Systémovd podpora socidlni price zaméFend na vzdélévani socidlnich pracovnikii a pracovniki v socilnich slusbach v hlavnim mésté& Praze - z.03.2.63/0.0/0.0/15_008/0009717

lie navrzeno efektivnia
hospoddrné poutiti zdrojd?

Kritérium Deskriptor Odiivodnéni

1 Potiebnost

1.1. Vymezeni problému a Schvéleno Projekt se zaméFuje na problém a cilové skupiny, které je potfebné fetit, tedy na oblast sociIni prace formou vzd&lavani pHispévkovych organizaci hl.m.Prahy a méstskych &ésti, které poskytuji pobytové sluzby, Zadatel se opird o vlastni zkugenost

cilové skupiny;Zaméfuje se Jako zfizovatele p.o. Dale se odkazuje na SPRSS 2016-2018 (pfiloien v pfiloze) a dotaznikové Setfeni mezi fediteli p.o. v rdmei pFipravné féze. V textu ¥adosti uvadi konkrét zévéry, v pfiloze popisuje jeho provedeni, Text iadosti piiloha jsou

projekt na zpracovany pomémé struéné, nicméné jsou rdmcové srozumitelné piiiny feseného problému, Fadatel zde popisuje | a projektu a jejich eliminaci, pfehled KA a vysvétleni nakladu. Diky zaslanému doplnéni je jasnéji vysvétleno zapojeni CS do

problém/nedostatky, ktery/kter jednotlivych KA a poget jednotlivjich CS. Projekt je kencipovan co do poétu podpafenych osob a poétu kurzi apod. pomérné ambiciézné. Nicméné 3adatel siv pfipravné fazi zdjem potencionalnich Ggastnikd projektu ovéfil, mimoto je zde jasny pravi

é je skuteéné potebné fesit a je vztah Zadatele a ¢asti Géastnikd, tzn, p.o. a jejich zfizovatel, a proto lze predpoklidat, e se p.o, projektu v pldnované frekvenci a rozsahu z(¢astni. Diky piipravné fazi lze toto oéekivat i od p.c. méstskych &asti. Dale je dilefité uvést, e Jadatel v rdmei

cilova skupina adekvétni naplni projektu plénuje kromé vzd&lavani pracovnikii a managementu p.o. | mosnost vymény zkuSenosti se zahrani&im, vznik individualnich profesnich rozvojovych plént napifé organizacemi a propagaci socidlni prace. V pfipadé propagace socialni prace je

projektu? diskutabilni jeji redIny efektivni dopad. Z hlediska cilovych skupin je jasné, kolik osob bude projektem podpofeno, kolik absolvuje jakou aktivitu. Zadatel plénuje aktivity projektu zajistit externim dodavatelem na zakladé vybérového Hzeni. V Zadosti i v

zaslanych odpovédich na dotazy hodnotitele #adatel popisuje zptisob vyvérovych fizeni, odkazuje se na ji¥ realizovany obdobny projekt a zévazna pravidla pro zadatele. Z toho Ize usuzovat, Ze je na realizaci tohoto projektu pfipraven, i kdy? se jedné o
projekt z hlediska koordinace velmi rozséhl

2 Uelnost

2.1.Cilea Schvidleno Z popisu projektu je zfejmé, jaké aktivity Zadatel pldnuje realizovat, v jakém tasovém horizentu, pro kolik podpofenych osob. Stanoveny cil neni v rozporu s kli¢ovymi aktivitami, zvolenymi cllovymi skupinami & monitarovacimi indikétory. Co se tyée

konzistentnost(intervenéni jeho méfitelnosti, samotny cil neobsahuje kvantifikované tdaje, nicméné méfitelné ukazatele jsou uvedeny v pfiloze, jasné jsou vysvétleny | monitorovaci indikdtory apod, Kromé toho obsahuje popis kligovych aktivit v pFiloze vystupy, KA vedou k

logika) projektu;Je cfl projektu naplnéni cile. Z hlediska obsahového [ze doplnit, #e projekt nabizi vhodné akti ity a zapojuje cilové skupiny na riznych Grovnich po celou dobu projektu. .

nastaven spravné a povedou -

zvolené kli¢ové aktivity a jejich

vystupy k jeho spin&ni?

2.2. Zplisob ovéfeni dosazeni Schvidleno Zadatel predlofil pilohu, ve které rozepisuje KA véetng vystupd, které jsou srozumiteln& propojeny s ostatnimi &astmi zadosti. Mimoto zaslal Zadatel dopInéni na zakladé Zadosti, kde vice rozepisuje jednotlivé cilové skupiny véetné vysvétleni poéti.
e projektu;Jak vhodny zplsob MoZnymi zdroji ovéfeni jsou zejména tdaje uvedené v indikitorech 60000, 62600 a dokumenty v indikatoru 80500, tedy relevantni zdroje. V souvislosti s indiktorem 80500 pouze upozornéni, fe fadatel v textu #édosti neuvadi, 7e je piipraven

pro ovéfeni dosazeni cile uvedené dokumenty uvefejnit i na webovych strankéch ESF.

Zadatel v projektu nastavil?

3 Efektivnost a hospodarnost

3.1, Efektivita Schvéleno s Rozpotet projektu je nadhodnoceny. Rozpoet je sestaven velmi struéné. V podstaté obsahuje pouze 8 polozek predstavujicich nakup sluzeb. Zadatel nedolo| priizkum trhu, opird se o ceny z jiz realizovanych, pfedeslych zakézek. PoloZky rozpoétu

projektu,rozpocet;S ohledem na |podminkou nejsou odpovidajicim zplisobem navéazany na jednotlivé kli¢ové aktivity projektu, kdy u kaZdé z nich je uvedena pouze celkové cena za realizaci klicové aktivity. BIiz3i specifikace chybi. Zadatel stanovil jednotkovou cenu za 1 ROK, CoZ je u nékterych KA

pldnované a potfebné vystupy |realizace

znaéné nadhodnoceno. Hodnotici komise po¥aduje kraceni na téchto poloZkéch. 1.1.4.1 Vzdéldvani pracovnikii v socislnich sluibach a socidlnich pracovniki [kvalifikaéni vzd&lévani) - krdtit poloku o 7 191 423 K& na celkovou castku polozky v
rozpottu 3 807 000 K&. Zadatel nevychdzi z cen v misté a Zase obvyklych. Aktualni cena za kurz pracovnika v socidlnich slufbich Je 9000 KE. 1.1.4.2 Vzdélavani pracovniki v socidlnich sluibach a socidlnich pracovnikii (dal5f vzd&ldvéni) - kratit
poloZku o 11 249 093 K& na celkovou &4stku polozky v rozpottu 5 622 631 K&. Zadatel na vyzvani hodnotici komise nezdivodiiuje néklady na realizaci vzd&ldvani pracovniki v socialnich sluibdch a nema pfipominky k navrhovanému kraceni hodnotici
komise. 1.1.4.3 Individudini rozvojové plany organizaci - kratit poloiku o 3 151 082 K& na celkovou tdstku poloZky v rozpoétu 5 500 000 K. Zadatel nerozklicoval néklady na realizaci individudInich rozvojovych pléni, Krdcenf na 200 000 K& za 1 plén/
za celou dobu projektu. 1.1.4.5 Propagace socislni prace (konference) - kratit polofku o 180 000 K&. Jedna 2 konferenc je zamé&fena na 3irokou veFejnost. Zadatel uvadi, %e je uréena cilovym skupindm vyzvy, tedy odborné vefejnosti, respektive
odbornym pracovnikiim, kterym je uréena jiz jedna konference. Zadatel nezdivodnil efektivitu a ucel této druhé konference, proto je navrieno kraceni v piné wy&i, tzn. 1 konference / 180 000 K¢. 1.1.4.7 Propagace sociglnich slufeb (publikace} -
krétit poloZku o 1 149 995 K& na celkovou Edstku poloiky v rozpottu 850 000 K&. Tate poloika zahrnuje dle vyjadfeni zadatele | videonahrivku. Fadate blize nespecifikoval videonahravku, véetné ceny za jeji pofizeni. Déle nespecifikoval vydaj za
broZuru, tj. zejména jeji planovany rozsah. Priizkumem online kalkulaci tisku na internetu, napf. http://www.idigitisk.cz/, bylo zjiét&no, e napf. cena 100 strdnkové publikace formatu A4 se pohybuje do 200KE/1 ks, tj. 300.000K¢ celkem, déle Ize
zapotitat 50.000KE na zpracovani textu a ponechat 500.000KE na zpracovani deonahravky, tj. celkem 850.000K¢, na kterych je navrieno kriceni polozky.

3.2 Adekvatnost
monitorovacich indikdtord;lak
lisou nastaveny cilové hodnoty
monitorovacich indikdtori?

Schvéleno s

realizace

Hodnota indikatoru 60000 je nastavena na hodnotu 1070. V popisu indikdtoru se jednd o absolventy kurzu kva

kaéniho vzdéldvéni, kurzii dalsiho vzd&ldvanl PSS + SP i pracovniky managementu organizaci. Zadatel blize hodnotu indikatoru
nekvantifikuje. V obecné &asti pravidel pro #adatele a pfijemce je jasn& uvedeno, Ze: V Zddosti o podporu musi byt soutasné vidy uvedeno, jakym zplsobem byla cilovd hodnota stanovena. Z pfilohy #3dosti o podporu vyplyvd, %e se jedna o 270
agastnikd kvalifikantho vzdéldvani, 650 uéastnikii dalétho vzdélavani PSS + SP a 150 tiastnikii manaserského vzdélévani. Indikdtor 62600 je nastaven na hodnotu 270, Hodnota indikatoru je nastavena v souladu s KA, dosaZeni hodnoty tohoto
ndikatoru je redIné. Zde se rovnéi pokitd s netispésnymi absolventy ve vy3i 35 %, toto procentudini vyjadieni je viak PFilis vysokeé a to s ohledem na skuteénost, %e se jedna o vstupni vzdéldvéni. Hodnotici komise navrhuje poéitat s obvyklou

netispéinosti 20 % a zvySenim hodnoty indikdtoru 62600 na hodnotu 338, Hodnota indikstoru 80500 Je nastavena na 2. Jednd se o broiuru o pobytovyich socialnich sluzbdch a zévéreény evaluaénl dokument. Brozura nema charakter analytického ani
strategického dokumentu. Hodnotici komise navrhuje snifenf indikitoru 80500 na hodnotu 1.

4 Proveditelnost

4.1. Zplsob zapojeni cilové
skupiny;Jak adekvatné je cilova
skupina zapojena v prib&hu
projektu?

Schvéleno

Zadatel si zvolil 4 cilové skupiny, tj. poskytovatele a zadavatele socidInich sluzeb, pracovniky v socialnich sluzba h, socidlni pracovniky a zaméstnance vefejné spravy. Zapojeni CS je ¢asteéné popsdno v samotném textu ¥3dosti, dale v priloze v popisu
KA a také v zaslanych odpovédich na dotazy hodnotitele. Zapojeni CS je plinovano v pribéhu celého projektu, a to do riizné zaméfeného vzdélavani, tvorby individualnich profesnich rozvojovych plant, vymény zkusenost se zahraniéim i do
propagace socidlnf prace formou (gasti na planovanych konferencich. Je tedy pozitivem, %e ¥adatel volf riizné zplisoby zapojeni dle kompetenci a odbornosti jednotlivych osob, zapojil CS i do pFipravné faze, kdy proved| dotaznikové Zetfeni mezi
fediteli p.o. zaméfené na vzdélavacf potfeby pracovnikii a managementu. Vystupy Setfeni uvadf fadatel v textu #adosti v popisu pfigin problému. Jednotlivi zdstupci CS se budou G&astnit zejména vzdélévani a propagace, ¢ast i zahraniénich staif. CS
poskytovatelé i zadavatelé se budou navic podilet na tvorbé zminénych individudlnich profesnich rozvojovych plani.Kvantifikaci tgasti v jednotlivich KA uvadi zadatel zejména v zaslanych odpovédich na dotazy hodnotitele, ¢astetné je ziejma iz
piflohy, ve které zevrubnéji popisuje KA a vystupy. Celkovy poéet osob je pomérné vysoky. Z popisu je ale zfejmé, Ze ne viichni zaméstnanci se budou GEastnit viech aktivit. Nejintenzivngji je pojato vzdélévani pro socidlni pracovniky a pracovniky v

Inich sluzbach, které je ale dilefitou sougdsti pfimé préce, a proto je pfinosné, ze je do néj zapojen nejvétii potet podpafenych osob. Navic jeho rozsah je nastaven tak, aby nebyl ohrozen b&iny provoz sluzeb. Mimo vzdéldvani budou probihat
zminéné zahraniéni staZe, téch se ale bude Géastnit pouze &st podpofenych osob. Nejméné srozumitelné je popsano zapojeni CS do propagace, respektive GZast na konferencich, a to 2ejména v pfipadé konference pro 3irokou vefejnost, kters je ale
ve skutegnosti, dle zaslaného vysvétleni zadatele, uréena CS vyzvy, tedy odbornym pracovnikiim, Neni ale u nf zfejmy realny dopad, smysl apod., proto je navriena ke kraceni. Pfes toto negativum ale ze konstatovat, fe zapoje

i CS je adekvatnl.




4.2. Zplsob realizace aktivita |Schvéleno s Projekt obsahuje 5 kli¢ovych aktivit {rozdélenych do dal3ich podaktivit),
jejich ndvaznost;Jak vhodné byl (podminku evaluaci. Zadatel predlofil |
zvolen zplsob realizace aktivit a
jejich vzajemna navaznost?

které jsou zaméfené na vzdéldvani pracovniki v pfimé praci i v managementu, poedporu organizaci ve formé individudinich rozvojovych pland, na propagaci socidIni prace a
ednu prilohu, ve které uvadi obsah jednotlivych KA, véetné provazani s rozpoétem, KA maji vystupy, diky zaslanému vysvétleni je Jasné a srozumitelné zapojeni CS (vyjma zmin&né konference pro 3irokou vefejnost).
Vzajemné na sebe KA navazuji. Co se tyée obsahu jednotliviich KA, je pozitivem nastaveni vzd&lavani pro rlizné pracovniky v piimé praciiv managementu, pfinosem jsou i zahraniéni staze a tvorba individualnich rozvojovych pland. Presto zde chybi
jasny popis harmonogramu a zpisobu zpracovéni uvedenych plani, déle nenf jasnéji vysvétlena propagace socialni prace, tedy zaméfeni a Gel videonahrévky, jasngjii zdivodnéni 2 konferenci apod. Mimoto neni zcela srozumitelné propojeni na
rozpodet, tzn. naklady jsou uvddény souhrnné bez jasného vysvétlent, jak byly kalkulovany, jaké konkrétni diléf nédklady zahrnuji apod. Nepfehledné plsobi i zpracovani KA, tedy velmi struény popis KA v textu 7adosti, podrobnéjéf v pfiloze a ramcové
rozklitovani nakladl v tabulce za popisem KA. | pfes tato negativa lze uvést, 7e KA vedou k dosaZeni stanoveného cile i

vystupll. Na zéloice projektu v harmonogramu projektu uvedena fyzicka realizace projektu 34 mésic. Z popisu aktivit a
nastaveni rozpoétu vyplyvd, Ze je projekt koncipovén na 36 mésicii, Hodnoticl komise poiaduje lipravu na zélokce projektu realizaci projektu na 36 mésicd.

4.3. Rizeni projektu; Je Schvdleno Realizacf kli€ovych aktivit projektu se bude zabyvat externi dodavatel.
vzhledem k délce a ndroénosti Projektovy tym tvof: externidodavatel, vedouci oddé&lenf,
projektu adekvatné nastavenc
fizeni projektu?

Organizaénim zajisténim projektu se budou zabyvat pracovnik odboru ZSP MHMP (5 pozic). Zadatel nezafazuje néklady na pracovni pozice do pfimych ndkladl projektu.
specialista financovani z ESF (2x), administrator projektu a specialista projektu. Zadatel ma zkugenosti s realizaci obdobnychprojektd,

4.4, Ovéfeni administrativni, Vyhovuje

Zadatel uvadi, te v poslednim schvaleném obdobi mél 2273 zaméstnancli a roéni obrat 2 693 591 530 euro, tj. cca 67 339 788 250,-Ké. Na projektu by mélo participovat 5 pracovn
finanéni a provoznf kapacity

konstatovat, Ze 2 hlediska poméru mezi poétem zaméstnanci, ktery fadatel mél v poslednim schvéleném obdobi, a poftem osob, které by mély dle Gdajli v Zddosti o podporu zaji$tovat realizaci projektu, zérover 2 hlediska pom&ru mezi roénim
zadatele; M3 Zadatel obratem, ktery Zadatel mé| dle Zadosti o podporu v poslednim schvaleném Géetnim obdobi, a celkovymi zptsobilymi vydaji v planovaném rozpottu projektu, Zadatel disponuje dostateénou adm
administrativni, finanéni a Uspé$né realizaci pfedkladaného projektu v souladu s pravidly OPZ zcela kompetentni.

provozni kapacitu, aby byl
schopen plédnovany projekt
zajistit v souladu s relevantni
pravidly OPZ?

G v nepfimych nakladech. Na zdkladé téchto skutecnosti lze

trativni, finanéni i odbornou kapacitou a je tedy k

Zavére€ny komentd¥: Predklddany projekt se zaméfuje na systémovou podporu socidll
podporu se zabyvé dal$im vzdélavanim pracovnikl v so

prace prostfednictvim vzdélavéni pracovnikd pFispévkovych organizaci hl. m. Prahy a méstskych ¢asti hl. m. Prahy poskytujicich pobytové social
Inich suzbdch, socidInich pracovnikii a pracovnik managementu socidlnich sluieb. Rovnés se za byva propagovanim socidlnich ginnost! a vyménou zkugenosti se zahrani&im. Zadatelem popisovany problém je viak spide pfehledem

projektovych aktivit nez specifikaci problémtl. Hodnoticf komise na zdkladé hlasovani doporutila projekt k podpofe s podminkou provedeni iprav #adosti pfed vyddnim Rozhodnuti o poskytnuti dotace. Hodnota indikatoru 60000 je nastavena na hodnotu 1070. Indikstor 62600 je nastaven na hodnotu
270. Zde se rovné? potita s nedspésnymi absolventy ve vyi 35 %, toto procentualni vyjadieni je v3ak pfili§ vysoké a to s ohledem na skuteénost, Ze se jednd o vstupni vzdélavéni. Hodnotici komise poiaduje poditat s obvyklou nedspésnosti 20 % a zvysenim hodnoty indikatoru 62600 na hodnotu 338.
Hodnota indikdtoru 80500 je nastavena na 2. Jednd se o broiuru o pobytovyich socidlnich sluzbach a zavéreny evaluaénf dokument. Brofura nems charakter analytického ani strategického dokumentu, Hodnotici komise pofaduje sniteni indikdtoru 80500 na hodnotu 1. Rozpodet projektu je

nadhodnoceny. Hodnoticl komise poZaduje krécen na téchto polozkach: 1.1.4.1 Vzd&lavani pracovniki v sociglnich sluzbdch a socidlnich pracovnikii kvalifikaéni vzd&lavéni) - krétit polozku o 7 191 423 K& na celkovou &astku polozky v rozpogtu 3 807 000 K&. Zadatel nevychazi z cen v misté a éase
obvyklych. Aktudlni cena za kurz pracovnika v socidInich sluzbach je 9 000 K. 1.1.4.2 Vzd&lévani pracovnikii v sociinich sluibdch a socidlnich pracovnik(i {dalii vzd&lavéani) - krétit poloiku o 11 249 093 K& na celkovou &astku poloZky v rozpoétu 5 622 631 K. Zadatel na vyzvéni hodnoticl komise
nezd(vodiiuje ndklady na realizaci vzdélavéani pracovniki v socidlnich sluzbach a nema pripominky k navrhovanému kraceni hodnotici komise. 1.1.4.3 Individuslni rozvajové plény or, anizaci - kratit polozku o 3 151 082 K& na celkovou &astku polozky v rezpottu 5 500 000 KE. Zadatel nerozklitoval
néklady na realizaci individualnich rozvojowych pland. Krécen na 200 000 K& za 1 plan/ za celou dobu projektu. 1.1.4.5 Propagace socialni prace (konference) - kratit poloiku o 180 000 K&, Jedna z konferencl je zaméFena na Sirokou vefejnost. Zadatel uvadi, Je je uréena cilovym skupindm wyzvy, tedy
odborné vefejnosti, respektive odbornym pracovniklim, kterym je uréena jiz jedna konference. Zadatel nezdtvodnil efektivitu a Géel této druhé konference, proto je navrieno kraceni v pIné vy3i, tzn. 1 konference /180 000 K& 1.1.4.7 Propagace socialnich sluieb [publikace) ~ krétit polozku o 1 149
995 K& na celkovou éastku poloZky v rozpoétu 850 000 KE. Tato polozka zahrnuje dle vyjadieni Zadatele i videonahrivku. Zadatel blize nespecifikoval videonahrévku, véetné ceny za jeji poffzeni. Dile nespecifikoval vyidaj za broZury, tj. zejména jeji planovany rozsah. Prizkumem o

internetu, napf. http://www.idigitisk.cz/, bylo zji§t&no, Ze napF. cena 100 strankové publikace formétu A4 se pohybuje do 200K&/1 ks, tj. 300,000k celkem, déle Ize zapogitat 50.000KE na zpracovan( textu a ponechat 500.000K& na zpracovéni videonahravky, tj. celkem 850,000KZ, na kterych je
navrieno kricenf poloiky. Na zéloice projektu v harmonogramu projektu uvedena fyzickd realizace projektu 34 mésict. Z popisu aktivit a nastaveni rozpogtu vypljva, Ze je projekt koncipovan na 36 mésicti. Hodnoticf komise potaduje Upravu na zaloZce projektu realizaci projektu na 36 mésicl.
Hodnotici komise pfifazuje projektu zndmku 4. Maximalni celkové zplsobilé vydaje projektu: 32 607 039,92 K&.

i sluzby senioriim a osobdm se zdravetnim postizenim. Zadost o




