Posileni kapacity socialni prace na obecnich uradech k zajisténi koordinace dlouhodobé péce pro osoby v seniorském véku - CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_008/0016944

Kritérium Deskriptor Odlvodnéni

1 Potfebnost

1.1. Vymezeni problémua |Schvéleno Projekt se zaméfuje na zkvalitnéni vykonu socialni prace v oblasti dlouhodobé péce o osoby v seniorském véku ve vybranych lokalitdch izemi hlavniho mésta Prahy prostfednictvim vzdélavani,
cilové skupiny;Zaméfuje se rozvoje pfipadové prace a zefektivnéni spoluprace mezi poskytovateli a zadavateli socialnich sluzeb. Témata projektu souzni s pfedlozenym Planem rozvoje socidlnich sluzeb na tzemi HMP v
projekt na obdobi 2019-2021, jsou v souladu s aktualnimi trendy v dané oblasti, rovnéz je soulad projektu s podminkami vyzvy. Pfi¢iny problému jsou analyzovany v obecné roviné, dopady ekonomické i
problém/nedostatky,ktery/kte socialni jsou uvadény jak pro spole¢nost, tak i pro cilové skupiny. Potfebnost fesit zvolena témata tak Ize povazovat za ramcové prokazanou. Cilové skupiny jsou vhodné zvoleny s ohledem na
ré je skutecné potiebné resit feSené problémy, pocty zapojenych sloZzek CS jsou uvadény. Zajem CS o zapojeni do projektu Zadatel doklada, rovnéz je zdlvodnén vybér méstskych ¢asti. Potfeby cilové skupiny jsou
a je cilova skupina adekvatni ramcové zdokumentovany.

naplni projektu?

2 Ugelnost

2.1.Cilea Schvaleno Cilem projektu je vytvofeni podminek, podporujici obce (vybrané méstské ¢asti) pfi zajiStovani potfeb ob¢ani se zaméfenim na seniory v jejich domacim prostfedi, zavedeni koordinace
konzistentnost(intervenéni socialnich sluzeb, vytvofeni podminek pro u¢inné a efektivni poskytovani téchto sluzeb, podporu participace v§ech zapojenych poskytovatel(.Dale budou podpofeny vybrané cilové skupiny
logika) projektu;Je cil formou vzdélavani. K dosazeni hlavniho cile jsou vytyCeny tfi cile dil¢i, které vedou k naplnéni hlavniho cile. Cile projektu jsou konkrétné nastaveny, jsou popsany, v pfiloze k Zadosti jsou
projektu nastaven spravné a specifikovany, kvantifikovany. Lze konstatovat, Ze zvolené kli€ové aktivity a jejich vystupy povedou ke splnéni dil€ich i hlavniho cile. Projekt je v souladu se strategickymi dokumenty , zejména
povedou zvolené kliové pak se SPRSS hl.m.Prahy na obdobi 2019 - 2021.

aktivity a jejich vystupy k

jeho spInéni?

2.2. Zplsob ovéfeni Schvaleno Zadatel nastavil vhodny zpUsob ovéfeni dosaZeni cile. Evaluace projektu bude realizovana externi firmou, ktera bude vybrana na zakladé vefejné zakazky. Evaluace, které je vénovana kli¢ova
dosazeni cile projektu;Jak aktivita 04, bude zaméfena na vyhodnoceni naplnéni cild projektu, G¢innost projektu a jeho vliv na cilové skupiny. Vystupem bude evaluacni zprava, jez bude obsahovat vstupni, pribézné a
vhodny zpUsob pro ovéfeni zavére¢né zhodnoceni projektu.

dosazeni cile Zadatel v

projektu nastavil?

3 Efektivnost a hospodarnost

3.1. Efektivita Schvélenos |Rozpocet je v textu zadosti struény, informace jsou dolozeny v pfiloze Usneseni Rady HMP, nékteré nejasnosti byly vypofadany v ramci doplfiujicich dotaz(i Mzdové naklady odpovidaji potfebam
projektu,rozpocet;S ohledem |podminkou projektu, Zadatel doklada dodrzeni doporu¢enych odmén v ramci pravidel OPZ, vy$e Uvazk( vétSinou odpovidaji potfebam projektu. Ceny za vzdélavani, konference, dokumenty a publikaci
na planované a potfebné realizace ramcové odpovidaji sou¢asnym cenam a potfebam projektu. Dop. snizit pol. 1.1.4.6 Evaluace KA4 z 800 000,- K& na 500 000,-K¢ s ohledem na ceny obvyklé a rozsah projektu, tj. kraceni pol.
vystupy je navrzeno efektivni 0 300 000,- K¢ a snizeni zapojeni odborného garanta z 1,0 Gv. na 0,5 uv., tfi metodikd z 1,0 Gv. na 0,5 Gv., tj. ze 3,0 Gv. na 1,5 Uv., v8e s ohledem na rozsah zapojeni ostatnich ¢lend tymu.
a hospodarné pouziti zdroju? Dotéené pozice jsou soucasti pol. 1.1.4.1 Tym podpory.

3.2 Adekvatnost Schvalenos |Zadatel nastavil celkem dva indikatory. Indikatory jsou nastaveny v souladu s vyzvou, s ohledem na obsah projektu jsou vybrany vhodné. U jednotlivych indikator( je stru¢n& popsan popis
monitorovacich podminkou stanoveni jejich hodnoty. Stanovena vy$e hodnoty indikatoru 60000 celkovy pocet Ugastnikli ve vysi 60 je odivodnéna, odpovida planovanym vystuptm jednotlivych aktivit, Ize konstatovat, Ze
indikatoru;Jak jsou realizace bude realizaci projektu dosaZena. Do cilové hodnoty indikatoru 80500 - pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych dokumentt neni zahrnuta evaluaéni zprava, ktera bude
nastaveny cilové hodnoty vystupem klicové aktivity 4. ProtoZe se jedna o zavérecny dokument, ktery by mél byt zvefejnén, je vhodné jej do cilové hodnoty tohoto indikatoru zahrnout a tim zvysit jeho hodnotu na 5.
monitorovacich indikatora?

4 Proveditelnost

4.1. Zpusob zapojeni cilové |Schvaleno Zadatel vymezil pét cilovych skupin. Zapojeni U&astnikl v relevantnich fazich projektu je pfiméfené, dostate&n& aktivni, zvolené metody prace odpovidaji charakteru cilovych skupin. Projekt ma

skupiny;Jak adekvatné je
cilova skupina zapojena v
prubéhu projektu?

pFiznivy dopad na cilové skupiny a pfispiva k Fe$eni jejich problému. Zpusob zapojeni vSech sloZek CS do realizace kliovych aktivit je uvadén. Zadatel doklada zajem CS o zapojeni do
projektu, v pfipravné fazi projektu jednal s jednotlivymi zastupci CS, jejich potfeby jsou do aktivit zahrnuty.




4.2. Zpusob realizace aktivit |Schvaleno Projekt bude realizovan prostfednictvim &tyr klicovych aktivit. Popis v Zadosti je velmi struény, je doplnén v pfiloze Usneseni Rady HMP, kde jsou uvadény detailngjsi rozpoctové naklady,
a jejich navaznost;Jak podrobnéjsi popis dil€ich €innosti v KA s vazbami na zapojené pracovniky, i zde je vS8ak popis misty obecny. Souc&asti pfilohy je harmonogram pInéni, aktivity jsou svym obsahem i ¢asovou
vhodné byl zvolen zpusob realizaci vzajemné propojeny, navazuji na sebe a dopliiuji se. Zvoleny zpUsob realizace je nastaven efektivné. Z textu vyplyva, Ze deklarované cile projektu budou napinény.

realizace aktivit a jejich
vzajemna navaznost?

4.3. Rizeni projektu; Je Schvaleno Projekt bude fizen ¢leny pomérné rozsahlého realiza¢niho tymu. Z pfimych naklad(i bude hrazen advisory board 15 zastupcu klicovych subjektd a 4 socialni pracovnici, dal$im ¢lenem
vzhledem k délce a realiza¢niho tymu bude administrativni pracovnik, hrazeny z nepfimych naklad(. S ohledem na tu skute¢nost, Ze jednotlivé aktivity budou realizovany tymem podpory (KA 1 - 3) a evaluatorem
narocnosti projektu (KA 4) jako sluzba a s ohledem na fakt, Zze Zadatel disponuje dostate¢nymi odbornymi i administrativnimi zkuSenostmi a kapacitami pro zvladnuti projektu daného rozsahu, jevi se fizeni
adekvatné nastaveno fizeni projektu vzhledem k jeho délce a naro¢nosti dostate¢né, odpovidajici potfebam projektu.

projektu?

4.4. Ovéreni administrativni, |Vyhovuje S ohledem na ro¢ni obrat Zadatele, jeho odbornou erudici a po€et zaméstnancu je evidentni, Ze zadatel disponuje potfebnou v8estrannou kapacitou pro Uspésnou realizaci projektu v souladu s
finanéni a provozni kapacity pravidly OPZ.

Zadatele; Ma zadatel
administrativni, finan¢ni a
provozni kapacitu, aby byl
schopen planovany projekt
zajistit v souladu s
relevantnimi pravidly OPZ?

Zavérecny komentai: Projekt je zaméren na pfipravu a pilotni ovéfeni modelu integrovaného systému podptrnych sluZeb v oblasti dlouhodobé péce o seniory v domacim prostfedi ve vybranych ¢astech Prahy. Pri¢iny a disledky problému
jsou ramcové dolozZeny v predlozeném strategickém dokumentu PRSS na Guzemi HMP 2019-2021, potfebnost fesit uvedena témata je struéné vysvétlena v samotném textu zadosti. CS jsou spravné vybrany, jejich zapojeni do realizace je
zdGvodnéno, CS jsou uvedeny poctem i strukturou, rovnéz je vysvétleno zapojeni tfi méstskych ¢asti. Potfeby zapojenych CS jsou zdokumentovany. Cile projektu jsou SMART, projektova logika funguje. V zadosti jsou vhodné nastavena
opatfeni pro ovéfeni dosazeni cilll. Rozpocet je jak v samotné Zadosti, tak i pfilohach struény. Mzdové naklady a vySe uvazkl ramcové odpovidaji potfebam projektu, ceny za vzdélavani, konference, dokumenty a publikace jsou vétSinou v
souladu se sou€asnymi cenami a potfebami projektu. Pozadujeme sniZzit cenu evaluace z 800 000,- K& na 500 000,- K¢&; dale navrhujeme snizeni zapojeni odborného garanta a tfi metodikt v ramci pol. 1.1.4.1 Tym podpory vzdy ze 1,0
uvazku na 0,5 uvazku s ohledem na rozsah RT a zapojeni jeho dalSich ¢lend. Vymezeni dvou indikatoru je adekvatni, jejich hodnoty jsou relevantni a dosazitelné, v souladu s potfebami projektu. Do hodnoty MI 80500 dop. zahrnout evaluaci
v KA4, hodnota MI80500 tak bude 5. Zapojeni vSech slozek CS je pfiméfené potfebam a rozsahu projektu, Zadatel doklada zajem vybranych méstskych ¢asti a poskytovateld o aktivni U€ast v projektu, zvolené metody prace odpovidaji
charakteru CS a sou¢asnym trenddm v dané oblasti. Realizace projektu je vhodné rozvrzena do 4 KA, popis mohl byt v oblasti dil€ich ¢innosti detailnéjsi. Aktivity jsou svym obsahem i €asovou realizaci vzajemné propojeny, zvoleny zplsob
je efektivni a spéje k dosaZeni ciltl projektu. Zadatel disponuje zkusenostmi s realizaci projekt(i podobného charakteru, realizaéni tym je vhodné sestaven, kli¢ova rizika realizace jsou identifikovana a o$etfena. S ohledem na ro&ni obrat
Zadatele, jeho odbornou erudici a administrativni kapacitu je evidentni, Ze Zadatel je schopen zdarné realizovat projekt v souladu s pravidly OPZ.Hodnotici komise na zakladé hlasovani doporucila projekt k podpore s podminkou provedeni
vy$e uvedenych Uprav. Hodnotici komise pfifazuje projektu znamku 2. Maximalni celkové zpusobilé vydaje projektu: 20 383 311,46 K¢.




