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Priloha €. 1: Odlivodnéni zacileni vyzvy
Vyzva je zamé&fena zejména na aktivity:

o ZlepSeni koordinace mistnich a celostatnich politik tykajicich se rovnosti zen a muzl a
sladovani pracovniho a rodinného Zivota a jejich implementace ¢&i pfizptisobeni.

» Koordinace a metodicka podpora tvorby a implementace Vladni strategie pro rovnost Zen
a muzu v Ceské republice na léta 2014 — 2020 na ministerstvech a krajich.

e Tvorba, metodickd podpora, koordinace a implementace systémovych opatfeni
a metodik na podporu rovnosti Zen a muzl a sladovani pracovniho a rodinného Zivota.

e Metodickda a koordinaéni podpora vybudovani a provozu, nastaveni kvality
a nasledného rozvoje sité finanéné i mistné dostupnych sluZzeb péce o déti.

o Tvorba a implementace systémovych opatfeni a metodik na podporu zaméstnanosti zen,
snizovani horizontalni a vertikalni segregace na trhu prace a snizovani rozdill
v odménovani zen a muzd.

o Podpora institucionalniho zajisténi rovnosti zen a muzi a sladovani pracovniho
a rodinného Zivota.

e Podpora a rozvoj genderového mainstreamingu, genderového rozpoctovani
a genderovych statistik.

o Systematické zvySovani povédomi o rovnosti Zzen a muzi a sladovani pracovniho
a rodinného Zivota.

PrestoZze CR implementovala do svého pravniho fadu z mezinarodnich zavazki i zavazk
vuci EU mnoha opatfeni podporujici rovnost Zen a muzu, naplnéni této hodnoty neznamena
jen rovnost pfed zakonem, tzv. rovnost de iure deklarovanou pravnimi predpisy, ale
pfedev8im rovnost de facto, tedy rovnost realnou a faktickou. Pro jeji dosaZeni je nutné
vytvofit institucionalni, legislativni, ale i spoleCensky ramec, ktery by naplhovani této hodnoty
zabezpedoval (VIadni strategie pro rovnost Zen a muzii v Ceské republice na léta 2014 —
2020, str. 5). Pro Uspésné prosazovani a kontrolu politiky rovnosti muzii a Zen je zcela
zdsadni existence odpovidajiciho institucionalniho zabezpeCeni a dostatec¢ného
personalniho a finanéniho zajisténi (VIadni strategie pro rovnost zen a muzi v Ceské
republice na léta 2014 — 2020, str. 10).

Z tohoto duvodu je vyzva zaméfena na projekty, které jsou urCeny zejména k vytvareni,
rozvoji a realizaci politik a programu na narodni &i regionalni drovni, kdy cile projektu
a planovany zplsob implementace dané politiky pfedem ur€uje konkrétni subjekt/subjekty,
které maji kompetence projekt realizovat.

Potencialnimi nositeli systémovych opatfeni v oblasti podpory rovnosti zen a muzu
a sladovani pracovniho a rodinného Zivota jsou zejména organizaéni sloZky statu, které maji
v gesci napliiovani opatfeni pfi prosazovani rovnosti zen a muzu a aktualnich akénich planu
feSicich danou problematiku. Dale je cilem aktivné feSit souCasné problematicke jevy na trhu
prace v CR spojené s nerovnostmi Zen a muzld a provést osvétu spolednosti tykajici se
rovnosti Zen a muzl v gescnich oblastech OSS.
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V oblasti sluzeb péce o déti doslo pfijetim nového zédkona o détské skupiné k zasadni zméné
v Ceském prostfedi, kde dosud nebyla jednotna legislativa pro poskytovani sluzeb péce o
dité. Z toho duvodu se jevi jako potfebné podporit systémové projekty v této oblasti, jejichz
hlavnim nositelem by mélo byt MPSV.

Statni sprava svymi strategickymi dokumenty a nasledné zakonnymi predpisy ovliviiuje
chovani dalSich subjektl v oblasti sladovani pracovniho a soukromého Zivota, jenz ma Siroky
dopad na podporeni zaméstnanosti.

V této vyzvé jsou opravnénymi zadateli:

Ministerstvo prace a socialnich véci CR: MPSV je hlavnim vécny gestorem v oblasti rodinné
politiky a sladovani pracovniho a rodinného zivota a do jeho agendy spada taktéz rovnost
Zen a muzll na trhu prace.

Urad vlady CR: Oddéleni rovnosti zen a muzd Ufadu viady CR je hlavnim gestorem a
koordinatorem tématu rovnosti Zen a muzl a pUsobi také jako sekretariat Rady viady pro
rovné prilezitosti Zzen a muzd. Vramci jeho projektu ,Optimalizace institucionalniho
zabezpedeni rovnych prilezitosti zen a muz v CR* financovaného z OPLZZ vznikla VlIadni
strategie pro rovnost Zen a muz( v Ceské republice na léta 2014 — 2020. Nyni Ufad vlady
zodpovida za jeji uvedeni do praxe a podporu jeji implementace na jednotlivych resortech.

Ministerstvo vnitra CR: Ministerstvo vnitra pIni koordinaéni Ulohu v oblasti organizace a
vykonu vefejné spravy. Dlouhodobé se vénuje podpofe rovnosti zen a muzl na urovni
vefejné sprava a pravidelné porada soutéz o nejlepsi ufad s rovnymi pfileZitostmi pro Zzeny a
muze. Je hlavnim koordinatorem této agendy va&i samospravé a bude zodpovidat za
koordinaci implementace VIadni strategie pro rovnost zen a muzd v Ceské republice na léta
2014 — 2020 na urovni samospravy.
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