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Priloha ¢. 1 — Odlivodnéni zacileni vyzvy

Zacileni této vyzvy vyhlasené v ramci specifického cile OP Zaméstnanost 1.3.1 v Investi¢ni
priorit¢ 3, a to ,ZvySit odbornou uroven znalosti, dovednosti a kompetenci pracovnikl
a soulad kvalifikaéni Urovné pracovni sily s pozadavky trhu prace* vyplyva z nezbytnosti
dosazeni cild definovanych v Narodnim programu reforem zaméstnanosti, zejména
z nutnosti zvySovat uroven znalosti, dovednosti a kompetenci pracovniki v ménicich
se podminkach trhu prace a obecnéji celé struktury Ceské ekonomiky. Zacileni vyzvy
odpovida rovnéz specifickému cili 1.3.2 ZvySit adaptabilitu starSich pracovniku. Intervence
v ramci tohoto specifického cile budou proto zaméfeny na starSi pracovniky a zvySovani
jejich zaméstnatelnosti, a to prostfednictvim jejich vzdélavani, poskytovani kariérového
poradenstvi a také zavadéni age managementu v podnicich a jeho vyuziti jako nedilné
soucasti personalniho Fizeni.

Danému vymezeni odpovida i vyCet cilovych skupin v této vyzvé. Vyzva je zacilena
na zaméstnavatele-podnikatelské subjekty a jejich zaméstnance a rovnéz na OSVC.
VSechny ostatni zaméstnavatelské subjekty, ale i jiné pravnické a fyzické osoby nez osoby,
kde hlavnim pfedmétem ¢innosti je podnikani, jsou mj. i na zakladé zkusenosti s obdobnymi
projekty z pfedchoziho programového obdobi (OP LZZ) vymezeny negativnim vyCtem.

Jedinym opravnénym Zadatelem v této vyzvé je Ufad prace CR, ktery jako pFijemce byl
vybran pro dlouholeté zkusenosti s témito projekty. Diky Siroké siti jednotlivych pobogek UP
se pomoc dostane tam, kde je opravdu potfeba. V predeslych projektech byl UP CR vétsinou
partnerem, ale tato struktura se jevila jako méné vhodna. Proto MPSV pfistoupilo k tomu,
Ze UP bude v OPZ prijemcem podpory. SniZi se tim administrativni i organizaéni zatéz,
kterou by mél jako partner projektu. Jde o spravni Ufad s celostatni pusobnosti se siti
krajskych poboCek a kontaktnich pracovist, ktery plni uUkoly v oblasti zaméstnanosti;
disponuje kvalifikovanym personalem a rozsahlymi statistickymi daty v oblasti trhu prace.
Urad prace mize flexibilngé reagovat na momentalni potfeby trhu prace a distribuovat
finanéni prostfedky do konkrétnich lokalit s problémy a aktivhé pfitom spolupracovat
s jednotlivymi zaméstnavateli, ktefi potfebuji v nové situaci odborné vzdélavani pro své
zaméstnance, avSak jen obtizné hledaji finan¢ni prostfedky na vzdélavani.

UP CR jako organ statni spravy nebude organizatorem vzdé&lavani ani obdobnych aktivit pro
jednotlivé cilové skupiny, jeho €innost nebude generovat zadny pfijem statniho rozpoctu,
nebude vyhlagovat vefejné zakazky na zaji$téni realizace aktivit pro cilovou skupinu. UP CR
bude pouze na zakladé Zzadosti vybirat a rozdélovat pfispévky na vybrané aktivity
zaméstnavatel(. Ridici organ OPZ prostfednictvim projektu vyuZije administrativnich kapacit
a sité kontaktnich pracovist ufadu prace k distribuci podpory cilové skupiné. Tim, ze bude
ginnosti vykonavat UP CR, bude do znaéné miry omezena moznost soukromych
poradenskych agentur, které v minulosti Casto vytvafely umélou nabidku vzdélavani
zaméstnavatelim bez ohledu na skute¢né potieby trhu prace i samotnych zaméstnavateld.

UP CR poskytne cilovym skupindm pouze finanéni prostfedky na vzdélavani a mzdové
prispévky na zakladé uzavienych Dohod o poskytnuti pfispévku mezi UP CR
a zameéstnavatelem. V pfipadé spinéni kritérii pro zadost o pfispévek jsou financni
prostfedky pfidéleny v pofadi doSlych zadosti, coz cely proces urychluje a zefektiviiuje.
Tento zpusob se v minulosti osvédgil.

Vramci  aktivit stanovenych vyzvou muze Ufad prace flexibilngé reagovat
na momentalni potfeby trhu prace a distribuovat finanéni prostiedky do konkrétnich lokalit
s problémy a aktivné pfitom spolupracovat s jednotlivymi zaméstnavateli, ktefi potfebuji
v noveé situaci odborné vzdélavani pro své zaméstnance, avSak jen obtizné hledaji financ¢ni
prostfedky na vzdélavani. Mize nékteré vzdélavaci aktivity rovnéz v pripadé potieby
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s vyuzitim aktualnich dat celostatniho trhu prace zacilit na jednotliva odvétvi &i typy podniku
(prortistova opatreni).

UP CR je sice jedinym pfijemcem v pfedmétné vyzvé, ale tato vyzva a projekt pro Ufad
prace CR neni jedinou moZnosti pro zaméstnavatele jak zajistit pro své zaméstnance
vzdélavani podporované z OPZ. Je v§ak vhodnou alternativou k dalSim dvéma planovanym
moznostem (podporovanych ve vice vyzvach), coz jsou:

1. soutézni projekty jednotlivych zaméstnavateltl — oproti pfisp&vkim poskytovanym UP CR
vyZaduji vétsi €as na pfipravu, hodnoceni i realizaci a je pfedpokladan vy3si objem rozpoctu
nez u jednorazovych prispévka od UP CR. Nejsou tedy prili§ vhodné pro mikropodniky
a mnohé malé podniky a také neumoziiuiji tak jako prispévky od UP CR operativné reagovat
na nahle vzniklé potieby;

2. soutézni projekty pro zaméstnavatelska sdruzeni (v€etné hospodarskych komor), které
zajiStuji vzdélavani zaméstnancl svych ¢lenl — na rozdil od projektu Ufadu prace zde
prijemci nepredavaji zameéstnavatelum prispévky, ale sami vybiraji a zajistuji vzdélavani.
Vybér vzdélavani, ale i to, kterym subjektim bude poskytnuto (napf. dle odvétvi, ¢lenstvi
v organizaci pfijemce), se tak fidi také jejich prioritami a nemusi byt dostupné vSem
zaméstnavatelim a zcela odpovidat vSem jejich potfebam.
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