Kritérium

Deskriptor

Odivodnéni

1 Pottfebnost

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;Zaméfuje se projekt na problém/nedostatky,ktery/které je skuteéné potiebné Fesit a je cilova
skupina adekvatni naplni projektu?

Schvéleno

Potfebnost projektu naléza oporu nejenom v legislativé, v Koncepci rozvoje Policie CR do roku 2020, ale i v bezprostiedni potiebé zvy$eni profesnich kompetenci zejména
specializovanych zaméstnancd Policie CR. Lze ji doloZit i vyvojovym propadem, ktery se dé sledovat ve vztahu k zemim G8. Projekt je zaméfen na proskoleni specialistti a
lektord Policie CR a na tvorbu instruktéznich videospott doprovézenych metodikou, kterymi bude vyuka podpoFena. Potfeba specifického vzdélavani policejnich specialisti
je v zadosti a relevantnich prilohach dostate¢né zd@ivodnéna v souvislosti s nutnosti uplatfiovat v praci PCR moderni a vysoce specializované poznatky. Je rovné; tieba
vytvorit moderni vyukové pomdicky (videospoty a metodiky k nim) a podpofit interni lektory PCR. Dal$im okruhem k fe$eni je oblast ICT, a to jak systém vyuzivany PCR, tak
pFipravenost a znalosti policistl pfi feseni kybernetickych hrozeb. Problémy v téchto oblastech, jejich pfi¢iny a dopady Zadatel dostate¢né popsal, pfi¢emz uvedené
informace Cerpal z redInych a ovéfitelnych zdroji. Popis potfebnosti v Zadosti je doplnén podrobnéjsi pfil. 2 a doplriujicimi informacemi dozadanymi ze strany hodnotitell
(pohled na vzdélavaci potieby PCR z hlediska mezinarodniho kontextu, zacileni projektového vzdélavani na specifické skupiny dle pracovnich pozic, délky sluzebniho
poméru Ci specializace apod.).

Je detekovano celkem 10 problémovych okruhti a 8 konkrétnich potieb, na které reaguje Zzadatel zafazenim pfislusnych KA do projektu. Cilovou skupinou jsou zaméstnanci
Policie CR jak s celonarodni, tak krajskou plsobnosti. V dodateénych informacich Zadatel uvedl, jak uvazoval pfi volbé osob zapojenych do konkrétnich KA. Ve viech
pripadech se bude jednat o odborniky, jejichz zafazeni do vzdélavacich aktivit bude bud' posilovat jejich sou¢asnou odbornost, nebo povede k jejich jinému odbornému
nasmérovani. Projekt navazuje na obdobny projekt ERP | a snai se uspokojit vzdélavaci potfeby zaméstnanc a pfislusnikii PCR, které byly v ramci ERP | jimi samymi
identifikovany a nebyly v pfedchozim projektu uspokojeny. Identifikace vzdélavacich potieb CS je proto zcela konkrétni a predlozeny projekt na ni svymi aktivitami reaguje.
CS, ktera bude do projektu zapojena, je kvantifikovdna v konkrétni matici vzdélavacich akci. Jeji strukturu podle pracovni specializace Zadatel rovnéz zna, zaloZil na ni vybér
ucastnikd pro jednotlivé kurzy.

2 Ucelnost

2.1. Cile a konzistentnost(interven¢ni logika) projektu;Je cil projektu nastaven spravné a povedou zvolené klicové aktivity a jejich vystupy k
jeho splnéni?

Schvaleno s podminkou realizace

Hlavni cil projektu je v souladu s metodou SMART. Z nastaveni hlavniho cile projektu, tak jak je popsan v Zadosti a pfil. 2, je zfejmé, jakou zménu Zadatel od realizace
olekava. V pfiloze zadosti je uvedeno celkem 8 dil¢ich cil, u kterych jsou uvedeny postupy, jak jich bude dosazeno, nékteré cile jsou feseny nejenom jednou KA. Spinénim
dil¢iho cile VIII Zadatel zajistuje ¢aste¢nou udrzitelnost projektu. Pozadavek hodnotitell na Upravu cilil tak, aby byly SMART, Zadatel splnil pouze ¢aste¢né zpracovanim
tabulky. Tabulka ale obsahuje nesoulad mezi poétem metodik (10) ve sloupci Vystupy/kritérium a ve sloupci Cilova hodnota (zde je brano v Gvahu 12 metodik). Chyba
vznikla nezafazenim vystup( KA 4 (s dal$imi dvéma metodikami) do tabulky. Vzhledem k tomu, Ze je projekt zacilen pouze na vzdélavani €lent CS, jeho interventni logika je
pomérné jednoduchd a vhodné pojata. Obsah KA je zaméfenim projektu jednoznaéné uréen a sméfuje k naplnéni cill, byt ne zcela spravné formulovanych. Projektové
aktivity jsou vhodné zvoleny a jsou redlnym nastrojem k dosazeni projektového zaméru.

HK poZaduje upravit v doplnéné tabulce ve sloupci ,vystupy/kritérium“ poéet metodickych materialt na 12.

2.2. ZpUsob ovéFeni dosazeni cile projektu;Jak vhodny zplisob pro ovéfeni dosazeni cile Zadatel v projektu nastavil?

Schvéleno

Zmény, kterych ma byt realizaci projektu dosazeno, zadatel popsal v pfislusné kapitole zadosti. Uvedl ¢tyfi relevantni a vzajemné provazané zmény, jichz hodla dosdhnout v
oblastech zvyseni kvality vzdélavani policist( a vyuziti informaénich technologii u PCR. Na vyzvu hodnotitelt pak zadatel uptesnil postupy, kterymi bude zjistovat efekt
vzdélavacich aktivit. Na pozadavek hodnotitell popsat konkrétni kritéria, za jejichz pomoci zméfi dosazeny posun v Feseni identifikovanych problémda, Zadatel uved|
tabulku, v niZ se snazi popsat kritéria méreni jednotlivych zmén. Pouze néktera z téchto kritérii jsou vak relevantni, nicméné je zfejmé, Ze Zadatel si uvédomuje vyznam
méfitelnosti zmén a bude tyto piistupy p¥i vyhodnoceni projektu uplatiiovat. Zadatel si také uvédomuje vyznam sebeevaluace, které vénoval samostatnou KA.

3 Efektivnost a hospoddarnost

3.1. Efektivita projektu,rozpocet;S ohledem na pldnované a potfebné vystupy je navrzeno efektivni a hospodarné pouziti zdroji?

Schvéleno s podminkou realizace

Rozpocet projektu je nadhodnoceny. Nadhodnoceny jsou miry zapojeni lektor(, a to v ¢asovych dotacich na pfipravu a vyhodnoceni. Vy3si hodinova sazba vybranych
lektor( je zadatelem zdtivodnéna (dle 7adosti se bude jednat o zahraniéni lektory). VR jsou stru¢né popséana v pfil. 10; jejich vypoctené ceny jsou viak navyeny (0 10 % u
vzdélavéni). Naklady na tvorbu videospotl Zadatel na vyzvu hodnotitell zdtvodnil, avsak zpisobem, ktery ¢lentim HK neumoziiuje posoudit efektivitu daného reseni.
Konkrétni hodnoty kraceni jsou uvedeny v pfiloze hodnoceni. Ke dni zaseddni HK Cini vycisliteIné kraceni celkovych zpusobilych vydaji 5 775 718 K¢ (v pfimych nakladech 5
448 800 K¢). Celkové zpUsobilé vydaje projektu ¢ini 113 083 042,96 K¢.

HK pozaduje: A) Kratit zapojeni lektort dle pFiloZzené tabulky (pocet pFipravnych hodin lektori ponechat pouze pro prvni realizovany béh, u ostatnich opakovanych
bé&hu pFipravu vypustit a poéet hodin na zpracovani zpravy z realizace $koleni sniZit na 2 hod/béh $koleni); B) Kratit polozky 1.1.4.01 - 1.1.4.10 na &astky bez zapoéteni
predpokladaného cenového naristu (10 %). Dle HK bude 10% navy$eni kompenzovano rozsahem poptavané sluzby.

U polozek rozpoétu souvisejicich s tvorbou audiovizualnich dél dile HK poZaduje: C) Pfed vydanim Pravniho aktu doloZit alespoii dvé autorizované (podepsané) cenové
nabidky od konkrétnich moinych dodavatell za respektovani zapojeni sou¢asného realizaéniho tymu; D) - Pfed vydanim Pravniho aktu doloZit alespoii dvé
autorizované (podepsané) cenové nabidky od konkrétnich moznych dodavatelii na kompletni realizaci vSech audiovizualnich dél v projektu bez zapojeni pozic RT
zaméFenych na realizaci audiovizualnich dél; E) V pfipadé zjisténé nizsi pramérné ceny VZ v jednom z vySe uvedenych bodii, neZ je 21 605 122 K¢ (soucet polozek
1.1.4.13 2 1.1.1.2.25 - 1.1.1.2.43) bude rozpocet upraven podle této primérné ceny (véetné pfipadné eliminace polozek 1.1.1.2.25 - 1.1.1.2.43 a pfesunu nakladi do
kapitoly sluzby); F) Popsat konkrétni zplsob Fizeni a kooperace mezi pozicemi RT zaméFenymi na realizaci audiovizudlnich dél a dodavatelem pfislusné VZ.

3.2 Adekvatnost monitorovacich indikatord;Jak jsou nastaveny cilové hodnoty monitorovacich indikatorG?

Schvaleno s podminkou realizace

K projektovym indikator(im se podrobné vztahuje pfil. 4. Hodnota indikdtoru 60000 je uvedena jako 1 338 osob, coz je celkovy pocet osob zapojenych do $koleni v
problematice ICT a projektového fizeni (planovano 320 ucastnikl) a do $koleni v oblasti ochrany osob a objektl a v oblasti diagnostiky (1 060 ucastnikd), ponizeny o 3 %.
Tato rezerva je podle Zadatele dostate¢nd pro zajisténi napInéni indikatoru. V Zadosti je deklarovana podpora u téchto Ucastnik(i v rozsahu min. 40 hodin (po 60 minutach),
v pfil. 4 tomu tak neni. Dal3i indikator 6 26 00 U¢astnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své ucasti, je ponizen (oproti indikatoru 6 00 00 opét o 3 %) na 1 300 osob. HK
upozorfiuje na riziko spojené s deklarovanym nizkym procentem netspésnosti u indikatoru 6 26 00. Popis vypoctu cilovych hodnot obou indikatort nespecifikuje poéet
hodin, absolvovany Ucastniky v jednotlivych kurzech. Indikatory 6 80 00 a 6 80 20 maji v souladu s obsahem zédosti vzdy hodnotu 14 instituci. Dosazeni naplanovanych
hodnot je realné.

HK pozaduje doplnit do pfilohy &. 4 jasnou deklaraci, Ze podpora uéastnikii pfesahne limit bagatelni podpory.

4 Proveditelnost

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak adekvatné je cilové skupina zapojena v pribéhu projektu?

Schvéleno

CS je zapojena ve viech fazich projektu zptisobem, ktery je adekvatni jejimu charakteru a potfebam. Je rozdélena do deviti skupin s tim, Ze u jednotlivych skupin je
uvedeno, zda se aktivita tyka i pfisluSnych pozic na krajské trovni. Vybér CS pro UGcast v jednotlivych kurzech je zcela konkrétné naplanovan. Pfi vybéru byly zohlednény
potieby policejni praxe ve specializovanych oborech i pfedpoklady navrzenych uéastnikid. Zapojeni konkrétnich osob do projektu bylo feseno jiz v pfipravné fazi na zékladé
diskuze s vécnymi gestory podporenych Gtvart. Relevantni zapojeni CS Zadatel oznacuje za zéruku koordinovaného a strategického vyuzivani prostfedkd projektu. Zakladni
motivaci a zajem CS k dalimu vzdélavani Zadatel ovéfil jiz v pfedchozim projektu ERP | (realizovan 2013 az 2015), na néjz nyni pfedkladany projekt navazuje. V prvnim
projektu projevila CS o vzdélavaci aktivity zajem, ktery prevysil jeho moznosti a je saturovén teprve v navazném projektu ERP II. Zadatel uvadi, Ze dokonce i nyni zéjem CS o
specifické vzdélavaci aktivity vysoce prevysuje moznosti predkladdaného projektu. Ucastnici $koleni se po jeho ukonéeni budou moci prostiednictvim evaluaéniho dotazniku
vyjadrit k jeho kvalité. Budou mit rovnéZz moznost ztcastnit se individudlnich konzultaci s lektorem. Na zékladé popisu v Zadosti a pfil. 3 |ze usuzovat, Ze zapojeni CS do
projektovych aktivit bude adekvatni a intenzivni.




Popis KA je obsaZen v Zadosti a podrobnéji dale v pfil. 5. KA se tykaji i dalsi relevantni pfilohy Zadosti (zejména ¢. 7, 8, 9 a 10). Vsechny aktivity jsou dulezité pro naplnéni
stanovenych cil(i, ne viechny na sebe vzajemné navazuji, nebot nékteré budou realizovany paralelné. Prvni dvé KA jsou zaméfeny na Fizeni, administraci a publicitu
projektu (u tvodni KA chybi v Zadosti ¢islo a nazev) a na sebeevaluaci projektu (KA 2). Uvodni KA je popsana stru¢né, dopliiuje ji véak pfil. 11 s popisem ¢lent RT a jejich
pracovnich naplni. Sebeevaluace je popsana uspokojivym zptsobem v Zadosti a pfil. 5, chybi vSak ¢asovy milnik vztahujici se k dokonceni priibézné sebeevaluace. KA 3 s jiz
vécnym obsahem je zaméFena na zpracovani instruktaZnich videospott a metodik k 10 vybranym tématim, vhodnych pro prodkoleni zaméstnanct a piisludniki PCR v
oblastech kriminalisticko-technické ¢innosti. Rozsah videospot( i metodik je uveden. KA 4 aZ KA 8 jsou zaméreny na vzdélavani CS v jednotlivych oblastech. Pocty
jednotlivych kurzd, jejich hodinové dotace i predpokladana Ucast jsou zpracovany velmi prehledné. Dobfe jsou i popsany jednotlivé oblasti, na které bude vzdélavani

4.2. Zplsob realizace aktivit a jejich ndvaznost;Jak vhodné byl zvolen zplsob realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost? Schvdéleno s podminkou realizace [zaméfeno. Popis vzdélavacich aktivit byl ze strany Zadatele rozsifen o zpracovéni matice kurzi s ndzvem Kalkulace lektort, ktera navazuje na dfivéjsi pfil. 6 Specifikace
kurz( a pfil. 7 Zapojeni Utvarud do vzdélavacich aktivit. V dopliiku Kalkulace lektor( je uvedena ¢asové dotace jednotlivych kurzd, pocet Skolicich dnd, pocet béhd, ucastnik
apod.; naklady na vzdélavani jsou vSak nadhodnocené. Neefektivni z hlediska udrZeni pozornosti a tedy i uchovani ziskanych poznatkd je i naplanovéni kurzd s denni dotaci
10 hod a u ¢asti kurzl 11 hodin. (Pro delsi dotaci vybranych kurzd, tj. u ¢asti kurzd 11hodinovych a u kurzi 12hodinovych, je mozno pfijmout zdtvodnéni Zadatele o nacviku
v extrémnich podminkach, kdy je nutno simulovat skute¢nou zatéz; toto tvrzeni vSak nelze vztdhnout na vSechny planované kurzy.) U KA 5 HK upozorfiuje na omylem
uvedené tvrzeni v pfil. 5, Ze tato KA naplriuje diléi cil €. 5. PFil. 8 obsahuje tabulku Harmonogram realizace KA, ktera vsak nema vzhledem k priibézné realizaci vzdélavacich
aktivit vyssi vypovidaci hodnotu.

HK pozaduje: A)do Zadosti o podporu doplnit nazev tvodni KA (KA ¢.1); B) pfepracovat tabulku matice kurzii dodanou v ramci doplnéni dle poZadavki uvedenych u
kritéria 3.1; C) vypustit z popisu pfilohy €. 5 u KA &. 5 vétu ,Kli¢ova aktivita naplfuje diléi cil €. 5 ZvySovat kompetence zaméstnancti v projektovém fizeni“. Uvedeny diléi
cil se vztahuje ke KA €. 7.

Rizeni, administrace a publicita projektu jsou nastinény v tGvodni KA. RT je podrobné popsan v pfil. 11 véetné obsahu pracovni ndpiné pozic hrazenych z NN i PN projektu,
nejsou viak uvedeny kvalifikani poZadavky na jednotlivé pozice. S ohledem na velikost realiza¢niho tymu HK postrada prehledné znazornéni jeho organizacni struktury
(organizacni schéma). Do projektu jsou mj. zafazeni kmenovi zaméstnanci PCR v poétu 22 osob na tzv. nulovych pozicich, odmériovani pouze v pripadé uplatnéni
mimoradnych odmén. Sestaveni odborné ¢asti RT odpovida naplni projektu. Mzdy a platy se vétsinou pohybuji na horni hranici sazeb, jsou viak akceptovatelné. Radu

4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a naro¢nosti projektu adekvatné nastaveno Fizeni projektu? Schvéleno s podminkou realizace |informaci k vy3i zapojeni €élend RT a jejich mezd Zadatel na dotaz hodnotitelt podrobné doplnil. Management rizik byl na Zadost hodnotiteltl zpracovan podrobnéjsim a
konkrétnéjsim zplisobem jako samostatny materidl. Zadatel rozsifil opatieni k eliminaci rizik a uved| pravdépodobnost jejich vyskytu, dopad a vyznamnost, podle niz déli
rizika na kli¢ovd, zavazna a bézna. Viechna uvedena rizika projektu jsou viak hodnocena jako bé&znd, nicméné popis jejich eliminace je dobry. Chybi viak pomérné dulezité
riziko, kterym je pfilis veliky realizaéni tym sloZzeny jak z kmenovych zaméstnanc(, tak externistl. Problémem mUze byt jak vzajemna komunikace, tak efektivni sdileni
informaci i udrzeni vysoké kvality vSech aktivit.

HK poZaduje doloZeni grafického znazornéni kompletni organizaéni struktury realizaéniho tymu (organigram).

Pfestoze Zadatel neuved| do Zadosti o podporu obrat organizace, HK konstatuje, Ze Zadatel ma z titulu svého postaveni a ¢innosti dostate¢nou administrativni, finan¢ni a
Vyhovuje provozni kapacitu pro realizaci pfedlozeného projektu v souladu s relevantnimi pravidly OPZ. Zadatel rovné? disponuje odbornym tymem, schopnym zajistit kvalitni realizaci
projektu, a ma bohaté projektové zkusenosti.

4.4. Ovéreni administrativni, financ¢ni a provozni kapacity Zadatele; Ma Zadatel administrativni, financni a provozni kapacitu, aby byl
schopen planovany projekt zajistit v souladu s relevantnimi pravidly OPZ?

Zavérecny komentar a navrh podminek pro poskytnuti podpory

Z4dost je zpracovana na dobré Grovni a je doplnéna mnozstvim relevantnich priloh. Potieba specifického vzdélavani policejnich specialistti je dostateéné zdivodnéna v souvislosti s nutnosti uplatriovat v praci PCR moderni a vysoce specializované poznatky.

Predlozeny projekt zacileny na vzdélavani zaméstnancd a prislusnikti PCR navazuje na obdobny projekt ERP | a snazi se uspokojit vzdélavaci potieby zaméstnancii a prislusnikt PCR, které byly v rdmci ERP | jimi samymi identifikovany a nemohly byt uspokojeny. Identifikace vzdélavacich potieb CS je proto zcela konkrétni a predlozeny projekt na ni svymi aktivitami reaguje. CS je dobte
popsana, zapojeni CS je relevantni.

Hlavni cil projektu je SMART a je vhodné rozlozen na diléi cile podporované obsahem KA. V Zadosti o podporu jsou uvedeny postupy, které budou pti hodnoceni dil¢ich cild uplatnény. Délka projektu odpovida naro¢nosti jeho obsahu.

U pozic celého tymu vSak nejsou uvedeny kvalifikaéni pozadavky. Chybi duleZité riziko, kterym je pfilis veliky realizaéni tym slozeny jak z kmenovych zaméstnanct, tak externist(i a dodavatel( sluzeb.

Cilové hodnoty indikator( jsou pfiméfené a odpovidaji obsahu KA. Hodnoty jsou dostate¢né popsany a jejich dosazeni je realné.

Rozpotet projektu je nadhodnoceny, konkrétni pripominky jsou uvedeny v ramci kritéria 3.1 a v pfiloze hodnoceni. VR jsou struéné popsana v pfil. 10. Ke dni zasedani HK Cini vycislitelné kraceni celkovych zpGsobilych vydaji 5 775 728 K& (v primych nakladech 5 448 800 K¢&). Celkové zpUisobilé vydaje projektu ¢ini 113 083 042,96 K&.

HK doporucuje projekt k podpore po zapracovani nasledujicich pripominek:

A) upravit v dopInéné tabulce ve sloupci ,vystupy/kritérium“ poéet metodickych materialli na 12; B) Kratit zapojeni lektort dle pFilozené tabulky (polet pfipravnych hodin lektord ponechat pouze pro prvni realizovany béh, u ostatnich opakovanych bé&h p¥ipravu vypustit a poéet hodin na zpracovéni zprévy z realizace $koleni snizit na 2 hod/béh $koleni); C) Krétit polozky 1.1.4.01 -
1.1.4.10 na ¢astky bez zapocteni predpokladaného cenového narlstu (10 %). Dle HK bude 10% navySeni kompenzovano rozsahem poptavané sluzby; D) Pfed vydanim Pravniho aktu doloZit alespori dvé autorizované (podepsané) cenové nabidky od konkrétnich moznych dodavatell za respektovani zapojeni souc¢asného realizaéniho tymu; E )Pfed vydanim Pravniho aktu doloZit alespon
dvé autorizované (podepsané) cenové nabidky od konkrétnich moznych dodavatelG na kompletni realizaci viech audiovizudlnich dél v projektu bez zapojeni pozic RT zamérenych na realizaci audiovizudlnich dél; F) V pfipadé zjisténé nizsi primérné ceny VZ v jednom z vy$e uvedenych bodd, nez je 21 605 122 K¢ (soucet polozek 1.1.4.13 2 1.1.1.2.25 - 1.1.1.2.43) bude rozpocet upraven
podle této primérné ceny (véetné pfipadné eliminace polozek 1.1.1.2.25 - 1.1.1.2.43 a pfesunu ndakladi do kapitoly sluzby); G) Popsat konkrétni zpUsob fizeni a kooperace mezi pozicemi RT zamérenymi na realizaci audiovizudlnich dél a dodavatelem pfislusné VZ; H)doplnit do ptilohy €. 4 jasnou deklaraci, Ze podpora Ucastnikll presahne limit bagatelni podpory; 1)do Zadosti o podporu
doplnit ndzev Uvodni KA (KA ¢.1); J) prepracovat tabulku matice kurzt dodanou v ramci dopInéni dle pozadavkid uvedenych u kritéria 3.1; K) vypustit z popisu pfilohy ¢. 5 u KA €. 5 vétu ,Kli¢ova aktivita napliiuje dilci cil €. 5 ZvySovat kompetence zaméstnanctl v projektovém fizeni“. Uvedeny dilci cil se vztahuje ke KA €. 7; L) doloZeni grafického zndzornéni kompletni organizaéni struktury
realiza¢niho tymu (organigram).

HK udéluje projektu znamku 2

Vysledek vécného hodnoceni Iiédost splnila podminky vécného hodnoceni s vyhradou
Efektivni rozvoj a posilovani kompetenci lidskych zdroj 11 ,CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0008164 (zadatel MV CR)
Datum [28.11.2017
Funkce Jméno a pfijmeni Podpis
¢len HK
¢len HK
¢len HK
¢len HK




