Efektivni Fizeni rozvoje obci jako zakladni pfedpoklad efektivnosti vykonu vefejné spravy a poskytovani vefejnych sluzeb z trovné obci, CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0010159 (zadatel

SMOCR)

Skupina kritérii

Nazev kritéria

Hlavni otazka

Slovni deskriptor

Slovni komentaf

1 Vymezeni problému a

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je

Celkové je feSeny problém popsan vérohodnym zplisobem. Potfebnost projektu je opfena o dlouhodobou praci Zadatele s cilovou skupinou, v
ramci které mimo jiné byla provedena fada priizkum( a mapovani potieb CS. Tyto potvrzuji zajem cilové skupiny o vzdélavani i poradenstvi.

Potfebnost cilové skupiny skutegné potfebné Fesit a je cilova Potiebnost projektu je viak deklarovéna spise obecné, bez ucelené analyzy nejpaléivéjsich nedostatkd a pfileZitosti pro zvy3eni kvalifikace.
skupina adekvatni napini projektu? PFiciny problému, které projekt Fesi, jsou opét popsany dosti obecné. CS jsou pro realizaci projektu vhodné zvoleny. Popis CS, jejich velikosti,
struktury a potteb je v Zadosti a zejména v dopliujicich informacich podan uspokojivym zplsobem, pficemz prevldda popis z hledisek
Schvéleno institucionalnich. Projekt ma potencial prispét k reseni identifikovanych potreb a k odstranéni nedostatku.
Zadatel si v 7adosti stanovil jeden celkovy cil a dale 4 diléi cile. Tyto cile byly nastaveny na Grovni prosté realizace projektu (tj. cilem je prostd
2 Cile a konzistentnost Je cil projektu nastaven spravné a realizace projektovych aktivit). V doplnujici informaci k projektu je cil jiz stanoven zcela odlisné, a to jako zvyseni odborné kvalifikace CS, coz HK
(intervencni logika) povedou zvolené klicové aktivity a povaZuje za adekvatné zvoleny cil. V samotné Zadosti jsou cile i planované dosaZzené zmény popsany nedostateéné, nicméné v dopliujici
projektu jejich vystupy k jeho splnéni? q q = q = - q P g . v q o v g
informaci toto Zadatel doplnil, kdyZ se pokusil cile uchopit pomoci metodiky SMART a planovanou zménu i kvantifikovat. Pfepracovanou verzi
cilG Ize hodnotit jako vhodné nastaveni. Intervencni logika projektu je funkéni a zvolené cile by tak mély byt naplnény prostrednictvim
) Schvéleno planovanych klicovych aktivit.
Ucelnost

3 Zpusob ovéreni dosazeni
cile projektu

Jak vhodny zpUsob pro ovéreni
dosazeni cile Zadatel v projektu
nastavil?

Schvaleno s podminkou realizace

BlizSi popis evaluace je v dopliujicich informacich nastinén spiSe jako vycet moznych evaluacénich cinnosti a metod, nez jako konkrétni predstava
o prubéhu evaluace daného projektu. V popisu déle prevazuje odkaz na rozhodnuti dodavatele, ktery tuto sluzbu zajisti. PfestoZe nejsou
dodatecné informace zcela uspokojivé, dalsi doplnéni popisu evaluace HK nepozaduje. HK vSak pozaduje pro hlavni dvé o¢ekavané zmény (tj.
zajisténi metodicky jednotného fizeni systému odborného vzdélavani a zvyseni pravniho povédomi cilové skupiny), tak jak jsou popsany v
prislusném odstavci zadosti, zpracovat konkrétni a kvantifikovana kritéria, na jejichz zakladé zadatel na konci projektu zméfi, do jaké miry bylo
uvedenych zmén dosazeno.

Efektivnost a
hospodarnost

4 Efektivita projektu,
rozpolet

S ohledem na planované a potiebné
vystupy je navrzeno efektivni a
hospodarné pouZiti zdroja?

Schvéleno s podminkou realizace

Rozpocet povazuje HK za nadhodnoceny a ma k nému nasledujici prfipominky a pozadavky na kraceni. RT je z hlediska celkové kapacity
nadhodnoceny v porovnani s naplanovanymi ¢innostmi. Pol. 1.1.1.1.5 a7 1.1.1.1.11 - Experti procest ve vzdélavani: Vzhledem k mnozstvi pozic a
také dalsich odbornych pozic v projektu, kdy dochazi k prekryviim v jejich ¢innosti, HK poZaduje sniZit zapojeni téchto pozic vZdy na tuvazek 0,5,
tj. kratit dle prilohy hodnoceni. V disledku kraceni osobnich nakladd (celkem o 3,5 tvazku) HK poZaduje kratit: pol. 1.1.1.1.16 — Ostatni osobni
naklady, pol. 1.1.3.2.1.1. — Kancelarsky balik — office 365, pol. 1.1.3.2.1.2 Antivirus, pol. 1.1.3.2.2.1 Notebook, pol. 1.1.3.2.2.2 Mobilni telefon a
pol. 1.1.3.2.2.3 Kancelarsky nabytek dle priloZzené tabulky. Polozku ¢. 1.1.4.10 HK pozaduje kratit o polovinu z dlvodu pokryti lektorskych aktivit
¢leny RT. Pol. 1.1.4.12 — Skoleni realizaéniho tymu: HK poZzaduje kraceni celé polozky z diivodu predpokladané vysoké odbornosti RT. HK
pozaduje kraceni rozpoctu o 14 207 504,- K¢ v PN, 16 338 629,60 K¢ vcetné NN. Celkové zpUsobilé vydaje po kraceni jsou 98 661 370,40 K¢.

5 Adekvatnost
monitorovacich indikator(

Jak jsou nastaveny cilové hodnoty
monitorovacich indikatorti?

Schvéleno s podminkou realizace

Zadatel uvadi cilové hodnoty u relevantnich indikatort. Popis hodnoty indikatoru 60000 v 7adosti, vychazejici z propoctu celkovych nakladi,
neni vyhovujici. Na dotaz hodnotitelll Zadatel dodatecné poskytl (v ramci popisu CS a cilti projektu) vice udaja k vysvétleni této cilové hodnoty,
vC. zpusobu rfeseni Ubytku studujicich v pribéhu vzdélavani. Pripominku hodnotitell k absenci zavérecnych testl u prezencniho skoleni zadatel
vyvraci poukazem na praxi pi realizaci akreditovaného vzdélavani MV CR (zde je za Uspééného Ucastnika $koleni povazovana osoba, ktera se
pouze zUcastnila Skoleni). Soucasné vsak je v popisu hodnoty indikatoru 62600 uvedeno, Ze vsichni Ucastnici projektu (4 325 osob) ziskaji
potvrzeni o kvalifikaci na zakladé formalniho provéreni znalosti; jinde zase Zadatel popisuje, Ze znalosti z prezencniho skoleni ovéri pouze ,u
vybérového vzorku“ jeho ucastniku, bez blizsiho vysvétleni. HK poZaduje tyto informace sjednotit a zplsob Gspésného absolvovani stanovit tak,
aby vyhovoval metodice OPZ. DosazZeni naplanovanych hodnot indikatort HK povazuje za realné.

6 Zpusob zapojeni cilové
skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v pribéhu projektu?

Schvéleno

Cilové skupina je do projektu zapojena adekvatné naplni projektu. Zadatel md s praci s cilovou skupinou dlouhodobou zkuenost, co? pro
samotnou realizaci projektu prestavuje zdsadni pozitivni faktor, v projektové zadosti se to ovsem misty projevuje velmi obecnym popisem CS,
kdyz zadatel neuvadi informace, které patrné povazuje za ziejmé. V doplnujicich informacich je vSak CS popsana jiz dostatecné podrobné.




Proveditelnost

7 Zpusob realizace aktivit a
jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

Popis KA je podrobny. KA celkové odpovidaji popsanym potfebam CS a jsou vhodnymi nastroji k naplnéni projektového zaméru. V KA 1 neni
dosti jasné popsan vztah mezi projektovymi cinnostmi a vznikem Centra edukacnich sluzeb pro mistni samospravy SMO, jehoZ potrebnost
vzniku neni v Zadosti nijak zdGvodnéna. Projekt tedy na jedné strané plsobi jako cesta k vytvoreni institucionalni zakladny SMO pro vzdélavani,
prestoZe tento fakt je v samotné Zadosti upozadén. Udrzitelnost Centra je pfitom pouze naznacena a zadatel ji neresi. KA 2 Realizace vzdélavani
je dobre nacasovana v souvislosti s realizaci voleb na podzim 2018. Obsah vzdélavani je v§ak pouze nastinén a ani na vyzvu hodnotitelli nenf
poskytnut dostatek jasnych informaci o ¢asové dotaci kurzi (pouze neurcity Udaj, Ze rozsah jednotlivych kurz( bude 4 - 8 hodin, s moznosti
kratsi nebo delsi dotace). HK toto nepovazuje za dostate¢né vysvétleni, nebot jim neni doloZena nutnost zapojeni RT v navrzené kapacité.
Zadatel rovné? popisuje existenci 7 pozic Expertd vzdélavani, jejich zapojeni viak z vyse uvedenych diivodd a také pro prekryv cinnosti s dal$imi
pozicemi v RT HK poZaduje snizit. Potfeba poskytovani odborného poradenstvi v ramci KA 4 je zdivodnéna v pril. 5 a podeprena kladnym
hodnocenim ucastnikli predchozich projektd SMO. Rozsah poradenstvi je relevantné popsan z hlediska poctu oc¢ekavanych dotazli a konzultaci.
Ke KA 5 zamérené na evaluaci poskytl Zadatel dodatecné informace, metodiku evaluaénich cinnosti vSak v podstaté ponechdvd na budoucim
dodavateli sluzby. Je zpracovana vazba jednotlivych KA na harmonogram, ktera svéd¢i o ndvaznosti KA a adekvatni dobé jejich trvani. | pres dilci

Schvéleno pripominky HK nepozaduje zadné doplnéni.
Je vzhledem k délce a ndrocnosti
8 Rizeni projektu projektu adekvatné nastaveno fizeni
projektu? . . S . Cvr e Gy e . L .
Realizacni tym projektu je velmi Siroky a mél by tak bez vétsich problému organizacné pokryt pribéh projektu (a to i po jeho navrzeném
kraceni). V projektu HK postrada specialistu na vybérova fizeni, ktera jsou ¢astym Uskalim realizace projektu. Tuto ¢innost by mél zastavat PM,
Schvaleno coz HK nepovaZzuje za zcela vhodné. Vzhledem ke zkusenostem Zadatele vSak HK nepovazuje rizika z tohoto plynouci za projekt ohroZujici.
o, - L, Ma Zadatel administrativni, finanéni a
9 Ovéreni administrativni, , B
finanéni ik it provozni kapacitu, aby byl schopen > , . , v . . . .. . v . , . . R . , .
i':;:tcer:'ea provoznikapacity | . ovany projekt zajistit v souladu s Zadatel ma z titulu svého postaveni a Cinnosti dostatecnou administrativni, finan¢ni a provozni kapacitu pro realizaci predloZzeného projektu v
relevantnimi pravidly OPZ? Vyhovuje souladu s relevantnimi pravidly OPZ. Zadatel rovnéz disponuje odbornym tymem, schopnym zajistit kvalitni realizaci projektu.

Zavérecny komentar a navrh podminek pro poskytnuti podpory

Projekt je smyslupIny a jeho potfebnost je vhodnym zplisobem doloZena. Zadatel jiz realizoval obdobné projekty, z nich? dokldda pozitivni ohlasy od mistnich samosprav. KA jsou vhodné zvoleny a nacasovany vzhledem k podzimnim
volbam 2018. Hlavni soucasti projektu je vzdélavani zastupitell obci v dosti vysokém poctu, doplnéné odbornym poradenstvim. V ramci projektu vznikne i prirucka pro cleny zastupitelstev a sbirka odpovédi na nejcastéjsi dotazy z pravni a
ekonomické poradny. K slabsim strankam projektu pak patfi pomérné nekonkrétné specifikované skoleni (které pritom tvori zaklad projektu), neuplné kvantifikované ocekavané zmény a nadhodnoceny realizac¢ni tym. S posledné
uvedenym pak souvisi i nadhodnoceny rozpocet projektu.HK pozaduje: 1) pro hlavni dvé ocekavané zmény (tj. zajisténi metodicky jednotného fizeni systému odborného vzdélavani a zvyseni pravniho povédomi cilové skupiny), tak jak jsou
popsany v prislusSném odstavci Zadosti, zpracovat konkrétni a kvantifikovana kritéria, na jejichz zakladé Zadatel na konci projektu zméri, do jaké miry bylo uvedenych zmén dosazeno. 2) kraceni rozpoctu o 14 207 504,- K¢ v PN, 16 338
629,60 K¢ véetné NN. Celkové zpUsobilé vydaje po kraceni jsou 98 661 370,40 K¢. (viz priloha hodnoceni). 3) Sjednotit zplGsob stanoveni Uspésného absolvovani kurzi tak, aby vyhovoval metodice OPZ.HK udéluje celkové hodnoceni

,dobre”.

Vysledek vécného
hodnoceni

Zadost splnila podminky vécného hodnoceni
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