Vé

Vyzva k predkladani

Ministerstvo prace a socialnich véci,

FEx Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v v
* Operacni program Zaméstnanost

zadosti o podporu

odbor realizace programu ESF — zaméstnanost
vyhlaSuje vyzvu k pfedkladani zadosti o podporu

v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost

1 Identifikace vyzvy

Prioritni osa

1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni
sily

Investic¢ni priorita

1.4 Modernizace instituci trhu prace, jako jsou
vefejné a soukromé sluzby zaméstnanosti a
pfispivani k adaptaci na potfeby trhu prace, véetné
prostfednictvim opatifeni pro zlep$eni nadnarodni
mobility pracovnikG a program( mobility a lepSi
spoluprace mezi institucemi  a pfisluSnymi
zG&astnénymi stranami

Specificky cil

1.4.1 Zvysit kapacitu, komplexnost a kvalitu
sluzeb poskytovanych institucemi vefejnych
sluzeb zaméstnanosti

Cislo vyzvy

03_15 011

Nazev vyzvy

Rozvoj sluzeb zaméstnanosti v ramci Uradu
prace CR

Druh vyzvy

Prabézna

Urceni z hlediska konkurence mezi projekty

Uzaviena

Uréeni, zda se jedna o synergickou nebo
komplementarni vyzvu

Komplementarni

Model hodnoceni Jednokolovy
2 Casové nastaveni

Datum vyhlaseni vyzvy 26.8.2015
Datum zpristupnéni zadosti o podporu v 1.9.2015
monitorovacim systému MS2014+

Datum zahdjeni pfijmu zadosti o podporu 1.9.2015
Datum ukong€eni pfijmu zadosti o podporu 1.3.2021
Maximalni délka, na kterou je zadatel 6 let
opravnén projekt naplanovat

Nejzazsi datum pro ukoncéeni fyzické realizace |30.6.2023

projektu
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3 Informace o formé podpory

3.1 Alokace vyzvy

e Finan¢ni alokace vyzvy (rozhodna pro vybér projektd k financovani):

1.875.500.000 CZK
Upresnéni zdroju financovani rozhodné alokace vyzvy:
Vybér projektd bude probihat s vyuzitim ¢astek celkovych zplsobilych vydaja (ij. véetné
vlastnich zdroju Zadatell, protoZe Cerpani alokace OPZ, které je vykazovano vuci
Evropské komisi, zahrnuje vSechny zdroje financovani).

e Finanéni alokace vyzvy (podpora): 1.875.500.000 CZK

Upresnéni zdroji alokace vyzvy oznacené jako podpora:

Jedna se pouze o indikativni udaj, tj. odhad toho, jaka ¢ast prostfedkd bude na vybrané
projekty poskytnuta za prispévek Unie, statni rozpoget CR, pFip. rozpodet statnich fondui.

3.2 Typ podporovanych operaci
Individualni komplementarni projekt

3.3 Vymezeni opravnénych zadatelt

Obecné muze dle pravidel Operaéniho programu Zaméstnanost opravnénym Zadatelem byt
pouze:
e osoba (pravnicka nebo fyzicka), ktera je registrovanym subjektem v CR, tj. osoba, ktera
ma vlastni identifikadni &islo (tzv. ICO nékdy také IC);
osoba, ktera ma aktivni datovou schranku?;
osoba, ktera nepatfi mezi subjekty, které se nemohou vyzvy ucastnit z divodu
insolvence, pokut, dluhu aj. dle nasledujiciho odstavce.

Potencialni zadatelé a jejich partnefi s finanénim pfispévkem nejsou opravnéni ucastnit se

vyzvy nebo ziskat podporu, pokud:

e jsou v likvidaci, v upadku, v hrozicim upadku &i je proti nim vedeno insolvenéni fizeni ve
smyslu zakona €. 182/2006 Sb., o Upadku a zpusobech jeho feSeni (insolvenéni zakon);

® maji v evidenci dani zachyceny danove nedoplatky nebo maji nedoplatek na pojistném
nebo na penéle na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socialnim zabezpeleni nebo
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti 2;

e na né byl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim rozhodnuti Evropské komise
prohladujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se spoleénym trhem;

e jim byla v poslednich 3 letech pravomocné uloZzena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e) bod 3 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjSich predpisu.

Podminky opravnénosti Zadatele jsou posuzovany béhem hodnoceni a vybéru projekta

a musi byt splnény kdatu podani Zadosti o podporu. Kotadzce, zda spliuji body

v pfedchozim  odstavci, se zadatelé wvyjadfuji vramci Cestného prohlaseni

v zadosti o podporu, pfiCemz spinéni potvrzuji jak za sebe, tak za pfipadné partnery

s finanénim pfispévkem.

Pro tuto vyzvu jsou opravnénymi zadateli: Urad prace

! Dle zakona &. 300/2008 Sb., o elektronickych Ukonech a autorizované konverzi dokumentu.

2Za splnéné podminky bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané
nebo placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy fad, nebo placeni pojistného a penale
ve splatkach dle § 20a zékona ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpe€eni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti.
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Definice jednotlivych opravnénych zadatelu:

Urad prace Ceské republiky (UP CR) je spravnim Gfadem s celostatni ptisobnosti a je
organizaéni slozkou statu. Urad prace CR byl zfizen dnem 1.4.2011, zakonem &. 73/2011
Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o zmé&né souvisejicich zakont. Ministerstvo prace
a socialnich véci fidi Urad prace CR a je jeho nadfizenym spravnim Gfadem.

3.4 Vymezeni opravnénych partnert

Obecné mulze dle pravidel Operacniho programu Zaméstnanost opravnénym partnerem
s finanénim pfispévkem byt pouze osoba, kterd nepatfi mezi subjekty, které se nemohou
vyzvy Ucastnit z davodu insolvence, pokut, dluhu (viz vymezeni v ramci ¢asti 3.3 této vyzvy).

Partnefi mohou byt bez finanéniho prispévku i s finanénim prispévkem, pokud toto neni
Vv rozporu s jinymi legislativnimi pfredpisy. Pro tuto vyzvu jsou opravnénymi partnery:
Ministerstvo prace a socialnich véci CR (partner s finanénim prispévkem i bez
finanéniho prispévku), Statni Grad inspekce prace (partner bez finanéniho pfispévku),
Vyzkumny ustav prace a socialni véci (partner bez finanéniho prispévku) a Fond
dalSiho vzdélavani (partner bez finanéniho prispévku).

Definice jednotlivych opravnénych partnert:

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) je ustfedni organ statni spravy Ceské
republiky. Jeho pUsobnost je vymezena v § 9 zakona €. 2/1969 Sbh., o zfizeni ministerstev
a jinych Ustfednich organa statni spravy CSR, ve znéni pozdé&jsich predpisu.

Vyzkumny Gstav prace a socialnich véci (VUPSV) byl zfizen rozhodnutim ministra prace
a socialnich véci ze dne 15.9.1992 a dnem 1.1.2007 se, zakonem ¢. 341/2005 Sb.,
o vefejnych vyzkumnych institucich, stal vefejnou vyzkumnou instituci. VUPSV byl zfizen za
uCelem védeckého vyzkumu v socialni oblasti a hlavnim cilem jeho védeckovyzkumné
Cinnosti je pfispivat k poznani a k progndézovani socialné-ekonomického rozvoje.

Statni urad inspekce prace (SUIP) je organem statni spravy, je fizen Ministerstvem prace
a socialnich véci a jeho hlavnim ukolem je kontrola dodrZzovani povinnosti plynoucich
Z pracovnépravnich predpist véetné predpisli o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci.

Fond dalSiho vzdélavani je pfispévkovou organizaci Ministerstva prace a socialni véci
a jeho hlavnim cilem je realizace aktivit v oblasti daldiho profesniho vzdélavani.

3.5 Mira podpory — rozpad zdroju financovani

82,38 % EU/ 17,62 % statni rozpocet / 0 % zadatel

3.6 Maximalni a minimalni vySe celkovych zptsobilych vydaju projektu

e Minimalni vySe celkovych zplsobilych vydajd projektu: 10.000.000.CZK

e Maximalni vySe celkovych zplsobilych vydaja projektu: neni omezena

3.7 Forma financovani

Ex post

Vysvétleni kategorii je k dispozici v Obecné ¢€asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci

OperaCniho programu Zameéstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

3.8 Informace o podminkach verejné podpory

Informace o vefejné podpofe (v€etné podpory de minimis) jsou k dispozici v Obecné casti
pravidel pro Zzadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zameéstnanost (konkrétni
odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).
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VyhlaSovatel nestanovil pro tuto vyzvu zadna specificka pravidla tykajici se vefejné podpory
(vCetné podpory de minimis), projekty mohou byt podpofeny v téch rezimech vefejné
podpory (v€etné podpory de minimis), které jsou s ohledem na pravni pfedpisy vyuZitelné.

4 Vécné zameéreni

4.1 Popis podporovanych aktivit

1. Podpora rozvoje a kapacit instituci trhu prace (analytickych, metodickych a fidicich)
s ohledem na potieby trhu prace;

2. Tvorba, rozvoj a realizace vzdélavacich programu pro zaméstnance instituci trhu prace
zamérenych na zvySeni kvality poskytovanych sluzeb a personalniho zajisténi;

3. Tvorba a rozvoj novych nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, geografické
a funkéni mobility uchaze¢l a zajemcli o zaméstnani;

4. Podpora a rozvoj spoluprace a partnerstvi pfi realizaci politiky zaméstnanosti jak na
narodni, tak zejména regionalni urovni se vSemi relevantnimi aktéry na trhu prace;

5. Tvorba, rozvoj a realizace informacnich a monitorovacich systému, vyhodnocovani
ucinnosti realizace aktivnich opatfeni na trhu prace, podpora analytické €innosti za ucelem
zvyseni efektivnosti sluzeb zaméstnanosti;

6. Rozvoj sité EURES — kvantitativni a personalni posilovani jejich kapacit a odborny rozvoj
EURES poradcu, podpora implementace sité EURES do vefejnych sluzeb zaméstnanosti,
vytvareni EURES koordinaénich kancelafi.

4.2 Indikatory

Pravidla tykajici se indikator(, v€etné definic jednotlivych indikatord, jsou k dispozici
v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci Operaéniho programu
Zaméstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této
vyzvy).

V Zadosti o podporu zadatel uvede cilovou hodnotu (tj. hodnotu, ktera se chape jako zavazek
Zadatele, kterého ma dosahnout diky realizaci projektu uvedeného v Zzadosti o podporu)
k nasledujicim indikatoriim:

Kod® Nazev indikatoru Mérna Typ indikatoru
jednotka

P14

6 00 00 | Celkovy pocet ucastniku Ugastnici | Vystup

6 26 00 | Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své Ggasti Ugastnici | Vysledek

8 05 00 | Pocget napsanych a zvefejnénych analytickych a Dokumenty | Vystup
strategickych dokumentd (v&. evaluaénich)

6 74 10 | PoCet nové zavedenych nebo inovovanych sluzeb Dokumenty | Vysledek

V pfipadé, ze projekt podporu ziska, bude mit Zadatel povinnost kromé indikatord se
zavazkem vykazovat dosazené hodnoty také pro:
a) v8echny indikatory vystupu, které se tykaji ucastniki (rozuméno ty indikatory, které
navazuji na charakteristiky u€astnikil jako je napf. vék, postaveni na trhu prace,
pfipadné znevyhodnéni, atd.);

% Jedna se o kéd Narodniho &iselniku indikatord 2014+. Nékteré indikatory jsou zaroveri kédovany podle
Evropské komise.
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b) indikatory z nasledujici tabulky:

Kéd* Nazev indikatoru Mérna Typ indikatoru
jednotka

IP1.4

6 25 00 | ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pfipravy po Ugastnici | Vysledek

ukonéeni své Ucasti

6 28 00 | Znevyhodnéni G&astnici, kteFi po ukonéeni své udasti hledaji |U&astnici | Vysledek
zamestnani, jsou v procesu vzdélavani /odborné pripravy,
roz8ifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC

4.3 Cilové skupiny

Instituce trhu prace a jejich zaméstnanci — Ministerstvo prace a socialni véci, Utad prace CR,
Statni Ufad inspekce prace, Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, relevantni aktéfi na
trhu prace a jejich zaméstnanci® (zaméstnavatelé®, agentury prace’, socialni partnefi®,
poskytovatele vzdélavani®, kraje’®, obce', nestatni neziskové organizace'?).

4.4 Informace o pocatecnich / navazujicich synergickych vyzvach
Neni relevantni.

5 Uzemni zaméreni

5.1 Programova oblast a tzemi dopadu
Programova oblast a Gizemi dopadu: cela CR véetné hl. m. Prahy

5.2 Misto realizace
Misto realizace: cela CR a EU

* Jedna se o kéd Narodniho &iselniku indikétort 2014+, Nékteré indikatory jsou zaroven kodovany podle Evropské komise.

® Osoby, které jsou v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu nebo sluZebnim poméru k organizaci.

® Pravnické &i fyzické osoby, které zaméstnavaji alespori jednoho zaméstnance podle zdkona 435/2004 Sb.

7 Pravnické nebo fyzické osoby, které maji povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani

8 Socialni partnefi, ktefi jsou definovani Radou hospodarské a socialni dohody CR (Svaz priimyslu a dopravy CR,

Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii CR, Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(,

Asociace samostatnych odbort a jejich ¢lenské zakladny), organizace zaméstnavatelll a odborové organizace, které maiji
uzavienou kolektivni smlouvu vys$siho stupné, odvétvové svazy, zaméstnavatelé a zameéstnanci podnik vstupujicich do
socialniho dialogu.

® Pravnické a fyzické osoby (v€etné pravnickych osob vykonavajicich ¢innost $kol a Skolskych zafizeni zapsanych ve $kolském
rejstriku), které maji jako hlavni pfedmeét €innosti v poslednim dariovém pfiznani pfip. v pfiloze U€etni zavérky uvedenou ¢€innost
v oblasti vzdélavani

10 kraje dle ustavniho zakona €. 347/1997 Sb., o vytvorfeni vySSich uzemnich samospravnich celkld a zakona €. 129/2000 Sb., o
krajich — krajské zfizeni, v€etné hlavniho mésta Prahy podle zakona €. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze

1 obce dle zakona &. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), véetné zakona €. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze a zakona
¢. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s povéfenym obecnim Ufadem a stanoveni obci s rozsifenou pusobnosti

2 jde o spolky dle § 214-302 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, obecné prospésné spolecnosti zfizené podle zakona
€.248/1995 Sb., o obecné prospésnych spole¢nostech, Ustavy dle § 402-418 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, cirkevni
pravnické osoby zfizené podle zakona €. 3/2002 Sb., o cirkvich a nabozenskych spolecnostech, pokud poskytuji zdravotni,
kulturni, vzdélavaci a socialni sluzby nebo socialné pravni ochranu déti, nadace (§ 306-393) a nadacéni fondy (§394-401)
zfizené podle zékona ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik
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6 Informace o zpusobilosti vydaju

6.1 Vécna zpulsobilost

Pravidla, jaké kategorie vydaju jsou zpusobilé, jsou k dispozici ve Specifické ¢asti pravidel
pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty se skute¢né vzniklymi vydaji a pfipadné
také s nepfimymi naklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast
10.2 této vyzvy).

6.2  Casova zpusobilost

Casové zpuisobilé jsou naklady vzniklé v dobé realizace projektu. Datum zahajeni realizace
nesmi predchazet 1.1.2015 nebo o vice nez 1 rok pfedchazet predlozeni zadosti o podporu
(podle toho, ktery z okamziku je z hlediska ¢asové osy pozdé;si).

6.3 Informace o kfizovém financovani
e Vramci této vyzvy neni vyuziti kfizového financovani umoznéno.

6.4 Informace o nepfimych nakladech
Projekty podporené v této vyzvé neaplikuji nepfimé naklady.

7 Nalezitosti zadosti o podporu, zpusob podani, moznost
konzultaci
7.1 Povinné prilohy zadosti o podporu

1. Analyza vychozi situace a potiebnosti projektu - zadatel je povinen zpracovat
podrobnou analyzu vychozi situace a potfebnosti projektu, ktera bude slouZit jako
podklad pro hodnoceni projektové zadosti.

7.2 Informace o zplUsobu podani zadosti o podporu

Zadost o podporu z OPZ se zpracovava v elektronickém formulafi v IS KP14+. PFistup do
elektronickych formulafi zadosti o podporu naleznete na adrese https://mseu.mssf.cz,
orientujte se podle Operacniho programu Zaméstnanost a identifikace, ktera je v ¢asti 1 této
vyzvy.

Zadost o podporu zpracovaveijte v ceském jazyce.

Pfed podanim je nutné Zadost opatfit podpisem statutarniho zastupce Zadatele, pfipadné
odpovédnou osobou, kterou k takovému ukonu statutarni zastupce zmocnil; v tomto pfipadé
je nutné, aby k zadosti byla pfipojena plna moc podepsana v IS KP14+ nebo jiny dokument
dokladajici toto zmocnéni. Podpis musi byt k Zadosti pfipojen pfimo v IS KP14+, proto musi
byt statutarni zastupce / osoba opravnéna k podpisu zadosti registrovanym uzivatelem této
aplikace. Dale musi tato osoba disponovat kvalifikovanym elektronickym podpisem.
V IS KP14+ uzivatel vybira konkrétni certifikat pro podepisovani, kterym disponuje. Uspésné
ovéreni platnosti elektronického podpisu je podminkou pro podani zZadosti. Podani zadosti
probiha bud automaticky po podpisu (pokud si to tak dany subjekt-zadatel nastavil v ramci
parametrl Zadosti) nebo k nému dojde tzv. ruéné na zakladé aktivni volby uzivatele.

K vyplfiovani zadosti o podporu pfistupujte s védomim, Ze v prubéhu procesu hodnoceni
a vybéru projektd se bude vychazet vyhradné z informaci, které zadost obsahuje. V8echny
jeji ¢asti proto vyplnujte peclivé, konkrétné a srozumitelné. Dbejte na to, aby v8echny Casti
zadosti, které muze zpracovavat i nékolik ¢lenl vaseho projektového tymu, byly pred
podanim zadosti ve vzajemném souladu.
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Zadost se podava pouze elektronicky a pouze prostiednictvim IS KP14+. Nezasilejte
zadost v listinné podobé ani prostrednictvim jiné formy doru€ovani.

Dal3i podrobnosti o zpracovani a podani zadosti o podporu jsou v Obecné Casti pravidel pro
zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost (odkaz na elektronickou
verzi viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

7.3 Informace o zpusobu poskytovani konzultaci k pripravé Zzadosti
0 podporu
Kontakt na vyhlasovatele vyzvy:
Adresa vyhlaSovatele: Ministerstvo prace a socialnich véci
Odbor realizace program ESF — zaméstnanost
Na Pofi¢nim pravu 1, 128 00 Praha 2
Kontaktni misto: Kartouzska 4, 150 00 Praha 5, 4. patro
Spojeni na vyhlaSovatele (e-mail, telefon):
Mgr. Jan Vesely, jan.vesely@mpsv.cz, 221 923
Mgr. Markéta Strnadova, marketa.strnadova@mpsv.cz, 221 922 616

Otazky a odpovédi k této vyzveé:

Dotazy k této vyzvé jsou zodpovidany hlavné prostfednictvim elektronického komunikaéniho
nastroje ,ESF Férum®. K vyzvé je vramci ESF Féra zfizen diskusni klub, ktery je dostupny
na odkazu: https://forum.esfcr.cz/node/97/sip-vyzva-031511-rozvoj-sluzeb-zamestnanosti/
Dotazy |ze pokladat poté, co se zaregistrujete (uzivatelské jméno musi obsahovat alespon
pFijmeni), registrace je dostupna na uvodni strance ESF Fora: https://forum.esfcr.cz/.
Doporucejeme pfed poloZzenim dotazu vyhledavanim ovéfit, zda uz pozadovana odpoved
neni v diskusnim klubu k dispozici, protoze si ji vyzadal néjaky tazatel dfive.

8 Informace o zplisobu hodnoceni a vybéru projektt

8.1 Popis hodnoceni a vybéru projektt

Faze procesu hodnoceni a vybéru projektl, které budou pfi vybéru zadosti prfedlozenych
v ramci této vyzvy zapojeny:

e Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti

Pravidla pro tuto fazi hodnoceni jsou k dispozici ve Specifické Casti pravidel pro zadatele
a pfijemce vramci OPZ pro projekty se skute€né vzniklymi vydaji a pFipadné také
s nepfimymi naklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2
této vyzvy).

K pravidlim dle posledni véty vyhlaSovatel upfesnuje, ze naprava formalnich nedostatkd
Zadosti je mozna a maximalni poc€et kol naprav neni stanoven.

e Vécné hodnoceni

Vécné hodnoceni Zadosti o podporu bude zajisténo hodnotici komisi.

Pravidla pro tuto fazi hodnoceni jsou k dispozici ve Specifické €asti pravidel pro zadatele
a prijemce vramci OPZ pro projekty se skuteCné vzniklymi vydaji a pfipadné také
s nepfimymi naklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2
této vyzvy) a dale jsou k dispozici také v ramci Pfiru¢ky pro hodnotitele zajistujici vécné
hodnoceni Zadosti o podporu z OPZ se skute¢né prokazovanymi vydaji (konkrétni odkaz na
elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.5 této vyzvy).

e \ybérova komise

Vybérova komise nebude do procesu vybéru zapojena.

e Pfiprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory
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Posledni fazi vybéru je pfiprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory, pravidla pro
tuto fazi vybéru jsou k dispozici v Obecné Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

9 Postup pro vyzvy s diléimi alokacemi

Neni relevantni pro tuto vyzvu.

10 Prehled navazujici dokumentace

10.1  Umisténi textu vyzvy na webovém portale OPZ
URL adresa: http://www.esfcr.cz/modules/calls/

10.2 Odkaz na pravidla pro zadatele a prijemce

Pro zadosti o podporu a nasledné také pro realizaci podpofenych projektu plati pravidla
obsazena v:

o Obecné casti pravidel pro zadatele a pfijemce vramci Operacniho programu
Zaméstnanost (odkaz na elektronickou verzi: http://www.esfcr.cz/file/9002)

o Specifické &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci OPZ pro projekty se
skuteCné vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi naklady (odkaz na
elektronickou verzi: http://www.esfcr.cz/file/9003)

Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost upozorfiuje, e je opravnén pravidla
v pribéhu této vyzvy i bé&hem realizace projektd podpofenych vramci této vyzvy
aktualizovat.  Aktualni verze téchto dokumentl jsou vzdy kdispozici na:
http://www.esfcr.cz/dokumenty-opz. Aktualizace pravidel neni zménou této vyzvy.

10.3 Odkaz na vzor pravniho aktu o poskytnuti podpory

S ohledem na vymezeni opravnénych zadatelu (viz ¢ast 3.3 této vyzvy) jsou relevantni nize
uvedené vzory pravnich aktl o poskytnuti podpory:

e Vzor podminek pouziti podpory, kdy pfijemcem je organizacni sloZka statu a nejedna
se o0 Ministerstvo prace a socialnich véci (odkaz na elektronickou verzi:
http://www.esfcr.cz/file/9020/)

Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost upozorfiuje, Ze je opravnén vzory pravnich
aktl o poskytnuti podpory v pribéhu této vyzvy i b&éhem realizace projektli podpofenych
v ramci této vyzvy aktualizovat. Aktualni verze téchto dokumentl jsou vzdy k dispozici na:
http://www.esfcr.cz/folder/5083/display/. Aktualizace vzor( pravnich aktd neni zménou této
Vyzvy.

10.4  Oddvodnéni zacileni vyzvy

Opravnénym zadatelem je pro tuto vyzvu Ufad prace CR jako hlavni instituce vefejnych
sluzeb zaméstnanosti.

Reorganizace &innosti a struktury Gfadd prace do Uradu prace CR, zejména vznik krajskych
poboéek UP CR, vytvofila predpoklad pro rozvoj spoluprace vefejnych sluzeb zaméstnanosti
se vSemi aktéry na regionalnich trzich prace. Zajisténi a zlepSeni této spoluprace je zaroven
podminkou zvySeni ucinnosti, efektivity a cilenosti politiky zaméstnanosti, zejména aktivni
politiky, realizované Uradem prace CR.

Intervence v ramci vyzvy se zaméfuje na posileni analytické, metodické a fidici schopnosti

Uradu prace CR a spolupraci s daldimi institucemi trhu prace pfi realizaci politiky
zaméstnanosti.
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Nedilnou soucasti politiky zaméstnanosti, a jednim z rozhodujicich aspektl jeji uspésné
realizace, je rozvoj vefejnych sluzeb zaméstnanosti, zejména Ufadu prace CR, ktery je
realizatorem vétSiny opatfeni APZ. Je tedy potfeba zaméfit se na potiebné personalni
zajisténi vefejnych sluzeb zaméstnanosti, na implementaci novych zplsobl prace
s uchaze€i o zaméstnani a na optimalizaci provozu sluzeb zaméstnanosti. Nicméné
k uspésné implementaci opatfeni politiky zaméstnanosti je nezbytné rovnéZz posilovat
spolupraci UP CR s ostatnimi aktéry plsobicimi na trhu prace. Déle je nezbytné zajisténi
vyS$Si efektivity nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a vytvareni partnerstvi k boji s rostouci
nezaméstnanosti, socialnim vylou¢enim a chudobou. Vytvofeni fungujiciho systému
spoluprace na trhu prace je zakladnim pfedpokladem prevence vzniku nezaméstnanosti.

Dal$im z nastroju APZ v celoevropském meéfitku jsou Evropské sluzby zaméstnanosti —
EURES, které tvofi sit, jejimz cilem je podporovat prosazovani pfeshrani¢niho volného
pohybu a mobility zaméstnanct, podnikatell a studujicich ramci Evropského hospodarského
prostoru a Svycarska.

Do vyzvy jsou zahrnuty vSechny aktivity, cilové skupiny v ramci pfislusného specifického cile
OPZ 1.4.1.

10.5 Odkaz na pripadné dalsi relevantni dokumenty

Kritéria vécného hodnoceni zadosti o podporu jsou v detailnim popisu k dispozici v ramci
PFiru¢ky pro hodnotitele zajistujici vécné hodnoceni zadosti o podporu z OPZ se skute¢né
prokazovanymi vydaji (odkaz na elektronickou verzi: hitp://www.esfcr.cz/prirucka-pro-

hodnotitele).

Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020
Zakon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti
Operacni program Zaméstnanost

11 Prilohy vyzvy k predkladani zadosti o podporu

Vyzva nema prilohy

Upozornéni:

Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost upozorfiuje, Ze je opravnén vyzvu
k pfedkladani zadosti o podporu upravovat za podminek, které jsou specifikovany v Obecné
Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci OperaCniho programu Zaméstnanost
(konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).
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