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1. Identifikace vyzvy

Prioritni osa

1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni
sily

Investic¢ni priorita

1.1 PFistup k zaméstnani pro osoby hledajici
zameéstnani a neaktivni osoby, v&etné dlouhodobé
nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace,
také prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu
zaméstnanosti a mobility pracovniki

Specificky cil

1.1.1: ZvySit zaméstnanost podpofenych osob,

zejména  starSich, nizkokvalifikovanych a
znevyhodnénych

Cislo vyzvy 03 15 121

Nazev vyzvy Nastroje APZ I

Druh vyzvy Pribézna

Urceni z hlediska konkurence mezi projekty Uzavfena

Urcéeni, zda se jedna o synergickou nebo
komplementarni vyzvu

Komplementarni

Model hodnoceni

Jednokolovy

2. Casové nastaveni

Datum vyhlaSeni vyzvy

31. srpna 2015

Datum zpfistupnéni zadosti o podporu v
monitorovacim systému MS2014+

1. zafi 2015

Datum zahdjeni pfijmu zadosti o podporu

1. zafi 2015

Datum ukoné€eni pfijmu zadosti o podporu

31. bfezna 2021

Maximalni délka, na kterou je Zadatel opravnén
projekt naplanovat

8 let

NejzazsSi datum pro ukonéeni fyzické realizace
projektu

30. ¢ervna 2023

3. Informace o formé podpory

3.1 Alokace vyzvy:

e Finan¢ni alokace vyzvy (rozhodna pro vybér projektu k financovani): 9 702 188 091,10

CZK

Upresnéni zdroju financovani rozhodné alokace vyzvy:

Vybér projektd bude probihat s vyuzitim ¢astek celkovych zplsobilych vydaja (ij. véetné
vlastnich zdroji Zadatell, protoZe cerpani alokace OPZ, které je vykazovano vu i
Evropské komisi, zahrnuje vSechny zdroje financovani).

e Finanéni alokace vyzvy (podpora): 9 702 188 091,10 CzZK
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Upresnéni zdrojl alokace vyzvy oznacené jako podpora:
Jedna se pouze o indikativni udaj, tj. odhad toho, jaka Cast prostfedku bude na vybrané
projekty poskytnuta za pfispévek Unie, statni rozpoCet CR, pfip. rozpocCet statnich fondu.

3.2 Typ podporovanych operaci
Individualni komplementarni projekt

3.3 Vymezeni opravnénych zadatell

Obecné muze dle pravidel Operaéniho programu Zaméstnanost opravnénym zadatelem byt
pouze:
e osoba (pravnicka nebo fyzicka), ktera je registrovanym subjektem v CR, tj. osoba, ktera
ma vlastni identifikaéni &islo (tzv. ICO né&kdy také IC);
osoba, ktera ma aktivni datovou schranku?;
osoba, ktera nepatfi mezi subjekty, které se nemohou vyzvy u€astnit z ddvodu insolvence,
pokut, dluhu aj. dle nasledujiciho odstavce.

Potencialni zadatelé a jejich partnefi s finanénim pfispévkem nejsou opravnéni ucastnit se

vyzvy nebo ziskat podporu, pokud:

e jsou vV likvidaci, v upadku, hrozicim Upadku ¢i je proti nim vedeno insolvenéni fizeni ve
smyslu zakona €. 182/2006 Sb., o Upadku a zplUsobech jeho feSeni (insolvenéni zakon);

®* maji v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky nebo maji nedoplatek na pojistném
nebo na pendle na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socialnim zabezpeceni nebo
pFispévku na statni politiku zaméstnanosti?;

®* na né byl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim rozhodnuti Evropské komise
prohladujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se spoleénym trhem;

e jim byla v poslednich 3 letech pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni
prace podle § 5 pism. e) bod 3 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Podminky opravnénosti Zadatele jsou posuzovany béhem hodnoceni a vybéru projektd a musi
byt splnény k datu podani Zzadosti o podporu. K otazce, zda splfiuji body v pfedchozim
odstavci, se Zadatelé vyjadfuji v ramci Cestného prohlaseni v Zadosti o podporu, pficemz
splnéni potvrzuji jak za sebe, tak za pfipadné partnery s finanénim pfispévkem.

Opravnénym zadatelem v této vyzvé je Urad prace Ceské republiky.

Definice jednotlivych opravnénych zadatelu:

e Urad prace Ceské republiky je spravnim uUfadem s celostatni plisobnosti a je
organizaéni slozkou statu. Urad prace CR byl zfizen dnem 1. 4. 2011, zakonem &.
73/2011 Sb., o Uradu prace Ceské republiky a o zmé&né& souvisejicich zakond.
Ministerstvo prace a socialnich véci fidi Urad prace CR a je jeho nadfizenym spravnim
uradem.

3.4 Vymezeni opravnénych partnert
Nerelevantni pro tuto vyzvu.

1Dle zakona ¢. 300/2008 Sb., o elektronickych Ukonech a autorizované konverzi dokumentu.

2 Za splnéné podminky bezdluznosti se povaZzuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané
nebo placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy fad, nebo placeni pojistného a penale
ve splatkach dle § 20a zékona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpedleni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti.
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3.5 Mira podpory — rozpad zdroju financovani

VySe podpory projektu z OPZ muze dosahnout az 100 % zpusobilych vydaju projektu.
Zpusobilé vydaje projektu budou hrazeny z 82,38 % z prostfedkd ESF; 17,62 % z prostfedku
statniho rozpodtu; zadatel 0 %.

3.6 Maximalni a minimalni vySe celkovych zpUsobilych vydaju projektu
Minimalni vySe celkovych zpUsobilych vydaji na jeden projekt ¢ini 10 000 000 CZK.
Maximalni vySe celkovych zpusobilych vydaji na jeden projekt neni stanovena.

3.7 Forma financovani
EXx-post

Vysvétleni této kategorie je k dispozici v Obecné Casti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

3.8 Informace o podminkach verejné podpory

Informace o vefejné podpore (v€etné podpory de minimis) jsou k dispozici v Obecné ¢asti
pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost (konkrétni
odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

VyhlaSovatel nestanovil pro tuto vyzvu zadna specificka pravidla tykajici se vefejné podpory
(v€etné podpory de minimis), cilové skupiny mohou byt podpofeny v téch reZimech verejné
podpory (v€etné podpory de minimis), které jsou s ohledem na pravni predpisy vyuzitelné.

4. Vécné zaméreni
4.1  Popis podporovanych aktivit

e Zprostfedkovani zaméstnani — realizace Ccinnosti souvisejicich s vyhledavanim
zaméstnani pro osobu, ktera se o praci uchazi vcetné podpory mezinarodni pracovni
mobility; dale s vyhledavanim zaméstnancu pro zaméstnavatele, ktery hleda nové
pracovni sily; poradenska a informaéni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti; sdilené
zprostredkovani zaméstnani prostfednictvim agentur prace;

e Poradenské a informacéni Cinnosti a programy — realizace poradenskych C&innosti a
programd, jejichz cilem je zjiStovani osobnostnich a kvalifika¢nich pfedpokladi osob pro
volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani; pfiprava k praci osob se
zdravotnim postizenim a pfi vyb&ru vhodnych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (za
mozného vyuziti profilace uchaze€li o zaméstnani a targetingu), podpora JOB klubd,
fizené poradenstvi ke zméné kvalifikace;

e Bilan¢ni a pracovni diagnostika — podpora souladu mezi schopnostnim, vzdélanostnim a
pracovnim potencialem osob a moznosti jejich realného uplatnéni na trhu prace; pracovni
diagnostika jako subsystém bilanéni diagnostiky se pfimo zaméfuje na moznosti
konkrétniho pracovniho uplatnéni odpovidajiciho schopnostem a zajmum klienta;

e Rekvalifikace — podpora pfi ziskani nové kvalifikace, pfi zvySovani, rozSifovani nebo
prohlubovani dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrZzovani a obnovovani. Za rekvalifikaci
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se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni osoby, ktera dosud Zadnou
kvalifikaci neziskala;

Rozvoj zakladnich kompetenci za ucelem snaz$iho uplatnéni na trhu prace (napf.
Ctenarska gramotnost, numericka gramotnost &i rozvoj digitalnich kompetenci apod.)

Podpora vytvareni novych pracovnich mist nebo mist vyhrazenych pro uréitou skupinu
osob nalezejicich k ohrozenym skupinam na trhu prace, vcetné podpory zacinajicich
OSVC z fad uchazecl o zaméstnani Ci jinych skupin osob znevyhodnénych na trhu prace;

Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista — bude podporovano nejenom vytvareni Ci
vymezovani novych pracovnich mist, ale rovnéz umistovani ohrozenych skupin osob na
ta mista, ktera budou z raznych pfic¢in (napf. odchod do dichodu, atd.) na trhu prace
uvolfiovana;

Podpora aktivit k ziskani pracovnich navykd a zkuSenosti jako jsou vefejné prospésné
prace, spoleCensky ucCelna pracovni mista, kratkodobé pracovni pfilezitosti, pracovni
trénink, odborné praxe a staze, v€etné podpory mezinarodni pracovni mobility;

Podpora flexibilnich forem zaméstnani jako zplUsobu vytvareni podminek zejména pro
uplatnéni Zen, mladych lidi, starSich osob a dalSich osob znevyhodnénych na trhu prace
(zkraceny uvazek, rotace na pracovnim misté, sdileni pracovniho mista, prace na dalku
apod.);

Doprovodna opatieni umoziujici zaclenéni podpofenych osob na trh prace s cilem
usnadnéni pfistupu cilovych skupin k hlavni formé podpory v této investiéni priorité —
zejména podpora zapracovani, dopravy, ubytovani a stravovani u¢astnikd, péce o zavislé
osoby, zvySovani finanéni gramotnosti a prevence predluzeni a dal§i doprovodné socialni
aktivity umoznujici zaclenéni podpofenych osob na trh prace. Tyto aktivity jsou dostupné
podpofenym osobam pouze po dobu jejich ucasti na projektu, resp. po dobu trvani hlavni
formy podpory v ramci projektu;?

Motivacni aktivity — aktivity zaméfené na zvySeni orientace v pozadavcich trhu prace,
pozadavcich volnych pracovnich mist na trhu prace, dale pfiprava k zafazeni do
rekvalifikace, resp. jiného nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, v€etné obnoveni
pracovnich navykd;

Pracovni rehabilitace — podpora souvislé Cinnosti zaméfené na ziskani a udrzeni
vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim;

Realizace novych ¢&i inovativnich nastroju aktivni politiky zaméstnanosti v souladu s
aktualnimi potfebami trhu prace, v€etné podpory principl socialni ekonomiky.

Indikatory

Pravidla tykajici se monitorovacich indikator(, véetné definic jednotlivych indikatord, jsou k
dispozici v Obecné ¢asti pravidel pro zadatele a pfilemce v ramci Operacniho programu
Zaméstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této
vyzvy).

3 Pro ucely sledovani rozsahu ¢erpani podpor u jednotlivych ucastnikd jsou kurzy zvySovani finanéni gramotnosti
a prevence predluzeni povazovany za aktivity, které naplfiuji primarni cil a obsah projektu a zapocitavaji se do vyse
Cerpanych podpor. Ostatni uvedené C&innosti maji charakter doprovodnych &innosti a do &erpané podpory se
nezaznamenavaji.
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V zadosti o podporu zadatel uvede cilovou hodnotu (tj. hodnotu, ktera se chape jako zavazek
Zadatele, kterého ma dosahnout diky realizaci projektu uvedeného v Zzadosti o podporu) k
nasledujicim monitorovacim indikatoriim:

Kod Nazev indikatoru Mérna Typ
jednotka |indikatoru

6 00 00 Celkovy pocet ucastniki Ugastnici | Vystup

6 26 00 Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své ugasti Ugastnici | Vysledek

V pfipadé, zZe projekt podporu ziska, bude mit Zadatel povinnost kromé indikator(i se zavazkem
vykazovat dosazené hodnoty také pro:

a. vSechny indikatory vystupu, které se tykaji ucastniki (rozuméno ty indikatory, které
navazuji na charakteristiky ucastnikd jako je napf. vék, postaveni na trhu prace,
pfipadné znevyhodnéni, atd.);

b. indikatory z nasledujici tabulky:

Kod* Nazev indikatoru Mérna Typ indikatoru
jednotka
6 25 00 | Ugastnici v procesu vzdélavani / odborné pfipravy po Ugastnici | Vysledek

ukoncéeni své Ucasti

6 28 00 |Znevyhodnéni udastnici, ktefi po ukon&eni své Gcasti hledaji | Ugastnici | Vysledek
zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani /odborné pfipravy,
rozSifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC

4.3 Cilova skupina

Cilové skupiny zahrnuji uchazece a zajemce o zaméstnani®, osoby se zdravotnim postizenim®,
osoby s kumulaci hendikepl na trhu prace ‘a ekonomicky neaktivni osoby®, véetné osob
vracejicich se na trh prace po navratu z materské/rodiCovské dovolené®. Zvlastni diraz bude
kladen na osoby znevyhodnéné na trhu prace (napf. osoby 55 — 64 let, osoby do 25 let véku,
pFislusnici etnickych mensin a osoby s nizkou urovni kvalifikace (stuperi ISCED 0 — 2)).

4.4 Informace o poc€atec€nich / navazujicich synergickych vyzvach

Nerelevantni pro tuto vyzvu.

4 Jedna se o kdd Narodniho ¢iselniku indikatort 2014+. Nékteré indikatory jsou zarover kédovany podle Evropské
komise.

5 Osoby zafazené Uradem prace CR do evidence uchaze&l a zajemct o zaméstnani podle zakona 435/2004 Sb.
6 Osoby s télesnym, mentainim, dusevnim, smyslovym nebo kombinovanym postizenim, jehoZz dopady ¢ini nebo
mohou ¢&init osobu zavislou na pomoci jiné osoby podle zakona 108/2006 Sb.

7 Osoby, které spliiuji alespori dvé z nize uvedenych charakteristik: osoby vedené Uradem prace CR v evidenci
uchazecll o zaméstnani nepfretrzité déle nez 5 mésicu; osoby mladsi 25 let; osoby starsi 50 let; osoby s nizkou
urovni kvalifikace (stupen ISCED 0 — 2); osoby se zdravotnim postizenim; osoby pecujici o dité mladsi 15 let Ci o
osobu blizkou; osoby z narodnostnich mensin a osoby z jiného sociokulturniho prostfedi

8 Osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané (zaméstnani se pro tuto definici rozumi i vykon
samostatné vydéle&né) ani nezaméstnané (tj. evidované Utadem prace CR jako uchazeé o zaméstnani)

9 Osoby, které nevykonavaly zaméstnani nebo samostatnou vydéleénou ¢innost po dobu matefské/rodiGovské
dovolené a v fadu mésicl se u nich oéekava navrat na trh prace podle zakona 262/2006 Sb.
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5. Uzemni zaméreni

5.1 Programova oblast a Uzemi dopadu
Programova oblast a izemi dopadu: cela CR véetné hl. m. Prahy

5.2 Pripustné misto realizace
Misto realizace: cela CR a EU

6. Informace o zpusobilosti vydajt

6.1 Vécna zpulsobilost

Pravidla, jaké kategorie vydaju jsou zpUsobilé, jsou k dispozici ve Specifické ¢asti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty se skute¢né vzniklymi vydaji a pfipadné také s
nepfimymi naklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2
této vyzvy).

6.2 Casova zplsobilost

Casové zpusobilé jsou naklady vzniklé v dobé realizace projektu. Datum zahajeni realizace
nesmi pfedchazet 1. 1. 2015 nebo o vice nez 1 rok pfedchazet predlozeni Zadosti o podporu
(podle toho, ktery z okamzikl je z hlediska ¢asové osy pozdé&jsi).

6.3 Informace o kfizovém financovani
¢ Maximalni objem prostfedkl v K&, které mohou byt v ramci vyzvy pfidéleny pro kfizové
financovani: 0 K¢;
e Maximalni podil nakladu na kfizové financovani na celkovych zpUsobilych nakladech
projektu: 0 %.

6.4 Informace o nepfimych nakladech
Projekty podpofené v této vyzvé neaplikuji nepfimé naklady.

7. Nalezitosti zadosti o podporu, zpusob podani, moznost
konzultaci

7.1 Povinné prilohy zadosti o podporu

Neni relevantni.

7.2 Informace o zplUsobu podani zadosti o podporu

Zadost o podporu z OPZ se zpracovava v elektronickém formulafi v IS KP14+1°, Pfistup do
elektronickych formularl zadosti o podporu naleznete na adrese https://mseu.mssf.cz,
orientujte se podle Operacniho programu Zaméstnanost a identifikace, ktera je v ¢asti 1 této
vyzvy.

Zadost o podporu zpracovaveijte v deském jazyce.

10 1S KP14+ - Informaéni systém konecéného pfijemce 2014+
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Pfed podanim je nutné Zadost opatfit podpisem statutarniho zastupce Zadatele, pfipadné
odpovédnou osobou, kterou k takovému ukonu statutarni zastupce zmocnil; v tomto pfipadé
je nutné, aby k zadosti byla pfipojena plna moc podepsana v IS KP14+ nebo jiny dokument
dokladajici toto zmocnéni. Podpis musi byt k Zadosti pfipojen pfimo v IS KP14+, proto musi
byt statutarni zastupce / osoba opravnéna k podpisu Zadosti registrovanym uzZivatelem této
aplikace. Dale musi tato osoba disponovat kvalifikovanym elektronickym podpisem. V IS
KP14+ uzZivatel vybira konkrétni certifikat pro podepisovani, kterym disponuje. Uspésné
ovérfeni platnosti elektronického podpisu je podminkou pro podani Zadosti. Podani Zadosti
probiha bud automaticky po podpisu (pokud si to tak dany subjekt-Zadatel nastavil v ramci
parametr zadosti) nebo k nému dojde tzv. ru¢né na zakladé aktivni volby uzivatele.

K vyplhovani zadosti o podporu pfistupujte s védomim, zZe v pribéhu procesu hodnoceni a
vybéru projektl se bude vychazet vyhradné z informaci, které Zadost obsahuje. VSechny jeji
Casti proto vyplnujte peclivé, konkrétné a srozumitelné. Dbejte na to, aby vSechny €asti zadosti,
které mlze zpracovavat i nékolik ¢len vaseho projektového tymu, byly pfed podanim zadosti
ve vzajemném souladu.

Zadost se podava pouze elektronicky a pouze prostiednictvim IS KP14+. Nezasilejte
zadost v listinné podobé ani prostfednictvim jiné formy doruc¢ovani.

Dal3i podrobnosti o zpracovani a podani zadosti o podporu jsou v Obecné &asti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost (odkaz na elektronickou
verzi viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

7.3 Informace o zpusobu poskytovani konzultaci k pripravé zadosti o
podporu
Konzultace budou poskytovany individualné na zakladé pfedchozi domluvy.

Adresa vyhlasovatele:

Ministerstvo prace a socialnich véci

Na Pofiénim pravu 1, 128 01 Praha 2
Kontaktni misto:

Ministerstvo prace a socialnich véci

Odbor realizace programl ESF — zaméstnanost
Kartouzska 200/4, 150 00 Praha 5

Spojeni na vyhlaSovatele vyzvy:
Ing. Zuzana Vostfelova, telefon: +420 950 195 720, e-mail: zuzana.vostrelova@mpsv.cz
Ing. Petra Strofova, telefon: +420 950 192 099, e-mail: petra.strofova@mpsv.cz

8. Informace o zplsobu hodnoceni a vybéru projektu

8.1 Popis hodnoceni a vybéru projektt:

Faze procesu hodnoceni a vybéru projektl, které budou pfi vybéru Zadosti prfedloZzenych
v ramci této vyzvy zapojeny:

o Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Pravidla pro tuto fazi hodnoceni jsou k dispozici ve Specifické Casti pravidel pro Zadatele a
prijemce v ramci OPZ pro projekty se skute¢né vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi
naklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).
K pravidlim dle pfedchozi véty vyhlaSovatel vyzvy upfeshuje, Zze naprava formalnich
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nedostatkl zadosti probiha opakované, maximalni poc¢et kol naprav neni stanoven.

o Vécné hodnoceni

Vécné hodnoceni zadosti o podporu bude zajisténo hodnotici komisi.

Pravidla pro tuto fazi hodnoceni jsou k dispozici ve Specifické ¢asti pravidel pro Zadatele a
pFijemce v ramci OPZ pro projekty se skute€né vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi
naklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy) a
dale jsou k dispozici také v ramci Pfiru¢ky pro hodnotitele zajistujici vécné hodnoceni zadosti
0 podporu z OPZ se skute¢né prokazovanymi vydaji (konkrétni odkazy na elektronickou verzi
tohoto dokumentu viz ¢ast 10.5 vyzvy).

o Vybérova komise
Vybérova komise nebude do procesu vybéru zapojena.

o Priprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory

Posledni fazi vybéru je pfiprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory, pravidla pro tuto
fazi vybéru jsou k dispozici v Obecné ¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ
(konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

9. Postup pro vyzvy s diléimi alokacemi

Nerelevantni pro tuto vyzvu.

10. Prehled navazujici dokumentace

10.1 Umisténi textu vyzvy na webovém portale OPZ
URL adresa: http://www.esfcr.cz/modules/calls/

10.2 Odkaz na pravidla pro zadatele a prijemce:

Pro zadosti o podporu a nasledné také pro realizaci podpofenych projektt plati pravidla
obsazena v:
e Obecné c¢asti pravidel pro Zadatele a pFijemce vramci Operaéniho programu
Zaméstnanost http://www.esfcr.cz/file/9002/).
e Specifické ¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty se skute¢né
vzniklymi vydaiji a pfipadné také s nepfimymi naklady http://www.esfcr.cz/file/9003/.

Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost upozorfiuje, Zze je opravnén pravidla
v pribéhu této vyzvy i béhem realizace projektll podporenych v ramci této vyzvy aktualizovat
(napf. v navaznosti na zmény pravnich pfedpist). Aktualni verze téchto dokumentu jsou vzdy
k dispozici na: http://www.esfcr.cz/folder/5079/display/.

Aktualizace pravidel neni zménou této vyzvy.

10.3 Odkaz na vzor pravniho aktu o poskytnuti podpory:
S ohledem na vymezeni opravnénych Zadatell (viz ¢ast 3.3 této vyzvy) jsou relevantni nize
uvedené vzory pravnich aktu o poskytnuti podpory:
e Vzor podminek pouziti podpory, kdy pfijemcem je organizacni slozka statu a nejedna
se o0 Ministerstvo prace a socialnich véci (http://www.esfcr.cz/file/9020/)

Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost upozorfiuje, Ze je opravnén vzory pravnich
o poskytnuti podpory v prabéhu této vyzvy i béhem realizace projektll podpofenych v ramci
této vyzvy aktualizovat (napf. v navaznosti na zmény pravnich predpist). Aktualni verze
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téchto dokumentt jsou vzdy k dispozici na:_http://www.esfcr.cz/folder/5083/displays/.
Aktualizace vzorQ pravnich aktl neni zménou této vyzvy.

10.4  Oddvodnéni zacileni vyzvy

Intervence vramci investiéni priority 1.1 specifického cile 1.1.1 ,ZvysSit zaméstnanost
podpofenych osob, zejména starSich, nizkokvalifikovanych a znevyhodnénych® se
dominantné soustfedi na podporu nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, jejichz
vyuziti hraje klicovou roli pfi zaélefiovani uchaze¢i o zaméstnani na trh prace. Vzhledem
k vymezeni specifického cile 1.1.1 a naslednym intervencim v ramci tohoto cile je opravnénym
Zadatelem v této vyzvé Ufad prace CR. Ufad prace CR je spravnim Gfadem s celostatni
pusobnosti se siti krajskych pobocek a kontaktnich pracovist, ktery na zakladé zakona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, zabezpeluje aktivni politiku zaméstnanosti; disponuje
kvalifikovanym personalem, rozsahlymi statistickymi daty v oblasti trhu prace a s realizaci
obdobnych projektd ma bohatou zkuSenost.

10.5 Odkaz na pripadné dalsi relevantni dokumenty

Kritéria vécného hodnoceni zadosti o podporu jsou v detailnim popisu k dispozici v ramci
PFirucky pro hodnotitele zajiStujici vécné hodnoceni zadosti o podporu z OPZ se skute¢né
prokazovanymi vydaji (odkaz na elektronickou verzi http://www.esfcr.cz/prirucka-pro-
hodnotitele).

11. Prilohy vyzvy k predkladani zadosti o podporu

Neni relevantni.

Upozornéni:

Ridici organ Operagniho programu Zaméstnanost upozorfiuje, Zze je opravnén vyzvu
k predkladani zadosti o podporu upravovat za podminek, které jsou specifikovany v Obecné
Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost (konkrétni
odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).
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