Vzdélavani pro praxi - CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0008163

Kritérium Deskriptor Odivodnéni
1 Potiebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové Schvéleno Projekt navazuje na realizovany projekt ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0006070 a planuje realizovat specializaéni vzdélavani nelékafskych zdravotnickych pracovnikd (NLZP) v celkem 29 programech. Projekt je koncepéné velmi podobny jiz realizovanému projektu, ma velmi peélivé zpracovanou
skupiny;Zaméfuje se projekt na situaéni analyzu stran potfebnosti odborného NLZP v jednotlivych krajich a oborech, ktera vychazi z dat poskytnutych konkrétnimi zdravotnickymi zafizenimi. Z téchto podklad( vyplyva jak zajem cilovych skupin, tak kapacita Zadatele vzdélat planovanych 1400 osob (poptavka je 2177 osob).
problém/nedostatky,ktery/které je skuteiné Popsany problém nedostatku kvalifikovaného NLZP je realny a podlozeny vlastnim prizkumem i nezavislymi informacnimi zdroji a predlozena situacni analyza obsahuje i popis regionalnich potfeb a specifik v oblasti vzdélavani. Pficiny a disledky problému jsou rovnéz zminény. Z zadosti je
potFebné Fesit a je cilova skupina adekvatni ziejmy rovnéz soulad s relevantnimi strategickymi materidly a pfislusnou legislativou. Cilové skupiny jsou jasné popsany a kvantifikovény, jejich potfeby jsou ziejmé a realizace projektovych aktivit na né bude mit pozitivni dopad a pfispéje vyznamnym zpsobem k Fedeni problému jako celku.
néplni projektu?
2 Utelnost
2.1. Cile a konzistentnost(intervenéni logika) Schvéleno Cile projektu jsou jasné a konkrétné popsané, jejich realizace je méfitelnd a redlna, a je uvedeno, kdy jich bude dosaZeno. Cile jsou v souladu s obsahem projektu, se strategickymi dokumenty resortu a podminkami vyzvy. RovnéZ je prokazan soulad mezi cili a persondlnimi potfebami
projektu;Je cil projektu nastaven spravné a zdravotniho systému. V rdmci hodnoceni tohoto kritéria Ize rovnéz konstatovat, Ze cile projektu jsou provazané a zvolené kli¢ové aktivity povedou k jejich realizaci. Vzhledem k definovanému deficitu cca 2200 NLZP s konkrétni specializaci bude 1200 Uspésnych absolventi specializaéniho
povedou zvolené klitové aktivity a jejich vystupy vzdélavéni v projektu dostatecnym pi vpévkem projektu k Feseni aktualnich potfeb. Vezmeme-li v potaz dalsich 905 NLZP, které Zadatel vzdéléva v ramci pfedchoziho projektu, Ize kol at, Ze pokud jsou data v situacni analyze spravna, Zadatel téméf kompletné saturuje veskerou
k jeho spinéni? poptavku po specializovanych NLZP v CR. Projekt tvofi logicky celek, cile projektu jsou v souladu s metodikou SMART. Drobny rozpor lze nalézt pouze ve formulaci hlavniho cile projektu, kdy "realizace vzdélavani pfispéje ke zmirnéni negativnich disledki akutniho nedostatku NLZP se
specializaci v praxi", a to s ohledem na skute¢nost, Ze soucasti projektu neni vlastni atestaéni zkouska.
2.2. ZpUsob ovéFeni dosazeni cile projektu;Jak Schvdleno Vzhledem k tomu, Ze Zadatel bude realizovat vzdélavani v jiz akreditovanych vzdélavacich programech, u kterych jsou jasné i pro i plnéni vSech i, a které konéi atestaéni zkouskou, Ize konstatovat, e kritéria dosaZeni cild projektu jsou zfejmd, a Ze postup realizace|
vhodny zplisob pro ovéfeni dosaZeni cile zadatel projektu bude velmi dobfe monitorovatelny. Rovnéz tak bude mozné prokazat zménu mezi plvodnim stavem pfed realizaci projektu a po jeho ukonéeni. PInéni dil&ich vystup bude moZné ovéFovat pomoci pfitomnosti cilovych skupin na vzdélavacich aktivitach, kde G&ast bude dokladovana v,
v projektu nastavil? logbooku kaZdého studujiciho. Naplnéni hlavniho cile projektu bude ovéfeno i naplnénim indikdtoru 62 600, co? je poéet Uspé&snych absolventl vzdélavacich kurzd. Dosazeni cilG projektu bude moiné ovéfit i prostfednictvim vzniklého metodického dokumentu v rémci projektu. Ové
plnéni cild je tak v projektu dostateéné nastaveno.
3 Efektivnost a hospodarnost
3.1. Efektivita projektu,rozpocet;S ohledem na  [Schvaleno s Celkové néklady projektu Cini 114 749 668,- KC. Rozpotet projektu je piehledny a srozumitelny, doplnény piilohami. Jednotlivé poloZky jsou provazany s aktivitami projektu, poZadavky na vyukové modely, jednorézové pomiicky a literaturu jsou v souladu s potty Gcastniki, sou¢asnymi cenami
planované a pottebné vystupy je navrieno podminkou a Cetnosti vyuky. Zapojeni jednotlivych pozic je popsano a zdiivodnéno. I pfes toto zdivodnéni se v3ak jevi, Ze kapacita realizaéniho tymu byla naddimenzovéna a vy3e jednotlivych Gvazki neodpovida potiebam projektu. S celkovymi naklady téméf 115 mil. K& tak projekt pldnuje vzdélévat
efektivnl a hospodérné poutiti zdroja? realizace celkem 1400 osob. Toto je v ostrém kontrastu s i realizovanym projektem C7.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0006070, ve kterém jsou NLZP vadiévni v pottu 905 os0b za cca 30 mil KE o i pres to, Ze velk st realizovanch vadélvacich programii je v obou projektech shodnd. V prynim projektu
tak je primérna cena jednoho absols a ¢nit déla i cca 33 tis. K&, v aktudlnim projektu je to vice ne? dvojndsobek - 71 tis. K&. Zadatel vysvétlil vznikly vyrazny finanéni rozdil zejména zapoétenim nakladii na najemné prostor pro realizaci (interni fakturace, 1,4 mil K&), nakup
drahych pomiicek a modeld (4,5 mil k&), zpracovani videi pro vyuku (0,4 mil K¢),tvorbou e-learningu (0,2 mil K¢ v mzdovych nakladech) a pfimou pudpuruu formou dhrady na ubytovéni (7,8 mil K¢) - celkem tedy 14,3 mil K¢. | po odecteni téchto nédkladd dosahuje celkové cena za Gcastnika
hodnoty cca 61 tis. K¢, co? je stéle témé&f dvojnasobek oproti predchézejicimu projektu. Rozdil mezi projekty v cené kurzu je vice nez vy3e zmif lozkami dan jenim vice pozic ve vy33im poméru k vzdéldvanym osobam a jinymi jednotkovymi cenami. S ohledem na tuto skutenost
nelze povaZzovat rozpocet za hospodarny a efektivni, ani umérny projektovym aktivitam.
S ohledem na uvedené poZaduje hodnotici komise nasleduj
- krétit jednotkovou cenu polozky 1.1.1.1.1 KA 01-08: Odborny garant KA (2,4 4, vice osob) na hodnotu 118 400 Kg, tj. krétit poloZku celkem o 3 433 600 K¢ na celkovou hodnotu 6 867 200 K&
- krétit jednotkovou cenu polozky 1.1.1.1.2 KA 01-08: Metodik jednotlivych SV (11 U, 17 osob) na hodnotu 558 000 K, tj. kratit polozku celkem o 7 192 000 K¢ na celkovou hodnotu 32 364 000 k&
- krétit jednotkovou cenu polozky 1.1.1.1.3 KA 01-08: Odborny asistent pro pracis CS v SV (5,5 4, vice osob) na hodnotu 132 000 K¢, tj. krétit polozku celkem o 1 914 000 K¢ na celkovou hodnotu 7 656 000 K&
- krétit jednotkovou cenu polozky 1.1.1.1.4 KA 01-08: Odborny konzultant pro akreditace SV (0,3 () na hodnotu 12 200 K, tj. kratit polozku celkem o 341 600 K¢ na celkovou hodnotu 683 200 K¢
- krétit pocet jednotek u polozky 1.1.1.3.2 KA 01-08: Odborny konzultant pro jednotlivé SV (cca 60 osob) na hodnotu 7 600, tj. krétit polozku celkem o 2 622 000 K¢ na celkovou hodnotu 2 622 000 K&
Podrobnosti k pozadovanému kraceni (véetné odlivodnéni) jsou uvedeny v pfiloze ¢. 1 Shrnuti pozadovaného kraceni a jeho zddvodnéni.
3.2 Adekvétnost monitorovacich indikatori;Jak |Schvaleno Indikatory projektu jsou stanoveny v kontextu s popisem realizovanych aktivit a budou dobrym ukazatelem naplnéni cilii projektu. Vycisleni indikatord je zfejmé a je zaroven jasné, jak bude sledovano a dokladovano dosazeni jejich hodnot. V projektu jsou vytyCeny hodnoty tii indikator(:
jsou nastaveny cilové hodnoty monitorovacich indikator 60 000 s hodnotou 1 400 (bagate\nl podpora bude v ramci vzdélavani nasobné prevysena), indikator 62 600 s hodnotou 1 200 (podminky absolvovani studia a tim prohloubené stavajici kvalifikace jsou dostatecné uvedeny), a indikator 80 500 s hodnotou 2 (obsahujici evaluaéni
indikatora? zprévu a y dokument élavéni. Hodnoty uvedenych indikatord jsou tak nastaveny realisticky, v souladu s obsahem projektu a harmonogramem, a uvedenych hodnot bude realizaci projektu bez problémd dosazeno.
4 Proveditelnost
4.1. ZpGsob zapojeni cilové skupiny;Jak Schvéleno Cilové skupiny jsou do projektu relevantné zapojeny v pozici vzdélavanych osob. Cilové skupiny jsou zapojeny do realizace osmi z deviti klicovych aktivit a zvolené metody prace odpovidaji charakteru cilovych skupin a modernim postupiim v dané oblasti odborného vzdélavani dospélych.

adekvatné je cilova skupina zapojena v pribéhu
projektu?

Zajem cilové skupiny Ucastnit se projektu je dostateéné doloZen ve vztahu k jednotlivym poskytovateldm zdravotnickych sluzeb a s ohledem na pocty zde chybéjicich specialistd a v projektu byly reflektovany i nékteré dodatecné identifikované potieby cilovych skupin (zajisténi ubytovani),
které vyvstaly v rémci feSeni predchézejiciho projektu.




4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich Schvéleno Realizace projektu probéhne v ramci deviti kli¢ovych aktivit, vlastni odborné vzdélavani bude realizovano v osmi klicovych aktivitach. Jednotlivé kli¢ové aktivity tvofi samostatné logické celky, jejichz realizace na sebe navazuje &i se prolina. Souéasti popisu je rovnéz podrobny harmonogram. V

navaznost;Jak vhodné byl zvolen zptisob harmonogramu jsou uvedeny i paralelni aktivity s projektem ¢&. €Z.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0006070 . Popis klicovych aktivit je podrobny a konkrétni, dopInény popisem pribéhu jednotlivych kurzii a moduld v situaéni analyze. Dale jsou uvadény vazby na pocty proskolenych osob, poéty béhi
realizace aktivit a jejich vzéjemna navaznost? a vazby na rozpoget. Vystupy aktivit maj pfimou ndvaznost na indikatory projektu. Projekt je naplénovan na dostateénou délku 58 mésicé.

4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a Schvéleno Rizeni projektu je nastaveno adekvatné s ohledem na obsah a rozsah projektu. Zadatel uvadi rozsahlé zkugenosti jak s cilovym skupinami, tak i s realizaci projektdi podobného rozsahu. Odborny realizaéni tym je adekvatné nastaven (z hlediska pozic), ale v porovnani s predchozim realizovanym
narocnosti projektu adekvatné nastaveno Fizeni projektem a s ohledem na planované aktivity byla jeho kapacita naddimenzovana (viz kritérium 3.1. Efektivita projektu,rozpocet). V zadosti je dale uveden struény vycet klicovych rizik s jejich ramcovou eliminaci. U tak rozsahlého projektu by viak mohl byt management rizik zpracovan peglivéji.
projektu?

Zadatel

4.4. Ovéfeni administrativni, finanéni a provozni administrativni, finanéni a provozni kapacitou pro realizaci projektu.
kapacity zadatele; Ma Zadatel administrativni,
finanéni a provozni kapacitu, aby byl schopen
planovany projekt zajistit v souladu s
relevantnimi pravidly OPZ?

Zavérecny komentaf:

PredloZeny projekt se zaméfuje na aktualni nedostatek kvalifikovaného nelékafského zdravotnického personalu v éeskych nemocnicich a klade si za cil pfipravit na pfislusné atestaéni zkousky 1 400, resp. 1 200 osob ve 29 vzdélavacich programech a 54 bézich. Potfebnost specializaéniho vzdélavani ve vybranych oborech je
prokazana. Projektova zadost je v souladu se sektorovymi strategickymi materialy, platnou legislativou a prioritami OPZ. PfedloZeny projekt je ndvazny na projekt ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0006070, ktery je jiz v realizaci. Podrobny harmonogram soub&znych aktivit s ohledem na kapacity Zadatele byl doloZen v ramci vyporadani
doplriujicich dotazu. Cile projektu jsou SMART, implementacni plan je realisticky a povede k napInéni stanovenych cilt. Kritéria pro sledovani pInéni cild jsou nastaven a soucasti projektovych vystupt je i evaluaéni zprava. Rozpodet projektu je piehledny a srozumitelny, jednotlivé polozky jsou vétsinou efektivné nastaveny (vyjma
osobnich nakladd, které byly naddimenzovany). Néklady na jednoho G&astnika v3ak zvy$uje zaFazeni pfimé podpory. Hodnoty tfi indikator( ralné nastaveny. Zapojeni cilovych skupin do pfisludnych kli¢ovych aktivit je adekvatni. Zéjem o Uéast cilovych skupin je Zadatelem deklarovén. Obsah deviti kli¢ovych aktivit je konkrétné popsén,

ve vazbé na vystupy projektu, harmonogram a hodnoty indikatord. Projekt je nastaven na pfiméfenou dobu 58 mésic(, fizeni projektu je vhodné nastaveno (vyjma naddimenzované kapacity odborného realizaéniho tymu). Vyéet projektovych rizik a popis eliminaénich opatfeni jsou uvedeny velmi stru¢né. Zadatel disponuje
potiebnou viestrannou kapacitou pro tspé$nou realizaci v souladu s pravidly OPZ.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpofe za nize uvedenych podminek:

Hodnotici komise pozaduje:

- kratit jednotkovou cenu polozky 1.1.1.1.1 KA 01-08: Odborny garant KA (2,4 U, vice osob) na hodnotu 118 400 K&, tj. kratit polozku celkem o 3 433 600 K¢ na celkovou hodnotu 6 867 200 K¢

- kratit jednotkovou cenu polozky 1.1.1.1.2 KA 01-08: Metodik jednotlivych SV (11 4, 17 osob) na hodnotu 558 000 K¢, tj. kratit polozku celkem o 7 192 000 K¢ na celkovou hodnotu 32 364 000 K&

- kratit jednotkovou cenu polozky 1.1.1.1.3 KA 01-08: Odborny asistent pro praci s CS v SV (5,5 U, vice osob) na hodnotu 132 000 K¢, tj. kratit polozku celkem o 1 914 000 K¢ na celkovou hodnotu 7 656 000 K&
- krétit jednotkovou cenu polozky 1.1.1.1.4 KA 01-08: Odborny konzultant pro akreditace SV (0,3 t) na hodnotu 12 200 Kg, tj. kratit polozku celkem o 341 600 K¢ na celkovou hodnotu 683 200 K&

- kratit pocet jednotek u polozky 1.1.1.3.2 KA 01-08: Odborny konzultant pro jednotlivé SV (cca 60 osob) na hodnotu 7 600, tj. kratit polozku celkem o 2 622 000 K¢ na celkovou hodnotu 2 622 000 K&

Maximalni celkové zplsobilé vydaje projektu v K&: 96 920 988 K&

Hodnotici komise udéluje hodnocenému projektu zndmku: 3

Pfilohy: PFiloha €. 1 Shrnuti poZadovaného kraceni a jeho zdGvodnéni
V Praze dne 2. 2. 2018




