
Kritérium Deskriptor

1 Potřebnost

1.1. Vymezení problému a cílové 

skupiny;Zaměřuje se projekt na 

problém/nedostatky,který/které je skutečně 

potřebné řešit a je cílová skupina adekvátní 

náplni projektu?

Schváleno

2 Účelnost

2.1. Cíle a konzistentnost(intervenční logika) 

projektu;Je cíl projektu nastaven správně a 

povedou zvolené klíčové aktivity a jejich výstupy 

k jeho splnění?

Schváleno

2.2. Způsob ověření dosažení cíle projektu;Jak 

vhodný způsob pro ověření dosažení cíle žadatel 

v projektu nastavil?

Schváleno

3 Efektivnost a hospodárnost

3.1. Efektivita projektu,rozpočet;S ohledem na 

plánované a potřebné výstupy je navrženo 

efektivní a hospodárné použití zdrojů?

Schváleno s 

podmínkou 

realizace

3.2 Adekvátnost monitorovacích indikátorů;Jak 

jsou nastaveny cílové hodnoty monitorovacích 

indikátorů?

Schváleno 

4 Proveditelnost

4.1. Způsob zapojení cílové skupiny;Jak 

adekvátně je cílová skupina zapojena v průběhu 

projektu?

Schváleno

Indikátory projektu jsou stanoveny v kontextu s popisem realizovaných aktivit a budou dobrým ukazatelem naplnění cílů projektu. Vyčíslení indikátorů je zřejmé a je zároveň jasné, jak bude sledováno a dokladováno dosažení jejich hodnot. V projektu jsou vytyčeny hodnoty tří indikátorů:

indikátor 60 000 s hodnotou 1 400 (bagatelní podpora bude v rámci vzdělávání násobně převýšena), indikátor 62 600 s hodnotou 1 200 (podmínky absolvování studia a tím prohloubené stávající kvalifikace jsou dostatečně uvedeny), a indikátor 80 500 s hodnotou 2 (obsahující evaluační

zprávu a metodický dokument Specializační vzdělávání. Hodnoty uvedených indikátorů jsou tak nastaveny realisticky, v souladu s obsahem projektu a harmonogramem, a uvedených hodnot bude realizací projektu bez problémů dosaženo.

Celkové náklady projektu činí 114 749 668,- Kč. Rozpočet projektu je přehledný a srozumitelný, doplněný přílohami. Jednotlivé položky jsou provázány s aktivitami projektu, požadavky na výukové modely, jednorázové pomůcky a literaturu jsou v souladu s počty účastníků, současnými cenami 

a četností výuky. Zapojení jednotlivých pozic je popsáno a zdůvodněno. I přes toto zdůvodnění se však jeví, že kapacita realizačního týmu byla naddimenzována a výše jednotlivých úvazků neodpovídá potřebám projektu. S celkovými náklady téměř 115 mil. Kč tak projekt plánuje vzdělávat 

celkem 1400 osob. Toto je v ostrém kontrastu s již realizovaným projektem CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0006070, ve kterém jsou NLZP vzděláváni v počtu 905 osob za cca 30 mil Kč to i přes to, že velká část realizovaných vzdělávacích programů je v obou projektech shodná. V prvním projektu 

tak je průměrná cena jednoho absolventa specializačního vydělávávání cca 33 tis. Kč, v aktuálním projektu je to více než dvojnásobek - 71 tis. Kč. Žadatel vysvětlil vzniklý výrazný finanční rozdíl zejména započtením nákladů na nájemné prostor pro realizaci (interní fakturace, 1,4 mil Kč), nákup 

drahých pomůcek a modelů (4,5 mil Kč), zpracování videí pro výuku (0,4 mil Kč),tvorbou e-learningu (0,2 mil Kč v mzdových nákladech) a přímou podporou formou úhrady na ubytování (7,8 mil Kč) - celkem tedy 14,3 mil Kč. I po odečtení těchto nákladů dosahuje celková cena za účastníka 

hodnoty cca 61 tis. Kč, což je stále téměř dvojnásobek oproti předcházejícímu projektu. Rozdíl mezi projekty v ceně kurzu je více než výše zmiňovanými položkami dán zapojením více pozic ve vyšším poměru k vzdělávaným osobám a jinými jednotkovými cenami. S ohledem na tuto skutečnost 

nelze považovat rozpočet za hospodárný a efektivní, ani úměrný projektovým aktivitám.

S ohledem na uvedené požaduje hodnoticí komise následující:

- krátit  jednotkovou cenu položky 1.1.1.1.1 KA 01-08: Odborný garant KA (2,4 ú, více osob) na hodnotu 118 400  Kč, tj. krátit položku celkem o 3 433 600 Kč na celkovou hodnotu 6 867 200 Kč

- krátit  jednotkovou cenu položky 1.1.1.1.2 KA 01-08: Metodik jednotlivých SV (11 ú, 17 osob) na hodnotu 558 000  Kč, tj. krátit položku celkem o 7 192 000 Kč na celkovou hodnotu 32 364 000 Kč

- krátit  jednotkovou cenu položky 1.1.1.1.3 KA 01-08: Odborný asistent pro práci s CS v SV (5,5 ú, více osob) na hodnotu 132 000  Kč, tj. krátit položku celkem o 1 914 000 Kč na celkovou hodnotu 7 656 000 Kč

- krátit  jednotkovou cenu položky 1.1.1.1.4 KA 01-08: Odborný konzultant pro akreditace SV (0,3 ú) na hodnotu 12 200  Kč, tj. krátit položku celkem o 341 600 Kč na celkovou hodnotu 683 200 Kč

- krátit počet jednotek u položky 1.1.1.3.2 KA 01-08: Odborný konzultant pro jednotlivé SV (cca 60 osob) na hodnotu 7 600, tj. krátit položku celkem o 2 622 000 Kč na celkovou hodnotu 2 622 000 Kč

Podrobnosti k požadovanému krácení (včetně odůvodnění) jsou uvedeny v příloze č. 1 Shrnutí požadovaného krácení a jeho zdůvodnění.

Vzdělávání pro praxi  - CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0008163

Odůvodnění 

Projekt navazuje na realizovaný projekt č. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0006070 a plánuje realizovat specializační vzdělávání nelékařských zdravotnických pracovníků (NLZP) v celkem 29 programech. Projekt je koncepčně velmi podobný již realizovanému projektu, má velmi pečlivě zpracovanou

situační analýzu stran potřebnosti odborného NLZP v jednotlivých krajích a oborech, která vychází z dat poskytnutých konkrétními zdravotnickými zařízeními. Z těchto podkladů vyplývá jak zájem cílových skupin, tak kapacita žadatele vzdělat plánovaných 1400 osob (poptávka je 2177 osob).

Popsaný problém nedostatku kvalifikovaného NLZP je reálný a podložený vlastním průzkumem i nezávislými informačními zdroji a předložená situační analýza obsahuje i popis regionálních potřeb a specifik v oblasti vzdělávání. Příčiny a důsledky problému jsou rovněž zmíněny. Z žádosti je

zřejmý rovněž  soulad s relevantními strategickými materiály a příslušnou legislativou. Cílové skupiny jsou jasně popsány a kvantifikovány, jejich potřeby jsou zřejmé a realizace projektových aktivit na ně bude mít pozitivní dopad a přispěje významným způsobem k řešení problému jako celku.

Cíle projektu jsou jasně a konkrétně popsané, jejich realizace je měřitelná a reálná, a je uvedeno, kdy jich bude dosaženo. Cíle jsou v souladu s obsahem projektu, se strategickými dokumenty resortu a podmínkami výzvy. Rovněž je prokázán soulad mezi cíli a personálními potřebami

zdravotního systému. V rámci hodnocení tohoto kritéria lze rovněž konstatovat, že cíle projektu jsou provázané a zvolené klíčové aktivity povedou k jejich realizaci. Vzhledem k definovanému deficitu cca 2200 NLZP s konkrétní specializací bude 1200 úspěšných absolventů specializačního

vzdělávání v projektu dostatečným příspěvkem projektu k řešení aktuálních potřeb. Vezmeme-li v potaz dalších 905 NLZP, které žadatel vzdělává v rámci předchozího projektu, lze konstatovat, že pokud jsou data v situační analýze správná, žadatel téměř kompletně saturuje veškerou

poptávku po specializovaných NLZP v ČR. Projekt tvoří logický celek, cíle projektu jsou v souladu s metodikou SMART. Drobný rozpor lze nalézt pouze ve formulaci hlavního cíle projektu, kdy "realizace vzdělávání přispěje ke zmírnění negativních důsledků akutního nedostatku NLZP se

specializací v praxi", a to s ohledem na skutečnost, že součástí projektu není vlastní atestační zkouška.

Vzhledem k tomu, že žadatel bude realizovat vzdělávání v již akreditovaných vzdělávacích programech, u kterých jsou jasné podmínky pro posouzení plnění všech náležitostí, a které končí atestační zkouškou, lze konstatovat, že kritéria dosažení cílů projektu jsou zřejmá, a že postup realizace

projektu bude velmi dobře monitorovatelný. Rovněž tak bude možné prokázat změnu mezi původním stavem před realizací projektu a po jeho ukončení. Plnění dílčích výstupů bude možné ověřovat pomocí přítomnosti cílových skupin na vzdělávacích aktivitách, kde účast bude dokladována v

logbooku každého studujícího. Naplnění hlavního cíle projektu bude ověřeno i naplněním indikátoru 62 600, což je počet úspěšných absolventů vzdělávacích kurzů. Dosažení cílů projektu bude možné ověřit i prostřednictvím vzniklého metodického dokumentu v rámci projektu. Ověřování

plnění cílů je tak v projektu dostatečně nastaveno.

Cílové skupiny jsou do projektu relevantně zapojeny v pozici vzdělávaných osob. Cílové skupiny jsou zapojeny do realizace osmi z deviti klíčových aktivit a zvolené metody práce odpovídají charakteru cílových skupin a moderním postupům v dané oblasti odborného vzdělávání dospělých.

Zájem cílové skupiny účastnit se projektu je dostatečně doložen ve vztahu k jednotlivým poskytovatelům zdravotnických služeb a s ohledem na počty zde chybějících specialistů a v projektu byly reflektovány i některé dodatečně identifikované potřeby cílových skupin (zajištění ubytování),

které vyvstaly v rámci řešení předcházejícího projektu.



4.2. Způsob realizace aktivit a jejich 

návaznost;Jak vhodně byl zvolen způsob 

realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost?

Schváleno

4.3. Řízení projektu; Je vzhledem k délce a 

náročnosti projektu adekvátně nastaveno řízení 

projektu?

Schváleno

4.4. Ověření administrativní, finanční a provozní 

kapacity žadatele; Má žadatel administrativní, 

finanční a provozní kapacitu, aby byl schopen 

plánovaný projekt zajistit v souladu s 

relevantními pravidly OPZ?

Vyhovuje

Přílohy: Příloha č. 1 Shrnutí požadovaného krácení a jeho zdůvodnění

V Praze dne 2. 2. 2018

Realizace projektu proběhne v rámci devíti klíčových aktivit, vlastní odborné vzdělávání bude realizováno v osmi klíčových aktivitách. Jednotlivé klíčové aktivity tvoří samostatné logické celky, jejichž realizace na sebe navazuje či se prolíná. Součástí popisu je rovněž podrobný harmonogram. V

harmonogramu jsou uvedeny i paralelní aktivity s projektem č. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0006070 . Popis klíčových aktivit je podrobný a konkrétní, doplněný popisem průběhu jednotlivých kurzů a modulů v situační analýze. Dále jsou uváděny vazby na počty proškolených osob, počty běhů

a vazby na rozpočet. Výstupy aktivit mají přímou návaznost na indikátory projektu. Projekt je naplánován na dostatečnou délku 58 měsíců.

Řízení projektu je nastaveno adekvátně s ohledem na obsah a rozsah projektu. Žadatel uvádí rozsáhlé zkušenosti jak s cílovým skupinami, tak i s realizací projektů podobného rozsahu. Odborný realizační tým je adekvátně nastaven (z hlediska pozic), ale v porovnání s předchozím realizovaným

projektem a s ohledem na plánované aktivity byla jeho kapacita naddimenzována (viz kritérium 3.1. Efektivita projektu,rozpočet). V žádosti je dále uveden stručný výčet klíčových rizik s jejich rámcovou eliminací. U tak rozsáhlého projektu by však mohl být management rizik zpracován pečlivěji. 

Žadatel disponuje dostatečnou administrativní, finanční a provozní kapacitou pro realizaci projektu.

Závěrečný komentář:

Předložený projekt se zaměřuje na aktuální nedostatek kvalifikovaného nelékařského zdravotnického personálu v českých nemocnicích a klade si za cíl připravit na příslušné atestační zkoušky 1 400, resp. 1 200 osob ve 29 vzdělávacích programech a 54 bězích. Potřebnost specializačního vzdělávání ve vybraných oborech je 

prokázána. Projektová žádost je v souladu se sektorovými strategickými materiály, platnou legislativou a prioritami OPZ. Předložený projekt je návazný na projekt č. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0006070, který je již v realizaci. Podrobný harmonogram souběžných aktivit s ohledem na kapacity žadatele byl doložen v rámci vypořádání 

doplňujících dotazů. Cíle projektu jsou SMART, implementační plán je realistický a povede k naplnění stanovených cílů. Kritéria pro sledování plnění cílů jsou nastaven a součástí projektových výstupů je i evaluační zpráva. Rozpočet projektu je přehledný a srozumitelný, jednotlivé položky jsou většinou efektivně nastaveny (vyjma 

osobních nákladů, které byly naddimenzovány). Náklady na jednoho účastníka však zvyšuje zařazení přímé podpory. Hodnoty tří indikátorů rálně nastaveny. Zapojení cílových skupin do příslušných klíčových aktivit je adekvátní. Zájem o účast cílových skupin je žadatelem deklarován. Obsah devíti klíčových aktivit je konkrétně popsán, 

ve vazbě na výstupy projektu, harmonogram a hodnoty indikátorů. Projekt je nastaven na přiměřenou dobu 58 měsíců, řízení projektu je vhodně nastaveno (vyjma naddimenzované kapacity odborného realizačního týmu). Výčet projektových rizik a popis eliminačních opatření jsou uvedeny velmi stručně. Žadatel disponuje 

potřebnou všestrannou kapacitou pro úspěšnou realizaci v souladu s pravidly OPZ.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Hodnotící komise doporučuje projekt k podpoře za níže uvedených podmínek:

Hodnotící komise požaduje:                  

- krátit  jednotkovou cenu položky 1.1.1.1.1 KA 01-08: Odborný garant KA (2,4 ú, více osob) na hodnotu 118 400  Kč, tj. krátit položku celkem o 3 433 600 Kč na celkovou hodnotu 6 867 200 Kč

- krátit  jednotkovou cenu položky 1.1.1.1.2 KA 01-08: Metodik jednotlivých SV (11 ú, 17 osob) na hodnotu 558 000  Kč, tj. krátit položku celkem o 7 192 000 Kč na celkovou hodnotu 32 364 000 Kč

- krátit  jednotkovou cenu položky 1.1.1.1.3 KA 01-08: Odborný asistent pro práci s CS v SV (5,5 ú, více osob) na hodnotu 132 000  Kč, tj. krátit položku celkem o 1 914 000 Kč na celkovou hodnotu 7 656 000 Kč

- krátit  jednotkovou cenu položky 1.1.1.1.4 KA 01-08: Odborný konzultant pro akreditace SV (0,3 ú) na hodnotu 12 200  Kč, tj. krátit položku celkem o 341 600 Kč na celkovou hodnotu 683 200 Kč

- krátit počet jednotek u položky 1.1.1.3.2 KA 01-08: Odborný konzultant pro jednotlivé SV (cca 60 osob) na hodnotu 7 600, tj. krátit položku celkem o 2 622 000 Kč na celkovou hodnotu 2 622 000 Kč

Maximální celkové způsobilé výdaje projektu v Kč: 96 920 988 Kč

Hodnotící komise uděluje hodnocenému projektu známku: 3


