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Kritérium Deskriptor Odivodnéni

1 Potiebnost

1.1. Vymezeni problému a cilové Schvéleno Projekt Fesi nejen aktualni, ale také naléhavy a palcivy problém ceského zdravotnictvi. Zadatel poskytuje prostednictvim Situaéni analyzy potiebnosti podpory specializa¢niho vzdélavani veobecnych sester v ramci FN Plzefi dostateény popis a vymezeni problému, jeho ukotveni v

skupiny;Zaméfuje se projekt na prokazatelnych zji$ténich a statistickych tdajich platnych pro dotéené oblasti vzdélavani zdravotnického personélu. Analyza se piedeviim zaméfuje na samotného zadatele, ale také je uvedena do kontextu celé CR. Samotné analyze Ize vytknout jen jeji stru¢nost a chybéjici tdaje, které zadatel

problém/nedostatky,ktery/které je skutetné doplnil az v navaznosti na dotazy hodnotiteld.

potFebné Fesit a je cilova skupina adekvatni Cilova skupina (v3eobecné zdravotni sestry, které chtéji ziskat specializaci u konkrétniho poskytovatele zdravotnich sluzeb) je Fadné popsana a jeji uspé$né zapojeni je vysoce pravdépodobné, nebot bude k Géasti na projektu dobfe motivovana. Vy¢isleni velikosti cilové skupiny je ziejmé z

naplni projektu? popisu kli¢ovych aktivit a indikatord, nicméné je zde uréity rozpor v poétu osob, které formalné zakonéi specializaci atestaéni zkouskou (120 dle indikatoru) a kolik jich bude vzdéldvano (200).

2 Ucelnost

2.1. Cile a konzistentnost(interven¢ni logika) Schvéleno Cile projektu jsou definovany dostateéné srozumitelng, jsou kvantifikovany a méfitelné. Pro jejich naplnéni je stanoven odpovidajici Easovy ramec a jejich naplnéni Ize objektivné doloZit. Jejich definice odpovida potfebam Zadatele a naplanované aktivity, které jsou néplni projektu, povedou k

projektu;Je cil projektu nastaven spravné a jejich dosaZeni. Projekt ma vnitni logiku, je konzistentni a kli¢ové aktivity jsou dobfe provazané. Obsah jednotlivych aktivit je dobfe popsan, je jasné co a jak se bude realizovat. Vzdélani 200 osob je tak pro Zadatele realistické, v horizontu 46 mésicl realizovatelné a jednoznaéné napomuze k

povedou zvolené kli¢ové aktivity a jejich vystupy feSenf identifikovaného problému.

k jeho spInéni?

2.2. ZpUsob ovéfeni dosaZeni cile projektu;Jak  |Schvaleno V pfipadé realizace akreditovanych éla programd je sledovani napInéni pldnu jasné dano a ukonéeni programu je ano atestaéni Kritéria pro dosaZeni cilli jsou tedy nastavena, projekt bude dobfe monitorovatelny a bude snadné doloZit|

vhodny zpGsob pro ovéfeni dosazeni cile zadatel rozdil poéateéniho a koneéného stavu. Diky jednoznaéné definici cild, jejich kvantifikaci a objektivizovanému doloZeni Ize tvrdit, Ze ovéfeni cilG projektu je nastaveno vhodnym zplsobem.

v projektu nastavil?

3 Efektivnost a hospodarnost

3.1. Efektivita projektu,rozpocet;S ohledem na  [Schvaleno Projekt pocitd se zpusobilymi vydaji pfes 30 mil. K& na vzdélani 200 osob. Vzdéldvani jedné osoby tak pfijde na 150 tis. K&. Tyto ndklady jsou velmi vysoké, nicméné jednotlivé polozky rozpotu jsou podrobné a peclivé kalkulovany, ceny sluzeb jsou podlozeny nabidkovymi ceniky a ceny polozek

pldnované a potfebné vystupy je navrzeno materialu & kalkulace mzdovych nakladd jsou uvedeny v samostatné pfiloze. Rozpocet obsahuje jen naklady zpUsobilé, véetné nakladt pfimé podpory, kterd tvofi vice neZli polovinu rozpo&tu. Navaznost na klicové aktivity je uvedena. Vzhledem k tomu, Ze projekt v sobé slu¢uje nékolik aktivit

efektivni a hospodarné pouziti zdroji? shodnych svoji povahou (specializatni vzdélavani sester), oviem r m (rdzné obory iali arzné naroky) a zohledfiuje viechny nutné aspekty pokryvajici celou 3kalu nékladovych polozek (od osobnich naklad(, pfes mzdové nahrady aZ po néklady souvisejici s realizaci
jednoho programu specializa¢niho vzdélavani na vlastni pidé), je rozpocet rozsahly a misty nepfehledny. Nicméné Ize kontaktovat, ze kazdda polozka je dostate¢né odivodnéna a stanoveni jeji hodnoty a kvantity je dolozeno bud dil¢imi kalkulacemi, nebo Setfenim cen na trhu, pfipadné je cena
vyislena v jednoznaéné vazbé na konkrétni hodnoty (napf. primérné mzdy v daném oboru). S ohledem na planované vystupy a aktivity nutné pro dosazeni cili projektu Ize povazovat pfedlozeny rozpocet za dostate¢né darny a efektivni. Vzhledem ke sk & i, Ze v ramci rozpoctu je
velkd ¢ast nakladl uréena na refundaci mezd upozoriiuje hodnotici komise Zadatele, Ze zplsobilé jsou mzdové naklady za dobu Gcasti zaméstnance na dal3im vzdélavéni, a to aZ do vy3e 100 % skutecné vzniklych mzdovych nakladd za dobu, kdy se zaméstnanec Gcastnil vzdélavani, nejvyse viak
do vy3e odpovidajici trojndsobku zakladni sazby minimalni mzdy za hodinu prace (§ 2 nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.) ndsobenému délkou Gcasti zaméstnance na dal3im vzdélavani. i limit se vztahuje na veskeré tyto mzdové naklady (nikoli pouze na hrubou mzdu zaméstnance).

3.2 Adekvatnost monitorovacich indikatorG;Jak |Schvalenos Obecné Ize konstatovat, Ze zvolené indikatory zcela neodpovidaji popisu kli€ovych aktivit a dalSich &asti pfedlozeného projektu, a Ze jejich cilovéd hodnota neni vidy napldnovana v souladu se st: ym impl &nim plénem a r k tomu, Ze realizace projektu je!

jsou nastaveny cilové hodnoty monitorovacich podminkou postavena na standardnim a v organizaci zadatele dobfe zvlddnutém systému vzdélavani nelékaiského zdravotnického persondlu, Ize za relevantni indikatory povazovat pouze inidkatory 60 000, 62 500 a 62 600. Vy3e téchto indikdtort je adekvatni a vhodné zvolena vzhledem k popisu

indikatora? realizace projektu a doloZzenym podkladiim. Zvolena vy3e "Uspéchu” stanovena na 60 % pfedpoklddanych Gcastniki je akceptovatelna a realisticky nastavena. U ostatnich indikatorl viak Zadatel pfekracuje ramec projektovych aktivit a stanovuje jejich hodnotu i bez opory v planovanych aktivitach a
cilech projektu. Hodnotici komise v této souvislosti pozaduje indikatory 57 210, 57 205, 56 102, 57 101, 57 130 a 57 201 vypustit a v Zzddosti je neuvddét, respektive uvést hodnotu 0.

4 Proveditelnost

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak Schvéleno Zadatel deklaruje, Ze pfi zpracovéni projektové Zadosti vychazel ze standardnich vnitfnich procesd, kterymi zjistuje motivaci cilové skupiny pro Ggast v aktivitach, které jsou pfedmétem projektu. Z&jem cilové skupiny tak Ize povaZovat za prokézany. Po celou dobu realizace projektu je cilové

adekvatné je cilové skupina zapojena v priib&hu skupina zapojena pfimo a je s ni cilen& pracovéno. Cilova skupina tak dle svého zafazeni do konkrétniho vzdélévaciho programu postupné projde teoretickou a praktickou vyukou a odbornou praxi na akreditovaném pracovisti, a na zavér Gasti v projektu slozi atestacni zkousku. Motivace osob

projektu? z cilové skupiny je také ziejma. Vytknout Ize snad jen absenci aktivit, které by zohledfiovaly zpétnou vazbu cilové skupiny v pribéhu realizace projektu. Jde v3ak jen o nevyznamné opomenuti.

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich Schvdleno Projekt je sestaven ze ¢ty na sebe navazujicich aktivit, jejichZ popis je uveden v samostatnych pfilohach projektové zadosti. Klicové aktivity vhodné kopiruji jednotlivé zvolenych ich programd, jsou jasné a srozumitelné popsané a maji jasné definovany vystup, ktery bude

navaznost;Jak vhodné byl zvolen zpisob dolozitelny logbookem jejich Gi€astnikd. Zplsob provadéni aktivit je jediny mozny, nebot” pravidla specializaéni vzdélavani jsou pro kazdy program pfesné dana. Celkova délka projektu je vhodné nastavena.

realizace aktivit a jejich vzajemnd navaznost?

4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a Schvaleno Vzhledem k plénované a popsané spolupraci a gesci Oddéleni dal3iho vzdélavani Zadatele Ize konstatovat, Ze zajiSténi nutného projektového tymu je dostatecné. Pro samotny projekt je vymezena také role Odborného gestora vzdélévani, ktery nejen zajisti odbornou stranku véci, ale ulehi|

naro&nosti projektu adekvatné nastaveno fizeni administraci projektu. Zadatel také k zadosti pfikldda adekvatné, detailni a podrobny popis rizik projektu, ktery dokazuje dobrou pfipravenost pro Fizeni realizace projektu. Z predlozenych informaci Ize predpokladat, Ze 7adatel nastavil Fizeni projektu dostateéné vzhledem k rozsahu aktivit,

projektu? délce a naroénosti predpokladanych aktivit.

4.4. OvéFeni administrativni, finanéni a provozni | Vyhovuje Dle dolozenych informaci disponuje Zadatel dostateénou administrativni, finanéni a provozni kapacitou pro Gspé3nou realizaci projektu.

kapacity zadatele; Ma zadatel administrativni,
finanéni a provozni kapacitu, aby byl schopen
planovany projekt zajistit v souladu s
relevantnimi pravidly OPZ?




Zavérecny komen
Projekt se zaméfuje na paltivy problém absence specializovanych pracovnikii ve zdravotnictvi. Jde o skute¢ny problém a jeho Feseni je jednou z priorit pro zajisténi kvalitni zdravotni péce v CR. Projekt v podstaté pokryva néklady na specializaéni vzdélavani 200 zdravotnich sester, zaméstnanct adatele, a néklady s nim spojené.
Cilova skupina byla vzhledem k charakteru projektu zvolena vhodné a pro ucast v projektu byla dobfe motivovéna. Logicky rémec projektu odpovidd povinnostem spojenym s pravné ukotvenym procesem specializa¢niho vzdélavani. Diky rozsahu aktivit a zaclenéni 7 rznych odbornosti je rozpocet projektu rozsahly a misty
neptehledny, nicméné efektivni a hospodarny. Jednotlivé polozky rozpottu jsou vidy svazany s konkrétni aktivitou, jsou planovény v jednotkovych cenach doporuéenych OPZ a je jasné odiivodnéna jejich potiebnost. Zadatel nespravné uvedl nékteré indikatory, které nejsou pro projekt relevantni. Hodnoty relevantnich indikatort

jsou vak nastaveny spravné. Zadatel k napInéni cile projektu voli vhodnou sadu projektovych aktivit, jejichz priibéh popisuje v dostate¢ném detailu a vhodné je zasazuje do ¢asového ramce. Rizeni projektu je zadatelem vhodné nastaveno a zadatel disponuje dostate¢nou administrativni, finanéni a provozni kapacitou pro Gspésnou
realizaci projektu.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpofe za nize uvedenych podminek:

Hodnotici komise poZaduje:

- upravit cilovou hodnotu indikatord 57 210, 57 205, 56 102, 57 101, 57 130 a 57 201 na hodnotu 0.
Maximalni celkové zpisobilé vydaje projektu v Ké: 30 223 332,00 K&

Hodnotici komise udéluje hodnocenému projektu zndmku: 2

V Praze dne 4. 6. 2018



