Klinické doporu&ené postupy - CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0008221

Kritérium Deskriptor Odtivodnéni
1 Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové a Projekt predklada jednoznaéné definovany problém, vérohodné podlozeny podklady z praxe zdravotnictvi v CR v aktualni situaci. Jde dilezité téma a zadatel predklada dostate¢né odtivodnéni s pfimymi odkazy na praxi v zahranici véetné dat ,na diikazech zalozenych” studii. Popisuje situaci tvorba
skupiny;Zam&fuje se projekt na Klinickych doporugenych postupii nyni a identifikuje slabiny tohoto systému. Predklada odkazy na aktualné platné strategické dokumenty (Akéni plan MZ CR) a vychézi z podiadi védeckjch studii provedenich na uzemi R v minulosti. Ve také doklada pFipravou na projektové trovni (SWOT analyza
problém/nedostatky,ktery/které je skutetné pfipravenosti projektu) a predklddd vérohodnd vychodiska pro pldnované aktivity projektu. Z hlediska cilovych skupin, které jsou zde Siroce definuje j ¢né a daty 2 éni potfebnosti. Z hlediska potfebnosti a jejiho doloZeni nelze projektu nic zésadniho vytknout.
potiebné fesit a je cilova skupina adekvatni
néplni projektu?
2 Ugelnost
2.1. Cile a konzistentnost(intervenéni logika) a Zadatel uvadi konkrétni a jednoznaéné definované cile. Kazdy jednotlivy cil ma vazbu na kli¢ové aktivity projektu, je dostateéné popsan a kvantifikovan. Cile jsou navrzeny ve vztahu k analyze problému a jejich dosazeni bude zménu v systému zdravotni péce. Navriené
projektu;Je cil projektu nastaven spravné a cile jsou realistické, ambicidzni a logicky provézané. Z hlediska intervenéni logiky je projekt vhodné navrzeny. Do aktivit projektu jsou vedle systémovych Cinnosti zahrnuty také konkrétni tvorba Klinickych doporucenych postupt, odzkou3eni standardizovanych forem jejich vytvareni a sestaveni kurikula
povedou zvolené kli¢ové aktivity a jejich vystupy vzdélavani v dané oblasti. Vzhledem k systémové charakteristice projektu a jeho Sirokému zébéru (lpIny systém tvorby KDP) Ize konstatovat, Ze projektovy logicky ramec je kvalitni.
k jeho splnéni?
2.2. Zptisob ovéFeni dosazeni cile projektu;Jak Pribéh projektu bude sledovan relevantnimi éleny RT, co? je uvadéno v rémci popisu jejich napini prace. Jsou vymezeny &tyfi MI s odpovidajicimi hodnotami. Obsah KA je popséan konkrétn&, KA maji definovény jasné vystupy. Cile projektu jsou nastaveny SMART. Porovnani stavu ped zapocetim
vhodny zplisob pro ovéfeni dosaZeni cile Zadatel realizace se situaci po skon&eni projektu tak bude mozné. Aktivity projektu jsou zafazeny v kategorii B vyzvy 039, ve které neni povinné evaluace. Zadatel véak mohl v rémci tak rozsahlého a nakladného projektu evaluaci zafadit.
v projektu nastavil?
3 Efektivnost a hospodarnost
3.1. Efektivita projektu,rozpocet;S ohledem na s Zadatel predklada prehledné zpracovany rozpoget projektu a v popisu kli¢ovych aktivit uvadi konkrétni vazbu mezi naklady, prostredky a vystupy projektu. V pfiloeném podrobném rozpottu lze také najit konkrétni alokaci jednotlivych nakladovych polozek ke kli¢ovym a aktivitam a u nékterych z nich
planované a potiebné vystupy je navreno podminkou take struéné odiivodnéni. Rozpotet jako takovy neobsahuje zbytné polozky, jejich kvantita i hodnota jsou jednoznaéné a u kazdé poloky Ize dohledat jeji vazbu na kli¢ové aktivity v souladu s popisem v projektové 7adosti. Problematicky je oviem stanoveni rozsahu nakladi prifazenych nékterym
efektivni a hospodarné poutiti zdroji? realizace 1é nejobsdhlej3i kapitolou jsou mzdové naklady realizacniho tymu. Pfedevsim v obsazeni garancni a kontrolni komise (¢ini celkové 10 celych tvazkd s ndklady 34,5 mil. K¢) jde mnoho rliznych pozic a jejich naplné prace se Castecné prekryvaji a logika rozdéleni riznych asistentd,
garanti a koordinator(i nejf jednoznaéna. Do realizaéniho tymu jsou zaFazeny také pozice, které &asteéné spadaji pod nepfimé naklady projektu (databazovy specialista a webovy redaktor). Polozka 1.1.3.2.2.1 Vybaven dvou kancelafi pro Garanéni komisi vychézi z propoétu, kde jsou poufity ceny nad
limity danymi OPZ. Celkové tak rozpoet vyzniva nepiehledné co do i nutnosti a i vy3e jed ych vydaji. HK pozaduje tyto diléi Upravy rozpoétu:
« Polozka 1.1.1.1.15 — Databazovy specialista. Dle popisu pracovni naplné spadaji nékteré &innosti vykonavané témito pracovniky do nepfimych nakladd. HK proto pozaduje snizeni poétu jednotek z pivodnich 24 na 12 a s tim spojené snizeni celkové &astky na polozce z pvodnich 1 655 859,60 K& na 827
929,80 K&.
« Polozka 1.1.1.1.17 — Webovy redaktor. Dle popisu pracovni nplné spadaji nékteré &innosti vykonavané timto pracovnikem do nepfimych nakladii. HK proto pozaduje snizeni pottu jednotek z péivodnich 24 na 12 a s tim spojené snizeni celkové &astky na polozce z pivodnich 1 646 719,92 K& na 823
359,96 K¢.
« Polozka 1.1.3.2.2.1 - Vybaveni 2 kanceléi pro Garanéni komise. Dle podrobného soupisu vybaveni (viz piiloha &. 8 projektové 7adosti) prekratuje vétéina planovaného vybaveni doporutené ceny v rémci OPZ. Z tohoto diivodu HK pozaduje snizeni celkové &astky na polozce z ptivodnich 429 550,- K& na
266 880,- KC.
« Polozky 1.1.3.2.3.1 - Provozni material. Dle podrobného soupisu materidlu (viz pfiloha &. 8 projektové zadosti) je zfejmé, 7e dany provozni material pat¥i svym charakterem do nepfimych nakladii projektu. HK proto pozaduje zrugeni této polozky rozpoétu.
* Polozka 1.1.4.5 — Najemné dvou kancelafi. Najemné prostor pro realizaéni tym projektu je svym charakterem nepfimy néklad. Z tohoto dlivodu HK poZaduje zruseni této polozky rozpoctu.
3.2 Adekvatnost monitorovacich indikator(;Jak [Schvaleno s Projekt nastavuje tfi indikdtory tykajici se konkrétnich ¢innosti a obecny indikator programu podpory zdravi. Zvoleni indikdtory maji oporu v logice kli€ovych aktivit a z hlediska projektu jsou &. JelikoZ jde pf o projekt zaméfeny na metodickou podporu postupti v oblasti
jsou nastaveny cilové hodnoty monitorovacich podminkou zdravotni péce, je duraz kladen na vystupovy indikator, ktery shrnuje tvorbu novych metodickych dokumentd a konkrétni klinickd doporuéené postupy, kterou budou implementovany do praxe. Indikatory tykajici se podporenych osob pak spadaji do nutného vzdélavani odborniki podilejicich se na
indikatora? realizace tvorbé jednotlivych dokumentd a indikator 60000 a 62600 jsou odpovidajici potfebdm projektu. MI 80500 s hodnotou 53, jsou spravné zahrnuty vytvorené KDP pro dané specializace v poctu 45, dale jsou zapocteny metodické postupy pro KDP a dvé souhrnné zprévy; portal navrha KDP, statut a jednaci
fad GK a KK nepat¥i mezi analytické a strategické dokumenty, HK proto poZaduje jejich vyskrtnuti a Gpravu cilové hodnoty indikatoru 80500 na 50.
4 Proveditelnost
4.1. Zplsob zapojeni cilové skupiny;Jak CS je tvofena osobami s nedostatecnyml kompetencemi v pfistupu ke zdravi, poskytovateli a zadavateli zdravotnich sluzeb a pracovniky v oblasti ochrany a podpory vefejného zdravi. Projekt bude mit dopad na viechny obyvatele CR, vystupy projektu budou viem dostupné na webové platformé.
adekvatné je cilova skupina zapojena v pribéhu Zapojeni osob s i je tak spi$ iho razu, ale impakt projektu je pro tuto &ast CS vyznamny. Ostatni slozky CS jsou adekvatné zapojeny v rozsahu pfislusnych KA, motivaéni prvky jsou obsazeny, zajem o Géast CS na realizaci je Zadatelem deklarovan.
projektu?
4.2. Zplsob realizace aktivit a jejich Schvéleno Projekt spocivé na 4 logicky oddélenych kli¢ovych aktivitach. Jednotlivé klicové aktivity jsou popsény v dostatecném a srozumitelném detailu, maji uréené zasadni vystupy a jsou navrzeny tak, Ze Ize odvodit i jednotlivé realizacni kroky. Z jejich popisu Ize usoudit, Ze jsou vhodné navrzeny vzhledem k|
navaznost;Jak vhodné byl zvolen zptisob dosazeni cili projektu. Definice vystupt pak pomaha kontrolovat postup projektu a Uspésnou realizaci. Navaznost (¢asova i logickd) klicovych aktivit a jejich jednotlivych kroki jsou vhodné navrzeny. Jakkoli intervenéni logika na urovni kli¢ovych aktivit je dobra, na drovni realizacnich krokd je jiz méné|
realizace aktivit a jejich vzajemna névaznost? titelna. Velky pocet Elend realizaéniho tymu, zmateéné nastaveni jejich roli a maly detail &innosti provadénych v projektu miize znesnadnit hladkou realizaci. Zadatel totiz promy3li realizaci celku, ale jiz méné jednotlivych krokd. Nejsou pak zFejmé vystupy nutné k Gsp&né realizaci. Zde nahrazuje logiku
projektu zkusenosti s dané oblasti. Zapojeni dvou partner( je smysluplné, role partneri jsou popsany. Projekt je naplanovan na dostate¢nou dobu 60 mésict vzhledem k rozsahu ¢innosti.
4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a s Co do procesniho zézemi Zadatel napliiuje zékladni podminky pro Fizeni projektu. Definuje klicova rizika a soustfedi se na navrZeni procest vnitni kontroly a fizeni projektovych aktivit. Zejména pak vazby mezi orgény a ¢leny re & tymu a proj; y . PfedloZena rizika a dili napli
naroénosti projektu adekvatné nastaveno Fizenf i prace proj Zera jsou piiméfené rozsahu Feeného problémy a sloZitosti jednotlivych realizacnich krokd. Prekvapiva je oviem volba minimaini ho projektového zazemi - z predlozenych materialu Ize pouze vy¢ist, Ze Zadatel pi a zapojeni p Zera na 0,5 Gvazku a jeho
projektu? realizace kompetence definuje pfedeviim s ohledem na béznou administraci a fizeni projektu. Vzhledem k vy3i rozpoctu a sloZitosti administrace (pfedeviim pak v oblasti personalni) nepovazuje HK tento Givazek za dostate¢ny a doporuuje Zadateli jeho navyseni.
4.4. Ovéfeni administrativni, finan¢ni a provozni [Vyhovuje Zadatelem je Agentura pro zdravotnicky vyzkum CR, organizaéni slozka statu. Je uvedeno, 7e adatel mél v poslednim schvaleném obdobi 11 zaméstnanci a roéni obrat 784 524,- euro, tj. cca 20 397 624,- K& Na projektu by mélo participovat odhadem 280 pracovniki, a to jak v pfimych, tak nepfimych

kapacity Zadatele; M4 Zadatel administrativni,
finanéni a provozni kapacitu, aby byl schopen
pldnovany projekt zajistit v souladu s
relevantnimi pravidly OPZ?

nakladech véetné fizeni projektu. Pomér mezi pottem zaméstnancl zadatele a poctem osob, které budou zajistovat realizaci projektu tak neni v rovnovaze. Pomér mezi roénim obratem Zadatele v poslednim schvaleném Géetnim obdobi a planovanym rozpoétem projektu je podle pravidel OPZ pfiznivy.
Vzhledem k zapojeni erudovanych a zkusenych partnerd, rovné: organizaénich slozek statu, tj. MZ CR a UZIS CR, Ize pF spolupréci a é celkové v oblasti ivni a provozni. Zadatele projekt v souladu s pravidly OPZ je tak
vyhovujici.




Zavéreény komentaF: Zadatel Agentura pro zdravotnicky vyzkum CR predklada projekt zalozeny na kvalitni analyze a fesi velmi dlezity problém v oblasti zdravotni péce. Navrzené feeni odpovida potiebam situace a cilovych skupin a realizaci projektu dojde k vyznamné zméné v systému tvorby klinickych doporucenych postupt, jejich
oponentury, zvefejnéni a zaélenéni do systému pre- a postgradudlniho vzdélavani. Vystupy projektu jsou vzhledem k celkovym nékladim pfijatelné. Slabinou projektu je mensi diiraz na samotnou realizaéni fazi. Projekt se vyhradné soustfedi na odbornou ¢ast svého zadani a méné se jiz vénuje logice ¢innosti, jejich organizace a kontroly.
Projektové zazemi pro Gspé&snou administraci se jevi jako podhodnocené a HK v tomto piipadé doporucuije je posilit. HK dale upozorfiuje, Ze pracovni naplri nékterych pozic realizaéniho tymu projektu se jevi na hrané pfimych a nepfimych nakladu a je tedy potieba, aby v ramci realizace projektu toto Zadatel diisledné kontroloval. Jako celek
Ize povazovat projekt za dobry, vhodny k realizaci a vystupy a dopady projektu za vysoce prospésné a dilezité.

Hodnotici komise hodnoti celkovou kvalitu pfedlozené Zddosti o podporu zndmkou 3 (tj. dobré)..

Hodnotici komise piedlozenou zadost o podporu projektu €2.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0008221 7adatele Agentura pro zdravotnicky vyzkum Ceské republiky schvalila k podpore za piedpokladu nize uvedenych tprav zadosti pred vydanim pravniho aktu.

Hodnotici komise poZaduije:

- zména rozpottu: Polozka 1.1.1.1.15 — Databazovy specialista. Dle popisu pracovni naplné spadaji nékteré ¢innosti vykondvané témito pracovniky do nepfimych nakladd. HK proto poZaduje snizeni po¢tu jednotek z plvodnich 24 na 12 a s tim spojené snizeni celkové ¢astky na polozce z pivodnich 1 655 859,60 K& na 827 929,80 K&.

- zména rozpottu: Polozka 1.1.1.1.17 — Webovy redaktor. Dle popisu pracovni ndplné spadaji nékteré ¢innosti vykonavané timto pracovnikem do nepfimych nékladd. HK proto pozaduje snizeni po¢tu jednotek z ptivodnich 24 na 12 a s tim spojené snizeni celkové &astky na poloZce z pivodnich 1 646 719,92 K¢ na 823 359,96 K&.

- zména rozpottu: Polozka 1.1.3.2.2.1 — Vybaveni 2 kancelafi pro Garanéni komise. Dle podrobného soupisu vybaveni (viz pfiloha ¢. 8 projektové zadosti) prekracuje vétsina pldnovaného vybaveni doporucené ceny v ramci OPZ. Z tohoto divodu HK pozaduje snizeni celkové €astky na poloZce z ptvodnich 429 550,- K& na 266 880,- K&.

- zména rozpottu: Polozka 1.1.3.2.3.1 — Provozni materidl. Dle podrobného soupisu materidlu (viz pfiloha €. 8 projektové zadosti) je zfejmé, Ze dany provozni material patfi svym charakterem do nepfimych nakladii projektu. HK proto pozaduje zruseni této polozky rozpoctu.

- zména rozpottu: Polozka 1.1.4.5 — Najemné dvou kanceldfi. Najemné prostor pro realizaéni tym projektu je svym charakterem nepfimy naklad. Z tohoto diivodu HK poZaduje zrueni této polozky rozpoctu.

- zména monitorovacich indikdtor: MI 8 05 00 Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych dokumentd (v&. evaluaénich). Dle ndzoru HK jsou do hodnoty tohoto indikatoru zahrnuty chybné nékteré dokumenty, které nemaji analyticky ani strategicky charakter (konkrétné se jedna o portal navrhi KDP, statut a jednaci fad
GK a KK). HK proto pozaduije snizeni cilové hodnoty tohoto indikdtoru z pivodni hodnoty 53 na novou cilovou hodnotu 50.

HK tedy v sou¢tu pozaduje sniZit v rozpo¢tu pfimé naklady celkem o 2 713 959,76 K&. Soucasné s tim budou sniZzeny nepfimé naklady projektu o 407 093,96 K&. Celkovy rozpolet projektu po téchto zménach bude 96 483 919,76 K&, pfitemz nepfimé naklady budou ¢init 12 584 859,10 K&.
Maximalni celkové zpUsobilé vydaje projektu v K&: 96 483 919,76 K&.

V Praze dne 19. 1. 2018



