Ry Evropska unie
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* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* 4k Operacni program Zamestnanost

Vyzva k predkladani zadosti o podporu

Ministerstvo prace a socialnich véci, odbor realizace program ESF — socialni zaclenovani
vyhlasuje vyzvu k pfedkladani zadosti o podporu
v ramci Operacéniho programu Zaméstnanost

1 Identifikace vyzvy — zména ¢. 3 platna od data schvaleni
zmény'

Prioritni osa 2 Socialni zaclenovani a boj s chudobou

Investiéni priorita 2.2 ZlepSovani pfistupu k dostupnym,

udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam,
vCetné zdravotnictvi a socialnich sluzeb
obecného zajmu

Specificky cil Zvysit dostupnost a efektivitu zdravotnich sluzeb
a umoznit pfesun tézisté psychiatrické péce
do komunity

Cislo vyzvy 03 15 039

Nazev vyzvy Projekty realizované Ministerstvem zdravotnictvi
(systémoveé)

Druh vyzvy Pribézna

Urceni z hlediska konkurence mezi projekty Uzaviena

Urceni, zda se jedna o synergickou nebo Komplementarni

komplementarni vyzvu Nazev komplementarni vazby: Zdravotnické
sluzby

Model hodnoceni Jednokolovy

2 Casové nastaveni

Datum vyhlaseni vyzvy 30. 10. 2015

Datum zpfistupnéni zadosti o podporu v 30. 10. 2015

monitorovacim systému MS2014+

Datum zahdjeni pfijmu zadosti o podporu 5.11. 2015

Datum ukoné€eni pfijmu zadosti o podporu 30. 3. 2018 12:00

Maximalni délka, na kterou je Zadatel 60 mésicl

opravnén projekt naplanovat

Nejzazsi datum pro ukonéeni fyzické realizace |31. 12. 2022

projektu

! Schvaleni zmény vyzvy je v kompetenci feditele odboru v ramci RO. Schvaleni vyzvy véetné data feditel
vyznacuje (podpisem) do Kontrolniho listu zmény vyzvy, v némz je potvrzeno ovéfeni metodické spravnosti
Vyzvy.
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3 Informace o formé podpory
3.1 Alokace vyzvy
e Finan¢ni alokace vyzvy (rozhodna pro vybér projektl k financovani): 2 489 200 000 CZK
UpFesnéni zdroju financovani rozhodné alokace vyzvy:
Vybér projektd bude probihat s vyuzitim c&astek celkovych zpusobilych vydajl
(tj. v€etné vlastnich zdroji zadatell, protoze Cerpani alokace OPZ, které je vykazovano
vuci Evropské komisi, zahrnuje v§echny zdroje financovani).
e Finan¢ni alokace vyzvy (podpora): 2 489 200 000 CzZK
Upresnéni zdroji alokace vyzvy oznacené jako podpora:
Jedna se pouze o indikativni udaj, tj. odhad toho, jaka Cast prostfedku bude na vybrané
projekty poskytnuta za prispévek Unie, statni rozpoCet CR, pfip. rozpocet statnich fondu.
Diléi alokace byly stanoveny na zakladé mapovani potiebnosti prostfednictvim
projektovych zaméra.
Aktivita Diléi alokace v CzK | OPravnény
Zadatel
1 010 000 000 Mz CR
A- Podp_ora} transfvormace a dt_elnstltuc_:lonall,zac’ev 45 000 000 UZIS
zdravotnickych sluzeb v oblasti psychiatrické péce
135 000 000 NUDZ
42 000 000 Mz CR
50 000 000 IPVZ
160 000 000 NCO NzO
B — Podpora specializacniho vzdélavani 100 000 000 AZV
zdravotnickych pracovnikd 25 000 000 EN sv. Anna
90 000 000 FN Brno
67 000 000 FN Plzer
14 500 000 FN HK
C —Vytvoren’| a zajisténi fungovani regionalnich 250 000 000 s7U
center zdravi
D — Zavadéni zdravotni péce ve vybranych oborech 188 000 000 Mz CR
v regionech, kde tato péce dfive nebyla poskytovana
nebo byla poskytovana v nedostate¢ném objemu 7 700 000 NCO NzO
!E_.— Realizace sc.reer.npgovyvc_ijlprogramu’a ZlepsSeni 305 000 000 UZIS
jejich dostupnosti nejrizikovéjSim skupinam
3.2 Typ podporovanych operaci

Individualni komplementarni projekt

3.3

Obecné muze dle pravidel Opera¢niho programu Zaméstnanost opravnénym zadatelem byt

Vymezeni opravnénych zadatelt

pouze:

osoba (pravnickd nebo fyzickd), ktera je registrovanym subjektem v CR, tj. osoba,

ktera ma vlastni identifikagni &islo (tzv. ICO nékdy také IC);
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e 0soba, ktera ma aktivni datovou schranku?;
e osoba, ktera nepatfi mezi subjekty, které se nemohou vyzvy ucastnit z divodu
insolvence, pokut, dluhu aj. dle nasledujiciho odstavce.

Potencialni Zadatelé a jejich partnefi s finanénim pfispévkem nejsou opravnéni ucastnit se

vyzvy nebo ziskat podporu, pokud:

e jsou v likvidaci, v upadku, hrozicim upadku ¢&i je proti nim vedeno insolvenéni fizeni
ve smyslu zakona ¢€. 182/2006 Sb., o upadku a zpUsobech jeho FeSeni (insolvenéni
zakon);

® maiji v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky nebo maji nedoplatek na pojistném
nebo na penale na vefejné zdravotni pojiSténi nebo na socialnim zabezpeceni
nebo pFispévku na statni politiku zaméstnanosti®;

e na né byl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim rozhodnuti Evropské komise
prohlasujicim, ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se spoleénym trhem;

e jim byla v poslednich 3 letech pravomocné uloZzena pokuta za umozZnéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisa.

Podminky opravnénosti zadatele jsou posuzovany béhem hodnoceni a vybéru projektd

a musi byt splnény kdatu podani Zadosti o podporu. Kotazce, zda spliuji body

v pfedchozim  odstavci, se Zadatelé vyjadfuji vramci Cestného prohlaseni

v zadosti o podporu, pficemz splnéni potvrzuji jak za sebe, tak za pfipadné partnery

s finan€nim pfispévkem.

Pro tuto vyzvu jsou opravnénymi zadateli:

Ministerstvo zdravotnictvi CR (MZ CR)

Agentura pro zdravotnicky vyzkum Ceské republiky (AZV)
Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi (IPVZ)
Narodni centrum osSetrovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych oborti (NCO NZO)
Ustav zdravotnickych informaci a statistiky (UZIS)
Narodni astav dusevniho zdravi (NUDZ)

Statni zdravotni ustav (SZU)

Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné (FN sv. Anna)
Fakultni nemocnice Brno (FN Brno)

Fakultni nemocnice Plzen (FN Plzen)

Fakultni nemocnice Hradec Kralové (FN HK)

Definice jednotlivych opravnénych zadatell:

Ministerstvo zdravotnictvi CR — organizaéni slozka statu

Agentura pro zdravotnicky vyzkum Ceské republiky (AZV) - organizaéni slozka statu v pfimé
pusobnosti Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky

Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi (IPVZ), Narodni centrum oSetfovatelstvi
a nelékarskych zdravotnickych oborti (NCO NZO), Narodni tstav dusevniho zdravi (NUDZ —
fizené/zfizené pFispévkové organizace Ministerstvem zdravotnictvi CR

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky (UZIS) — organizaéni slozka statu zfizovana
Ministerstvem zdravotnictvi CR

Statni zdravotni ustav (SzZU) - fizend/zfizena pfispévkova organizace Ministerstvem
zdravotnictvi CR

Fakultni nemocnice u sv. Anny vBrné - Fizend/zfizena pfispévkova organizace
Ministerstvem zdravotnictvi CR

2Dle zakona &. 300/2008 Sb., o elektronickych Ukonech a autorizované konverzi dokumentu.

$Za splnéné podminky bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané
nebo placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., darovy fad, nebo placeni pojistného a penale
ve splatkach dle § 20a zakona &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpec€eni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti.
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Fakultni nemocnice Brno - Fizena/zfizena pfispévkova organizace Ministerstvem
zdravotnictvi CR
Fakultni nemocnice Plzen - fizena/zfizena prispévkova organizace Ministerstvem
zdravotnictvi CR
Fakultni nemocnice Hradec Kralové - fizena/zfizena prispévkova organizace Ministerstvem
zdravotnictvi CR

3.4 Vymezeni opravnénych partnert

Definice jednotlivych opravnénych partnert:

Partnerstvi s finanCnim pfispévkem v této vyzvé neni pfipustné. V ramci vyzvy je mozné
pouze partnerstvi bez finanéniho prispévku.

3.5 Mira podpory — rozpad zdroju financovani

EU 77,56 % / statni rozpoCet 22,44 % / zadatel 0 %

3.6 Maximalni a minimalni vySe celkovych zptUsobilych vydaju projektu

Minimalni vySe celkovych zpUsobilych vydaja projektu: 5 000 000 CZK
e Maximalni vySe celkovych zpUsobilych vydaju projektu: 450 000 000 CZK

3.7 Forma financovani
Ex post

Vysvétleni kategorii je k dispozici v Obecné &asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci
OperaCniho programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

3.8 Informace o podminkach verejné podpory

Viz pfiloha €. 1 této vyzvy.
4 Vécné zaméreni

4.1 Popis podporovanych aktivit

A) Podpora transformace a deinstitucionalizace zdravotnickych sluzeb v oblasti
psychiatrické péce, rozvoj a podpora minimalné 104 sluzeb uvedenych ve strategii
reformy psychiatrické péce.

B) Podpora specializaéniho vzdélavani zdravotnickych pracovnikii v oborech
vyznacujicich se regionalnimi rozdily v dostupnosti, v oborech, kde nepfiznivy vékovy
primér zpusobuje nedostupnost péce, a v oborech s nedostateCnym pokrytim péce.
Kromé specializacniho vzdélavani budou podporovany rovnéz odborné staze, pfiprava
vzdélavacich materialt a nabor pracovniku.

C) Vytvoreni a zajisténi fungovani regionalnich center zdravi zamérenych na tvorbu
a realizace minimalné 66 programa podpory zdravi a zdravotni gramotnosti
ohroZenych skupin.

D) Zavadéni zdravotni péce ve vybranych oborech v regionech, kde tato péce drive
nebyla poskytovana nebo byla poskytovana v nedostate€éném objemu, v¢etné péce
ve vlastnim socialnim prostfedi pacienta.
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E) Realizace screeningovych programu a zlepseni jejich dostupnosti nejrizikovéjSim
skupinam zejména osob v produktivnim véku ve vztahu k trhu prace a osob soustavné
se pfipravujicich na budouci povolani.

Detailni popis podporovanych aktivit je uveden v pfiloze €. 2 této vyzvy.

Evaluace je povinnou €innosti u projektu financovanych v ramci aktivit typu A, C, D a E,
kde se predpoklada dosazeni zmény u osob (jednotlivcll), skupin a u systémovych zmén,
které maji primarni & sekundarni dopad na cilové skupiny.
Detailni popis evaluace je uveden v pfiloze ¢. 3 této vyzvy.

Vramci aktivit A - E nebudou podporovany celoploSné kampané. Jedna se
napf. 0 kampané propagujici zdravy zivotni styl, medialni kampané apod.

V ramci pfimych nakladui projektu jsou zptlsobila opatieni (informovani a komunikace)
zamérena na zménu povédomi a postoju projektem definované cilové skupiny.

V ramci jedné projektové zadosti nelze kombinovat jednotlivé typy aktivit vymezené
body A-E.

4.2 Indikatory

Pravidla tykajici se indikatord, vcetné definic jednotlivych indikatord, jsou k dispozici
v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci Operaéniho programu
Zameéstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této
vyzvy).

V zadosti o podporu zadatel uvede cilovou hodnotu (tj. hodnotu, ktera se chape jako zavazek
Zadatele, kterého ma dosahnout diky realizaci projektu uvedeného v Zadosti o podporu)
k nasledujicim indikatoriim:

Kod* Nazev indikatoru Mérna Typ indikatoru
jednotka

6 00 00 | Celkovy pocet uc€astnikl Ugastnici | Vystup

6 70 01 | Kapacita podpofenych sluzeb Mista Vystup

571 01 | Pocget podpofenych sluzeb uvedenych ve Strategii reformy Sluzby Vystup
psychiatrické péce

561 00 | Pocet novych podpofenych programd podpory zdravi Programy | Vystup

8 05 00 | Pocget napsanych a zvefejnénych analytickych a Dokumenty | Vystup
strategickych dokumentu (v€. evaluacnich)

6 70 10 | Vyuzivani podpofenych sluzeb Osoby Vysledek

6 26 00 | Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své Ugasti Ugastnici | Vysledek

V pfipadé, Ze projekt podporu ziska, bude mit Zadatel povinnost kromé indikatort
se zavazkem vykazovat dosazené hodnoty také pro:

a) vSechny indikatory vystupu, které se tykaji ucCastniki (rozuméno ty indikatory,
které navazuji na charakteristiky ucastnikd jako je napf. vék, postaveni na trhu prace,
pfipadné znevyhodnéni, atd.);

b) indikatory z nasledujici tabulky:

Kéd® Nazev indikatoru Mérna Typ indikatoru
jednotka

* Jedna se o kod Narodniho &iselniku indikator 2014+. Nékteré indikatory jsou zarovefl kodovany

podle Evropské komise.
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Kod® Nazev indikatoru Mérna Typ indikatoru
jednotka

6 25 00 | Ugastnici v procesu vzdélavani / odborné pFipravy po Ugastnici | Vysledek
ukonceni své ucasti

561 01 |Pocet novych podpofenych program(l podpory zdravého Programy | Vystup
Zivotniho stylu a vefejného zdravi

561 02 | Pocet novych podpofenych informaénich a destigmatizacnich | Programy | Vystup
program0 podpory dusevniho zdravi

571 02 | Pocet neinstitucionalnich podpofenych sluzeb uvedenych ve |Sluzby Vystup
Strategii reformy psychiatrické péce

571 03 |Kapacita podpofenych neinstitucionalnich sluzeb uvedenych | Mista Vystup
ve Strategii reformy psychiatrické péce

572 05 |Kapacita novych nebo inovovanych podpofenych sluzeb Mista Vystup
uvedenych ve Strategii reformy psychiatrické péce

572 01 |Pocet novych nebo inovovanych podpofenych sluzeb Sluzby Vystup
uvedenych ve Strategii reformy psychiatrické péce

571 10 |Pfistup k podpofenym neinstitucionalnim sluzbam uvedenym | Osoby Vysledek
ve Strategii reformy psychiatrické péce

571 20 |Vyuzivani neinstitucionalnich podpofenych sluzeb uvedenych | Osoby Vysledek
ve Strategii reformy psychiatrické péce

571 30 |Vyuzivani novych nebo inovovanych podpofenych sluzeb Osoby Vysledek
uvedenych ve Strategii reformy psychiatrické péce

572 10 |P¥istup k podpofenym novym ¢&i inovovanym sluzbam Osobhy Vysledek
uvedenym ve Strategii reformy psychiatrické péce

6 28 00 | Znevyhodnéni udastnici, ktefi po ukonéeni své Gdasti hledaji | Ugastnici | Vysledek
zameéstnani, jsou v procesu vzdélavani /odborné pfipravy,
rozSifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC

4.3 Cilové skupiny

Kategorizace cilové skupiny

Definice cilové skupiny

Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb,
sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb
na podporu socialniho zac¢lefovani

Poskytovatelé socialnich sluzeb zapsani
v registru poskytovatel(l socialnich sluzeb
dle zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach

Pracovnici krajskych a obecnich Gfadd,
ktefi plsobi v oblasti socialnich sluzeb

a socialniho zaclenovani

Poskytovatelé a zadavatelé zdravotnich sluzeb

Pro ucely dané vyzvy se touto CS rozumi:

Poskytovatelé zdravotnich sluZeb dle zdkona

€. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach

a podminkach jejich poskytovani (fyzické i
pravnické osoby) a jejich zaméstnanci. Lékarsti a
nelékarsti zdravotnicti pracovnici.

Pracovnici krajskych a obecnich Gfadu,

ktefi plsobi v oblasti zdravotnich sluzeb

5

podle Evropské komise.

Jedna se o kéd Narodniho ciselniku indikatord 2014+,

Nékteré indikatory jsou zarovern kdodovany
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Socialni pracovnici

Pracovnici, na které se vztahuje § 109 a § 110
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

Pracovnici v socialnich sluzbach

Pracovnici v socialnich sluzbach, na které se
vztahuje § 116 zakona ¢. 108/2006 Sb.,
0 socialnich sluzbach

Zameéstnanci vefejné spravy, ktefi se vénuji
socialni, rodinné nebo zdravotni problematice

Zaméstnanci kraju a obci (a jimi zfizovanych
organizaci), UP CR, OSS), ktefi se vénuji
socialni, rodinné a zdravotni problematice

Pracovnici v oblasti ochrany a podpory
vefejného zdravi

Odborni pracovnici vykonavajici dle zakona

€. 96/2004 Sb., o nelékarskych zdravotnickych
povolanich &innost souvisejici s vykonem
statniho zdravotniho dozoru v ramci ochrany

a podpory vefejného zdravi podle zvlastnich
pravnich predpisl

Odborni pracovnici, ktefi ve spolupraci s Iékafem
plni ukoly v oblasti prevence onemocnéni

a ochrany verejného zdravi

Pracovnici sluzeb v oblasti podpory zdravi
a prevence nemoci

Osoby poskytujici vefejnou sluzbu v oblasti
podpory zdravi a prevence nemoci podle zakona
€. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach

a podminkach jejich poskytovani nebo zakona
€. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi

Vysoké Skoly (v pfipadé mezioborové
spoluprace)

Vysoké Skoly podle zédkona &. 111/1998 Sb.,
0 vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakon( (zakon o vysokych Skolach)

Osoby socialné vylou¢ené a osoby socialnim
vylou€enim ohrozené

Osoby vyclenéné nebo ohrozené vyclenénim
mimo bézny Zivot spole€nosti, které se do ngj

v dusledku nepfiznivé socialni situace nemohou
zapojit

Osoby nejvice ohrozené vyloucenim
a diskriminaci v disledku zdravotniho stavu

Osoby nejvice ohrozené vyc¢lenénim mimo bézny
zZivot spolec¢nosti, které se do né&j v dusledku
diskriminace z duvodu jejich zdravotniho stavu
dle zakona €. 198/2009 Sb., o rovhém zachazeni
a o pravnich prostfedcich ochrany

pfed diskriminaci a 0 zméné nékterych zakon
(antidiskriminaéni zakon) nebo nepfiznivého
zdravotniho stavu nemohou zapojit

Osoby s nedostate€nymi kompetencemi
v pfistupu ke zdravi

Cilovou skupinou pro ucely této vyzvy: osoby

se zdravotnim znevyhodnénim, které nemaji
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu, véku,
vzdélani, zivotni nebo socialni situaci dostatecné
kompetence k pfistupu ke zdravi, pfipadné
osoby, které jsou ohroZzené vznikem zdravotniho
handicapu

4.4 Informace o poc€atec€nich / navazujicich synergickych vyzvach

Neni relevantni.

5 Uzemni zaméreni

51 Programova oblast a uzemi dopadu

Programova oblast a izemi dopadu: cela CR véetné hl. m. Prahy
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5.2 Misto realizace

Misto realizace: celda CR a EU

6 Informace o zpUsobilosti vydajua

6.1 Vécna zpulsobilost

Pravidla, jaké kategorie vydaju jsou zpusobilé, jsou k dispozici ve Specifické ¢asti pravidel
pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty se skute¢né vzniklymi vydaji a pfipadné
také s nepfimymi naklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast
10.2 této vyzvy).

6.2  Casova zpusobilost
Casové zplisobilé jsou naklady vzniklé v dobé realizace projektu. Datum zahajeni realizace
nesmi pfedchazet datu vyhlaseni této vyzvy (viz Cast 2. této vyzvy).

6.3 Informace o kFizovém financovani

V ramci této vyzvy neni vyuziti kfizového financovani umoznéno.

6.4 Informace o nepfimych nakladech

Pravidla tykajici se nepfimych nakladd jsou k dispozici ve Specifické c&asti pravidel
pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty se skute¢né vzniklymi vydaji a pfipadné
také s nepfimymi naklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast
10.2 této vyzvy). Projekty podporené v této vyzvé aplikuji nepfimé naklady, pfiCemz zakladni
stanovené podily nepfimych nakladl jsou stanoveny na:

Objem pfimych nakladt % neprimych naklad
Do 10 mil. K€ v€etné 25%
Nad 10 mil. K& a do 40 mil. K& vCetné 20 %
Nad 40 mil. K& a do 100 mil. K& vEetné 15 %
Nad 100 mil. K& a do 450 mil. K& véetné 10 %

Pro projekty, u nichz podstatna vétSina nakladu vznikne formou nakupu sluzeb od externich
dodavateld, jsou zpuUsobila procenta nepfimych nakladu snizena. Podily pro nepfimé naklady
jsou snizeny pro projekty s objemem nakupu sluzeb v téchto intencich:

Podil nakupu sluzeb na celkovych pfimych Snizeni podilu nepfimych nakladt oproti vyse

zpusobilych nakladech projektu uvedené tabulce

Do 60 % vc&etné Plati zakladni podily nepfimych nakladu

Vice nez 60 % a méné nez 90 % Snizeni na 3/5 (60 %) zakladniho podily, tj. 15 %,
resp. 12 %, resp. 9 %, resp. 6 %.

90 % a vyse Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho podilu, tj. 5 %,
resp. 4 %, resp. 3 %, resp. 2 %.

Procento nepfimych nakladl je zavazné a pevné stanovené, neni ho tedy mozné ménit.
Zadatel neni opravnén stanovit si vlastni procentni sazbu.
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7 Nalezitosti zadosti o podporu, zpusob podani, moznost
konzultaci

7.1 Povinné prilohy zadosti o podporu

1. Situacni analyza, prostfednictvim které Zadatel prokaze potfebnost a soulad projektu
s aktualnimi strategickymi dokumenty, akénimi plany, studiemi &i analyzami. Soucasti
analyzy bude také dolozZeni potfebnosti projektu pro cilové skupiny.

7.2 Informace o zplisobu podani zadosti o podporu

Zadost o podporu z OPZ se zpracovava v elektronickém formulafi v IS KP14+. Pristup
do elektronickych formulara zadosti o podporu naleznete na adrese https:/mseu.mssf.cz,
orientujte se podle Operacniho programu Zaméstnanost a identifikace, ktera je v ¢asti 1 této
vyzvy. Zadost o podporu zpracovavejte v Seském jazyce.

Pfed podanim je nutné Zadost opatfit podpisem statutarniho zastupce Zadatele, pfipadné
odpovédnou osobou, kterou k takovému ukonu statutarni zastupce zmocnil; v tomto pfipadé
je nutné, aby k Zadosti byla pfipojena plna moc podepsana v IS KP14+ nebo jiny dokument
dokladajici toto zmocnéni. Podpis musi byt k Zadosti pfipojen pfimo v IS KP14+, proto musi
byt statutarni zastupce / osoba opravnéna k podpisu zadosti registrovanym uzivatelem této
aplikace. Dale musi tato osoba disponovat kvalifikovanym elektronickym podpisem.
V IS KP14+ uzivatel vybira konkrétni certifikat pro podepisovani, kterym disponuje. Usp&sné
ovérfeni platnosti elektronického podpisu je podminkou pro podani Zadosti. Podani Zzadosti
probiha bud automaticky po podpisu (pokud si to tak dany subjekt-zadatel nastavil v ramci
parametr zadosti) nebo k nému dojde tzv. ru¢né na zakladé aktivni volby uzivatele.

K vyplfiovani zadosti o podporu pfistupujte s védomim, Ze v prubéhu procesu hodnoceni
a vybéru projektl se bude vychazet vyhradné z informaci, které zadost obsahuje. VSechny
jeji Casti proto vyplhaujte peclivé, konkrétné a srozumitelné. Dbejte na to, aby vSechny Casti
zadosti, které muize zpracovavat i nékolik clend vaSeho projektového tymu, byly
pfed podanim Zadosti ve vzdjemném souladu.

Zadost se podava pouze elektronicky a pouze prostiednictvim IS KP14+. Nezasilejte
zadost v listinné podobé ani prostfednictvim jiné formy doru¢ovani.

Dal3i podrobnosti o zpracovani a podani zadosti o podporu jsou v Obecné &asti pravidel
pro zadatele a pfijemce vramci Operacniho programu Zaméstnanost (odkaz
na elektronickou verzi viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

7.3 Informace o zpusobu poskytovani konzultaci k pripravé Zzadosti
0 podporu

Individualni konzultace pfed podanim projektové Zadosti (osobné nebo elektronicky)

Kontakt na vyhlasovatele vyzvy:

Adresa vyhlaSovatele: Ministerstvo prace a socialnich véci
odbor realizace programt ESF — socialni zaclefiovani

Kontaktni misto: Na Pofiénim pravu 1, 120 01 Praha 2
Pracovisté: Kartouzska 4, 150 00 Praha 5

Spojeni na vyhlaSovatele (e-mail, telefon):
Mgr. et Mgr. Michal Duspiva, michal.duspiva@mpsv.cz, +420 950 192 045
Mgr. Josef Kettner, josef.kettner@mpsv.cz, +420 950 192 874

Otazky a odpovédi k této vyzvé:
Dotazy k této vyzvé jsou zodpovidany vyhlaSovatelem na vySe uvedenych kontaktech
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8 Informace o zplisobu hodnoceni a vybéru projektt

8.1 Popis hodnoceni a vybéru projektt

Viz pfiloha €. 4 této vyzvy.

9 Postup pro vyzvy s diléimi alokacemi

V ramci alokace vyzvy jsou vymezeny dil¢i alokace dle bodu 3.1. Limity jednotlivych aktivit
na alokaci obsazené v bodé &. 3.1 této vyzvy jsou poskytovatelem podpory garantovany
do 31.10.2017.

V pfipadé, Zze do vySe uvedeného data nebudou opravnénymi Zadateli pfedloZzeny zadosti
o finanéni podporu ve vy3i dosahujici minimalné 70 % uréené dilCi alokace (aktivity) dle bodu
3.1, nebudou Zzadné dalSi prostfedky opravnénym Zadatelim na danou aktivitu
specifikovanou v tabulce dil¢i alokace v bodé 3.1 poskytnuty.

10 Prehled navazujici dokumentace

10.1 Umisténi textu vyzvy na webovém portale OPZ

URL adresa: http://www.esfcr.cz/imodules/calls/

10.2 Odkaz na pravidla pro zadatele a prijemce

Pro zadosti o podporu a nasledné také pro realizaci podpofenych projektt plati pravidla
obsazena v:

e Obecné c¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci Operaéniho programu
Zaméstnanost (odkaz na elektronickou verzi: http://www.esfcr.cz/file/9002/)

e Specifické Casti pravidel pro zadatele a prijemce vramci OPZ pro projekty
se skute€né vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi naklady (odkaz
na elektronickou verzi: http://www.esfcr.cz/file/9003/)

Ridici organ Opera¢niho programu Zaméstnanost upozorfiuje, Ze je opravnén
pravidla v pribéhu této vyzvy i bé&hem realizace projektd podpofenych vramci této
vyzvy aktualizovat.  Aktualni verze téchto dokumentl jsou vzdy k dispozici
na: http://www.esfcr.cz/dokumenty-opz. Aktualizace pravidel neni zménou této vyzvy.

10.3 Odkaz na vzor pravniho aktu o poskytnuti podpory

S ohledem na vymezeni opravnénych zadatelu (viz ¢ast 3.3 této vyzvy) jsou relevantni nize
uvedené vzory pravnich aktl o poskytnuti podpory:

e Vzor podminek pouziti podpory, kdy pfijemcem je organizacni sloZka statu a nejedna
se o0 Ministerstvo prace a socialnich véci (odkaz na elektronickou verzi:
http://www.esfcr.cz/file/9020/)

e \Vzor podminek pouziti podpory pro projekty, kdy pfijemcem je prispévkova
organizace zfizovany organizaéni slozkou statu mimo Ministerstvo prace a socialnich
véci (odkaz na elektronickou verzi: hitp://www.esfcr.cz/file/9022)

Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost upozorfiuje, Ze je opravnén vzory
pravnich o poskytnuti podpory v pribéhu této vyzvy i bé&hem realizace projektd
podpofenych v ramci této vyzvy aktualizovat. Aktualni verze téchto dokumentl jsou vzdy
k dispozici na: http://www.esfcr.cz/dokumenty-opz. Aktualizace vzort pravnich aktd neni
zmeénou této vyzvy.
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10.4  Oddvodnéni zacileni vyzvy

Vyzva je zaméfena na kliCové aktivity v oblasti socialniho zadlefiovani v ramci investi¢ni
priority 2.2, specifického cile 2 OPZ, které jsou sméfovany na narodni uroven (Ministerstvo
zdravotnictvi CR), a které vychazi ze strategie Zdravi 2020 Narodni strategie ochrany
a podpory zdravi a prevence nemoci a dalSich relevantnich strategickych dokumentu.
Aktivity zaméfené na vzdélavani mohou byt také zajiStovany pfispévkovymi organizacemi
Ministerstva zdravotnictvi CR (NCO NZO, IPVZ, SZU, FN USA, FN Brno, FN Plzen, FN HK)
nebo organizaénimi slozkami statu v pfimé pusobnosti Ministerstva zdravotnictvi Ceské
republiky, coz je v souladu s ucelem, pro ktery byly tyto organizace zfizeny.

10.5 Odkaz na pripadné dalsi relevantni dokumenty

Kritéria vécného hodnoceni zadosti o podporu jsou v detailnim popisu k dispozici v ramci
PFirucky pro hodnotitele zajiStujici vécné hodnoceni zadosti o podporu z OPZ se skute¢né
prokazovanymi vydaji (odkaz na elektronickou verzi: http://www.esfcr.cz/prirucka-pro-
hodnotitele).

11 Prilohy vyzvy k predkladani zadosti o podporu

Pfiloha €. 1 — Informace o podminkach vefejné podpory
Pfiloha €. 2 — Popis podporovanych aktivit

Pfiloha €. 3 — Popis evaluace

Pfiloha €. 4 — Popis hodnoceni a vybéru projekta

Upozornéni:

Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost upozorfiuje, Ze je opravnén vyzvu
k predkladani zadosti o podporu upravovat za podminek, které jsou specifikovany v Obecné
Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci OperaCniho programu Zaméstnanost
(konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).
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