
Kritérium Deskriptor

1 Potřebnost

1.1. Vymezení problému a cílové 

skupiny;Zaměřuje se projekt na 

problém/nedostatky,který/které je skutečně 

potřebné řešit a je cílová skupina adekvátní 

náplni projektu?

Neschváleno

2 Účelnost

2.1. Cíle a konzistentnost(intervenční logika) 

projektu;Je cíl projektu nastaven správně a 

povedou zvolené klíčové aktivity a jejich výstupy 

k jeho splnění?

Neschváleno

2.2. Způsob ověření dosažení cíle projektu;Jak 

vhodný způsob pro ověření dosažení cíle žadatel 

v projektu nastavil?

Schváleno 

3 Efektivnost a hospodárnost

3.1. Efektivita projektu,rozpočet;S ohledem na 

plánované a potřebné výstupy je navrženo 

efektivní a hospodárné použití zdrojů?

Neschváleno 

3.2 Adekvátnost monitorovacích indikátorů;Jak 

jsou nastaveny cílové hodnoty monitorovacích 

indikátorů?

Neschváleno

4 Proveditelnost

4.1. Způsob zapojení cílové skupiny;Jak 

adekvátně je cílová skupina zapojena v průběhu 

projektu?

Neschváleno 

4.2. Způsob realizace aktivit a jejich 

návaznost;Jak vhodně byl zvolen způsob 

realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost?

Neschváleno 

4.3. Řízení projektu; Je vzhledem k délce a 

náročnosti projektu adekvátně nastaveno řízení 

projektu?

Schváleno 

4.4. Ověření administrativní, finanční a provozní 

kapacity žadatele; Má žadatel administrativní, 

finanční a provozní kapacitu, aby byl schopen 

plánovaný projekt zajistit v souladu s 

relevantními pravidly OPZ?

Vyhovuje 

V Praze dne 12.7. 2018

Ministerstvo zdravotnictví ČR jakožto žadatel projektu má definované postupy i organizační struktury nutné pro řešení projektu a má dostatečnou administrativní, finanční a provozní  kapacitu projekt realizovat. Je vhodně zvoleným odborníkem pro realizaci 

projektu tohoto obsahu a má dostatečné zkušenosti s realizací obdobných projektů.        

Závěrečný komentář: 

Projekt Ministerstva zdravotnictví  má za cíl vytvoření vzdělávacího tréninku v mentalizaci pro profesionály v oblasti péče o duševní zdraví , který povede k zvýšení úspěšnosti komunikace mezi odborníkem a pacientem. Silnou stránkou projektové žádosti je uznání současného stavu ve vztahu mezi odborníky a příjemci jejich péče v 

oblasti duševního zdraví. Projektové aktivity se uskutečňují v kontextu reformy psychiatrické péče, kdy důraz na vzdělávání poskytovatelů péče je jedou z nejpodstatnějších potřeb úspěšných změn. Slabou stránkou projektu je zvolená forma. Žadatel navrhuje převzetí dalšího zahraničního tréninku v řadě, a to za velmi vysoké 

náklady. Není zmapována současná nabídka obdobných tréninků, které jsou profesionálům již k dispozici. Není nastaven systém zapojení pracovníků do procesu vzdělávání během jejich pracovního procesu a je nedostatečně zmapována jejich vůle a motivace k dalšímu vzdělávání, která je dlouhodobě velkým problémem. Projekt 

je v této podobě nadbytečný, neefektivní a nehospodárný.

Hodnoticí komise přiděluje předloženému projetku známku: 5

Hodnotící komise nedoporučuje předložený projekt k podpoře.

Žadatel volí dva vhodné monitorovací indikátory, které sice odpovídají popisu a obsahu projektu, ale s ohledem na rozpočet projektu je jejich výše nedostatečná, a to především u indikátoru 60000. Indikátor 60000 Celkový počet účastníků je rovněž chybně vyčíslen - 

není započítáno vzdělání mentora (uvedeno v klíčové aktivitě 1 a rozpočtu). 

Cílová skupina je definována pouze z prostředí tří nemocnic a není jasné, zda bude žadatel reálně schopen získat do vzdělávání potřebný počet uchazečů. Je doloženo jen velmi stručné vyjádření 3 ředitelů psychiatrických nemocnic k účasti svých zaměstnanců v 

projektu a podle doložené analýzy zájmu není zřejmé, jaká byla návratnost dotazníků u zdravotních sester a sociálních pracovnic a z jakého důvodu jsou osloveny jen sociální pracovnice a ne sociální pracovníci. Předložená analýza potvrzuje spíše malý zájem o další 

vzdělávání, o kterém se dlouhodobě ví. Zapojení cílové skupiny je vzhledem k analyzované situaci v oblasti péče o duševní zdraví nedostatečné . 80 hodinový kurz nevyřeší stávající situaci a systém vzdělávání odborníků na vysokých školách. Způsobu zapojení 

účastníků cílové skupiny do projektových aktivit není věnována dostatečná pozornost. Např. není řešen způsob, jakým by bylo možné účastníky vzdělávat v době jejich pracovního procesu.

Navržené klíčové aktivity jsou dostatečně popsány, ale jejich realizací bude naplněna jen velmi malá část potřeb z oblasti vzdělávání v rámci reformy psychiatrické péče. Postupné kroky k převzetí zahraničního tréninku dávají smysl a vytváří logický celek. Každá z 

aktivit je ale obsahově i finančně značně předimenzovaná a naplnění výstupů z těchto klíčových aktivit nepovede k řešení zjištěného problému. 

Řízení projektu je nastaveno adekvátně s ohledem na obsah a rozsah projektu. Projektový tým a mechanismy řízení projektu jsou uspokojivě popsány a žadatel má nastavené mechanismy řízení a kontroly projektů. Žadatel identifikoval projektová rizika a navrhuje 

opatření na jejich eliminaci. Největším rizikem je nepřijetí nového mentalizačního principu a nedostatek zájmu o pilotní tréning. Realizační tým projektu je sestaven a postihuje všechny aspekty realizace, které bude potřeba na odborné úrovni řešit.                       

Celý rozpočet projektu je založen na velmi vysokých cenách. Žadatel dle pravidel OPZ využívá limitní horní hranice doporučených cen. Nadhodnocené jsou ceny konference a seminářů, náklady na služby ( nájem, pronájem techniky, překlady apod.) Projekt je celkově 

velmi nehospodárný. Cena za konečný výstup v podobě vytvořeného produktu a počtu vyškolených osob je velmi nadhodnocena. Realizace projektu s daným rozpočtem je neefektivní. Žadatel za velmi vysokou cenu proškolí 99 osob v 80hodinovém kurzu, jehož 

různé obdoby jsou již dlouhou dobu na trhu dalšího vzdělávání dospělých v ČR. Lze konstatovat, že náklady na projekt neodpovídají jeho výstupům. Na trhu dalšího vzdělávání dospělých se obdobné projekty realizují za zlomek ceny.

Rozvoj mentalizačních schopností u lékařů, všeobecných sester působících v oblasti péče o duševní zdraví a sociálních pracovníků - CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0009647

Žadatel předkládá projekt na vytvoření vzdělávacího tréninku v mentalizaci pro profesionály v oblasti péče o duševní zdraví, který povede k zvýšení úspěšnosti komunikace mezi odborníkem a pacientem. Potřebnost vytvořit tento trénink vychází ze znalosti aktuální 

situace v oblasti péče o duševní zdraví. Doloženou situační analýzu však nelze považovat za dostatečnou. Je zaměřena pouze na popis jedné metody bez jasného a konkrétního odůvodnění. Žadatel neuvádí žádný přehled již vytvořených existujících tréninků a 

možností dalšího vzdělávání pro profesionály v oblasti péče o duševní zdraví. Řada tréninků, které by řešily popsanou situaci, byla již ze zahraničí převzata a je těmto odborníkům neúspěšně nabízena. Žadatel se nezabývá jejich srovnáním a neuvádí, proč právě tato 

metoda by měla vzbudit větší zájem. Proto i popis opatření reagujících na rizika jako je nezájem o účast v projektu ze strany CS, která s sebou tento projekt nese, je nedostatečný. Chybné je také tvrzení, že sociální pracovníci nemají povinnost celoživotního 

vzdělávání. Popis cílové skupiny je velmi obecný a nekonkrétní. Uskutečnilo se sice dotazníkové šetření zaměřené na cílovou skupinu, průzkum byl ale realizován pouze v typově shodných zařízeních a žadatel dokládá pouze výsledky z jednoho z nich.

Odůvodnění 

Cíle projektu jsou relevantní s cílem dané výzvy a jsou v souladu s potřebami probíhající reformy psychiatrické péče. Popis cíle je však velmi obecný a nemá nastavena žádná konkrétní kritéria. Žadatel se zaměřuje spíše na popis výstupů z jednotlivých klíčových 

aktivit. Dané klíčové aktivity a jejich výstupy jsou relevantní s cílem projektu, jak ho žadatel definuje, ale přispívají jen nepatrně k řešení dané situace nedostatečného vzdělávání v psychiatrii v ČR. Plánovaná změna tak není dostatečně významná pro řešenou 

problematiku.

                      

Žadatel k monitorování dosažení cílů projektu využívá klíčovou aktivitu č.4 a nastavené hodnoty monitorovacích ukazatelů. Evaluace projektu a vytvořeného tréninku je nastavena dostatečně. Zvolené metody ověření naplnění výstupů jsou relevantní vzhledem k 

cílové skupině. 


