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Priloha ¢. 1 — Odlivodnéni zacileni vyzvy

Pres pokracdujici pozitivni tendence na trhu prace vyvolané hospodarskym ozivenim a rastem
ekonomiky jsou v nékterych regionech po roce 2015 pfedpokladany negativni dopady
souvisejici s restrukturalizaci hospodarstvi. Pfevazné se jedna o vliv atlumu hornickych
¢innosti, zejména v dlsledku respektovani principl trvale udrzitelného rozvoje a pfijeti
aktualizované statni energetické koncepce. Nemalou roli sehravaji i ekonomické faktory, kdy
téZba nékterych energetickych surovin s ohledem na meénici se globalni palivoenergeticky
mix prestava byt ekonomicky rentabilni. Témito zménami budou zasazeny zejména odvétvi
tézby uhli a to jak hnédého tak i Cerného, a tézba uranové rudy. Z téchto divodu jsou jako
cilové regiony voleny Ustecky kraj, kraj Vysogina a Moravskoslezsky kraj. Zaroven se jedna
o regiony, které jsou jiz v souasné dobé strukturalné postizeny. Ustecky a Moravskoslezsky
kraj vykazuji vysoky podil nezaméstnanych osob (ULK 8,9 %, MSK 8,3), kraj Vysocina pak
lezi ve vnitfni periferii s nedostateCnymi rozvojovymi moznostmi, kdy zanik stovky pracovnich
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mist mlze pfinést vyrazny narlst obtizné fesitelné nezaméstnanosti.

1) Ustecky kraj

Dne 19. fijna 2015 pfijala vlada usneseni €. 827 k feSeni dalSiho postupu uzemné
ekologickych limit( t&Zby hnédého uhli v severnich Cechach. Vzhledem ke skutegnosti, Ze
dusledkem tohoto usneseni bude Gtlum t&Zby hnédého uhli na lomu CSA je ogekavan
negativni dopad na trh prace v Usteckém kraji v diisledku postupné ztraty pracovnich mist.
Z tohoto dlvodu uloZila v uvedeném usneseni vliada Ceské republiky ministryni prace a
socialnich véci, ve spolupraci s dalSimi Cleny vlady, do 30. Cervna 2016 program
kompenzujici ztratu pracovnich mist. V ramci tohoto programu bude s ohledem na
strukturalni postizeni regionu Usteckého kraje nezbytné mimo jiné podpotit outplacementové
aktivity pro propusténé horniky. Ze strany MPSV je olekavana ztrata cca 1 100 pracovnich
mist a to v regionu, ktery se nejenom dlouhodobé potyka s nejvy$Si mirou nezaméstnanosti
v CR, ale rovnéz v regionu vykazujicim dal$i socialné negativni jevy (napf. vyrazna
koncentrace socialné vylou€enych lokalit, nizka geneze tvorby novych pracovnich pfileZitosti
atd.). S ohledem na predpokladanou strukturu propusténych zameéstnancl s vysokym
podilem osob s nizkym vzdélanim a starSich osob, bude nutné v regionu ke zmirnéni dopadu
Utlumu tézby uhli, v€etné oborl navaznych, nutné realizovat komplexni programy. Jejich
cilem bude v maximalni mozné mife zvySit Sance propusténych zaméstnancl, zejména
hornikl, v dalSim uplatnéni na trhu prace. Z téchto duvodu navrhuje MPSV alokovat
pro tento region 60 % finan¢nich prostfedkd alokovanych na pfedmétnou vyzvu, tj. 150 mil
K¢E.

2) Kraj Vysocina

Od roku 2008 byla v souladu s bodem IV/3 svého usneseni &. 565/2007 vlada kazdoroéné
informovana o stavu ekonomické vyhodnosti t€Zby uranu na lozisku Rozna v lokalité Dolni
Rozinka. V pribéhu let jednotlivé ,Zpravy“ potvrzovaly efektivitu t€Zby a zpracovani tohoto
kovu na uvedené lokalité, které zabezpecuje odstépny zavod GEAM Dolni RoZinka (dale jen
0. z. GEAM) statniho podniku DIAMO. Tato situace se vyrazné zménila po roce 2012. S
ohledem na postupné vyCerpani tézitelnych zasob uranu, vyrazné snizeni svétovych cen
uranu, dusledek havarie jaderné elektrarny FukuSima v roce 2011, ktery mél za nasledek
odklon svétové vyznamnych ekonomik od jaderné energetiky a rostouci pfevis nabidky uranu
nad poptavkou, vlada na svém zasedani 22. prosince 2014 svym usnesenim €. 1086 sice
schvdlila pokraCovani téZzby a upravy uranu na lozisku RoZna bez naroku na finanéni zdroje
statu, ale pouze do roku 2017. Vzhledem k ukonceni téZby uranu do konce roku 2016 ulozil
predseda vlady ministrdm pridmyslu a obchodu a prace a socialnich véci ukol zpracovat
.Restrukturalizaéni plan pro uzemi Dolni RoZinky a ukon&eni té€Zby uranu v roce 2017“.
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V této souvislosti byl ze strany Ministerstva primyslu a obchodu za spoluprace Ministerstva
prace a socialnich véci a dalSich relevantnich subjektl, vcetné zastupci mistnich
samosprav, kraje Vysoéina a Uradu prace CR vypracovan material ,Navrh feseni socialnich
dusledkd uzavirky uranového dolu Rozna v Dolni Rozince®, ktery byl pod &. j. 1617/15
zafazen k projednani viadou Ceské republiky, pfitemz pfisluéné usneseni vztahujici se k
tomuto materialu jasné uklada MPSV: ,Pfipravit v ramci Opera¢niho programu zaméstnanost
(dale jen OPZ) vyzvu v Investiéni priorit¢ 1.3, kterd by umoZznila realizaci regionalniho
individualniho projektu (RIP) zaméfeného na podporu outplacementovych aktivit (podporu
zaméstnancu ohrozenych propusténim).“ Uvedeny material byl schvalen usnesenim vlady
€. 50 ze dne 25. 1. 2016.

V roce 2015 zaméstnaval 0.z. GEAM (DIAMO s.p.) celkem 900 zaméstnancu v souvislosti s
tézbou a Upravou uranové rudy v lokalité. V pfipadé, Zze nebude realizovan zadny proaktivni
pfistup, dojde ke konci roku 2017 ke ztraté 521 pracovnich mist pfimo se podilejicich na
tézbé a upravé uranové rudy. Pfevaznou vétSinu budou tvofit téZzebni pracovnici, pro néz
nalezeni dal§iho pracovniho uplatnéni, s ohledem na jejich kvalifikaci, bude v regionu velice
obtizné. Pro upfesnéni uvadime, Ze v kraji Vysoc€ina bylo ve 3. Ctvrtleti roku 2015 dle dat
CSU v oblasti t&zby a dobyvani (sekce B CZ-NACE) zamé&stnano 1 100 osob.

Zanik dalSich pracovnich mist je o€ekavan v disledku multiplikaéniho efektu v souvislosti se
snizenim koupéschopnosti propusténych zaméstnancl. S ohledem na vySi mezd
komparovanou s potencialnim socialnim pfijmem pro propusténé zaméstnance, primérnou
dobou nezaméstnanosti a mzdy v regionu je pfedpokladana ztrata dalSich 176 pracovnich
mist. V pfipadé, ze tedy nebude provedeno zadné opatieni, dojde v disledku ukon&eni tézby
uranu v okrese Zd'ar nad Sazavou k zaniku 697 pracovnich mist.

K 31. 12. 2015 evidoval Utad prace Ceské republiky v okrese Zdar nad Sazavou celkem 4
977 uchaze€u o zaméstnani pfi 698 hlasenych volnych pracovnich mistech. Na jedno volné
pracovni misto tak pfipadalo 7,13 uchazeCe pfi podilu nezaméstnanych osob 6,3 %. Pro
srovnani: v CR na 1 volné pracovni misto ke stejnému datu pfipadalo 4,4 uchazede o
zaméstnani a podil nezaméstnanosti ¢&inil 6,2. Prestoze tedy okres Zdar nad Sazavou
nevykazuje vysSi podil nezaméstnanych osob, potyka se s problémem nizké tvorby novych
pracovnich prilezitosti.

Zanik 697 pracovnich mist by znamenal narust po¢tu uchazedt o zaméstnani o 14 % a podil
nezameéstnanych osob by tak mohl narlst na 7,2 %.

Pfestoze agenturou Czechlnvest byla v regionu identifikovana potfeba kvalifikované pracovni
sily, zejména v technickych oborech, ktera by mohla byt saturovana predpokladanym
uvolfiovanim zaméstnancl uranovych dolli, pracovni zkuSenosti a zafazeni v profesich
uzivanych v dlIni Cinnosti vS8ak bohuzel ne zcela odpovida pozadavkum potencialnich
investorl. Z tohoto divodu je nutné pfijmout konkrétni opatfeni, ktera by realizovala takové
rekvalifikace, které budou odpovidat pozadavkam potencialnich investora.

Rozvojovy potencial, jakoz i dalSi pracovni uplatnéni propusténych zaméstnancl, je v
regionu, zejména mikroregionu Bystficko, snizovan situaci v dopravni obsluznosti. Jedna se
zejména o nedostateCné propojeni periferniho regionu kraje Vyso€ina na integrovanou
dopravu Jihomoravského a Pardubického kraje.

Navrh feSeni socialni situace predkladany viadé Ministerstvem primyslu a obchodu sice
uvadi vyc€et dalSich moznosti vyuZiti lokality (podzemni vyzkumné pracovisté, zasobnik
plynu, podzemni energeticky zasobnik) vytvafejici nové pracovni pfilezitosti, nicméné i v
takovémto pfipadé bude s ohledem na kvalifikani strukturu nutnd intervence v podobé
zabezpecCeni rekvalifikaci a jinych opatfeni politiky zaméstnanosti.
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S ohledem na vy3Se uvedené skutecnosti navrhuje MPSV alokovat pro tento kraj 20 %
finanénich prostfedkl vyzvy, tj. 50 mil K¢&.

3) Moravskoslezsky kraj

Vzhledem ke skute€nosti, ze trzni cena &erného uhli konstantné klesa, pozbyla platnosti
dohoda uzaviena mezi Ceskou republikou — Ministerstvem primyslu a obchodu a
spole€¢nosti NWR o zachovani t&€Zzby na Dole Paskov. V sou€asné dobé& obé& smluvni strany
hledaji optimalni feSeni jak zabezpecCit dalSi &innost dolu v nevyhodnych ekonomickych
podminkach a zamezit negativnim dopadim na zaméstnanost v Moravskoslezském kraji
(MSK), ktery se rovnéz potyka dlouhodobé s vysokou nezaméstnanosti — zejména nékteré
okresy (Karvina). Budouci scénar feSeni této nepfiznivé situace vSak doposud neni znam a
je pfedmétem zminovanych jednani. Rovnéz je nutné pfihlédnout ke skutecnosti, ze regionu
Moravskoslezského kraje je dlouhodobé vénovana zvySena pozornost a jsou pro potfeby
feSeni situace na trhu prace v tomto regionu vynakladany nemalé finanéni prostfedky, véetné
finanénich prostfedkd uréenych na aktivni politiku zaméstnanosti. Z téchto divodd navrhuje
MPSV alokovat pro region MSK 20 % financnich prostfedkl vyzvy, tj. 50 mil. K&. V pfipadé,
Ze bude nalezena shoda mezi CR a NWR, Ize o&ekavat mirny zanik pracovnich mist spise
v dusledku postupného uUtlumu tézby, pfipadné u subdodavateld v dusledku optimalizace
vyrobnich postupl ze strany OKD.



