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Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operaéni program Zaméstnanost

VYZVA 03_15_031
na budovani kapacit a profesionalizaci
NNO

Praha, Brno, Plzen

9:00 — 10:30 hod. Nepfimé naklady
Koncept a parametry vyzvy Publicita
Procesni audit, resumé auditu Povinné pfilohy
Aktivity projektu Harmonogram

Evaluace a méfeni aktivit, vystupy 11:45—12:15 hod. Prestavka

Experti 12:15-13:15 hod.
10:30 - 10:45 hod. Prestavka IRz TR 2 (repetitd
10:45— 11:45 hod. S a:00hod

Monitorovaci indikatory Doplriujici informace

Realizagni tym Diskuse a zavér

Zpusobilé naklady

KONCEPT VYZVY

Pro¢ vyzva na budovani kapacit?

Projektové cykly vs. poslani i a jeji

Pomoc organizacim s dlouhodobymi cili

Zvyseni efektivity v pomoci cilovym skupinam a v nakladéni s

prostiedky

Jak to funguje?

Na zakladé doporuéeni z auditu bude sepséana zadost - organizace bude sestavovat

klicové aktivity dle potieb, které vyjdou z auditu

Vnitini procesy, strategie, cile

pojovani it ého sektoru a fi ich experti na danou problematiku

V ¢em se liSime?

Vyzva nikoliv na pomoc CS i ale pfimo

ganizaci a

Nejde pouze o $koleni zaméstnancu, ale o komplexni pfistup (expertni poradenstvi,
kou€ink, potfebné vybaveni atd.)
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PARAMETRY VYZVY 03_15 031, PO 3

Cil vyzvy — umoznit rist NNO, prohlubovani jejich &innosti, efektivnéjsi vyuzivani disponibilnich
finanénich prostredki a efektivnéjsi prace s cilovou skupinou

Pfijem zadosti od 1. 9. 2015 od 8:00 hod. do 31.12. 2015 do 12:00 hod.

1 projektova zadost za organizaci

Pfedpokladana alokace vyzvy 75 mil. K&

Maximéini délka realizace projektu je 2 roky

Objem celkovych zpUsobilych vydaju projektu ¢ini min. 500 tis. K& a max. 5 mil. K&
Nulové spolufinancovani

Moznost vefejné podpory

Pfedpokladané zahajeni realizace cca. kvéten-Cervenec 2016

Nejzazsi datum ukonceni realizace projektu 31.12. 2018

Uzemni zaméfeni cela CR véetné hl. mésta Prahy

Partnerstvi neni povinné — moznost ¢eského i zahrani¢niho partnera (bez i s fin. pfispévkem)

&

Vyzva 03_15_031 Seminar pro Zadatele

ZADATELE

Pusobici v oblasti sociainiho zatlefiovani, rovnosti Zen a muzi a
rovnych prilezitosti
ProkazZe dobu existence minimainé 2 roky od vyhlaseni vyzvy
Maji zvefejnénou aktudini vyroéni zpravu na webovych strankach,
. Ktera obsahuje
Oprévnény NNO .

Sadatel rozvahu

* vykaz ziski a ztrat

Datova schranka

Zadatel nesmi byt: v likvidaci, mit dafiové nedoplatky, nesmi mu byt
uloZena pokuta za umoznéni vjkonu nelegalni prace, inkasni pfikaz,
Zadatel musi Gestné prohlasit: bezdiuznost, bezéihonnost

Nové kritérium na provéfeni administrativni, finan¢ni a provozni kapacity Zadatele
+ Do zadosti se uvadi obrat v Euro ke dni posledni ucetni zavérky a pocet
zaméstnancl
« Objem prostfedk z dotace a poget lidi v realizaénim tymu nesmi byt v zasadnim
nepoméru ke stavajicimu stavu organizace (5:1)

CiLOVA SKUPINA

Cilovéa skupina — zaméstnanci NNO, u které byl proveden procesni audit

V popisu cilové skupiny musi byt uvedena charakteristika a
velikost cilové skupiny a jakym zpGsobem bude do projektu
zapojena.

K
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PARTNERSTVI (1)

Partnerstvi neni povinné — miZe byt s Geskym nebo zahranicnim partnerem, s finanénim nebo

bez finan&niho prispévku

Povaha prévnich vztahi mezi Zadatelem a jeho pfipadnymi partnery nesmi byt zalozena na
poskytovani sluzeb b&zné dostupnych na trhu (poskytovani Skoleni, dodavani expertd, nesmi
dalat audit)

Musi jit o pfenos know-how partnerské organizace (napf. takové, ktera prosla podobnym
procesem a predava zkusenosti — napf. nova strategie atd.)

Opravnény iénim p s fi énim pfispé se muze stat pravnicka osoba
se sidlem v EU nebo v ramci zemi, jeZ jsou &leny Evropského sdruZeni volného obchodu.

Opravnénym zahraniénim partnerem bez finanéniho pfispévku muze byt pravnicka osoba se
sidlem v EU nebo v rdmci zemi, jeZ jsou ¢leny Evropského sdruzeni volného obchodu, nebo
fyzicka osoba puUsobici jako osoba samostatné vydéleéné ¢inna (resp. v zahranic¢i obdobné
pusobici), ktera ma registrované misto podnikani v EU

Fyzicka osoba, ktera neni samostatné vydélecné ¢inna, nemuize byt do projektu zapojena jako
partner.

PARTNERSTVI (2)

Uloha a zapojeni zahraniéniho partnera se v zadosti popisi do zélozky ,,Subjekt
projektu“ /partner.

Zévazky partnera s finanénim pfispévkem musi byt zakotveny ve smlouvé o
partnerstvi uzaviené mezi pfijemcem a partnerem (pfedloZeni smlouvy s prvni

zpravou o realizaci).

Povinnou pfilohou Zadosti v pfipadé zahrani¢niho partnera s finanénim i bez

finanéniho pfispévku je Letter of Intent (vzor je pfilohou vyzvy €. 3)

Zaméstnanci partnera nejsou zpusobilou cilovou skupinou projektu

FAZE ZADOSTI / PROJEKTU (1)

Spoluprace s expertem/experty

Zpracovani
Zadosti
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FAZE ZADOSTI / PROJEKTU (2)

Spoluprace s expertem/experty

Schvaleni Naplfiovani || Zpracovani
zadosti aktivit vystupl

Evaluace a méreni dopadu aktivit

Vyzva 03_15_031 Seminar pro Zadatele

PROCESNI AUDIT

Audit — objektivni ukazatel stavu organizace

Pro¢ audit?

Musi jej vytvofit nezavisla organizace

Neni uznatelnym nakladem projektu

Nutna praxe ve zpracovani procesnich auditli pro neziskové organizace
Doporucujeme si auditora diikladné proveéfit

Libovolny model auditu i rozsah

Organizace auditora nesmi dodavat experty /‘j\
8 4

N

RESUME AUDITU

Resumé auditu

Jednotna struktura
STRATEGIE ORGANIZACE, POSLANI
FINANCOVANI, FUNDRAISING
LIDSKE ZDROJE
MARKETING A PR
KVALITA SLUZEB/PRODUKTU
Doporuceni musi byt detailni — pokud pljde o obecné informace, bude to

reflektovano ve vécném hodnoceni

Procesni audit i Resumé auditu museji byt vypracovany v roce 2015, opatreny

zakladnimi identifikaénimi udaji auditora a jeho podpisem

Neni nutné zohlednit vSechny oblasti resumé, auditor mize uvést ,nerelevantni*
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ZPRACOVANI ZADOSTI

Pocet oblasti resumé procesniho auditu by mél
odpovidat poctu klicovych aktivit v zadosti (pfip. jedna
oblast muze mit vice klicovych aktivit)

Zpracovava se ve webovém formulari ISKP
(https://mseu.mssf.cz/)

Doporu€ujeme zpracovani zadosti samotnymi Zadateli
(ve spolupraci s experty) — jedna se o Vasi organizaci,
kterou znate nejlépe Vy sami

&

AKTIVITY PROJEKTU (1)

Podporované aktivity projektu budou pouze ty, které
vyplynou z doporuéeni obsazenych v resumé auditu

Kazda aktivita musi obsahovat evaluaci — méreni
dopadu

Je nutné jiz do zadosti uvést, jakym zplsobem budete danou
klicovou aktivitu (oblast resumé) mérit
Ne v8echna doporuceni z Resumé vSak museji byt
realizovana

Do popisu aktivit je nutné doplnit jejich ¢asovou dotaci

AKTIVITY PROJEKTU (2)

Strategie organizace, poslani - Povinna aktivita
- Povinny vystup: Strategicky plan na 5 let
Evaluace méfeni dopadu

Financovani, fundraising - Analyzy financovani organizace, plan
diverzifikace zdroju, fundraisingova strategie,

business plan, vybaveni pro fundraising,
vybaveni pro telemarketing, koleni v oblasti
fundraisingu, atd.

Evaluace méfeni dopadu

Lidské zdroje - Skoleni pro zaméstnance, strategie
vzdalévani v organizaci, kougink, mentoring,
strategie rozvoje zaméstnancu, skolen
v oblasti lidskych zdroji, vedeni pohovord,
vibér zaméstnanci, motivace, atd
Evaluace méfeni dopadu

Marketing a PR - Tvorba nové vizulni identity organizace, nové
webové stranky, osloveni cilové skupiny,
osloveni vefejnosti, komunikaéni strategie
organizace, mediéini Skoleni, PR Skolent,
marketingové skolent, atd.

Evaluace méfeni dopadu

Kvalita sluzeb/produktii - Skoleni zaméstnancu (poskytovani sluZeb), e-
shop, poradenstvi, business plan, atd.
Evaluace méfeni dopadu
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EXPERTI

Doporucujeme navazat spolupraci s expertem/experty jiz pfi zpracovani
Zadosti
Moznost zanést do klicovych aktivit co mozna nejpresnéjsi pozadavky vyplyvajici z auditu tak,
aby byly proveditelné a mély méfiteiné dopady v organizaci

Expert musi mit prokazatelnou praxi v oboru, ve kterém bude expertné
pusobit v projektu

Muze byt z businessu, jinych NNO ¢i ze zahraniéi (pfip. akademicky pracovnik)

Uspésny a zkuSeny ve svém oboru —musi mit zkusenosti z danou innosti

Nutnost zasilat jeho Zivotopis pred zapojenim do projektu

Nutnost zasilat souhrn jeho pfinost pro projekt (co dany expert v oblasti, ktera vysla jako
doporuceni z resumé v minulosti ,vytvoril co nového mize NNO nabidnout, v &em je dobry)

Expert neni lektor
Nejde (pouze) o pofadani internich pfednasek v organizaci

Expert neni kmenovy zaméstnanec organizace

Expert nesmi byt zaméstnanec auditora

EVALUACE A MERENi DOPADU AKTIVIT

Kazda klicova aktivita (oblast Resumé) musi obsahovat
méreni dopadu.

Evaluace bude obsahovat méfeni dopadu jednotlivych
opatfeni. Pro UspéSné méreni dopadu doporucujeme
spolupracovat s osobou, ktera vam pomUze pfi evaluaci
vasich aktivit.

Clen realizagniho tymu/sluzba — Evaluator

Cilem tohoto vystupu je, aby organizace ziskala znalosti
a dovednosti k méfeni dopadl svych ¢innosti.

VYSTUPY

Povinné vystupy
Strategicky plan (nebo jeho aktualizace)
Evaluace

Nepovinné vystupy
Zalezi na realizovanych kliovych aktivitach — napf.
marketingovy plan, strategicky plan rozvoje
zaméstnancu, business plan, fundraisingova
kampan, atd.
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PRESTAVKA

Prestavka

Vyzva 03_15_031 Seminar pro Zadatele

POVINNE MONITOROVACI INDIKATORY K

NAPLNENI

“ Nazev indikétoru Ty
ednotka atoru

Celkovy podet Gicastnik Ugastnici  Vystup

V textovém poli ,Popis hodnoty* Zadatel povinné popise:
Jakym zplUsobem byla cilova hodnota stanovena a jakym zpGsobem
bude naplfiovani indikatoru sledovat a dokladat.
Rozsah skupiny osob, kterou planuje podpofit a kterd nebude
pravdépodobné moci byt zahrnuta do dosazenych hodnot indikatord
(napt. z diivodu bagatelni podpory), véetné odtivodnéni.
Udaje jsou nezbytné k t&m indikatortim, ke kterym méa zadatel za
povinnost v zadosti o podporu stanovit cilovou hodnotu

Z uvedenych udaju budou Cerpat informace hodnotitelé pfi svém
hodnoceni.

POVINNE MONITOROVACI INDIKATORY K

VYKAZOVANI

Budou vykazovany pouze prostfednictvim zprav o realizaci, v
zadosti se musi vyplnit jejich cilova hodnota (postacuje zadat 0)

V pripadé, Ze projekt podporu ziska, bude mit zadatel povinnost
kromé indikatort se zavazkem vykazovat dosazené hodnoty také
pro:
v8echny indikatory vystupu, které se tykaji u¢astnikd (rozuméno ty indikatory,
které navazuji na charakteristiky Ucastnikl jako je napf. vék, postaveni na trhu
prace, pripadné znevyhodnéni, atd.);

indikatory z nasledujici tabulky
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POVINNE MONITOROVACI INDIKATORY K

VYKAZOVANI
e -~ il
jednotka

Neaktivni GEastnici, ktefi znovu zagali hledat zaméstnani  Ugastnici  Vysledek
po ukonéeni své GEasti

[FZL[Q Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pipravy po Ugastnici  Vysledek
ukonéeni sve Géasti

[FIL TN Ucastnicizaméstnani po ukonéeni své Géasti, véetné Ugastnici  Vysledek
osve

Poget podplrnych instituci, které funguii i po ukonéeni Organizace Vysledek

1 ch diky podpofe, které Organizace Vysledek

Organizace Vystup
Eastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni sve Géasti Ugastnici  Vysledek

62800 LY €astnici, ktefi po ukonéeni své (asti Ugastnici  Vysledek
hledaji zamé&stnani, jsou v procesu vzdélavani /odborné
i | rozs i kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, ato i

Poget socialnich podnik( vzniklych diky podpore Organizace Vystup
[RENEN Pocet podpofenych podplirnych instituci Organizace Vystup

[ECELE Vyuzivani podporenych sluzeb Osoby Vysledek
ELELTN Potet napsanych a zvefejnénych analytickych a Dokumenty Vystup
i dokumentu (vé&. Enich)

22

MONITOROVACI INDIKATORY — CELKOVY

POCET UCASTNIKU

Indikator ,Celkovy pocet ticastnikd“

Zameéstnanci organizace, ktefi dostanou podporu z projektu
Pouze identifikované osoby, u kterych jsou znamy charakteristiky
v potfebném rozsahu

Prekrogeni bagatelni podpory (min. 40 hod., z toho min 20 hod.
jinou formou nez elektronickou)

Naklady na osoby, jejichz podpora nepresahla
,bagatelni podporu®, jsou také pfimé zpusobilé

Tyto osoby vSak nelze pocitat do indikatoru (ale musi byt
popsany v zadosti v zalozce ,Popis indikatoru — slouzi k
hodnoceni projektu)

23

MONITOROVACI INDIKATORY - ZASADNI

ROZDILY V OPZ PROTI OP LZZ

Podporené osoby

OPZ: V indikatorech pouze identifikovani ucastnici pfesahujici
bagatelni podporu (pouze jednou bez ohledu na pocet podpor)
POZOR: Rozdil mezi celkovym poctem podporenych osob a
celkovym poctem ucastniku (vykdzanych v indikdtoru 60000)
OP LZZ: Kazda osoba, ktera byla podporena (pouze jednou bez
ohledu na pocet podpor)

Ugastnici kurzt x ziskani kvalifikace (indikator 62600)

OPZ: Ugastnici, ktefi v ramci projektu ziskali kvalifikaci (potvrzeni
udileno na zakladé formalniho provéreni znalosti, které ukazalo, ze
Ucastnik ziskal kvalifikaci dle pfedem stanovenych standardu.)
POZOR: Uéastnik zapoéitén pouze jednou bez ohledu na poéet
ziskanych kvalifikaci

OP LZZ: Pocet absolvent kurzi. Osoba zapogitana tolikrat, kolik
kurz(i fadné dokoncila

24
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BAGATELNiI PODPORA NENi OMEZENi

Zadatel neni nucen k tomu, aby v&echny osoby byly
L2ucastniky“ a ¢erpaly povinné podporu nad stanoveny
limit

Zadatel nebude znevyhodné&n oproti projektiim s vy$&imi
cilovymi hodnotami indikatord za predpokladu, ze
zapojeni osob, které nelze vykazovat v indikatoru, fadné
odlvodni a popiSe zamysSlené efekty

Hodnotitel hodnoti Zadost jako celek, nikoli jen s
ohledem na planované hodnoty indikator(

Vzdy zaleZi na charakteru projektu, velikosti organizace,
a poctu zaméstnancu a planovanych efektech projektu

Vyzva 03_15_031 Seminar pro Zadatele

REALIZACNI TYM

U polozek osobnich naklad(i v rozpoctu je potfeba rozlisit, zda se jedna o
pfijemce ¢i partnera (uvést v zavorce nazev ¢i zkratku organizace).

Priklady pro pozice v pfimych nakladech
Koordinator cilovych skupin
Experti/zahraniéni experti

Odborny garant ;:i ““ﬁ ‘i

Facilitator
Evaluator

Administrativni a fidici pozice v nepfimych nakladech
Projektovy a finanéni manazer, asistentka

Obvyklé platy pro realizaéni tym: http://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-
platy

Popis pracovni naplné v§ech pozic = povinna soucast projektové
zadosti!

REALIZACNI TYM - POZADAVKY NA

VYPLNENI ZALOZKY V ZADOSTI

Popis realizaéniho tymu projektu — vSechny pozice v
RT (NN i PN, pfijemce i partner)
hlavni €innosti
rozsah zapojeni (Uvazek) — rozdéleni na PN a NN
odborna kapacita (ne konkrétni jména)
V pfipadé spoluprace s konkrétnim expertem muzete jiz v
zadosti dodat jeho Zivotopis
Kompetence Zadatele

Pole méa pouze 2000 znaku, bude potfeba vypracovat
jako zvlastni pfilohu zadosti!

Pole je dllezité pro vécné hodnoceni — hodnoceni
kapacity Zadatele realizovat projekt!

27
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ZPUSOBILE VYDAJE — ROZDILY OPROTI

OP LZz

KFizové financovani:
KF je vyhrazeno pro vydaje na infrastrukturu (nakup i
rekonstrukce)
Nabytek nepatfi do KF (je mozné jej zaradit do Zafizeni a
vybaveni)

NepfFimé naklady obsahuji navic:
Osobni néklady na pracovniky realiza¢niho tymu, ktefi nepracuji
s cilovou skupinou ani nepracuiji na vystupu, ktery vyuzije cilova
skupina
Naklady na jakékoli stravovani (obcerstveni, ale i stravné)
cilové skupiny i realizaéniho tymu (kromé per diems a
cestovnich nahrad pfi zahrani¢nich pracovnich cestach)

Na jednotlivé kapitoly rozpoctu nejsou limity

Vyzva 03_15_031 Seminar pro Zadatele

ZPUSOBILE VYDAJE (1)

Zpusobilé pfimé naklady prijemce:
Aktivity, které maji pfimou vazbu na praci s cilovou skupinou a které vychazi z

doporuceni auditu

Pozice: experti, koordinator cilovych skupin, odborny garant, facilitator, evaluator
aj.

Skoleni, vyuka, seminare, konference (i zahraniéni) pro CS
Vybaveni pro praci s CS
Zastfesujici organizace — vydaje na ¢leny zastfesujici organizace nejsou
uznatelné
Zpusobilé nepfimé naklady prijemce:

Osobni néklady pro zaméstnance, ktefi nepracuji s cilovou skupinou ani
nepracuji na vystupu, ktery vyuZije cilova skupina — projektovy manazer,
finanéni manazer, asistent/ka projektu

y na ani cilové skupiny i &niho tymu po celé CR
Viz také Specificka ¢ast Pravidel pro Zadatele a pfijemce
29

ZPUSOBILE VYDAJE (2)

Cestovni nahrady pro realiza¢ni tym (cesta do zahranici) — kapitola
rozpoctu Cestovné

Stravné

(Kapesné)

Doprava a mistni cestovné v zahrani¢i

Ubytovani
Cestovni nahrady pro cilovou skupinu (cesta do zahraniéi) —
kapitola rozpoctu Pfima podpora

Stravné

(Kapesné)

Doprava a mistni cestovné

Ubytovani
Cestovni nahrady pro realizaéni tym po CR = nepfimé naklady

Cestovni nahrady pro cilovou skupinu po CR (pfima podpora)
jizdné a ubytovani v pfimych nakladech, stravné v nepfimych nakladech

Viz Specificka ¢ast Pravidel pro Zadatele a pfijemce

10
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ZPUSOBILE VYDAJE (3)

Partnerstvi

Zaméstnanci zustavaji vzdy zaméstnanci organizace partnera
(neni zde pracovné-pravni vztah zaméstnance vuci piijemci)

Je rozdil, zda se jedna o ¢eského nebo zahrani¢niho partnera s
finanénim pfispévkem

Cesky partner s finanénim pfispévkem = jsou uznatelné viechny typy nakladt
jako u pfijemce

Zahraniéni partner s finanénim prispévkem = uznatelné pouze osobni naklady
Ostatni naklady spojené s pobytem cilové skupiny v zahrani¢i musi byt
fakturovany dodavatelem na pfijemce (nikoliv na partnera).

Cestovni nahrady véetné per diems pro zahraniéni partnery (s i bez finanéniho
pfispévku) hradi pfijemce.

NEPRIME NAKLADY

Vymezeni nepfimych nakladi ve Specifické ¢asti
pravidel pro Zadatele a pfijemce

Podil nepfimych nakladu na celkovych pfimych
zpUsobilych vydajich = 25 %

Nepfimé naklady se snizuji dle podilu nakupu sluzeb

Podil ndkupu sluzeb na Snizeni podilu nepfimych nakladi vyhlaseného ve vyzvé

celkovych pfimych zpusobilych
nakladech projektu

Do 60 % véetnd Plati zakladni podily nepfimych nakladi
Vice nez 60 % améné nez90 %  Snizeni na 3/5 (60 %) zakladniho podilu, tj. 15 %.
90 % a vyse Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho podilu, tj. 5 %.

PUBLICITA - POVINNOSTI PRIJEMCU

Vkladat na www.esfcr.cz projekt, aktivity projektu pro
vefejnost, zakazky, produkty (on-line formulare)

Vlozit informace o projektu na web pfijemce — logo musi
byt barevné a viditelné bez nutnosti rolovat dolt

Informovat partnery a uc¢astniky projektu o financovani
z ESF/OPZ (vizudlni identita, pfip. Ustni informace)

Souginnost pii realizaci komunikaénich aktivit RO

Vyvéseni povinného plakatu
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

POVINNY PLAKAT

Alespon 1 povinny plakat min. A3 s informacemi o
projektu — bude nutné vyuzit el. $ablonu z www.esfcr.cz

Po celou dobu realizace projektu

V misté realizace projektu snadno viditelném pro
vefejnost, jako jsou vstupni prostory budovy
Pokud je projekt realizovan na vice mistech, bude umistén na
vSech téchto mistech
Pokud nelze umistit plakat v misté realizace projektu, bude
umistén v sidle pfijemce
Pokud pfijemce realizuje vice projektt OPZ v jednom misté, je
mozné pro vSechny tyto projekty umistit pouze jeden plakat

Vyzva 03_15_031 Seminar pro Zadatele

VIZUALNI IDENTITA - POUZITi

ANO NE

povinny plakat, do¢asné/stéla deska nebo interni dokumenty
billboard

weby, microsity, socialni média projektu

archivaéni $anony

elektronicka i listinna komunikace
propagaéni tiskoviny (broZury, letaky, plakaty,
publikace, 8kolici materidly) a propagaéni
predméty

propagacni audiovizualni materialy (reklamni
spoty, product placement, sponzorské vzkazy,
reportaZe, porady) vybaveni pofizené z prostfedkd projektu
(s vyjimkou propagaénich predméta)
neplacené PR ¢lanky a prevzaté PR
vystupy (napf. médii)

pracovni smlouvy, smlouvy s dodavateli,
dal$imi prijemci, partnery apod

ucetni doklady vztahujici se k vydajim
projektu

inzerce (internet, tisk, outdoor)
soutéZe (s vyjimkou cen do soutézi)

komunikaéni akce (seminare, workshopy,

konference, tiskové konference, vystavy, veletrhy) iy A RN
vystupy, kde to neni technicky mozné
(napf. strojové generované objednavky,

faktury)

PR vystupy pfi jejich distribuci (tiskové zpravy,
informace pro média)

dokumenty pro vefejnost ¢i cilové skupiny
(vstupni, vystupni/zavérecné zpravy, analyzy,
certifikaty, prezenéni listiny apod.)

vyzva k podani nabidek/zadavaci dokumentace
zakazek

POVINNE PRILOHY ZADOSTI

Procesni audit organizace v plném znéni (vznik auditu
v roce 2015);

Resumé procesniho auditu (viz pfiloha €. 2 vyzvy);

Odkaz na zvefejnénou aktualni vyro¢ni zpravu na
webovych strankach;

Letter of Intent (v pfipadé existence zahrani¢niho
partnera, viz pfiloha €. 3 vyzvy).
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G Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v v
* ok Operacni program Zameéstnanost

CASOVY HARMONOGRAM (PLAN)

Zari az prosinec 2015 — pfijem zadosti (ukonéeni k
31.12.12:00)

Leden 2016 — formalni hodnoceni a hodnoceni

pfijatelnosti ﬁ
Unor-duben 2016 — v&cné hodnoceni @

Kvéten 2016 — vybérova komise

Od kvéten-cervenec 2016 — zahajeni realizace

Nejzazsi datum ukonceni realizace projektu 31.12.2018

ZPUSOB A FORMA PREDKLADANI

ZADOSTI

Podani pouze elektronicky

Tvorba zadosti prostfednictvim IS KP2014+
Nutny elektronicky podpis a datova schranka

Pokud bude podepisovat Zadost statutarni zastupce,
musi mit v systému zfizen vlastni Ucet

Institut plnych moci (zmocrovani — k Zadosti musi byt
pfipojena plna moc podepsana v MS 2014+, tento
dokument mize byt v podobé scanu. Original, nebo jeho
uredné ovérenou kopii musi mit Zadatel k dispozici u
sebe)

Podani zadosti nenechavat na posledni chvili!

PRESTAVKA

Prestavka

13
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Evropsky socialni fond

o Operacni program Zaméstnanost

HODNOCENI A VYBER PROJEKTU

Formalni
hodnoceni a Vécné
hodnoceni hodnoceni
prijatelnosti

Vybérova
komise

40

Vyzva 03_15_031 Seminar pro Zadatele

FORMALNIi HODNOCENI

Lhata na FH a HP = 30 pracovnich dni od uzavérky pfijmu

V pfipadé nesplnéni min. 1 kritéria FH bude Zadatel vyzvan interni depesi k

napravé, Ihita na opravu 5 pracovnich dni, oprava mozna pouze 1x

Kritéria formalniho hodnoceni:

1 Uplnost a
forma
Zadosti

2 Podpis
zadosti

¢islovani pfiloh)?

Obsahuje Zadost o podporu vSechny povinné tdaje i prilohy dle
textu vyzvy k predkladani zadosti o podporu a zadost i povinné
prilohy byly predloZeny ve formé dle textu vyzvy (véetné

Musi byt doloZzeny vS8echny pfilohy. Audit a Resumé museji byt
podepsany auditorem. (Citelny sken s podpisem a razitkem)
Vyhrazujeme si pravo na doloZeni seznamu auditovanych NNO
Je Zadost o podporu podepsana statutarnim zastupcem
Zadatele (resp. opravnénou osobou)?

Uréeni hlavniho zdroje informaci v Zadosti o podporu: ,Subjekty
projektu* a ,Zadost o podporu®. — viz institut pinych moci

a

HODNOCENI PRIJATELNOSTI (1)

1
Opravnénost
Zadatele
(NNO)

2 Partnerstvi

3 Cilové
skupiny
Zaméstnanci
NNO

Spliiuje zadatel definici opravnéného
pfijemce  vymezeného ve  vyzvé
k predkladani zadosti o podporu?

Uréeni hlavniho zdroje informaci v Zadosti o
podporu: &ast ,Subjekty projektu + pro vzdélavaci
instituce a agentury prace povinna priloha zadosti

Odpovidd  partnerstvi v projektu
pravidlim OPZ a je v souladu s textem
vyzvy k predkladani zadosti o podporu?
Uréeni hlavniho zdroje informaci v Zadosti o
podporu: Gast .Subjekty projektu” + pole realizacni
tym + priloha Zadosti.

Jsou cilové skupiny v zasadé
s textem vyzvy k predkladani
podporu?

souladu
adosti o

Uréeni hlavniho zdroje informaci v Zadosti o
podporu: Gast ,Cilova skupina® + popis Kiisovych
aktivit,

Existence datové schranky,
+ bezdluznost a neinsolvence,

+ organizace v likvidaci,

+ dafiové nedoplatky ,

+ inkasni prikaz,

+ ulozena pokuta za umoznéni vykonu
nelegaini prace

Webové stranky s vjroéni zpravou

(zisky, Ztréty)
+ Dvouletd existence organizace
« Oblast  zaméfeni: socialn

zadlefiovani, rovnost Zen a muzi a
roné prilezitosti

+ Nesmijito dodavatele

* V pfipadé zapojeni zahraniéniho
partnera — Povinna pfiloha Letter of
Intent

Vysvétleni virazu v zésadé: V pripads,
e neni spinéna podminka souladu
adosti a vjzvy pro &ast cilové skupiny
a Wwio situaci je mozné oSt
podminkou  poskytnuti podpory na
projekt (tj. podminkou Upravy Zédosti
pred vydanim pravniho aktu) tak, Ze
nedojde k zésadni zméné projeklu, Iz
toto kritérium vyhodnolit jako spinéné.

42
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G Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v v
* ok Operacni program Zameéstnanost

HODNOCENI PRIJATELNOSTI (2)

4 Celkové
zpusobilé vydaje
(500 tis. az 5 mil.

5 Aktivity

6 Horizontaint
principy

7 Trestni
beziihonnost
Viz testné
prohlaseni

Jsou celkové zpiisobilé vydaje projektu v rozmezi
stanoveném ve vzvé k predkladani Zadosti o podporu?

Urgenf hlavniho zdroje informaci v Z&dosti o podporu: &ast
JRozpotet projektu’.

Jsou plénované aklivity projektu v zésadé v souladu
s textem vyzvy k predkiadani Zadosti o podporu (véetns
Gizemni zpisobilosti)?

Uréeni hlavniho zdroje informaci v Zadosti o podporu: Easti
.Popis projektu”, ,Cilova skupina®, Kli¢ové aktivity".

Lze vylouit negativni dopad na horizontaini principy OPZ
(Rovnost zen a muzl, nediskriminace a udrZitelny
rozvoj)?

Uréeni hlavnino zdroje informaci v 2adosti o podporu: Gsti
Popis projektu, ,Horizontanf principy" a ,Klicové akivity".
Je statutérni zastupce Zadatele trestng bezihonny?

Uréeni hlavniho zdroje informaci v zadosti o podporu: ast
.Subjekty projektu” a ,Cestné prohlaseni".

Vysvétleni vjrazu v zdsadé:
V' piipads, Ze neni spinéna
podminka souladu Zadosti a vizvy
pro_cast akivit a tuto situaci je
moné oSetfit  podminkou
poskytnuti podpory na projekt (t.
podminkou Upravy zadosti pred
vydanim pravniho aktu) tak, Ze
nedojde k zasadni zméné projeku,
Ize toto kritérium vyhodnottt jako
spinéne.

Tykd se napf. navaznosti
Kicovjch _aktivit_zadosti _na
Resumé

(V pripads, Ze Zadatel mé vice
statutamich  zéstupcd,  je
podminka spinéna pro vechny
2 nich)?

43
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VECNE HODNOCENI

Skupina kritérii

Viz Pfiru¢ka pro hodnotitele

Institut arbitra

Nazev kritéria

Lhuta 80 pracovnich dni od uzavérky pfijmu zadosti

Min. pocet bodl za vécné hodnoceni 50 bodl + nutné spinéni
elimina¢niho deskriptoru

max. pocet bodu ‘max. pocet bodi
Potfebnost (35) 1 Vymezeni problému a cilové skupiny (35)
Ucelnost (30) 2 Cile a konzistentnost (intervenéni logika)

Efektivnost a hospodarnost (20)

Proveditelnost (15) 6 Zpusob zapojeni cilové skupiny (5)

projektu (25)

3 Zpusob ovéreni dosazeni cile projektu (5)
4 Efektivita projektu, rozpocet (15)

5 Adekvatnost indikatoru (5)

7 Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost (10)
8 Oveéfeni administrativni, finanéni a provozni

kapacity Zadatele (nebodované)

a4

Vv

MEZENi PROBLEMU A CIiLOVE

SKUPINY

V Zadosti se vymezeni problému hodnoti podle poli ,Jaky problém projekt

fesi?" a ,Jaké jsou pficiny problému?*

V Zadosti se vymezeni cilové skupiny hodnoti podle zalozky ,Cilova
skupina“.

Je potfeba zpracovat ve vztahu na konkrétni projekt a cilovou skupinu

projektu, nikoliv obecné (neopisovat obecné formulace vyzvy).

Hodnoti se:

Potiebnost projektu v dané lokalité a ve vztahu ke konkrétni cilové skuping, kterou si
Zadatel zvolil, a to na zakladé vérohodnych a podloZenych informaci.

Potfeby zvolené cilové skupiny

a5
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* * Evropsky socialni fond
* * v v

* ok Operacni program Zameéstnanost

CILE A KONZISTENTNOST (INTERVENCNI

LOGIKA) PROJEKTU

V Zadosti se cil hodnoti podle pole ,Co je cilem projektu”

Hodnoti se:

Je projektovy cil formulovan tak, aby byl beze zbytku spinitelny realizaci projektu?
Je cil SMART?

Ma cil potencial vyresit nebo odstranit problém cilové skupiny projektu?
Cil musi byt nastaven konkrétné (neuvadét obecné formulovany cil vyzvy)

Z popisu musi vyplynout, jaka zména ma byt realizaci projektu dosazena

Konzistentnost se hodnoti z popisu kli¢ovych aktivit a pole Popis
projektu

Konzistentnost = vazby mezi zamérem a cili projektu, obsahem klicovych aktivit a

vystupy kliovych aktivit
T’

46

ZPUSOB OVERENI DOSAZENI CiLE

PROJEKTU

V zadosti se hodnoti z pole ,Popis projektu”
Hodnoti se:

Jak vhodny zpUsob pro ovéfeni dosazeni cile Zadatel v projektu
nastavil, zda bude mozné prokazat, Ze bylo cile projektu
dosazeno

Zda je zfejmé, jakym zpUsobem bude doloZen rozdil dosazeného
stavu oproti stavu pred zahajenim realizace projektu

Zda budou existovat data, podle kterych bude mozné vysledky
projektu ovéfit

a7

EFEKTIVITA PROJEKTU, ROZPOCET

V zadosti se hodnoti podle poli ,Rozpocet”, ,Klicové
aktivity*, ,Indikatory“, ,Cilova skupina®“, ,Popis projektu’
a ,Realiza¢ni tym*“

Hodnoti se:

Zda odpovida celkova vyse rozpoctu vystupim projektu a délce
realizace

Jak presna je v projektu provazanost rozpoctu s klicovymi
aktivitami a popisem zapojeni realiza¢niho tymu

Zda je rozpocet dostatecné jasny a srozumitelny, zda jsou
v8echny polozky v rozpoétu nezbytné a zda ceny rozpoctu
odpovidaji cenam obvyklym

48
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* * Evropsky socialni fond
* * v v
* ok Operacni program Zameéstnanost

ADEKVATNOST INDIKATORU

V zadosti se hodnoti podle poli ,Rozpocet”, ,Klicové
aktivity“, ,Indikatory”, ,Cilova skupina“a ,Popis projektu”
Hodnoti se:

Nastaveni cilové hodnoty povinnych MI k naplnéni

Adekvatnost vzhledem k praci s cilovou skupinou a vici rozpoctu

Zda je realné dosazeni naplanované cilové hodnoty

Soulad udaju uvedenych v popisu indikatort s udaji uvedenymi v

klicovych aktivitach

Soulad nastaveni hodnot indikatorti s metodikou

49
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ZPUSOB ZAPOJENI CiLOVE SKUPINY

V Zadosti se hodnoti podle poli ,Popis projektu”, ,Cilova
skupina“ a ,Klicové aktivity”
Hodnoti se:
Zda je zapojeni cilové skupiny ve vSech fazich projektu
Zda jsou v praci s cilovou skupinou zohledfiovany potfeby cilové
skupiny
Individualni a kontinualni prace s cilovou skupinou po celou dobu
projektu
Zajem cilové skupiny o zapojeni do projektu

ZPUSOB REALIZACE AKTIVIT A JEJICH

NAVAZNOST

V zadosti se hodnoti podle poli ,Rozpocet”, ,Klicové
aktivity“, ,Indikatory*, ,Cilova skupina“ a ,Popis projektu

Hodnoti se:
Zda jsou aktivity dostatecné a srozumitelné popsany
Zda ma kazda klicova aktivita stanoveny vystup
Zda zpUsob provadéni klicové aktivity povede k dosaZeni stanovych
vystupl
Zda je zpusob provadéni klicové aktivity efektivni
Zda jsou identifikovana nahradni feseni pro pfipad, Ze klicova aktivita
nebude z ¢asti realizovana ¢i s ¢asovym zpozdénim
Zda jednotlivé klicové aktivity maji optimalni ¢asovou dotaci s ohledem
na potfeby cilové skupiny a v dostatecné kvalité
Zda klicové aktivity navazuiji
Zda je vhodné nastavena celkova délka projektu

17
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* ok Operacni program Zameéstnanost

OVERENI ADMINISTRATIVNI, FINANCNI A

PROVOZNi KAPACITY ZADATELE (1)

Nebodované eliminaéni kritérium (ano/ne)

V zadosti se hodnoti podle pole ,Subjekty projektu” a
,Realizaéni tym*“

Hodnoti se:

Zda neexistuje vyrazny nepomér mezi poétem zaméstnancu,
objemem prostiedku, se kterym organizace Zadatele hospodafila
v predchozim G€etnim obdobi

Know-how realiza¢niho tymu a pfip. partnera vici parametrdm
projektu

OVERENI ADMINISTRATIVNI, FINANCNI A

PROVOZNi KAPACITY ZADATELE (2)

Vyraznym nepomérem v agendé poctu zameéstnanctl se
rozumi, ze vykadzany poc¢et zaméstnancl dosahuje
méné nez 1/5 poctu osob, které by mély zajistovat
realizaci projektu.

Vyraznym nepomérem v agendé ro¢niho obratu se
rozumi, Ze ro¢ni obrat dosahuje méné nez 1/5
celkovych zpUsobilych vydaju projektu

DULEZITE:

KOMPETENCE - KAPACITA - KVALITA

Kompetence Zadatele partnera

Pristup k cilové skupiné

Kapacita a kompetentni zajisténi realizace projektu
Individualni a kontinualni prace s cilovou skupinou po celou dobu
projektu

Kvalitné vypracovana zadost

Splnéni pozadavku stanovenych vyzvou
Konkrétni a dostate¢né detailni popis projektu

(pole v zadosti vztahujici se k cilim, feSenému problému a zpUsobu feseni,
rizikiim, kliGovym aktivitam, cilové skupiné, indikatoram)

Konkrétni a dostate¢né detailni popis realiza¢niho tymu
Provézanost kli¢ovych aktivit a rozpoétu

18
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* ok Operacni program Zameéstnanost

DOTAZY K VYZVE

Prednostné ESF Férum

https://forum.esfcr.cz/node/95/vyzva-budovani-kapacit-profesionalizace-
nno/annotation/

Pokladani dotazt
Dokumenty
Konzultaéni telefonické hodiny +420 950 195 742
Kazdé pondéli 13:00-15:00 hod.
Kazdy ¢&tvrtek 9:00 do 11:00.

Osobni konzultace

stfeda dopoledne, rezervace prostiednictvim e-mailu

E-mail

transnationality@mpsv.cz @
anna.dumont@mpsv.cz

OSOBNIi KONZULTACE

Co Ize konzultovat:
Podminky vyzvy, soulad s vyzvou
Metodické otazky
Dilci otazky k realizaci projektu/aktivit

Problémy s vypInénim konkrétnich ¢asti Zadosti

Co nelze konzultovat:

Nelze revidovat &i kontrolovat celou Zadost
Nelze spoluvytvaret projekt a radit, jaké aktivity do projektu zafadit

Konzultace Zadosti nenahrazuje vécné hodnoceni

Konzultace Zadosti negarantuje uspéch projektové zadosti ve
vécném hodnoceni

INFORMACE O ISKP

https://mseu.mssf.cz
iskp@mpsv.cz - hotline pro OPZ
UZivatelské prirucky:

http://www.esfcr.cz
Pokyny k vyplnéni zadosti v IS KP14+ vydani A1

Edukacni videa:

http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Jak-na-projekt/Elektronicka-
zadost/Edukacni-videa
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ZAKLADNI INFORMACE - PREDPISY

Verejné zakazky v OPZ

Prirucka Obecna ¢ast pravidel pro zadatele a
prijemce v ramci OPZ, kapitola 20 Pravidla pro
zadavani zakazek — upraveno vse od pojmu az po
sankce za pFipadné poruseni pravidel

Zakon €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach a dalsi
podzakonné predpisy

Vyzva 03_15_031 Seminar pro Zadatele

KATEGORIE PRO ZADAVANI - LIMITY

STANOVENY MMR

Neprovadi se vybérové  Vybér dodavatele Vybér dodavatele navazuje na

fizeni navazuje na vybérové  zadavaci fizeni uskute¢néné
fizeni dle pravidel stanovenych zejm.

Smlouva (objednavka) v 2ZVZ

vychazi z dfive Povinné zvefejnéni

ziskanych info o situaci  vyzvy k podani nabidek
na trhu (resp. cenach) z  na webu esfcr.cz (min.
prizkumu trhu 10 dni)

EX ANTE KONTROLA

OPZ: vSechny zakazky od 400 / 500 tis. K&
a) pred vyhlasenim zadavaciho fizeni,
b) pred podpisem smlouvy,
c) pred podpisem dodatku
Lhuty pro ex ante kontroly:
— pozor: nutno zohlednit pfi pfipravé vybérového/zadavaciho fizeni !!!

Kontrola pfed vyhlasenim 15 pracovnich dni 32 pracovnich dni
vybérového/zadavaciho fizeni

Kontrola pfed podpisem smlouvy 25 pracovnich dni 32 pracovnich dni
s vybranym dodavatelem

Kontrola pfed podpisem dodatku ke 15 pracovnichdni 15 pracovnich dni

smlouvé s dodavatelem
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DEKUJI VAM ZA POZORNOST!

KONTAKT:
Transnationality@mpsv.cz
Anna.Dumont@mpsv.cz

Monika.Svandova@mpsv.cz

ODBOR REALIZACE ESF o
MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECi €R

Vyzva 03_15_031 Seminar pro Zadatele
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