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ROVNE PRILEZITOSTI

Vyzva reflektuje princip rovnych pfileZitosti, ktery patfi mezi zakladni horizontalni priority (témata)
Evropské unie. Princip rovnych pfileZitosti znamena potirani diskriminace na zadkladé pohlavi, rasy,
etnického plvodu, naboZenského vyznani, viry, zdravotniho postiZeni, véku ¢i sexualni orientace.
Téma rovnych pfileZitosti se obecné vztahuje i na dalsi znevyhodnéné skupiny, jako jsou migranti,
dlouhodobé nezaméstnani, osoby s nizkou kvalifikaci, osoby z obtizné dopravné dostupnych oblasti,
drogové zavisli, propusténi vézni, absolventi Skol aj., souhrnné skupiny ohrozené socidlnim
vyloucenim. Zvlastni diraz je v projektech Operacniho programu Zaméstnanost kladen na napliiovani
principu rovnych pfilezitosti Zen a muz(.

Ovéreni, Ze projekty nemaji negativni vliv na rovnost Zzen a muzl a princip nediskriminace, je soucasti
vybérového procesu - Zadny z podporenych projektl nesmi mit negativni vliv na rovné prileZitosti Zen
a muzU a ani nesmi byt svou povahou diskriminacni.

Pfiklady zohlednéni principu rovnych pfilezZitosti v projektech mobility:

® zohlednéni principu rovnych pfilezitosti Zen a muzd v ndboru / vybéru / zapojeni ucastnikd do
projektu,

® zohlednéni principu rovnych ptileZitosti Zen a muz( v realizaci projektovych aktivit,

® podpora individualni mobility zamérené na odstranéni genderovych stereotypl ve vzdélavani a
profesich, kde jsou Zeny / muzi jsou nedostatecné zastoupeni,

® podpora aktivit zamérenych na zajisténi rovnosti v mobilité a pristupnosti aktivit pro osoby se
zdravotnim postizenim.

V projektech na mezinarodni mobilitu mladdeze je vhodné, aby si realiza¢ni tym dokdzal poradit
s rlznymi typy nerovnosti tykajicich se napf. zdravotniho postiZeni, rasovych otazek, otazek rovnosti
pohlavi.

Zadatel mize do projektovych aktivit pro tyto ucely zaradit Skoleni v problematice rovnych
prileZitosti pro vybrané cleny realizacniho tymu. Vydaj na toto proskoleni je v ramci projektu
zpUsobily (s dodrzenim optimalniho vztahu mezi jeho hospodarnosti, Ucelnosti a efektivnosti
takového vydaje).




