
 

Soulad s VP – řádek ,,Celkový počet hodin v rámci 

pracovněprávního vztahu“ 

Soulad s VP- Počet hodin relevantních pro projekt 

Patří sem např: náhrada mzdy za prac. neschopnost, 

kooperativa, poj., FKSP, možnost ponížení nárokování 

mzdy (v případě odlišné mzdy mimo projekt) 

! v systému nelze zadávat mínusové částky, proto je 

příjemcům v současné době umožněno vykazovat 

pouze mzdu pro projekt (tzn. fond prac. doby=počet 

odpracovaných hodin na projektu) 

 

Pokud hodiny v obou polích nesouhlasí s VP, měly by být nižší než na VP. V tomto případě by se 

jednalo např. o neproplacený přesčas.  

Pokud by byly hodiny vyšší než na VP – vyžádat výplatní pásku/mzdový list a zkontrolovat soulad 

dat. Potom by mohl příjemce opravit počet hodin na VP tak, aby se shodoval se systémem a údaji 

v účetnictví. Pozor! Na VP lze opravovat pouze hodiny za státní svátek, dovolenou, nelze navyšovat 

hodiny za konkrétní vykázané činnosti. Pokud nelze opravit VP, rozdíl ve vykázaných hodinách je 

nezpůsobilým výdajem projektu. 

Obě hodnoty se budou rovnat v případě odlišné mzdy pro projekt a mimo projekt (viz popisek 

k buňce Jiné výdaje (neodvádí se z nich odvody)) nebo v případě samostatné smlouvy/dohody pro 

projekt. 

 

 

Nesmí překročit obvyklou mzdu.  
! Obvyklou mzdu přepočítejte dle úvazku a v případě DPP ponižte o 

případné odvody. 

Musí se shodovat s VBÚ (který musí být 

příjemce). V případě PS by měla úhrada dle 

ZP nastat následující měsíc. 
např: odměny 

tvoří 34 % ze mzdového/platového výdaje, toleruje se 

mírné překročení (ne 35 %) 

Musí se shodovat s VP. 

Obecné info:  

 Musí se shodovadat v systému s VP 

 níže uvedené finanční údaje ze systému se vyplňují podle účetnictví příjemce (v tomto případě 
podle výplatní pásky/mzdového listu. 

 

 

 

Pouze hrubá mzda – tzn. bez 

odvodů! 


