Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost

VYZVA ,PODPORA SOCIALNIHO
PODNIKANI“ C.03 15 015

Seminare pro zadatele

@ Praha




VYZVA ,PODPORA SOCIALNIHO

PODNIKANI¥, C. 03 _15 015

vyhlaseni vyzvy: 17. 08. 2015

ukonceni vyzvy: 30. 11. 2015

alokace: 100 mil. K¢

misto realizace: CR, mimo hlavni mésto Praha

max. vyse celkovych zpusobilych vydaju projektu: 6 000 000
KC (podpora v rezimu de minimis)

max. délka projektu: 24 mésicu (nejpozdéji do 31. 12. 2018)

mira spolufinancovani: 15 % hradi prijemce



ZADATELE, CILOVE SKUPINY

Opravnéni zadatelé:
OSsVvC

obchodni korporace vymezené zakonem ¢. 90/2012 SB., o
obchodnich korporacich

Cilové skupiny:

osoby dlouhodobé Ci opakovane nezamestnané
osoby se zdravotnim postizenim
osoby opoustejici vykon trestu odnéti svobody

osoby opoustejici institucionalni zarizeni, tzn.
zarizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy



ZAMERENI VYZVY

vznik a rozvoj novych podnikatelskych aktivit v oblasti
socialniho podnikani - integracni socialni podnik

podnikatelska aktivita nove vzniklého subjektu
podnikatelska aktivita jako nove zrizena zivnost subjektu
Jiz existujiciho

rozsireni o novy obor cinnosti v ramci stavajiciho
opravnéni k podnikani

rozvoj = rozsireni (personalni a soucasne produkcni)
kapacity socialniho podniku v ramci stavajiciho
opravneni k podnikani



PRINCIPY SOCIALNIHO PODNIKU

SOCIALNI PRINCIP

PRINCIPY )
SOCIALNIHO EKONOMICKY PRINCIP

PODNIKU o
ENVIRONMENTALNI PRINCIP

LOKALNI (MISTNI) PRINCIP



PRINCIPY SOCIALNIHO PODNIKU

zamestnavani a socialni zaclenovani

0sob ze znevyhodnénych skupin s
SOCIALNiPRINCIP

vice nez 30% zaméstnancu z CS

zameéstnancum z CS je poskytovana
podpora zohlednuijici jejich specificke potreby

ucast zaméstnancu na chodu podniku

dUraz na rozvoj pracovnich kompetenci
znevyhodnénych zaméstnancu



PRINCIPY SOCIALNIHO PODNIKU

vice nez 50% pripadného zisku je
reinvestovano do rozvoje socialniho
podniku a/nebo naplnovani jeho
deklarovanych spoleCensky EKONOMICKY PRINCIP
prospésnych cilu

manazerske fizeni je nezavislé na externim zrizovateli Ci
vlastnikovi (obvykle minéno jako nezavislost na verejnée
sprave)

trzby z prodeje vyrobku a sluzeb na celkovych vynosech
tvofi alespon 30% (pro ucely této vyzvy se prijata dotace
povazuje za vynos bez ohledu na to, zda je jako vynos
evidovana podle pfedpisu upravujicich ucetnictvi)



PRINCIPY SOCIALNIHO PODNIKU

trzbami se rozumi vynosy z vlastni
podnikatelske Cinnosti

celkovymi vynosy se rozumi vsechny ,
pFijmy podniku (vlastni trzby, dotace, EKONOMICKYPRINCIP
dary, prispevky z UP, kladné uroky...)

vypocet % vlastnich trzeb: trzby z podnikatelské Cinnosti
celkem/1% z celkovych prijmu (vlastni trzby, dotace,
dary, prispevky z UP, kladné uroky...)



PRINCIPY SOCIALNIHO PODNIKU

prednostni uspokojovani potreb LOKALNI (MiSTNi) PRINCIP
mistni komunity a mistni poptavky

vyuzivani prednostné mistnich zdroju

spoluprace socialniho podniku s mistnimi aktery



PRINCIPY SOCIALNIHO PODNIKU

zohlednovani environmentalnich ENVIRONMENTALNI PRINCIP
aspektu vyroby i spotreby

socialni podnik ma formulované zasady setrneho
uradovani a provozu a naplnuje je v praxi
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KLICOVE AKTIVITY

vytvoreni a zachovani pracovnich mist

vzdelavani zaméstnancu z cilovych skupin Ci
realizacniho tymu

marketing socialniho podniku

provozovani socialniho podniku
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PARTNERSTVI

partner bez financniho prispevku
oravni forma neni omezena

partner se podili na realizaci vecnych aktivit
projektu (konzultace, odborné garance, prace s
CS)

partnerem se NEROZUMI subjekt, ktery je v
dodavatelskem Ci odberatelskem vztahu k
prijemci
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INDIKATORY

6 00 00 Celkovy pocet ucastniku

1 02 13 Pocet socialnich podniku vzniklych diky
podpore

1 02 12 PocCet podporenych jiz existujicich socialnich
podniku

6 25 00 uc€astnici v procesu vzdélavani/odborné
pripravy po ukoncCeni sve ucasti — zadatel uvede ,0°

6 26 00 ucCastnici, kteri ziskali kvalifikaci po ukonceni
své ucasti — Zzadatel uvede ,0°

6 28 00 znevyhodnéni ucastnici, ktefi po ukoncCeni sve
ucCasti hledaji zamestnani, jsou v procesu vzdelavani...
— zadatel uvede ,0°
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PRILOHY VYZVY

podnikatelsky plan — priloha zadosti

sada rozpoznavacich znaku pro integracni
socialni podnik

14



1S KP14+

registrace — Pokyny k vyplnéni zadosti (www.esfcr.cz)

elektronizace — kvalifikovany elektronicky podpis (i v
pripade opravnéné osoby jednajici za zadatele)

role uzivatelu (editor, Ctenare, signatar; signatar musi
mit zrfizeny vlastni UcCet)

vyplneni projektove zadosti; komunikace, upozornéni,
depese (zpravy mezi uzivateli)

hotline iIskp@mpsv.cz

Instruktazni videa: www.dotaceeu.cz
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ZPUSOB HODNOCENI A VYBER
PROJEKTU

faze hodnoceni:

hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti
vécneé hodnoceni — hodnotici komise
vyberova komise

priprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti
podpory

Specificka cast pravidel pro zadatele a prijemce
Prirucka pro hodnotitele
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ZPUSOB HODNOCENI A VYBER
PROJEKTU

realnost podnikatelskeho zameru v
konkurencnim prostredi — analyza trhu —
analyza konkurence

predpoklady ekonomicke efektivity a
udrzitelnosti podnikani

vyvazenost socialnich a ekonomickych cilu
financni plan a v nem obsazené relevantni
udaje

kontext financniho planu s projektovym
zamerem

bod zvratu
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ZPUSOB HODNOCENI A VYBER
PROJEKTU

predpoklady zadatele pro socialni podnikani — socialni a
podnikatelské kompetence

konkretizace socialnich kompetenci — zkusenosti s
primou praci s CS (zadatel/partneri/stakeholderi),
predpoklady pro odbornou praci s CS

konkretizace podnikatelskych kompetenci — zkusenosti
S podnikanim/s predméetem podnikani

zastoupeni ,socialnich® a ,podnikatelskych® KA
naplhovani socialnich principu socialniho podnikani

relevance zpusobu zapojeni budoucich zaméstnancu z
CS, vhodnost cilové skupiny (CS) pro dany obor
podnikani
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INFORMACNI ZDROJE

www.esfcr.cz:

vyzva €.03_ 15 015 — Podpora socialniho
podnikani

Esf forum — diskuzni metodicky klub ,Podpora
socialniho podnikani (vyzva ¢. 03 _15 015)

Obecna Cast pravidel pro zadatele a prijemce

Specificka Cast pravidel pro zadatele a prijemce
pro projekty se skutecne vzniklymi vydaji
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DALSI PODPORY SOCIALNIHO
PODNIKANI

IROP — IP 9c, specificky cil 2.2 : Vznik novych a rozvoj
existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho
podnikani

OP Praha Pl ristu CR: Prioritni osa 3, investiéni
priorita 2, specificky cil 3.2 : Posilena infrastruktura
prosocialni podnikani

MPO — program podpory maleho a stredniho podnikani
ZARUKA

projekt MPSV — ,Podpora socialniho podnikani v CR* —
www.ceske-socialni-podnikani.cz — do konce rijna!
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ROZPOCET PROJEKTU



UCETNICTVI PODNIKU

prijemce je povinen vést ucetnictvi Ci danovou evidenci
v souladu s predpisy CR

prijemce, ktery nevede ucetnictvi podle zakona

C. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, je povinen vést danovou
evidenci podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z
pfijmu, rozSifenou o dodatecné pozadavky uvedené v

pravnim aktu
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ROZPOCET PROJEKTU - STRUKTURA

Celkové zpusobilé naklady projektu = pfimé naklady +
neprime naklady
l. Primé naklady

1. Osobni naklady

2. Cestovni nahrady

3. Zarizeni a vybaveni a spotfebniho materialu

4. Nakup sluzeb

5. Drobné stavebni upravy (do 40 tis. KC)

6. Pfima podpora CS

7. Kfizoveé financovani — max. 20%

Il. Neprimé naklady — 25 %
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1 OSOBNIi NAKLADY

realizacni tym projektu — napr. manazer podniku,
psycholog, vedouci CS, psychosocialni pracovnik

obvyklé ceny a mzdy — www.esfcr.cz

max. uvazek 1,0 dohromady u vSech subjektu
zapojenych do daného projektu (tj. soucCet veskerych
uvazku zaméstnance u zameéstnavatele/u vCetné
pripadnych DPP a DPC nesmi prekrocit jeden
pracovni uvazek), a to po celou dobu zapojeni daného
pracovnika do realizace projektu OPZ
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2 CESTOVNI NAHRADY

zahranicni sluzebni cesty (vyhlaska MF)

cestovné zahraniénich expertd (per diems) do CR
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3 ZARIZENIi A VYBAVENI

investicni vydaje - odpisovany hmotny majetek
(pofizovaci hodnota vyssi nez 40 tis. KC) a nehmotny
majetek (porizovaci cena vyssi nez 60 tis. KC)

investice: max. 50 % zpusobilych vydaju (zahrnuje i 20 %
krizového financovani)

neinvesticni vydaje — neodpisovany hmotny porizovaci
hodnota nizsi nez 40 tis. K€) a nehmotny majetek
(pofizovaci cena nizsi nez 60 tis. KC)

u nakupu vybaveni pro realizacni tym napr. PC, lze do
nakladu uveést pouze 1 ks na 1 uvazek, pokud je uvazek
nizsi, lze uplatnit pouze Cast porizovaci ceny, vztahujici
se k danému uvazku (1 uvazek = cena 1 PC, 0,3 uvazek
= 0,3 ceny PC)
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4 NAKUP SLUZEB

marketingove sluzby
vzdelavaci kurzy
poradenstvi k socialnimu podnikani

najemne prostor pro CS (najem v najemni
smlouve je primy naklad, sluzby jsou neprimy
naklad — rozdeleni uvedeno v najemni smlouve)

27



5 DROBNE STAVEBNI UPRAVY

max. 40.000 K¢ na kazdou jednotlivou ucetni
polozku majetku v jednom zdanovacim obdobi

napr. uprava pracovniho mista, ktere usnadni
pristup osobam zdravotne postizenym
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6 PRIMA PODPORA PRO CIiLOVOU
SKUPINU

mzdy zaméstnancu z cilové skupiny
jen pracovni smlouva nebo DPC (DPP ne)
minimalni vyse uvazku pro CS 0,4

max. 3 X min. mzda (limit pro superhrubou
mzdu)

motivacni slozka mzdy - dodrzeni max. limitu
polozky v rozpocCtu a uprava v pracovni smlouve
o0 motivacni slozce
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6 PRIMA PODPORA PRO CIiLOVOU
SKUPINU

cestovné, ubytovani, stravne, pri sluzebnich
cestach pro CS

jiné nezbytné naklady pro CS pro realizovani
projektu (zdravotni prohlidka....)
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7 KRIZOVE FINANCOVANI

stavebni upravy nad 40 000 Kc/polozka

usnadneni pristupu a pohybu osobam se ZP
nebo upravy pracovnich prostor pro ZP

max. 20 % celkovych primych zpusobilych
nakladu
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II. NEPRIME NAKLADY

25% pfimych zpusobilych nakladu projektu

administrativa, rizeni projektu (vCetnée financniho),
ucetnictvi, personalistika komunikacni a informacni
opatfeni, obCerstveni a stravovani a podpurné procesy
pro provoz projektu

cestovni nahrady spojené s pracovnimi cestami
realizacniho tymu

spotrebni material, zarizeni a vybaveni (papir...)

prostory pro realizaci projektu (najemné, vodne, stocne,
energie..)

ostatni provozni vydaje (internet, postovne, telefon...)
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KONTAKTNI OSOBY

Ing. Marika Brachova — marika.brachova@mpsv.cz

Mgr. Linda Janatova — linda.jJanatova@mpsv.cz

Mgr. Markéta Kouskova — marketa.kouskova@mpsv.cz

Mgr. Veronika Pokorna — veronika.pokorna@mpsv.cz
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TESIME SE NA VASE PROJEKTY!



