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Zadavaci dokumentace

kVyzvé kpoddni nabidek na rozvoj a vzdélavini zaméstnanct vramc realizace projektu ¢,
€Z.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0005024 s nazvem LOGIT — sk3 p¥izi tisp&chu.

1) Identifikaéni adaje zadavatele

Nazev zadavatele: LOGIT s.r.o.

Sidlo zodavatele: Hlubanska 119, 441 01 Podborany
i€ zadavatele: 63991691

DI zadavatele: CZ63991691

Kontaktni osoba zadavatele ve véci zakdzky: Simona Silarovd, Simona.Silarova@radicigroup.com

2) Struény popis zadavatele

Zadavatelem je Logit, s.r.0., spole€nost patfici do italského koncernu RadiciGroup, konkrétné divize Fibres
{umeld vidkna). Na Podbofansku pisobi fiz do roku 1999 a jako jedina vyrobni spoleénost v £R tohoto typu se
zabyva zpracovénim (skanim a naslednou teplenou fixaci) PA vidken slouZicich nasledné pro vyrobu koberct,
Patfi mezi nejvétdi zaméstnavatele v regionu. Zikladnim mottem spoleénosti je trvale udriitelny rozvoj
postaveny na myslence zodpovédného chovani viech subjektl ziastnénych v procesu ekonomického chodu
firmy. Spolednost je driitelem certifikatt v oblasti kvality ISO 9001, systému environmentainiho managementu
14001, systému hospodafeni s energiemi 50001 a systému bezpetnosti prace OHSAS 18001.

Dlouhodobym cilem spolecnosti je poskytovat svym zékaznikim kvalitni a komplexni sluzby, podporovat dobré
obchodnivztahy s obchodnimi partnery a vytvafet vhodné podminky pro zvyiovani standard kvality a odborné
kvalifikace svych zaméstnanci,

Nase spolecnost md za cil udrzet si vysokou drover kvality vyrobk{ a sluieb. Toto je nemyslitelné bez investice
do vzdéldvéni nasich pracovniki.

Navrieni zaméstnanci chdpou potfebnost téchto odbornych znalosti pro dal3i rist podniku a posileni jeho
konkurenceschopnosti — kvalitné a spravné zpracovana data jsou velmi podstatnym zékladem pro sledovani
Cinnosti v podniku — prodejnost jednotlivych vyrobkd, ekonomické vykazy, celkovy obrat spoleCnosti apod.

Jedna se o aktivni pracovniky se zéjmem o zvyieni vlastni kvalifikace pro dal3i profesni rilst. Citem je zvyien(
adaptability nasich zaméstnanci na trhu préice a konkurenceschopnosti nasi spoletnosti na trhu na narodni a
také mezindrodni Grovni a dale zvyieni vwkonnosti, produktivity a efektivity prace ve spoleCnosti.

3/ Popis piedmétu zakdzky

Poskytnout zaméstnanciim zadavatele nize uvedené vzdélavaci aktivity, které budou realizovany bud formou
prezencnich kurzl pfipravenych na miru pro zadavatele, nebo jako oteviené kurzy.

Zadavatel poZaduje vyuZitf interaktivnich forem vyuky, které zajisti, Ze G¢astnici si skute&né asvoji nejen
znalosti, ale také dovednosti a Ze je budou schopni aplikovat do své praxe.

Délka Skoliciho dne je 8 hodin bez pfestavek, délka vyucovaci hodiny je 60 minut. Pfestavky navrhne uchazeé
nad ramec tohoto rozsahu a to minimalné 2, z toho jednu v délce alespofi 30 minut na obéd.

Dodavatel zajisti realizaci viech Skolicich aktivit. ZajiSténim Skolicich aktivit se rozumi:

- pfiprava a realizace kurzd za Géasti kompetentniho lektora,
- odborné proskoleni Géastnik(l kurz( kompetentnim lektorem,
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- poskytnuti studijnich materidld uastnikim kurzl - dodrieni pravidel pro publicitu vsouladu s
poZadavky Operaéniho programu Zaméstnanost,

- tisk a distribuci materiald pro Géastniky (sylaby 3koleni, tisténé prezentace);

-« zajisténi prezenéni listiny z

kaidého kurzu, kterd bude podepsana vSemi Ucastniky

a leltorem a alespori tFi fotografii z kazdého kurzu,

- zajisténi zpétné vazby lektora po kaZdem kurzu,

- zajisténi zpétné vazby Géastnikd kurzd pomoci hodnoticich dotaznikl (na konci celého bloku kurzd)

- zajidténi osvédceni & certifikatu o absolvovéni celého bioku kurzd pro jednotlivé uéastniky, a to vidy
ve dvou vyhotovenich (v obou pfipadech pljde o original),

- vekeré naklady spojené se zajisténim lektora (cestovné, ubytovéni, stravné, apod.)

- naplnéni dalich podminek, které budou v dobé realizace zavazné pro $koleni podporované z projekt

v rdmci vyzvy & 43 programu OPZ

Kurzy musi byt v souladu Pravidly pro Zadatele a pfijemce v rdmci OPZ pro projekty s jednotkovymi nakiady

zamétené na dalii profesni vzdélavani.

httos://www.esfer.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/3342815

A/ Mékké a manazerské dovednosti

Cilem této &asti je prohloubit nebo ziskat 3kalu znalosti v oblasti komunikacnich a manaZerskych dovednosti.

Predpokladana $koleni:

Vedéldvaci aktivity

Popis vzdéldvaci aktivity

Argumentace a rétorika
{kurz 16 hodin)

Cilem kurzu je nauéit se poutivat principy a postupy pfi argumentaci, jaka
jsou pravidla mluveného projevu, jak strukturovat abszh, principy
neverbdIni komunikace véetné jejiho vyuiti, zvlddani trémy a stresu, typy
argumentq, jaké jsou techniky uvaovani, pfesvédéovani a vyvraceni, jaké
jsou pfipravy na namitky, faktory ovliviiujici ispéinou argumentaci.
Zabyvat se zdvofilosti v komunikaci a asertivitou véetn& Gskali asertivity,
vyuditi v profesiondlni komunikaci v pracovnich tymech, Zjistit, jake jsou
moZnosti zmény nazoru druhého Elovéka, jak vyuZivat argumentadi a na
co si pfi ni davat pozor.

Efektivni fizeni nakupu
{kurz 16 hodin)

Uastnici maji porozumét Kidovym procesim nakupu - strategicky,
investiéni. Jaké typy strategii je moZné vyuZivat v jednani. Co je nadkupni
politika a jak s ni pracovat, poznat zplisoby a pfinosy spoluprace nakupu s
estatnimu Utvary, prakticky poznat dovednosti v oblasti fizeni, organizace
a vykonu nikupnich ginnosti, poznat efektivni metody fizeni stavu zasob.

Efektivni komunikace a spoluprace
{kurz 16 hedin)

Cilem kurzu je poznani, co je efektivita v prdci, v tymu, v Zivoté, Jaké jsou
prekazky komunikace v dané spolecnosti, co se nedodriuje a prog.
PFedavani informaci, jeji pravidla, co vede k efektivité pfedavani
informaci, srozumitelnd a efektivni komunikace mezi manazery, mezi
manaery a podtizenymi, komunikace ve viech smérech uvnitf firmy.
Uvédoméni si dopadd z neefektivni komunikace. Jaké jsou bariéry
efektivity, chovani k internimu zdkaznikovi, delegovani.

Interni komunikace
{kurz 16 hodin)

Cilem je vysvétleni dGleZitosti interni komunikace - role, cile, strategie a
modely interni komunikace, provazanost komunikace s procesy. Nutnost
manaZerské dovednosti komunikace, nastroje a bariéry interni
komunikace. Pochopeni dileZitosti interni komunikace v debé
regrganizace, zmén a krize.
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Kvalita v nakupovidni

Cilem kurzy je zaméfeni na dodavatelsko - odbératelské vztahy, pristupy k

{kurz 16 hodin} hodnoceni dodavatelir, hlediska pro vybér dodavatelll, prabéind
hodnoceni dodavateli a diouhodobd hodnoceni partnerskych vztahi.
Palitika vztah(i s dodavateli a poZadavky na kvalitu.

Manazerské dovednosti Cilem je ziskdni komplexnich manaferskych dovednosti: efektivni

(9 moduld po 16-ti hodindch = 144 hodin)

budovani tymd, fizeni a vedeni tymi, motiva&ni ndstroje ke zvyieni
preduktivity, prezentace sebe, svych tym, vsledkd, feseni konflikta,
Uspéiné jedndni s lidmi, vedeni pracovniho tymu, vedeni pracovnich
porad, prezentaéni dovednosti, asertivai jednani v praxi, vyjednavani,
kouéovani, emotni inteligence a jefi vyusiti, leadership, hodnoceni a
motivace, time management, rozhodovani a pldnoviéni.

Nakupéi profesional
{kurz 16 hodin)

Cilem kuszu je naudit Géastniky, jak stanovit roli a pozici ndkupu v
podniky, umét urdit interni potfebu z hlediska mnoZstvi, kvatity, ceny a
¢asu doddvky. Jak zdokonalit své schopnosti vyhleddvat a vybrat
nejvhodnéjdi dedavatele, Naugit se posoudit drovef a vykonnost ndkupu,
rdokonalit se ve vyjedndvacich dovednostech. Umét zvolit optimaini
strategii, organizacl a procesy nikupu. Sezndmit se s aplikaci modernich
metod fizeni zasob. Byt chezndmen s nejnové&jim znénim a aplikaci
obchodniho zékoniku a celnich zékoni.

Nakupni jednani
{kurz 16 hodin)

Cilem je zdokonaleni Gigastnikd v ndkupnim jednéni, jak se pfipravit, jak
efektivné poutivat jednotlivé ndstroje, prohloubit uméni vést nakupni
jedndnia dosahovat vysledkil a ¢ilil, jak fesit vyvstalé problémy v pribéhu
jednani, jak provést analyzu jednani.

Prezentaéni dovednosti
(kurz 16 hodin)

Cilem kurzu je pfipravit Géastniky na prezentaci péi poradach. Identifikace
d¢elu prezentace, cil prezentace, strukturovéni prezentace, argumentace,
pfizplsabeni prezentace typu a potfebdm posluchaéll, vizudini
prostfedky, felnické dovednosti, zviddani reakci na otdzky, psychické
zvlddnuti prezentace.

Reseni konflikt
(kurz 16 hodin)

Cilem kurzu je ziskat schapnost rozlifovat jednotlivé typy obtiznych nebo
problémovych lidi, kolegl:, partnerd. Nauit se Fesit rizné druhy konfliktd
a vypofddat se s nepfijemnymi situacemi. Uvddomeni si vlastnich chyb pfi
feleni kenfliktl, ziskat nadhled nad kenfliktnimi situacemi, pomaci
pochopit a chdpat odliSnosti lidi - jak vyuZit tohoto jako pfinosu pro
dosahovani aspéchu skupiny. Jaké jsou typy konflikti, jak se d4
pfedchdzet konfliktim, rola manaZera, jaké jsou techniky a zplschy fizeni
konfliktd.

Rizeni procesu nakupu
(kurz 16 hodin)

Cilem je ziskat praktické dovednosti potfebné k efektivnimu vykondvani
nakupnich éinnosti, fizens procesu ndkupu a spaluprice s ostatnimi dtvary
ve firmé. Poznat strategické nastroje ndkupu, jak méfit
efektivnost/vykonnost procesu ndkupu, jak zlepéovat proces.

Trenér — pfiprava
(kurz 108 hodin)

Cil kurzu je zaméfen tak, aby si G¢astnici uvddomill specifika vzdéldvani
dospélych a dokdzali si v metodice a didaktice najit sviij pfistup k vyuce
odbornosti, kterou pak budou piedavat svym ,Zakim* — koleglm.
Vybavit Géastniky lektorskymi dovednostmi, podpofit osobni motivaci,
umoinit sebepozndni a poznani druhych v riiznych tréninkovych situacich.
Provdzat s clli specifickych trenérskych programt uvnitf wrobni textilni
firmy.

Vybér, hodnoceni a fizeni vztahu s dodavateli

{kurz 16 hodin)

Cilem je osvojeni si znalosti a problematiky vybéru spravnych dodavatelt
z pohled zdroje zisku podniku, jaké jsou strategie ndkupu 3 ndkupniho
chovidni, poZadavky ISO 85001 na vybér a hodnoceni dodavateld, ABC
analyza pfi vybéru dodavateli, rozhodovaci procesy, jaké jsou Metody
vybéru, metody hodnoceni a metody rozhodovani.
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Vyjednadvani nejen pro manaZery
(kurz 16 hodin)

Operacni program Zameéstnanost

Cilem kurzu je (&astniky naudit se poznat a vyuzivat svij manévrovaci
prostor pfi vyjednavani, umét piesvédEit, najit optimdlni strategii, vyuZit
metody vedouci k oboustranné dohodé a spokojenosti na obou strandch
jednacihe pole. Poznat ndstroje a postoje potfebné pro vyjedndvani, jak
se jedndni pfipravit, jakou strategit zvolit, co ma byt cilem jedndni a
koneéné dohody, jaké jsou zdsady vyjednavani, jak se branit manipulaci,
jaké jsou typy partnerd pfi vyjednavdni. Jak pastupovat v momenté
mrivého bodu, jaké jsou nejéastéjii chyby vyjedndvani,

Zviadani emoci
{kurz 16 hodin)

Ciler kurzu je seznamit GEastniky 5 emoéni inteligenci, jaké jsou jeji
slozky, jeii vyzrnam v lidském jedndni a chovani, jaky je vliv na pracovni
vyken a spelupréci. Co vime o stresu a o je stres management - jeho
vyuZiti a praktiky, individudln mapovani zdroja stresu, jak preladit
negativni emoce, jak snizit emoéni napéti, jak poznat a fedit vznikajici
konflik, jak vyuZivat nendsilnou komunikaci.

B) Jazvkové kurzy

Cilem této &4sti je ziskat jazykové znalosti Anglického jazyka - Cilovou skupinou jsou zejména zaméstnanci
managementu spoleénosti, vybrani specialisté. Bude se jednat o uzavfeny kurz pouze pro zaméstnance

zadavatele.

3 Skupiny: A2, B1, B2

Pedpoklddd se rozdéleni na 3 vyukové skupiny po dvou aZ tfech Ggastnicich. Casova nominace je 90minut / 2x

tydné.

C) Ekonomické a tfetni kurzy

Vzd&ldvaci aktivity

Popis vzdélavaci aktivity

Dafova preblematika {moduly 8 aZ 16 hodin podie povolenych
délek kurzl)

Mezindrodni doprava zboZi (modul 16 hodin)

Prawni Uprava piepravy zhoii, Postaveni prepravee, dopravee a zasilatele,
Specifika silniéni, Zelezniéni, letecké a namofni prepravy, Zasilatelska
smlouva - préva a povinnosti zasilatele a pikazee, Vztah dodaci doloZky
INCOTERMS k pfepravé zisilky, Uplatfiovani DPH v mezindrodni pfepravé
zhoii, Viykazovéni pro Intrastat, Rizika a poji$téni v MPZ, Celni rezimy a
doklady.

Mzdové (éetnictvi a pracovni doba (kurz 8 hodin)

Mzdové Ggetnictvi - DPP/DPC (kurz 8 hadin}

Mzdoveé tetnictvi - Dovolend (kurz 8 hedin)

Mzdové uéetnictvi - ELDP (kurz 8 hodin}

Mzdové uletnictvi — pojisténi (kurz 8 hodin)

Mzdové uéetnictvi - cestovni nahrady {kurz 8 hodin)

Mzdové déetnictvi - srazky ze mzdy (kurz 8 hodin})

Mzdové dfetnictyi - roéni zdétovani (kurz 8 hodin)

Mzdové uéetnictvi - Zmény roéni (kurz 8 hodin}
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Zakonik prace (kurz 8 hodin)

D) Technické kurzy

Vzdéldvaci aktivity Popis vzdéldvaci aktivity

Logista — specialista (kurz 16 hodin) Cilem kurzu je sezndmeni s logistikou, jeji postavenim, cili a procesy,
véetné specifik, fizeni zasob, typy sklad( a skladovani, jak se planuji a Fidi
logistické projekty, obaly, baleni, manipulaéni technika, specifika dopravy,
celni fizeni, metody a postupy logistickych fizeni, &arové kédy

Manipulacni technika (kurz 8 hodin)

Plynova zafizeni (kurz 8 hodin)

Svarecskeé zkousky CO
(kurz 160 hodin)

Svarelské zkousky Autogen
(kurz 160 hodin)

Svaretské zkousky el.oblouk — TIG a elektroda
(kurz 160 hodin)

Tlakové nadoby

Topigské zkoudky 4.tfidy+ TNS

Viyhlaska 50 - elektrotechnicka zpisobilost
(kurz 24 hodin)

Cilem téchto kurzl je déle rozsifit technické znalosti pfedeviim zaméstnancti oddéleni ldriby a specialisty,
které podpofi 1ISO podminky definované naii spoleénosti.

4/ Prilohy
Nedilnou soucasti této zaddvaci dokumentace jsou tyto piilohy:
Pfiloha €. 1: Cestného prohlageni ke spinéni zakladni kvalifikace

Priloha €. 2: Kryci list
Pfiloha €. 3: Kalkulace ceny

Udaje uvedené v jednotlivych ¢éstech zadévaci dokumentace vymezuji zévazné poZadavky Zadavatele na plnéni
zakazky. Témito podklady je dodavatel povinen Fidit se pfi zpracovani nabidky a predklddani informaci o
kvalifikaci.

Jednotlive ¢asti zaddvaci dokumentace se navzdjem doplfiuji. V pfipadé rozporu mezi jednotlivymi pfilohami
zadavaci dokumentace, plati poradi, v némz jsou shora uvedené &asti zaddvaci dokumentace uvedeny.

C O

Za zadavatele: Martin Chlup

Podborany 18.12.2017

LOGIT s.r.o.

bany 119, 441 01 Podborany
Hiuba ye 415 237 911
|&: 639 91691, DIC: CZ63991691
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