Vécné hodnoceni zadosti o podporu

Pof. €.

Skupina kritérii

Nazev kritéria

Hlavni otazka

Max pocet bodU

Deskriptor

Pocet bodli

Slovni komentar

1.1

Potifebnost

Vymezeni problému a cilové
skupiny

Zameéruje se projekt na
problém/nedostatky,
ktery/které je skuteéné
potrebné resit a je cilova
skupina adekvatni naplni
projektu?

35

Dostatecné

17,5

Zadatel chce realizaci projektu pomoci odbouravat predsudky vici prace
divek/Zen ve strojirenstvi. Pfi¢iny problému (tim je nedostatek zen nejen ve
strojirenstvi, ale obecné v primyslu), ktery projekt chce resit, jsou v projektové
Zadosti rozebrany kvalitné (byt strucné) a jsou jasné. Prilozeny jsou odkazy na
celou fadu odbornych stati, mapujicich tento velmi obtizny problém, ktery se jiz
nékolik desitek let (a to nejen u nas) snazila resit celd fadu subjektd, vSichni v
podstaté neldspésné. Ukazuje se, Ze jedinym moznym feSenim je odbourat
stavajici predsudky, které prdci ve strojirenstvi trvale provazeji. O coz se Zadatel
hodla pokusit. Projekt je zacilen na organ verejné spravy, kterym je (ponékud
prekvapivé) pouze MSMT CR, a déle je zacilen na zaméstnance, mezi které jsou
Fazeni jednak kariérovi poradci z UP z celé CR a vychovni poradci na ZS a SS,
pochazejici vylucné z Prahy. Takto (z hlediska regionalniho) odliSné vymezené
cilové skupiny pokladam za znac¢nou komplikaci pfi zhodnocovani vysledkd
projektu. Zadatel v textu mohl vysvétlit, pro¢ té7i$té projektu posadil do Prahy
(pfi koncipovani a predkladani projektu mél prece na vybér mezi vyzvami 27 i
28), kdyZ je nesporné, Ze postaveni strojirenstvi v zaméstnanecké strukture
Prahy neni pfilis vyznamné a rozhodné bude v blizké budoucnosti dale klesat.
Reseni problému by vyrazné prospélo, kdyby cilil spi$e na regiony mimo hlavni
mésto. To pokladame za nejslabsi misto projektového zaméru. Je ovSem
zfejmé, Ze vysledky projektu mohou nést uzitek i na ostatnim Gzemi statu.
Zadatel cilovou skupinu struéné popisuje a je zfejmé, e je schopen ji v
potifebném poctu pro projekt ziskat. Projekt je z hlediska formalniho pfipraven
kvalitné, navrzeny zplsob reseni uvedeného problému je mozno akceptovat;
pokladame jej za vhodny a muiZe byt Uspésny.

2.1

2.2

elnost

Cc
¢

Cile a konzistentnost
(intervencni logika) projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicové
aktivity a jejich vystupy k jeho
splnéni?

25

Velmi dobré

25

Hlavni cil projektu je sice v Zadosti uveden dosti obecné ("prispét k Zadouci
pozitivni zméné nazorl na charakter strojirenskych profesi, k odbourani
predsudkt vici uplatnéni divek/Zen"), ovsem tohoto hlavniho cile ma byt
dosazeno pomoci deviti dil¢ich cil(, které jsou dosazitelné, relevantni,
terminované i méritelné. Pokud téchto cilt bude skutecné dosazeno, pficiny
problému mohou byt zdarné reseny. Intervencni logika projektu je nastavena
spravné; zvolené klicové aktivity umoznuji stanovenych cili dosahnout, ato v
daném ¢asovém horizontu.

Zpusob ovéreni dosazeni cile
projektu

Jak vhodny zpUsob pro ovéreni
dosazeni cile zadatel v projektu
nastavil?

Velmi dobré

PodloZeni obsahu a rozsahu projektu, tedy jeho realizace, je jeho silnou
strankou. Propracované KA napliuji cile projektu, resp. ocekdvané zmény, které
jsou realistické a projektem uskuteénitelné. Zadatel zejména popisem v pfiloze
Zadosti vénuje dislednou pozornost vystuptm aktivit, které jsou konkrétni,
jasné podrobné dokumentuji realizaci projektu, nejedna se o zadné zbytecné
vystupy a dokumenty, ale naopak zcela konkrétni potfebné vystupy. DilezZity je
akcent na evaluaci, ktera je popsana solidné, je zacilena na popis nikoliv
findlniho stavu, ale praktické zmény mezi vstupni a vystupni fazi Gcasti v
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S ohledem na planované a
potrebné vystupy je navrzeno

Rozpocet projektu je zpracovan kvalitné, je prehledny, detailni a je dobre
provazan s klicovymi aktivitami. Neobsahuje neuznatelné vydaje. V kapitole
osobni naklady Zadatel navrhuje jednotkové mzdy clenlim realizacniho tymu
pfimérené k obvyklym hodnotam dle ISPV. Délka uUvazk(, navrzenych ¢lenlim
realiza¢niho tymu, rozhodné nizka neni, akceptujeme ji vSsak. Ocefujeme, Zze v

3.1 Efektivita projektu, rozpocet efektivni a hospodarné poufziti L Velmi dobre L2 kapitole zafizeni a vybaveni Zadatel poZaduje hradit z rozpoctu projektu pouze
Efektivnost a zdroja? vybaveni pro cilovou skupinu. Aktivity pofizované v polozkach 1.1.4 (nakup
hospodérnost sluZeb) a 1.1.6 (pfima podpora CS) je mozno rovnéz akceptovat. Kraceni

rozpoctu nepozadujeme.
. _ Ve vztahu k obsahu projektu je logicky kvantifikovana zdvazné pouze hodnota
i o Jak jsou nastaveny cilové , e , . . _ . .
3.2 Adekvatnost indikator( e e 5 Dobré 3,75 indikatoru 80500; 2 dokumenty na vystupu jsou jednoznaéné definovany, v KA
hodnoty indikator? L . . L ) i . : i
skutecné vzniknou; u evaluacéni zpravy neni uveden predpokladany rozsah.
Zpusob ziskani cilové skupiny pro projekt je zfejmy. Zplsob prace s cilovou
. o, . Jak adekvatné je cilova skupina . : skupinou v pribéhu realizace projektu je rozveden dostatecné podrobné.
4.1 ZpUsob zapojeni cilové skupiny . 0l . 5 Velmi dobré 5 . e L. . .
zapojena v pribéhu projektu? Vzhledem k obsahu projektu a charakteru cilové skupiny je mozno zpUtsob
zapojeni cilové skupiny do projektovych aktivit oznacit za vhodny.
Koncept KA je srozumitelny, KA odpovidaji podminkam vyzvy. Jsou logicky
vzajemneé provazany a projektové téma resi komplexné. Popis KA je podrobny,
podporen detaily v samostatné pfiloze zadosti. Obsahové informace jsou
doplnény jednoznacnym casovym zakotvenim, velmi podstatny je diraz na
. . rojektové vystupy vsech KA. Dil¢i ¢innosti a aktivity vélenéné do KA maji
Zpusob realizace aktivit a jejich Jak vhodne byl zvolen zptsob proJ racovanY roz?;h opsano je konkrétni za o'enxlf rojektovych artmjerﬁ do
4.2 p = realizace aktivit a jejich 10 Velmi dobré 10 P p i y o Pop ,J_ POJ Fi ,J : yeh p o
navaznost . _ realizace jednotlivych KA. Jasna je forma a rozsah vzdélavacich materidl( u KA
vzdjemna navaznost? . . P - ,
Proveditelnost 01, u evaluacni zpravy tento detail chybi (vystup KA 05). Pozitivem nastaveni KA
je volba palety metod a forem prace s CS, resp. projektovych cinnosti
(dotazniky, diskuse, rozhovory, vzdélavani formou workshopU jakozto
interaktivni zplGsob prace s CS, exkurze jako jednoznacné napojeni na praxi). KA
jsou nastaveny komplexné, konkrétné, propracovany na velmi vysoké drovni.
Financ¢ni kapacita projektu a Zadatele je srovnanim celkové vyse pozadovanych
- _ . zpUsobilych vydaji a deklarovaného obratu splnéna. Podminka OP Z je
Ma Zadatel administrativni, Y iy . , "o : oy
., , : naplnéna taktéz pro kapacitu provozni, kdy rozsah pracovnikd projektu vici
Y . ., ... .Ifinanc¢ni a provozni kapacitu, , . ) .. Y. . .
Ovéreni administrativni, financni , , , . deklarovanému poctu zaméstnancl je zcela v poradku. Administrace projektu
4.3 aby byl schopen planovany nebodované Vyhovuje 0

a provozni kapacity Zadatele

projekt zajistit v souladu s
relevantnimi pravidly OPZ?

Zadatelem v soucinnosti s partnery je mozna, Zadatel ma projekt promyslen,
kooperuje s partnery oborové tématu projektu zcela relevantnimi, KA jsou
nastaveny realizovatelné a administrace zaméru z celkového pohledu je
potencialné Uspésné mozna.

Zavérecny komentar vécného hodnoceni

HK nestanovila Zadné podminky realizace.

Celkovy pocet bodt

81,25

Celkovy status Zadosti

Zadost splnila podminky vécného hodnoceni




