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Vycet podporovanych aktivit

1.

10.

11.

12.

Institucionalni zajisténi rovnosti Zen a muzud v rdmci organizace, vytvoreni celistvé
a funkéni institucionalni struktury pro prosazovani politiky rovnosti zen a muzi a
systematické uplatfiovani genderového mainstreamingu.

Systémové zavedeni nastroju na vyrovnani zastoupeni zen ve vedoucich a
rozhodovacich pozicich.

Implementace Metodiky posuzovani dopadii materialti predkladanych viadé CR
na rovnost Zen a muzu - aktivity tykajici se zajisténi implementace metodiky,
v€etné zajisténi hodnoceni jejiho vyuzivani.

Implementace Zpravy o moznostech optimalizace sbéru dat — sbér dostupnych
statistickych i analytickych podklad(l obsahujicich Udaje o situaci zen a muzu

v tematickych oblastech pfislusejicich jednotlivym organizacim.

Tvorba analyz, odbornych studii a metodik tykajicich se situace zen a muzl
v tematickych oblastech pfislusejicich jednotlivym organizacim.

Osvétové kampané tykajici se situace zen a muzl a genderovych rozdilu
v tematickych oblastech pfisluSejicich jednotlivym organizacim.

Rozvoj a stabilizace ¢innosti vyplyvajicich z aktualnich Priorit a postupd viady pfi
prosazovani rovnosti Zen a muza.

Analyza a pfiprava dotaénich programu — co by mohla dana organizace
podporovat v rovnosti Zzen a muzd.

Vzdélavani zaméstnancu v rovnosti Zen a muzu a gender mainstreamingu.

Tvorba diversifikovanych strategii, akénich planti a metodik v oblasti rovnosti zen
a muzl pro organizace zfizované jednotlivymi organizacemi

Opatreni vedouci ke zlepSovani podminek pro sladovani pracovniho a rodinného
Zivota (vyjma zfizovani détskych skupin a zafizeni obdobného charakteru)

Opatreni vedouci ke zlepSovani podminek pro rovnost Zen a muzl v ramci
organizace.
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