Vécné hodnoceni zadosti o podporu

Por. ¢. Skupina kritérif Nazev kritéria Hlavni otazka Max pocet bodl Deskriptor Pocet bodl Slovni komentar
Zadatel chce realizaci projektu zajistit komplexni uplatfiovani principd rovnych prilezitosti (v
nejsiré§im smyslu slova) na MPSV CR. PFiciny problému, ktery projektem ma byt Feen, jsou v
Zam&Fuje se projekt na r?rOJekt?ve Z?dOSt]I rcl)zebfany kva!ltne, byt \v/ roviné dOStvI obec,ne.v PI”vOjekt je z'aC|Ien na
problém/nedostatky, ustredvm organ statm.spra\{y a nla Jehovzamestnan(ie, c?zla?ktualne preds,tavu1e zhrulloa 1000
i botfebmost Vymezeni problému a cilové ktery/které je skuteZng s Sopré 2625 osob. Z'adatel CS p?plsu1e jen ramc?ye (v podstalte uva('illjen z?stoupenl'dle pohIaVV| ’na
. skupiny potiebné Fetit a je cilové » celliovych‘pracov’mch st‘avech a :cotez na‘ vedouucvh p02|c.|c‘h). Zada:cellmva c‘I.ostatevcne ’
skupina adekvétni néplni szisenostl S p.raC| sICS: JSOU.tO v.seclj.no jeho zam.estvnanu,Je t?dyilste, vZevJI V, potrebnfem
projektu? poctu pro projekt ziska. Projekt je pfipraven kvalitné, navrzeny zpUsob feseni uvedeného
problému je moZno akceptovat, je vhodny a efektivni a povede k naplnéni cild projektu.
Definovan je cil obecny a 3 cile dil¢i. Formulace obecného cile je srozumitelna, zastresujici
konkrétnéjsi cile dil¢i, bez vyhrad. DilCi cile jsou naformulovany skute¢né jako cile,
Je cil projektu nastaven spravné o,deWdaJ,l r'1a otazku, 'ceh? bude df)sazeano a proclrr'1a byt pI’OJVe\!('t rea’llzovanv. KA vymt?z(?ne
)1 Cile a konzistentnost a povedou zvolené klicové )5 Vel dopré ’ cile rjaplnl,vjelzpravcova’n prehled \’/yftuupu KA, kt.er.ejsou tak rrjerlteln(?,.potaz,mo ted‘y i c.lle.
. (intervenéni logika) projektu aktivity a jejich vystupy k jeho Jasné, stru¢né a presné vymezeni cili podporuje i rozbor zmén, které jsou diky realizaci
spln&ni? projektu ocekavany. Projekt je uceleny, nemd Zadnou vnitfni vadu a neprovazanost,
5 nastaveni je systémové, co, pro koho, proc a s jakymi efekty bude realizovano kde a kdy je
Ucelnost zfejmé, intervencni logika projektu je bezproblémova.
Projekt je doloZitelny a usledovatelny. VSechny 3 dilci cile maji jednoznacné dany KA,
.. . kterymi budou napliiovany. KA potom maiji jasné uréenou radu vystupl, které predstavuje
. . . Jak vhodny zp(isob pro ovéreni ymi b P y-RA DS ajl jasne : USRI p j
Zpusob ovéreni dosazeni cile . . . , konkrétni podklad, dokument ¢i informacni zdroj takovy, aby bylo mozno obsah, rozsah,
2.2 . dosaZeni cile Zadatel v projektu 5 Velmi dobré 5 . . . Y ) ne . . ,
projektu nastavil? formu realizace KA, a potazmo i naplnéni cild, sledovat. Tato oblast projektu je zpracovana
i velmi dobre.
Kraceni
doporucujeme nasledujici z téchto divodl: polozky 1.1.1.1.1,1.1.1.1.2 2 1.1.1.1.3 krétit na
, , tvazek 0,75 z dlivodu nedostatecného prokazani relevance zapojeni tvazku 1,0 pro ucely
S ohledem na planované a . . .. . , v . . ey .. oy
. L . . projektu, popis prace je velmi podobny, obsazeny jsou i ¢innosti sméfujici k administrativé a
. . . potfebné vystupy je navrzeno . v -~ -
3.1 Efektivita projektu, rozpocet 15 Dobré 11,25 fizeni projektu, tedy do NN, proto 1.1.1.1.1 kratit o 369.846,-- na 1.109.538, 1.1.1.1.2 kratit

efektivni a hospodarné pouziti
zdroj0?

0 366.000,-- na 1.098.000,-- a 1.1.1.1.3 kratit o 360.000,- na 1.080.000,--; ve vazbé na tato
kraceni snizit i polozku odmén 1.1.1.1.4 0 273 961,5 K¢




3.2

Efektivnost a
hospodarnost

Adekvatnost indikatorud

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatord?

5 Dobré

3,75

Zavazné kvantifikovana je hodnota indikatoru 80500, coz dava vici obsahu projektu smysl;
sledovani hodnoty celkového poctu tucastnikll a pripadna kvantifikace indikatoru 60000 dle
redlného stavu je relevantni konstatovani a pristup; hodnota 8 u dokumentt je zfejma,
jasné je patrné, o jaké vystupy se jedna, pricemz vazba je zde zejména na KA 3; v indikatoru
nejsou uvedeny vsechny dokumenty KA 3 generované, coz je pochopitelné u vystupl
podaktivit H3.2, B3.1; uZ ne tak zfejmé je nezarazeni vystupll G3.2 a zejména C3.1, tam
pfipadna nezverejnitelnost neni v principu zcela zfejma; v aktivité 2.4 vznikne broZura pro
personalni oddéleni, ta do hodnoty indikatoru méla byt zarfazena, hodnotu indikatoru 80500
doporucujeme zvysit proto na 9; k jednotlivym vystuplim chybi v Zadosti i pfilohach vice
informaci k jejich rozsahu, velikosti, formé a formatu, tomuto méla byt vénovana taktéz
pozornost, nebot by jasnéji bylo ozfejmeno, ze vystupy maji nejen smysl, ale i kvalitu a
relevantni rozsah.

4.1

4.2

4.3

Proveditelnost

ZpUsob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v pribéhu projektu?

5 Velmi dobré

ZpUsob ziskani CS pro projekt je zfejmy, ve vSech pripadech se jednd o zaméstnance
Zadatele. ZpUsob prace s CS v prlibéhu realizace projektu je rozveden detailné v priloze A.
Vzhledem k obsahu projektu a charakteru CS je moZzno zpUsob zapojeni CS do projektovych
aktivit oznacit za efektivni i za intenzivni.

ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich
vzajemna navaznost?

10 Dobré

7,5

Vymezené KA jsou ucelené, komplexni. Popis a obsah KA je zfejmy, dobire a podplrné
pUsobi Priloha A, kterd vécnou cast KA detailnéji rozvadi. U vsech 4 definovanych KA je
zfejmé Casové ukotveni. KA jsou provazany a vzajemné navazuji logicky, a to jak vécné, tak
Casoveé. Pokud v ramci KA 1 vznikne kliCovy vystup projektu (Strategie), potom chybi vice
detailu k jeji formé, zplsobu zverejnéni a diseminace (tiSténa veze, elektronicka verze, ano
¢i ne, kde umisténé), chybi taktéz informace k rozsahu tohoto dokumentu; srozumitelna je
prarezovost KA 1, neprofesionalni je vSak konstatovani o nemoznosti odhadu podilu
osobnich nakladd k ostatnim KA, kvalifikovany odhad rozhodné mozny je. Skoleni zahrnuta
do KA 2 rozhodné rozsifi obzory a dovednosti Skolenych osob v tématech souvisejicich s
genderem, paleta témat je zajimava; pozitivni je propracovani metod realizace Skoleni a
kurzl, resp. prace s ucastniky, stanoveni velikosti skupin vici tématu a formé realizace tak,
aby byly realizovany aktivity nejen frontalniho sdélovani informaci, ale i individualni ¢i
interaktivni; z personalistického hlediska tvorba talent-poolu jisté je pocin zajimavy, neni
zcela jasné, proc byl zarfazen do KA 2 v situaci, kdy nosnym tématem je gender, nicméné dil¢i
souvislost tématicka existuje a gender v oblasti talentt je relevantni zjistovat a zajiStovat.
KA 2 je popsana zejména diky priloze Zadosti velmi podrobné a konkrétné. Totéz plati pro
popis KA 3, kde zejména vymezeni vystupu je zasadni, vhodné a pozitivni; dil¢i ¢Cinnosti KA 3
vsak maji rlizny rozsah a narocnost, to ale Zadatel popisem ne vZidy akcentuje (napr. analyzy
vs audity jakozto sofistikovanéjsi procesované aktivity); u vystupt mél byt poloZzen dliraz na
jejich realné vyuziti, resp. vyuzitelnost a akceptovatelnost (kym, plus jak toho bude
dosazeno). KA 4 akcentujici prvek zahranicnich zkusenosti, a to jak formou navstévy
zahranicnich instituci, tak realizaci mezinarodni konference, je zvolena vhodné.

Ovéreni administrativni, financni
a provozni kapacity Zadatele

IVia Zaddtel administrativril,
financni a provozni kapacitu,
aby byl schopen planovany
projekt zajistit v souladu s

salanantoloal oeaaddb. . onz)

nebodované Vyhovuje

Zadatel ma administrativni, finan¢ni a provozni kapacitu pro zabezpeéeni projektu.

Zavérecny komentar vécného hodnoceni

Kracen:

1.1.1.1.1,1.1.1.1.2 2 1.1.1.1.3 kratit na Gvazek 0,75,
1.1.1.1.1 kratit 0 369.846 K¢ na 1.109.538 K¢,




1.1.1.1.2 kratit 0 366.000 K¢ na 1.098.000 K¢,
1.1.1.1.3 kratit o 360.000 K¢ na 1.080.000 K¢,

1.1.1.1.4 polozku odmén ve vazbé na predchozi kraceni snizit 0 273.961,50 K¢.

HK pozaduje nasledujici podminky realizace: Uprava rozpoctu dle navrhovaného kraceni a zmén véetné Gpravy NN na limit 25%

. Ddle navyseni indikatoru 80500 na 9 (brozura pro potreby personalniho oddéleni).

Celkovy pocet bodi

83,75

Celkovy status Zadosti

Zadost splnila podminky vécného hodnoceni




