Vécné hodnoceni zadosti o podporu
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Skupina kritérii

Nazev kritéria

Hlavni otazka

Max pocet bodu

Deskriptor

Pocet bodU

Slovni komentar

1.1

Potfebnost

Vymezeni problému a cilové
skupiny

Zameéftuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které
je skutecné potrebné resit a je
cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

35

Dobré

26,25

V prlibéhu realizace projektu chce Zadatel systematicky nastavit pravidla pro uplatriovani principU
rovnosti zen a muzi na MMR CR. V projektové 7adosti jen znaéné stru¢né charakterizuje stav a
pric¢iny problému, ktery chce resit. | potfebnost svého projektu prokazuje pouze v roviné obecné,
ni¢im konkrétnim ji nedoklada. Cilovou skupinou jsou pouze zaméstnanci organy verejné spravy (v
poctu vice nez 600 osob); samotny organy verejné spravy (tedy MMR CR) za cilovou skupinu ale
Zadatel neoznacil, coz hodnotime jako nedostatek. Cilova skupina je popsana jen ramcové; Zadatel
v podstaté uvadi jen pocty pracovnikll na vedoucich pozicich, pocéty osob pracujicich v ramci
flexibilnich forem prdce a pocty osob na rodicovské ¢i materské dovolené. Nejsou znamy dokonce
ani poCty Zen a muzl mezi zaméstnanci, coz v pripadé projektu resiciho problematiku genderu
pokladdm jako znaény nedostatek zpracovani. Zadatel ma dostatecné zku$enosti s praci cilovou
skupinou, jsou to vSechno jeho zaméstnanci; je tedy zifejmé, Ze ji v potfebném poctu pro projekt
ziska. Prestoze aktudlni a redlné potreby cilové skupiny Zadatel exaktné nedolozil, navrzeny zpUsob
reSeni uvedeného problému je mozno v zasadé akceptovat, navrzené aktivity mohou ve svém

v v v

souctu napomoci uvedeny problém efektivné resit.

2.1

2.2

elnost

C
(]

Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicové
aktivity a jejich vystupy k jeho
splnéni?

25

Dobré

18,75

Hlavnim cilem projektu je systematické nastaveni pravidel pro uplatriovani principl rovnosti Zzen a
muz@ na MMR CR. Tento obecny cil je dale rozveden a dopInén dil¢im cilem (rozvinout politiku
rovnych prileZitosti?..). Takto formulované cile jsou sice dosaZitelnég,

relevantni, terminované, ale obtizné méfitelné. Nejsou tedy stanoveny zcela dle metodiky SMART.
Intervencni logika projektu je ovsem nastavena spravné; zvolené klicové aktivity umoznuji v daném
¢asovém horizontu stanovenych cilll dosahnout.

ZpUsob ovéreni dosazZeni cile
projektu

Jak vhodny zpusob pro ovéreni
dosazeni cile Zadatel v projektu
nastavil?

Dobré

3,75

V ramci sedmé klicové aktivity bude Zadatel provadét evaluaci svych jednotlivych aktivit a zpracuje
evaluacni zpravu. Provede i specidlni dotaznikové Setrfeni mezi cilovou skupinou s cilem zjistit a
ocenit zmény, ke kterym v probéhu realizace projektu v oblasti genderu doslo. Zadatel tedy bude
schopen doloZit pokrok zplUsobeny realizaci projektu. Neocekava pritom automatické naplnéni
zvolenych cilli pouhou realizaci klicovych aktivit, ale Uspésnost jejich naplnéni bude ovérovat i
porovnavanim situace pfi zahajeni projektu a pfi jeho ukoncovani. Protoze ale nékteré cile projektu

jsou obtizné méfitelné (viz napt. "rozvinout politiku rovnych pfilezitosti", "zvysit informovanost"),
bude problém objektivné zjistit presnou miru jejich dosazeni.

3.1

Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpocet

S ohledem na planované a
potrebné vystupy je navrieno
efektivni a hospodarné pouziti
zdroji?

15

Dobré

11,25

Rozpocet projektu je pomérné prehledny a srozumitelny; podplrné plsobi samostatna priloha k
rozpoctu, ktera vysvétluje celkovou nakladovost véetné NN, coz podporuje uroven
propracovanosti a promyslenosti nakladové stranky projektu s jedinou vyhradou, a to je rozdilné
Cislovani nakladovych poloZek. Doporucujeme nasledujici Upravy: polozku 1.1.1.1.1 kratit na 0,--
(uspora K¢ 270.000,-), nebot obé pozice jsou fidici, organizaéni, administrativni a to s prevahou
téchto cCinnosti, které spadaji pod NN, dale potom odborného personalu je z PN placeno dostatek
tak, aby odbornost byla zajiSténa a prislusné aktivity pokryty; polozku 1.1.1.2.3 doporucujeme
kratit na O,- - (Uspora 811.200,--), prace dle popisu ¢innosti je obdobna ostatnim odbornym
pozicim a ty ji v ramci svych Uvazk( dokazi zajistit; polozku 1.1.1.2.5 doporucujeme kratit na 0,-- z
dlvodu prevahy cinnosti administrativniho a organizacniho charakteru, spadaji do NN. Celkové
kraceni PN je potom K¢ 1.580.400,-- Po provedeném krdceni PN bude rozpocet |épe odpovidat
obsahu, rozsahu a metodicky korespondovat s moznostmi vyuziti PN a NN. U polozky 1.1.1.1.1 dale
upozornujeme na nevhodnost sloucit 2 pracovni pozice do jediné a odmény (ve smyslu odmén za
nadrdmcovou praci, nikoliv mzdu, ac i ta spada do NN) uvadét pod subkapitolu pracovni smlouvy,
lepsi volit subkapitolu jiné naklady (v pfipadé odmén za nadramcovou praci).




3.2

Adekvatnost indikatord

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatord?

Dobré

3,75

Nenulovou hodnotu Zadatel uvadi u 3 indikatorQ; srozumitelné a adekvatné je stanovena hodnota
1 u indikatoru 50105; taktéz jasné vysvétleno a kvantifikovano je dosazeni hodnota 150 u
indikatoru 50130. V indikatoru 80500 nejsou zohlednény vystupy KA 1-3, ac se jedna o svébytné a
samostatné dokumenty a neni ziejmy dlvod, proc by tyto ucelené materialy nemély byt taktéz
zverejnénym vystupem. Doporucujeme proto Analyzu z KA 1, Kompletni zavérec¢nou zpravu z
auditu z KA 2 a Plan podpory rovnosti Zen a muzl z KA 3 prifadit do hodnoty indikatoru 80500 a
tuto zvysit na 6. Po avizované Upravé budou vsechny kvantifikované hodnoty u 3 indikator(
projektu odpovidat obsahu, rozsahu a realné dosazitelnosti prostfednictvim KA a pti zapojeni CS
zaméstnanci MMR.

4.1

Proveditelnost
4.2

4.3

ZpUsob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v pribéhu projektu?

Dobré

3,75

Zpusob ziskani cilové skupiny pro projekt je zfejmy, ve vSech
pripadech se jedna o zaméstnance Zadatele. ZpUsob prace s cilovou
skupinou v pribéhu realizace projektu je uveden v zasadé
dostatecné v priloze a Ize jej akceptovat. Otazku motivace cilové
skupiny Zadatel nezminuje, zajem cilové skupiny o zapojeni do
projektovych aktivit blize nerozvadi, neuvadi, Ze by provedl| v této
oblasti jakykoliv prizkum.

ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich
vzdjemna navaznost?

10

Dobré

7,5

Vymezeni KA jsou komplexni, predstavuji uceleny zameér, ktery se tématu rovnosti Zen a muzl na
MMR vénuje ze vsech podstatnych hledisek. KA 8 potom vécné (odborné, tématické) KA dopliuje
o popis detaill fizeni projektu. KA jsou popsany srozumitelné, maji svoje konkrétni vystupy, jsou
jednoznacné ukotveny v case. VUci obsahu KA podptlirné plisobi samostatné zpracovana Priloha €.
2 zadosti. Dle zkuSenosti a postaveni Zadatele mohlo byt presnéji zpracovano provazani na
rozpocet, zejména u osobnich nakladu a jejich pomérné casti vici jednotlivym KA, to neukazuje ani
Priloha zZadosti rozpoctu vénovanad; vazba KA na rozpocet méla byt vyreSena odkazem KA a
konkrétnich rozpoctovych polozek. Pozitivni je, Ze KA 1-5 se vénuji tématlm rovnosti prileZitosti
jako celku, ale i detailim v oblasti sladovani rodinného a pracovniho Zivota, audit nezlstava jen
konstatovanim, ale ma sv(j akéni plan (implementace do reality a praxe je zdsadni), systémovy
pristup k fungovani alternativnich forem prace je taktéz vhodny, resp. je zafazen zcela relevantné;
taktéz prace se zaméstnanci v oblasti odchodu a navratu na MD/RD v ramci KA 4 predstavuje
tématicky zcela relevantni doplnéni mozaiky dil¢ich témat v oblasti genderové rovnosti v organizaci
Zadatele. Vzdélavani v ramci KA 6 je tématicky jasné, rozdéleni mezi specifické CS (prijemce
informaci) je vhodné, volba workshopu a interaktivity i b€hem zavérecné konference je pristupem
taktéz adekvatnim. Celkoveé je schéma KA srozumitelné, KA jsou popsany jasné, maji smysl, reaguji
na redlny problém, nabizeji relevantni vystupy a tvori komplexni feseni.

Ovéreni administrativni, financni
a provozni kapacity Zadatele

Ma zadatel administrativni,
financni a provozni kapacitu, aby
byl schopen planovany projekt
zajistit v souladu s relevantnimi
pravidly OPZ?

nebodované

Vyhovuje

Zadatel mé administrativni, finan¢ni a provozni kapacitu pro zabezpeceni projektu.

Zavérecny komentar vécného hodnoceni

Kracent:

1.1.1.1.1 kratit na 0 K¢ (Uspora 270.000 K¢), nebot obé pozice jsou Fidici, organizacni, administrativni a to s pfevahou téchto ¢innosti, které spadaji pod NN,
1.1.1.2.3 doporucujeme kratit na 0 K¢ (Uspora 811.200 K¢),
1.1.1.2.5 doporucéujeme kratit na 0 K¢ z dlivodu prevahy cinnosti administrativniho a organizacniho charakteru, které spadaji do NN.
Celkové kraceni PN je potom 1.580.400 K¢. Po provedeném kraceni PN bude rozpocet |épe odpovidat obsahu, rozsahu a metodicky korespondovat s moznostmi vyuziti PN a NN. U polozky 1.1.1.1.1 dale upozoriiujeme na nevhodnost sloucit 2 pracovni pozice do
jediné a odmény (ve smyslu odmén za nadramcovou praci, nikoliv mzdu, ac i ta spada do NN) uvadét pod subkapitolu pracovni smlouvy, doporucujeme volit subkapitolu jiné naklady (v pripadé odmén za nadramcovou praci).

HK pozaduje nasledujici podminky realizace: Uprava rozpoctu dle navrhovaného kraceni a zmén véetné Gpravy NN na limit 25%. Dale pfesunout polozky 1.1.1.1.1 a 1.1.1.2.5 do NN. Doporuéujeme Analyzu z KA 1, Kompletni zdvéreénou zpravu z auditu z KA 2 a
Plan podpory rovnosti Zen a muzli z KA 3 priradit do hodnoty indikatoru 80500 a tuto zvysit na 6. Po avizované Upravé budou vsechny kvantifikované hodnoty u 3 indikatorl projektu odpovidat obsahu, rozsahu a realné dosaZitelnosti prostrednictvim KA a pfi

zapojeni CS zaméstnanci MMR.




Celkovy pocet bodi

75

Celkovy status zadosti

Zadost splnila podminky vécného hodnoceni




