Vécné hodnoceni zadosti o podporu

Pofr. €. Skupina kritérii Ndazev kritéria Hlavni otazka Max pocet bod Deskriptor Pocet bodl Slovni komentar
Projekt se zaméruje na reSeni problému objektivniho vyhodnocovani stavu a vyvoje v oblasti
genderové rovnosti zen a muz( v Ceské republice. Jeho zdmérem je zpracovat k tomuto Gcelu
vhodnou metodiku, vymezit obecné akceptovany soubor klicovych indikator( a vytvorit jednotny
monitorovaci mechanismus, ktery by umoznil objektivné vyhodnocovat posuny v Urovni
genderové rovnosti v CR. Zadatel v zdsadé& dobFe charakterizoval pfi¢iny tohoto problému.
Zaméfuje se projekt na Potfebnost svého projektu ale prokazuje pouze v roviné naprosto obecné. Cilovou skupinou jsou
problém/nedostatky, orgédny vefejné spravy, predeviim Ustfedni organy statni spravy. Zadatel nedolozil, Ze by svdj
. Vymezeni problému a cilové ktery/které je skute¢né ) koncept s (alespon nékterymi) predstaviteli téchto instituci projednal a Ze by pro tento svij
11 PotFebnost skupiny potiebné fesit a je cilova = Dobré 26,25 zameér ziskal jejich podporu. Neni tedy jasné, jestli o vysledky jeho prace bude ze strany cilové
skupina adekvatni naplni skupiny zajem. Prestoze aktudlni a realné potreby cilové skupiny Zadatel exaktné nedolofil,
projektu? navrZzeny zpusob reseni uvedeného problému je mozno v zdsadé akceptovat, navrzené aktivity
mohou ve svém souctu napomoci uvedeny problém efektivné resit. Problémem zpracovani je ale
jeho velka obecnost; Zadatel mél detailnéji popsat, jak tento svij obtizny Ukol chce realizovat.
Cilovou skupinu Zadatel popisuje pouze v roviné obecné. Jeji potieby jednoznacné neprokazuje,
pouze je deklaruje.
Hlavni cil projektu je v Zadosti uveden dosti konkrétné (vytvorit soustavu klicovych ukazateld...,
zaloZit jednotny monitorovaci mechanismus). Zadatel uvadi, ze tohoto hlavniho cile ma byt
dosaZzeno pomoci sedmi dil¢ich ("detailnich") cil(, které jsou vzajemné provazany, jsou
Je cil projektu nastaven spravné kvantifikovany, jsou dosazitelné, relevantni, terminované i méfitelné. Odpovidaji podporovanym
2.1 Cile a konzistentnost a povedou zvolené klicové 25 Velmi dobré 25 aktivitam, uvedenym v pfiloze €. 2 Vyzvy. Pokud tyto cile budou zdarné realizovany, uvedeny
(intervencni logika) projektu aktivity a jejich vystupy k jeho problém bude mozZno efektivné resit, tedy i cil vyzvy bude naplnén. Intervencni logika projektu je
splnéni? z hlediska formalniho nastavena spravné; zvolené klicové aktivity mohou umoznit dosahnout
. stanovenych cild, a to vdaném casovém horizontu Sestnacti mésicu.
Ucelnost
Zadatel jen struéné zmiriuje postupy, pomoci nichz bude schopen dolozit pokrok zptisobeny
realizaci projektu. V pribéhu jeho realizace bude sice provadéna evaluace jednotlivych kroku a
Zplsob ovéfeni dosazeni cile Jak VE‘OdIn\'/I ZPVC'SOb pro ovéFem’ ; ¢innosti, ktera ma resit otazku naplfiovani jednotlivych cil( projektu, ovSiem v projektové zadosti
2.2 projektu dosazeni cile zadatel v projektu > Dobre 3,75 je toto popsano jen naprosto obecné. Nicméné (vzhledem k vlastnimu obsahu projektu) i tak
nastavil? bude mozno objektivné vycislit celkové naplnéni cil( projektu, tedy rozdil nové dosazeného stavu
oproti stavu pred zahajenim projektu.
V rozpoctu jsou kvantifikovany polozky, které jsou vécné jednoznacné a presné propojeny s KA.
Vécné jsou vyuzity a respektovany doporucené hodnoty pro OP Z, poloZzky jsou zafazeny do
S ohledem na planované a spravnych kapitol. Vyse kvantifikovanych polozek neni nesrozumitelnd, nejedna se o
31 Efektivita projektu, rozpoget potfebné vystupy je navrzeno 15 Velmi dobré 15 nadhodnocené castky a jejich vyse je adekvatni, v osobnich nakladech je zapojeni definovanych

Efektivnost a
hospodarnost

efektivni a hospodarné pouZiti
zdroja?

pracovnich pozic expertt a odbornik( relevantni, neni nahodnoceno, odpovida naro¢nosti a
potfebnému rozsahu projektovych ¢innosti. Jakakoliv redukce rozpocétu neni nutna.




3.2

Adekvatnost indikatord

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatord?

Velmi dobré

K hodnoceni UspéSnosti projektu Zadatel zvolil a vycislil pouze jediny indikator, a to 80500 (pocet
napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych dokumentt). Odpovida to obsahu
projektu. Zvoleny indikator je relevantni. Jeho hodnota byla vycislena cifrou 1, coZ odpovida
popsanym aktivitam, tato hodnota je navrzena redlné a v prlibéhu realizace projektu je
dosazitelna.

4.1

4.2

4.3

Proveditelnost

Zpusob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v pribéhu projektu?

Dostatecné

2,5

Zapojeni CS se zadatel vénuje a CS do realizace projektu zapojuje. Zejména v KA 6 je zfejmy
zameér zapojit CS, vytvofit pracovni skupinu. CS vsak je dosti rozsahla a pouze pracovni skupina
nepokryje dostatecny rozsah mozné a ziskatelné zpétné vazby; rozsah pracovni skupiny neni
presnéji stanoven tak, aby jednoznacné potvrdil reprezentativnost zastoupeni CS; zminka o
pribéznosti a Uzké spolupraci s CS (uzivateli) je dobra, chybi ji vSak detail k formé, rozsahu.
Informace o prezentaci metodiky pred praktickym uplatnénim je obecna, nedostatecné
konkrétni, pfesna a srozumitelnd véetné nejasnosti toho, co tato prezentace ma pfinést CS,
metodice samotné. Hlavni vystup, metodika, mizZe mit podobu tiSténou, bude na webu Zadatele,
soucasti zapojeni CS vsak musi byt i intenzivni realné vyuziti metodiky, v pfipadépilotaze napf.
zméreni skutecné vyuzitelnost, napf. formou navstévnosti webu, cetnosti stahovani apod., tento
moment ve vztahu k prakti¢nosti uziti vystupl projektu, ale i zapojeni CS, mél byt [épe vysvétlen,
popsan a presnéji nastaven. Z celkového pohledu je zapojeni CS zamysleno, zadatelem vnimano
jako dllezité, ale popsano pouze povrchné a neprilis konkrétné.

Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich
vzajemnd ndvaznost?

10

Dobré

7,5

Projekt je roz€lenén na Sest klicovych aktivit, ty na sebe z formadlniho hlediska vhodné navazuji a
spolu tvori logicky celek. U jednotlivych klicovych aktivit jsou podrobné uvedeny jejich naklady,
zminény jsou i vystupy. Popis aktivit ale mél byt konkrétnéjsi; neni napft. jasné, jak cilova skupina
bude do projektu v jednotlivych aktivitach zapojena, detailnéji mél byt popsan obsah
jednotlivych aktivit. V ramci KA 01 mély byt Iépe vysvétleny zahraniéni pracovni cesty (pro kolik
osob, na kolik dni), v rdmci KA 02 az KA 05 mély byt podrobnéji popsany jednotlivé dil¢i ¢Cinnosti
a také navrzeny proces oponovani téchto c¢innosti. Neni jasné, kdo bude zarazen mezi "ucastniky
pracovni skupiny"; tato bude pro vSechny klicové aktivity stejna, anebo pro kazdou KA bude
sestavena pracovni skupina jina? Neni zfejmé, jak bude cinnost pracovni skupiny vlastné
probihat. V KA 02 aZ KA 05 maji byt nakupovany "statisticka data, pfistupy, tabelace, dotaznikova
Setfeni". Zadatel mél Iépe popsat, o co se bude jednat. V $esté kli¢ové aktivité budou probihat
konzultace s decizni sférou. | toto mél Zadatel podstatné |épe popsat; neni jasné ani to, kolik
osob (a jakych) se téchto konzultaci zd¢astni. Casovy harmonogram realizace jednotlivych aktivit
je uveden. Rizika spojena s projektem Zadatel neuvadi vSsechna; nejsou vlibec zminéna obecna
rizika spojena s kvalitou realiza¢niho tymu, nejsou uvedena ani rizika spojena s pfipadnou nizkou
kvalitou jednotlivych odbornych praci.

Ovéreni administrativni, finanéni
a provozni kapacity zadatele

Ma Zadatel administrativni,
financni a provozni kapacitu,
aby byl schopen planovany
projekt zajistit v souladu s
relevantnimi pravidly OPZ?

nebodované

Vyhovuje

Zadatel ma administrativni, finan¢ni a provozni kapacitu pro zabezpeceni projektu.

Zavérecny komentar vécného hodnoceni

HK nestanovila Zzadné podminky realizace.




Celkovy pocet bodt

85

Celkovy status zadosti

Zadost splnila podminky vécného hodnoceni




