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Pfiloha ¢. 2 vyzvy ¢. 03_15_025

Podrobny popis podporovanych aktivit

NiZze uvedené podporované aktivity pfispivaji k naplnéni specifickych cilii 4.1.1" a 4.1.22
Operaéniho programu Zaméstnanost a maji vazbu na Implementacni plany Strategického
ramce rozvoje vefejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014 — 2020° (dale jen SRRVS),
pfipadné dalSi strategické dokumenty zamérené na rozvoj vefejné spravy.

Jednotlivé strategické a specifické cile SRRVS jsou uvedeny nize:

1. Strategicky cil SRRVS - Modernizace verejné spravy

1.1 Vyuzivani prvk( procesniho fizeni a zavedeni standard(l vybranych agend

Specificke | 1 2 gnizovani regulatorni zatéze

cile
srRRvS | 1-3 Rozsifeni fizeni kvality a zlepSeni strategickeho fizeni ve vefejne sprave

1.4 Zavedeni systému hodnoceni verejné spravy

2. Strategicky cil SRRVS - Revize a optimalizace vykonu verejné spravy v uzemi

2.1 Harmonizace administrativniho ¢lenéni statu

2.2 Revize a uprava funkce uzemné ¢lenénych mést

Specci:ZCke 2.3 Optimalizace systému vefejnopravnich smluv
SRRVS | 2.4 Uprava a optimalizace systému financovani pfeneseného vykonu statni

spravy

2.5 Snizeni rizika platebni neschopnosti Uzemni samospravy

3. Strategicky cil SRRVS - ZvySeni dostupnosti a transparentnosti verejné spravy
pomoci nastroji eGovernmentu

Specificky
cil 3.1 Dobudovani funkéniho ramce eGovernmentu
SRRVS

4. Strategicky cil SRRVS - Profesionalizace a rozvoj lidskych zdroji ve verejné spravé

4.1 Implementace zakona o statni sluzbé

Specifické

cile 4.2 Rizeni a rozvoj lidskych zdrojii ve spravnich Gfadech

SRRVS | 4.3 Rozvoj lidskych zdroju tzemnich samospravnych celkl

4.4 Rozvoj Fizeni lidskych zdroji Policie Ceské republiky

V této vyzvé budou podporovany projekty, které:

! Optimalizovat procesy a postupy ve vefejné spravé zejména prostiednictvim posileni strategického
fizeni organizaci, zvySeni kvality jejich fungovani a snizeni administrativni zatéze

? Profesionalizovat vefejnou spravu zejména prostfednictvim zvy$ovani znalosti a dovednosti jejich
pracovnikU, rozvoje politik a strategii v oblasti lidskych zdroja a implementace sluzebniho zakona

* Podporeny mohou byt i aktivity pfispivajici k efektivni vefejné spravé, které nejsou pfimo popsany

v SRRVS, nesmi v3ak svym zamé&fenim byt v rozporu s cili SRRVS
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dolozZi vazbu na existujici strategicky dokument, ze kterého bude vyplyvat potfeba jejich
realizace,

splfuji aktivity uvedené ve vyzveé, respektive v této pfiloze vyzvy,

nebudou financovany v ramci vyzvy ¢. 03_15_019 ,Vyzva pro projekty podporujici
implementaci Strategického ramce rozvoje verejné spravy CR pro obdobi 2014 — 2020¢

Podporované aktivity prispivajici k plnéni specifickych cilt
prioritni osy 4 Efektivni verejna sprava

A. Dokon&eni podpory plosného procesniho modelovani agend jak pro pfimy, tak pro
pfeneseny vykon statni spravy a nasledna realizace doporu¢enych zmén. Za timto
ucelem budou moci byt vyuzity nastroje jako napf.:

e rozvoj analytickych, metodickych, evaluacnich dokumentu, studii proveditelnosti
a dalSich obdobnych dokumentd,
e modelace procesu, standardizace.
Vazba zejména na Implementacni plany SRRVS - specificky cil SRRVS — 1.1.

B. Zkvalitnéni strategického fizeni, vyuzivani analytickych, metodickych, evalua¢nich a
dalSich obdobnych studii a kapacit ve verejné spravé. Za timto ucelem budou moci byt
vyuzity nastroje jako napf.:

e rozvoj analytickych, metodickych, evaluacnich, studii proveditelnosti a dalSich
obdobnych dokumentd, strategie, koncepce, interni akty Fizeni,
e rozvoj stavajicich a zavadéni novych nastroju strategického a projektového fizeni,
e vzdélavani — kurzy, seminare, staZe (sdileni dobré praxe),
e procesni a finanéni audity, nepokryté narodnimi aktivitami.
Vazba zejména na Implementacni plany SRRVS — specificky cil SRRVS — 1.3, 1.4 a 3.1.

C. Zkvalitnéni projektového fizeni ve vefejné spravé. Za timto ucelem budou moci byt
vyuzity nastroje jako napf.:

e vznik novych projektovych kancelafi (nikoli jiz dalSi kvalitativni rozvoj stavajicich
projektovych kancelafi, ktery je ve vyzvé podpofen pouze u Zadosti o podporu
podanych pfed 1. 2. 2018)

Vazba zejména na Implementacni plany SRRVS - specificky cil SRRVS — 1.3, 1.4 a 3.1.

D. Podpora sniZzovani administrativni a regulacni zatéze, posileni a zlepSeni ex ante a ex
post hodnoceni dopadui regulace (RIA, RIA ex post), v€etné zhodnoceni korupénich rizik
(CIA). Za timto u€elem budou moci byt vyuZity nastroje jako napf.:

e rozvoj analytickych, metodickych, evalua¢nich a dalSich obdobnych dokumentd,
studie proveditelnosti,
e zavadeéni novych a rozvoj stavajicich nastroju snizovani administrativni a regulaéni
zatéZe (webové aplikace, sdilené platformy, databaze aj.),
e vzdélavani — kurzy, seminare, staze (sdileni dobré praxe).
Vazba zejména na Implementacni plany SRRVS — specificky cil SRRVS — 1.2

E. ZlepSeni komunikace a zvySovani davéry uvniti vefejné spravy samotné i navenek
smérem k ob&anim, zjednoduSeni pfistupu vefejnosti, v€etné osob se specifickymi
potfebami, ke sluzbam a informacim vefejné spravy. Za timto ucelem budou moci byt
vyuzity nastroje jako napf.:

e rozvoj analytickych, metodickych, evalua¢nich a dalSich obdobnych dokumentd,
interni akty fizeni, studie proveditelnosti,
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e rozvoj stavajicich €i zavadéni novych nastroji zlepSovani komunikace uvnitf VS
i smérem k ob&anim (informac¢ni kampané, webové portaly, mobilni aplikace,
propagacni materialy, open data aj.),
o vzdélavani — kurzy, seminare, staze (sdileni dobré praxe).
Vazba zejména na Implementacni plany SRRVS — specificky cil SRRVS —2.1a 3.1

F. Optimalizace vykonu vefejné spravy v Uzemi. Za timto u€elem budou moci byt vyuzity
nastroje jako napf.:
e rozvoj analytickych, metodickych, evaluaénich, studii proveditelnosti a dalSich
obdobnych dokumentd,
e vzdélavani — kurzy, seminare, staze (sdileni dobré praxe),
e procesni, personalni a finan¢ni audity, nepokryté narodnimi aktivitami.
Vazba zejména na Implementacni plany SRRVS — strategicky cil SRRVS — 2

G. Racionalizace soudnich Fizeni, posileni legislativnich ¢innosti, podpora pravniho
poradenstvi smérem k obCanum i procesni standardizace justice, podpora vyuzivani
alternativnich forem feSeni sporl, alternativnich trestd a procesd podminéného
propusténi, dalsi opatfeni vedouci ke kvalitnimu a efektivnimu fungovani pravniho statu.
Za timto ucelem budou moci byt vyuzity nastroje jako napf.:

e rozvoj analytickych, metodickych, evaluacnich a dalSich obdobnych dokumentd,
studie proveditelnosti, interni akty fizeni,

o vzdélavani — kurzy, seminare, staze (sdileni dobré praxe), poradenstvi,

e komunikacni nastroje (informacni kampané, webové portaly, mobilni aplikace,
propagaéni materialy aj.)

Vazba zejména na specifické strategie resortu justice

H. Nastaveni a rozvoj procesu dosahovani kvality a jejiho Fizeni, véetné environmentalniho
managementu. Za timto u€elem budou moci byt vyuzity nastroje jako napf.:
e rozvoj analytickych, metodickych, evalua¢nich a dalSich obdobnych dokument(,
studie proveditelnosti, interni akty fizeni,
vzdélavani — kurzy, seminare, staze (sdileni dobré praxe),
certifikace,
procesni, finan¢ni a personalni audity, nepokryté narodnimi aktivitami,
komunikaéni nastroje (informaéni kampané, webové portaly, mobilni aplikace,
propagaéni materialy aj.).
Vazba zejména na Implementacni plany SRRVS — specificky cil SRRVS — 1.3

I. Realizace specifickych vzdélavacich a vycvikovych programd pfispivajicich
ke zkvalitnéni rozvoje lidskych zdroju ve vefejné spravé. Za timto ucelem bude
podpofeno zvySovani kvalifikace pracovnikll v oblastech souvisejicich s oborem jejich
pusobnosti, jako je napf.:

e odpovédné zadavani vefejnych zakazek (aplikace zakladnich zasad zadavaciho
fizeni, stanoveni pozadavkl na kvalifikaci dodavatelll, stanoveni hodnoticich kritérii)
a proces vedeni zadavaciho fizeni,

e naplnéni standardd kybernetické bezpecnosti (v€etné vyuZivani zkuSenosti
ze zahranici),

e pokrocilé vyuzivani nastrojli eGovernmentu,
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rozvoj soft skills dle oboru pusobnosti pracovnika (feSeni konfliktd a vyjednavani,
prezenta¢ni dovednosti, manazerské dovednosti, FeSeni problém, osobni efektivita,
asertivita, komunikace s verejnosti),

uzemni planovani,

environmentalni management,

zvladnuti krizového fizeni a soucéinnost slozek 1ZS,

rekodifikace vybranych oblasti prava, finanéni fizeni, vyuzivani alternativnich forem
feSeni sporl apod.

Za timto u€elem budou moci byt vyuzity nastroje jako napf.: vzdélavani — kurzy, seminare,
staze (sdileni dobré praxe), nacvik dovednosti.

Vazba zejména na Implementacéni plany SRRVS — strategicky cil SRRVS — 4. a 3.1

J. Zavadéni a rozvoj modernich metod fizeni ve vefejné spravé. Za timto u€elem budou
moci byt vyuzity nastroje jako napf.:

rozvoj analytickych, metodickych, evaluacnich a dalSich obdobnych dokumentd,
interni akty Fizeni,

rozvoj stavajicich €i zavadéni novych nastroju fizeni lidskych zdroju (motivacni
parametry, teambuildingové prvky, mentoring, samovzdélavani, sociometrické Setfeni
aj.),

vzdélavani — kurzy, seminare, coaching, staZe (sdileni dobré praxe),

personalni a procesni audity, nepokryté narodnimi aktivitami.

Vazba zejména na Implementacni plany SRRVS — strategicky cil SRRVS — 4.

K. Profesionalizace statni sluzby. Za timto uelem budou moci byt vyuzZity nastroje jako
napfr.:

rozvoj analytickych, metodickych, evaluaénich a dalSich obdobnych dokumentu
v oblasti statni sluzby,

vzdélavani — kurzy, seminafe, staze (sdileni dobré praxe),

jednotné testovaci prostfedi,

pilotni ovéfeni,

komunikac¢ni nastroje (informacni kampané, webové portaly, mobilni aplikace,
propagacéni materialy, open data aj.),

procesni, finan¢ni a personalni audity, nepokryté narodnimi aktivitami.

Vazba zejména na Implementacni plany SRRVS — strategicky cil SRRVS — 4.
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