
 
Zápis z účasti zástupců žadatele na jednání HK 03_15_025_A dne 12. 2. 2020  
(projekt „Proškolení budoucích uživatelů e-Legislativy“) 
 

1. Zahájení a prezentace žadatele MV 

2. Jednání hodnotitelů 

3. Dotazy členů komise 

 

Ad 1) Zahájení a prezentace žadatele 

Jednání bylo zahájeno tajemníkem. Hodnotící komise byla seznámena s časovým 

harmonogramem přítomnosti žadatele na jednání – prezentace projektu v délce trvání 15 

minut od 13:00, poté krátká porada hodnotící komise nad doplňujícími dotazy bez přítomnosti 

zástupců žadatele, a poté 30 minut pro pokládání a zodpovídání dotazů.  

Před zahájením prezentace byl časový harmonogram zopakován i zástupcům žadatele, 

následovala vlastní prezentace. Prezentace žadatele zahrnovala hlavní cíle a potřebnost 

projektu, popis navazujícího projektu „e-Sbírka a e-Legislativa“ v IROP, popis klíčových aktivit 

projektu a jeho cílových skupin, časový harmonogram projektu a dále také metodický standard 

školení, které mají v projektu vzniknout. Prezentace proběhla ve stanoveném časovém limitu, 

zástupci žadatele během ní výslovně neupozornili na žádné změny oproti předložené 

projektové žádosti. 

Ad 2) Jednání hodnotitelů  

V této části se hodnotitelé domluvili na obsahu otázek, které byly následně položeny 

zástupcům žadatele.   

Ad 3) Dotazy členů komise  

Člen HK: Jak je promyšlena a plánována udržitelnost po skončení projektu? Zabýváte se tím, 

jak bude probíhat vzdělávání po ukončení projektu? 

Zástupce žadatele: Školení by po skončení projektu mělo pokračovat obdobným způsobem 

jako v projektu, ale již bude hrazeno z prostředků státního rozpočtu. 

Člen HK: V projektu plánujete vyhodnocovat účinnost školení. Máte v plánu tohle také zjišťovat 

s odstupem několika měsíců, tj. vracet se k vyplněným dotazníkům po školení, abyste zjistili, 

zda účastníci skutečně umí systém užívat bez problémů? 

Zástupce žadatele: Dle časového harmonogramu projektu budeme mít cca 1 rok a tři měsíce 

na to, abychom proškolili uživatele. Poté, co budou proškoleni, budou mít možnost si tento 

nový nástroj vyzkoušet. Ale ověření, do jaké míry umí proškolení účastníci použít nástroj 

v praxi, zjistíme až po 1. 1. 2022, kdy se spustí nová podoba legislativního procesu. Až po 

tomto datu přichází v úvahu získávání zpětné vazby a ověření účinnosti školení. 

Člen HK: Jak jste stanovili rozsah služeb v položkách týkajících se expertních školitelů? 

Zástupce žadatele: Expertní školitelé budou na DPP. Jejich úkolem bude podpora uživatelů 

po spuštění ostrého provozu systému. U těchto pozic byla stanovena jako jednotka 1 hodina. 

Jejich zapojení jsme počítali počtem hodin, který předpokládáme, že bude potřeba po spuštění 

do ostrého provozu pro podporu uživatelů v Poslanecké sněmovně, Senátu a v jednotlivých 

ÚOSS. U ÚOSS počítáme s jedním školitelem na 1-2 instituce. 



Člen HK: Kolik expertních školitelů se plánuje pro UOSS? 

Zástupce žadatele: Jak je uvedeno v příloze žádosti o podporu, počítáme se s 2 pracovníky 

po dobu 18 měsíců a se 14 pracovníci po dobu 12 měsíců. UOSS je více než 30, a po vstupu 

do ostrého provozu je potřeba, aby jim byli školitelé k dispozici. 

Člen HK: Jaký je rozdíl mezi činností expertních školitelů na DPP a nákupem služeb na 

počáteční a průběžné školení od externího dodavatele? 

Zástupce žadatele: Expertní školitelé budou odborníci na legislativu, měli by znát legislativní 

proces a budou se zaměřovat na legislativně právní stránku školení. Dodavatel zajistí místo 

školení a také zástupce dodavatele, který ovládá školený nástroj z technické stránky. Ve 

službě je zahrnuto i nájemné na prostor školení. 

Člen HK: Jak jste vypočítali cílové hodnoty indikátorů 6 00 00 a 6 26 00? 

Zástupce žadatele: Jelikož pro naplnění těchto indikátorů je potřeba překročení bagatelní 

podpory účastníků, je možné je naplnit pouze školeními expertní legislativy. Cílové hodnoty 

indikátorů vycházejí tedy především z počtu účastníků tohoto školení, přičemž jsme zde 

počítali i s jistou rezervou. Ale jelikož komunikujeme s partnerskými institucemi (PS, Senát, 

ÚV), víme, že o školení je už teď velký zájem. 

Člen HK: V prezentaci zmiňujete školící podklady. Můžete je více konkrétně popsat? 

Zástupce žadatele: Školícími podklady máme na mysli manuály, obsah samostudia, celé 

prostředí e-Legislativy, které bude k dispozici uživatelům. Na konci projektu bychom měli mít 

k dispozici metodický standard v podobě uživatelského manuálu, videotutoriálů a 

nejčastějších dotazů. 

Člen HK: Vnímáme důležitost předkládaného projektu a e-Sbírky a e-Legislativy obecně. 

Budou pak výstupy projektu „e-Sbírka a e-Legislativa“ k dispozici i veřejnosti? 

Zástupce žadatele: e-Sbírka je veřejná již z povahy věci – jde o systém, který bude dostupný 

všem, kdokoli s ní bude moct pracovat. e-Legislativa je relativně uzavřený systém pro tvorbu 

právních předpisů pro instituce, které se legislativního procesu účastní, ale některé nástroje e-

Legislativy budou dostupné pro každého. 

Člen HK: Náklady na školení (služby dodavatele) jsou poměrně vysoké. Kde se budou  školení 

konat a jak byla spočítána částka na nákup těchto služeb? 

Zástupce žadatele: Tyto náklady byly předmětem soutěže ve veřejné zakázce, šlo o veřejnou 

zakázku na systém samotný. Součástí VZ byla i cena za jeden blok školení (=proškolení 

jednoho uživatele po 8 hodinách). Tuto cenovou dotaci jsme pak rozdělili do jednotlivých typů 

školení. Školení se budou konat v prostorech, které zařídí dodavatel. Pouze školení pro 

Poslaneckou sněmovnu se budou konat v sídle Poslanecké sněmovny. 

Člen HK: Co se týče výběrového řízení na školení, uvažovali jste o tom, že byste oslovili jiného 

dodavatele než dodavatele nástrojů?  

Zástupce žadatele: My jsme dlouhou dobu nevěděli, kolik času budeme na ty školení mít, 

nevěděli jsme, jaký termín stanoví parlament na vstup nového systému do ostrého provozu. 

Za daného stavu jsme považovali za vhodnější mít to školení zajištěno přímo dodavatelem. 

Dodavatel bude poskytovat po dobu 5 let provozní podporu sytému i školení uživatelů. Po 

tomto období bude další provozní i školící podpora předmětem nové otevřené veřejné 

zakázky. 



Člen HK: Co se týče zájmu CS, je u všech zapojených institucí zájem o školení? 

Zástupce žadatele: Postoj budoucích uživatelů se za posledních 10 let, jak připravujeme 

zavedení e-Sbírky a e-Legislativy, výrazně změnil. Pozitivní vnímání je nyní převažující. Teď 

spíše převažují dotazy budoucích uživatelů na to, kdy už si budou moct nový nástroj vyzkoušet. 

Zákonem č. 222/2016 Sb. je zároveň i dána povinnost tyto nástroje využívat. 

Člen HK: Proč mají školení pro místní správce systému tak malý rozsah – půl školícího bloku? 

Zástupce žadatele: U této cílové skupiny půjde hlavně o to, aby se naučili, jak nastavit 
funkcionalitu systému, aby se návrhy právních předpisů mohly posílat uvnitř instituce. 
Nepředpokládáme, že toto školení bude muset být nějak časově rozsáhlé.  

Člen HK: Jak jste dospěli k velikosti školící skupiny 10 lidí? 

Zástupce žadatele: Jde o informaci, kterou jsme si vyžádali od dodavatele, jak velké školící 

skupiny má možnost proškolit. Dodavatel uvedl jako ideální školící skupinu 10, maximálně 15 

účastníků.  

Člen HK: Co se týče e-learningu, jakým způsobem předpokládáte jeho zařazení do školícího 

procesu. Primární bude prezenční školení. 

Zástupce žadatele: E-learning bude v zásadě k dispozici pro každého, bez ohledu na to, zda 

bude absolvovat prezenční školení. Nepředpokládáme, že každý pracovník ÚOSS, který se 

účastní připomínkování právních předpisů, bude potřebovat prezenční školení. E-learning by 

měl obsahovat všechno, co bude součástí toho nejexpertnějšího školení. 

Člen HK: Jak velká tato CS asi je? 

Zástupce žadatele: Zaměstnanců legislativních odborů je na ministerstvech v řádu několika 

stovek (cca 400-500); dále je zde mnohem větší skupina dalších pracovníků, zejména věcných 

útvarů, kteří se také účastní legislativních procesů, zapojují se do připomínkových řízení a těch 

bude i několik tisíc. Pro tuto skupinu bude právě nejvhodnější školení formou e-learningu. 

Člen HK: Jak byla určena položka cestovné pro CS v rozpočtu? Jde o poměrně vysokou částku 

– 1500 Kč, která není nikdy rozklíčována. Z čeho se skládá? 

Zástupce žadatele: Jde o zaměstnance úřadů nesídlících v Praze – odhad asi 250 osob. 1500 

Kč představuje náklady na účast na školení (cestovné, ubytování), částka byla určena na 

základě zkušeností z jiných projektů. 

Člen HK: U nulových pozic počítáte s odměnami ve výši 1 112 000 Kč – jak byla stanovena 

tato částka? 

Zástupce žadatele: Jde o zaměstnance odboru legislativy, kteří se budou účastnit některých 

aktivit projektu. Počítali jsme s asi 6-7 zaměstnanci, kteří se zapojí do projektu maximálně 

úvazkem 0,2, což představuje 3000 Kč/měsíc/pracovníka. 

 

Po zodpovězení dotazů byla diskuze ukončena (časová dotace 30 minut nebyla plně 
využita).  

 


