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Zadatel: MV

Skupina kritérii
(max. pocet bodu)

Nazev kritéria
(max. pocet bodu)

Hlavni otazka

Slovni deskriptor

Slovni komentar

1 Vymezeni problému a cilové skupiny

Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je

ZdGvodnéni potfebnosti projektu je pfevaziné zpracovano v obecné roving, ¢astecné pak na zékladé praktickych zkusenosti svych odbornych pracovnik(l. Zédost poskytuje
velmi malo informaci, kterymi by byl popsan soucasny stav, bliZze bylo upresnéno pti osobni Gcasti Zadatele na jednani HK. Obsah projektovych aktivit vSak nezajistuje, Zze
jejich realizace zasadné zméni situaci. Tento ndzor vychazi ze samotnych konstatovani zadatele na jednani HK, kdy uvedl, Ze vytvoreny interni akt fizeni nemusi byt
schvalen a tim implementovan do chodu organizace Zadatele (bude mit pouze doporucujici nikoliv zdvazny charakter). Pouze doporucujici charakter maji mit rovnéz

PotFebnost (35) o Nedostatecné -y . . . . . . . - _ vie  x .
(35) skutecné potrebné fesit a je cilova analytické karty strategickych dokumentu vytvorené v ramci projektu. V doporucujicim charakteru vystupl projektu spatfuje HK riziko neefektivniho vyuZiti pozadovanych
skupina adekvatni naplni projektu? finanénich prostiedk(l. Zadatel taktéZ uvadi, Ze pfi tvorbé a implementaci strategickych dokumentt je nutné vychazet z Metodiky pripravy verejnych strategii, coz se v praxi
dodrzuje jen formalné nebo vibec, ale v Zadosti neni zcela presvédcivé uvedeno, zda realizaci tohoto projektu zajisti dodrzovani uvedené Metodiky. Cilova skupina, v
podobé Pracovni skupiny pro strategickou préci, je popsdna i kvantifikovana, ale druha skupina MV jako instituce kvantifikovana neni.
2 Cile a konzistentnost (int . Je cil projektu nastaven spravné a Zadatel si stanovil 5 cilG, kterych by chtél dosahnout realizaci kli¢ovych aktivit. Stanovené cile jsou v souladu s vyzvou a jsou popsany o¢ekavané zmény, kterych by mélo
ile a konzistentnost (intervencni ot L . . . . vrls xy e s N u . . RTIY o . . “
logika) projektu (25) povedou zvolené klicové aktivity a jejich Dostatecné byt dosazeno, ale nejsou uvedena zadna méfritelna kritéria. U cile 1 je zfejmé, Ze bude provedena analyza minimalné u 31 strategickych dokument(, pouze zde je dodrZena
vystupy k jeho splnéni? metoda SMART. Obsah kli¢ovych aktivit odpovida definovanym cildim. Zadatel si uvédomuije rizika projektu, popsal jejich eliminaci, ale miru a stuperi rizika neuvadi.
Z hlediska posouzeni moznych rozdill mezi stavem pred zahdjenim realizace projektu a stavem dosazenym diky realizaci projektu, je nutné uvést, Ze u stanovenych cill je
Ucelnost (30) jejich zplsob ovéreni pomoci vzniklych vystupt klicovych aktivit. U cile 1 je zfejmé, Ze vznikne 31 analytickych karet a budou vytvorena konkrétni specificka doporuceni pro
. oL L _ o o L tvorbu strategickych dokumentu. U cile 2 by méla byt definovana specificka doporuceni zamérena na rozvoj mechanizmu zpétné vazby. Méritelné kritérium zvyseni role
3 ZpUsob ovéreni dosazeni cile projektu|Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni . , , o v - , , “i L, Y , . , v . v, ,
(5) cile 7adatel v projektu nastavil? Dostatecné evaluaci a hodnoceni dopadi a prinosu vsak neni uvedeno. U cile 3 by mél byt vytvoren navrh interniho aktu fizeni na MV a vzniknout komunikacni kanaly na webu a v
' informacnim prostredi resortu MV, coz by mélo vést ke zlepseni vnitfni a vnéjsi komunikace v oblasti strategického fizeni, zplsoby ovéreni, zda opravdu dojde ke zlepseni,
7adatel neuvadi. U cile 4 a 5 je moZné ovéfit jejich dosazeni rozéifenim znalosti v danych oblastech. Zadatel uvédi, Ze bude provadét méfeni prinosu vzdélavacich aktivit,
avSak konkrétni metodu méreni nepopisuje.
) ) L Planované vydaje nejsou pfimérené popsanym vysledkiim projektu, efektivita vyuziti prostfedk je sporna. V rozpoctu Ize nalézt polozky, které HK povazuje za vyrazné
S ohledem na planované a potfebné , o , , . , " v v , . " . . , o . Y . ,
. . . ) i . o _ nadhodnocené (napfriklad vyzkumny design analyzy, pripadné zajisténi pracovni skupiny, priprava navrhu interniho aktu, komunikacni kanaly). HK ¢erpala z informaci
. i 4 Efektivita projektu, rozpocet (15) vystupy je navrZzeno efektivni a Nedostatecné . . .. .. e . .. . . . . . , .o . iy
Efektivnost a hospodarnost hospodarmné pousiti zdrojii? predloZenych Zadatelem v ramci osobni Ucasti, v textu Zadosti nejsou tyto informace obsazeny vibec. Pro nedostatek doloZzenych informaci HK nenaléza zpUsob, jak vyse
(20) zminéné nedostatky promitnout do kraceni rozpoctu projektu cestou Upravy miry zapojeni RT. Rozpocet v této podobé nelze hodnotit z hlediska jeho efektivity.
. . Jak jsou nastaveny cilové hodnot : . e o y o oo : _— , N :
5 Adekvatnost indikator( (5) indiJka’torﬁ? y y Velmi dobré Hodnoty indikator( jsou zddvodnény a maji navaznost na klicové aktivity. Jsou stanoveny v souladu s definovanymi parametry u jednotlivych indikator(, dle pravidel OPZ.
Na cilovou skupinu cca 26 pracovnik( tzv. ,,Pracovni skupinu pro strategickou praci“ se zaméruje mimo jiné i napln prace jednoho z ¢len( realiza¢niho tymu , Specialisty pro
. o , Jak adekvatné je cilova skupina zapojena ; strategické planovani a praci s cilovou skupinou”. Zapojeni této cilové skupiny je zmifiovano ve viech KA, mimo KA 4 (fizeni a administrace projektu). Zapojeni cilové
6 ZpUsob zapojeni cilové skupiny (5) o)y . Dobré o e . C . vire . . Ny . s :
v prubéhu projektu? skupiny jako instituce MV ma pasivni charakter. Malo pozornosti je vénovano praktickému uziti zpracovanych doporuceni zaméstnanci instituce. Realny ptinos projektu na
tuto sekundarni CS Ize jen obtizné posoudit.
Zadatel dolo#il pfilohu, kde podrobnéji popisuje pribéh viech KA, také je ziejmé, ktefi €lenové se zapoji v jednotlivych KA, oviem nebylo zcela jasné, jakou mérou budou
tito ¢lenové RT zapojeni v jednotlivych KA. Zadatel toto ¢aste¢né osvétlil pFi osobni U€asti na jednani HK. Popis vyznamu KA 2 je malo presvédcivy (¢leny nové Pracovni
. ] o y i ] skupiny budou zaméstnanci, ktefi jiZz pracuji ve dvou podobnych skupinach, budou organizovany Ctyfi typy akci - konzultaci, tematickych schlizek, setkani a schizek
p ditel 15 7 ZpUsob realizace aktivit a jejich Jak vhodné byl zvolen zpUsob realizace . . ’ . . i o o ] . ) S y ) R
roveditelnost (15) ) o .. , Dostatecné Pracovni skupiny, vie s obdobnym obsahem i cilem apod.). U kazdé KA je uveden ¢asovy harmonogram, a také je ziejmé, jaké vystupy by mély vzniknout realizaci
navaznost (10) aktivit a jejich vzajemnd navaznost? ) o ) . o y . > ] o o » ) )
jednotlivych KA. Velmi stru¢né Zadatel popsal vzdélavani 20 osob v oblasti prace s Databazi strategii, ostatnimu vzdélavani pro 6 pracovniku, kteti splni bagatelni podporu,
vénuje vétsi pozornost. Soucasti KA jiz neni schvalovaci proces a proces implementace vytvoreného interniho aktu rizeni. Popis role partnera MMR, Zadatelem definované
tak, Ze v pfipadé potreby se Zadatel na MMR obrati s Zadosti o odbornou konzultaci, neodpovida standardni roli projektového partnera.
“y . e v Ma zadatel administrativni, financ¢ni a
8 Ovéreni administrativni, finan¢ni a , .
) o provozni kapacitu, aby byl schopen ) > , v .. s L . , . N , . . , . .
provozni kapacity Zadatele Vyhovuje Zadatel ma dostatecnou administrativni, finan¢ni a provozni kapacitu, aby byl schopen zajistit planovany projekt v souladu s relevantnimi pravidly OPZ.

(nebodované)

pldnovany projekt zajistit v souladu s
relevantnimi pravidly OPZ?

Zavérecny komentar a ndvrh podminek pro poskytnuti podpory

Za silnou stranku projektu je mozno povazovat snahu Zadatele fesit otazku zlepsSeni strategického fizeni na MV, véetné posileni vzdélavani v této oblasti a efektivnéjsi komunikace, nez bylo doposud. Potiebnost realizace projektu ale Zadatel doklada pouze konstatovanim z praktickych zkusenosti svych
odbornik(, nedoloZil Zddné relevantni vystupy napf. z predchozi Analyzy, kterou provadél ve spolupraci s MMR u jiného projektu. Stanovil si 5 cil(, z nichZ pouze cil 1 je SMART. Obsah projektovych aktivit vSak nepresvédcuje, Ze jejich realizace zdsadné zméni situaci. Tento nazor vychazi ze samotnych
konstatovani Zadatele na jednani HK, kdy uvedl, Ze vytvoreny interni akt fizeni nemusi byt schvalen a tim implementovan do chodu organizace Zadatele (bude mit pouze doporucujici nikoliv zavazny charakter). Pouze doporucujici charakter maji mit rovnéz analytické karty strategickych dokumentt
vytvorené v rdmci projektu. V doporuéujicim charakteru vystupd projektu spatfuje HK riziko neefektivniho vyuziti poZzadovanych finanénich prostfedkd. Zadatel si uvédomuje rizika projektu, popsal jejich eliminaci, ale miru a stupef rizika neuvadi. U viech KA jsou uvedeny vystupy, ¢asovy harmonogram,
realizace a rozpocet. Nelze posoudit, zda je realizace projektu efektivné nastavena.

HK pro pfipad opétovného podani Zadosti doporucuje vénovat pozornost vyse uvedenym pripominkam a zejména zajisténi zavazného vyuziti vystupl projektu a popisu rozpoctu takovym zplsobem, aby bylo jasné, jak je zapojeny realiza¢ni tym, a aby byla obhajena mira zapojeni jednotlivych pozic.

Z vyse uvedenych dlvod( projekt k realizaci v této podobé HK nedoporucuje.

Bodovy zisk

41,25|

Vysledek vécného hodnoceni

Zadost nesplnila podminky vécného hodnoceni
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