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Priloha ¢. 4

Informace o podminkach verejné podpory (bod 3.8 vyzvy)

Informace o vefejné podpofe (v€etné podpory de minimis) jsou k dispozici v Obecné ¢asti
pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost (konkrétni
odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy). Vyhlasovatel
nad ramec pravidel stanovenych pravnimi pfedpisy pro tuto vyzvu stanovuje nasledujici
omezeni tykajici se vefejné podpory (v€etné& podpory de minimis):

Poskytovani finanénich prostiedkii orgadnim verejné spravy nenaplfiuje kumulativné
znaky verejné podpory, a tudiz nezaklada vefejnou podporu.

Aktivity zamérené na rozvijeni a zkvalitnéni vykonu €innosti socialni prace ve verejné
spravé a tedy na pracovniky ve vefejné spravé, tj. aktivity uvedené v Casti 4.1 vyzvy
pod bodem 2 nejsou v ramci projektu podporovany v rezimu vefejné podpory.

Aktivity uvedené v ¢asti 4.1 vyzvy bod bodem 1, svyjimkou vzdélavani pracovniku
poskytovatell socialnich sluzeb, pokud vedou k vytvoreni prenositelného produktu,
ktery je béhem realizace projektu ¢i jeho koncem dan vefejné k dispozici, nejsou
v ramci projektu podporovany v rezimu vefejné podpory.

Projekty zamérené na vzdélavani pracovnikil poskytovatele socialnich sluzeb formou
vzdélavacich programui/kurzi/odbornych stazi podle zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisli, budou v ramci této vyzvy podpofeny
vrezimu vefejné podpory v souladu s Rozhodnutim Komise ¢&. 2012/21/EU ze dne
20. prosince 2011 o pouziti €l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni
podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek verejné sluzby udélené ur€itym podnikim
povéfenym poskytovanim sluzeb obecného hospodarského zajmu (dale jen ,Rozhodnuti
¢. 2012/21/EU").

Vzdélavani pracovnikl poskytovatelll socialnich sluzeb bude v ramci projektll podporovano
pouze za predpokladu, Ze socialni sluzba, je zafazena do krajské sité/obecni
sité/celostatni sité socialnich sluzeb a jeji poskytovani je v souladu se stfednédobym
planem rozvoje socialnich sluzeb kraje popf. obce nebo Narodnim planem rozvoje socialnich
sluzeb.

Poskytovatel socialni sluzby musi byt povéfen objednatelem k poskytovani sluzby
obecného hospodarského zajmu (tj. socialni sluzby) vsouladu s Rozhodnutim
¢. 2012/21/EU.

Objednatelem, ktery je opravnén vydat Povéreni, se pro ucely této vyzvy rozumi:

a. Kraj pripadné obec u socialnich sluzeb zafazenych do sité socialnich sluzeb
na uzemi kraje, kterou kraj vytvari v souladu s §95 pism. h) zakona o socialnich
sluzbach ve spolupraci s obcemi.

U socialnich sluzeb zafazenych do sité socialnich sluzeb na uzemi kraje Povéfeni
zpravidla vydava kraj, nebot kraj dle §95 h) zakona o socialnich sluzbach uréuje
sit socialnich sluzeb na uzemi celého kraje. V pfipadé, Ze obec taktéz
zpracovava stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb a vytvari tak obecni sit
socialnich sluzeb, muze Povéfeni po dohodé s krajem vydat sama obec, a to
v pfipadé socialni sluzby, u které obec zcela nebo zcCasti zajiStuje jeji
financovani®.

'V tomto pripadé socialni sluzba nemusi byt pfimo zafazena do krajské sité sociélnich sluzeb, musi
byt v8ak zarazena do sité socialnich sluzeb, kterou vytvafi obec a byt obecné v souladu se
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b. MPSV? v pfipadé téch socialnich sluzeb, které maji nadregionalni ¢i celostatni

pusobnost a jsou zaroven poskytovany v souladu s Narodni strategii rozvoje
socialnich sluzeb, jejiz soucasti je i narodni sit socialnich sluzeb.
Pro ucely této vyzvy se socialni sluzbou s nadregionalni nebo celostatni
pusobnosti rozumi socialni sluzba, ktera je zaméfena na cilovou skupinu
uzivatelu sluzby, u které riziko socialniho vylouéeni nema jen regionalni (krajsky)
charakter, ale mUze dopadat az na celou spole¢nost.

V pfipadé socialnich sluzeb s nadregionalni plsobnosti musi poskytovani socialni
sluzby pfesahovat Uzemi minimalné 3 sousedicich kraji a vzhledem
k charakteristikam poskytované sluzby nelze efektivné uskuteChovat podporu
sluzby v ramci jednotlivych kraju samostatné.

V pfipadé socialnich sluzeb s celostatni pusobnosti musi poskytovani socialni
sluzby probihat na celém tuzemi CR nebo mit dopad na celou cilovou skupinu
uzivatelt sluzby, pfi poskytovani socialni sluzby musi byt vytvafen systémovy
pristup k feSeni problematiky urgité cilové skupiny v ramci celé CR a vzhledem
k charakteristikam poskytované sluzby nelze uskutecfiovat podporu sluzby
v ramci jednotlivych kraju samostatné.

Podminkou pro poskytnuti podpory z OPZ je ovéfitelna skute€nost, Ze po celou dobu
realizace projektu bude poskytovatel socialni sluzby v ramci projektu realizovat &innosti,
které spadaji pod Povéfeni, tj. poskytovatel socialni sluzby musi byt po dobu trvani
projektu objednatelem povéren k poskytovani prislusné socialni sluzby.

Povéreni, kterym objednatel povéfil poskytovatele poskytovanim socialni sluzby, musi
napliovat nalezitosti stanovené v élanku 4 Rozhodnuti €.2012/21/EU. Je doporu¢ovano,
aby Povéfeni bylo vydano jako samostatny dokument (tj. nikoliv jako soucCast smlouvy Ci
rozhodnuti, na zakladé které jsou poskytovany financni prostfedky na socialni sluzbu).

Povéreni (nebo jiny pravni akt, na ktery se Povéfeni pfipadné odkazuje) musi obsahovat
mechanismus pro stanoveni (vypocet) vyrovnavaci platby.

VysSe vyrovnavaci platby na Cinnosti spojené se vzdélavanim pracovnikd poskytovatele
socialni sluzby bude stanovena v souladu s ¢lankem 5 Rozhodnuti €. 2012/21/EU, pficemz
do stanoveni vyrovnavaci platby v ramci projektu OPZ nebude zahrnut priméreny zisk.

Podpora v ramci projektu OPZ zaméfena na vzdélavani pracovnikll poskytovatele sluzby
muze byt poskytnuta pouze v limitech daného Povéreni k poskytovani socialni sluzby.

stfednédobym planem rozvoje sociélnich sluzeb kraje a byt v souladu se stfednédobym planem
rozvoje socialnich sluzeb obce, ktery obec zpracovala a schvalila.

2\ ramci MPSV je povéreni vydavano vécné prislusnym odborem MPSYV, kterym je odbor socialnich
sluzeb, socialniho bydleni a socialni prace.



