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Priloha ¢. 9
Vécné zaméreni - Popis podporovanych aktivit

a) Podpora socialniho zaclenovani osob a skupin osob socialné vylouéenych ¢i
socialnim vylouéenim ohrozenych prostirednictvim socialnich sluzeb

Podporovany budou tyto druhy a formy socialnich sluzeb poskytované podie
zakona €.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu:

- socialné aktivizaCni sluzby pro rodiny s détmi,

- terénni programy,

- nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez (pouze osoby ve véku 15 az 26 let),
- odborné socialni poradenstvi,

- socialni rehabilitace — pouze terénni a ambulantni forma.

Podporovany budou vyse uvedené druhy sluzeb pro vymezené cilové skupiny se
zaméfenim na navrat téchto osob zpét do spole€nosti a na trh prace, na udrzeni se
na trhu prace, na umoznéni pfistupu ke sluzbam podporujicim navrat na trh prace.
Zpusobilé aktivity a s nimi spojené vydaje jsou pouze takové, které jsou zamérené
na podporu a financovani béznych vydajl souvisejicich s poskytovanim zakladnich druh(
aforem socialnich sluzeb, a to v rozsahu stanoveném zakladnimi d&innostmi
u jednotlivych druhl socialnich sluzeb. Jejich vy€et a charakteristiky jsou uvedeny v ¢asti
treti, hlavé |, dile 2 az 4 zakona o socialnich sluzbach.

Financovani fakultativnich cinnosti socialnich sluzeb neni v ramci aktivity a) vyzvy
pfipustné.

Bude podporovano poskytovani pouze téch socialnich sluzeb, které jsou registrovany
v souladu se zakonem o socialnich sluzbach a které jsou zaroven soucasti sité socialnich
sluzeb uvedené ve stfednédobém planu rozvoje socialnich sluzeb pfislusného kraje
(popf. obce).

Soucasti nakladu vztahujicich se k poskytovani socialni sluzby mohou byt i naklady
na celozivotni vzdélavani pracovnikii poskytovatele socialni sluzby, a to
za podminky, Ze toto vzdélavani pfimo souvisi s poskytovanim zakladnich c&innosti
socialni sluzby asouCasné je oblast vzdélavani pracovniki poskytovatele sluzby
upravena v ramci vydaného Povéfeni v souladu s Rozhodnutim &. 2012/21/EU. Pro ucely
podpory socialnich sluzeb v ramci této vyzvy se celozivotnim vzdélavanim pracovnik(
poskytovatele socialni sluzby rozumi:

» vzdélavani socialnich pracovnikl v souladu s § 111 zékona o socialnich sluzbach,
a to maximalné v rozsahu 24 hodin,

» vzdélavani pracovnikll v socialnich sluzbach v souladu s §116 odst. 9 zakona
o socialnich sluzbach, a to maximalné v rozsahu 24 hodin,

» vzdélavani vedoucich pracovniku, a to maximalné v rozsahu 24 hodin.
Fakultativni ¢innosti (doprovodné programy, ¢innosti, které navazuji na socialni sluzby nebo
s nimi kooperuji) nehospodarské povahy pfi poskytovani socialnich sluzeb Ize podporit
v ramci aktivit b) az |).



b) Podpora komunitni socialni prace, podpora specifickych nastroji k prevenci
a reSeni problémul v socialné vyloucéenych lokalitach, zejména komunitni prace
véetné podpory koordinaéni role obci v této oblasti

Vramci této vyzvy budou podporovany aktivity smérujici k profesionalni realizaci
socialni prace jako aktivity zaméfené na pomoc komunitam zlepSit nebo obnovit jejich
schopnost socialniho fungovani v jejich pfirozeném prostfedi a to prostfednictvim
komunitni socialni prace jako vyznamného inkluzivniho mechanismu, tzn. osoby
z cilovych skupin se zapojuji do rozhodovani a do pfimé realizace opatfeni na urovni
sousedstvi, vylouéené lokality, obce, mésta, mikroregionu, a to s cilem ziskani lepSiho
pristupu téchto osob ke spole¢enskym zdrojim jakymi jsou socialni ochrana, bydleni,
vzdélani, zaméstnani, moznost uplatfiovat sva prava atd. Aktivity podporované v ramci
komunitni socidlni prace musi mit pfimou vazbu na socialni za¢lenovani nebo
prevenci socialniho vylouéeni osob.

Gestorem komunitni socialni prace musi byt kvalifikovany socialni pracovnik (dle zakona
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach), napfiklad socialni pracovnik obce (de facto
aktivity vykonavané socialnim pracovnikem i na malych obcich).

Komunitni praci v kontextu socialni prace se pro ucely této vyzvy rozumi dlouhodobé
pusobici metoda socialni prace:

» jejimz subjektem je skupina/komunita lidi, ktefi se dlouhodobé potykaji
se spoleénymi obtizemi v interakcich s okolnim prostfedim (jsou socialné
znevyhodnéni, socialné vylouc€eni €i v nepfiznivé socialni situaci), a

» jejimz cilem je posilit schopnost této skupiny/komunity zvladat znevyhodhujici a
obtizné interakce tim, ze ziska vétsi miru kontroly nad okolnostmi, kterym jsou jeji
prislusnici spole€¢né vystaveni, a tim bude spoleéné dosahovat (komunitou)
definovanych cilu.

Aktivity musi naplnovat nize uvedené principy, aby splnily podminky realizace
komunitni socialni prace: PfisluSnici komunity dosahuji prostfednictvim prace celého
spolecenstvi, na kterém se podileji vSichni relevantni aktéfi z komunity, pfip. jejich okoli i
celé spole€enstvi, vétsi miry kontroly nad okolnostmi svého zivota, kterym jsou spole¢né
vystaveni, a to za podpory (organiza¢ni, vzdélavaci, strategické a facilitaéni) komunitniho
socialniho pracovnika, ktery ktomuto GCelu muze vyuzivat Sirokou $kalu metod
(od motivovani, zvySovani sebeduvéry a podpory samo organizovani ¢lent komunity az
po zapojovani komunity do komunitniho planovani, rozvoje lokality i pfipadné iniciace
legislativnich zmén).
Komunitni socidlni pracovnik garantuje, Zze komunitni socialni prace je realizovana
v souladu s principy komunitni prace a s etickym kodexem socialni prace. Na komunitni
praci se podileji i dalSi subjekty, zejména Clenové komunity.
Hodnoty komunitni prace musi byt naplnovany skrze nasledujici principy:

» Aktivizace, ktera vede k participaci a ke zplnomocnéni.

» Participace — uUcCast lidi na procesech planovani, rozhodovani, fizeni,
implementace a evaluace, podileni se na vykonu moci a sebeurceni.

» Zplnomocnéni — schopnost a kapacita jednotlivell a komunit jednat a dosahovat
vlivu, mit pfistup ke komponentim moci (védéni, dovednosti, rozhodovani, sité a
zdroje). Proces zplnomocnéni probiha skrze kritické uvédoméni, participaci
na lokalnich zalezitostech a partnerstvi zu&astnénych aktérld. Vysledkem
zplnomocnéni je sdileni redistribuce moci.

» Skupinova spoluprace — komunitni prace je zalozena na spolupraci se skupinami
lidi, pro kterou je tfeba vytvofit adekvatni podminky. Patfi k nim posilovani
vzajemné davéry a sebedlvéry, vzajemna solidarita a pomoc, respekt
k odliSnostem, dobrovolnost, rovnocennost, koncentrace na silné stranky lidi a
komunit, otevienost, informovanost, transparentnost, sebeorganizovani na
demokratickych principech. Prace s mistnimi zdroji, dosazitelnost uUspéchu,




udrzitelnost vysledkd a dosazenych zmén. Zplnomocnuijici proces, ktery vychazi
z posilovani mistnich zdroj, koncentruje se na silné stranky lidi a je posilovan
zkusenosti malych spole¢nych uspécha vice lidi vytvari v souladu s behavioralni
teorii predpoklady pro udrzitelnost vysledki a dosazenych zmén. Komplexni
pristup (viceuroviiovy, se zapojenim ruznych aktérl, vyjednavani konsensu,
vyuzivani mnoha metod).

» Zodpovédnost, sdilend zodpovédnost.

» Reflektivni praxe a celozivotni uceni.

Komunitni socialni prace musi byt cilené fizena a podle situace musi byt
diferencované aplikovany zejména nasledujici dva principy dobré praxe:

1. Participace a vlastnéni procesu i vysledkil (process and impact management)

V celém procesu komunitni prace musi byt vytvofeny podminky pro participaci ¢lend
komunity, ktera je jako celek subjektem komunitni prace. Participace se rozviji postupné,
a to na zakladé motivace, aktivizace a novych zkusenosti lidi, diky posileni jejich
sebeduvéry, prohlubujicimu se vztahu divéry vici komunitnimu pracovnikovi a ostatnim
lidem a zkuSenostem z procesu dosahovani spole¢nych cild.

2. Etické zachazeni s moci, vlivem a ziskanymi vyhodami

Komunitni pracovnik ziskava vysoce specifické postaveni tim, ze je vpustén do osobni
sféry ¢lent komunity, jejich domovu a rodin, jejich nadéji a moznosti. To mu dava velkou
moc. Je zaleZitosti etiky, Ze s komunitou zachazi s respektem a pfijetim, na bazi rovnosti,
bez diskriminace, s uznanim preferenci a hodnot ¢lent komunity. Jedna divéryhodné,
ve prospéch komunity jako celku a na zakladé dohody s komunitou, spolehlivé
a transparentné.

Ve vztahu k zajisténi participace jsou doporué¢ovany nasledujici indikatory dobré
praxe:

» VSichni ¢lenové komunity maji dostatek informaci o procesu a
planovanych/oCekavanych vysledcich.

» Minimalné kazdy segment Ci podskupina komunity ma prostor pro aktivni
zastoupeni ve vSech procesech demokratického rozhodovani a planovani toho,
jakym smérem a jakou rychlosti se v realném ramci bude vyvijet proces zmény a
jaké vysledky zmény jsou pro né zadouci. Za participaci tedy nepovazujeme jen
pasivni u€ast na komunitnim organizovani, ale musi byt vytvofeny podminky
pro moznost ovliviiovat rozhodovani ve v8ech fazich prace a celkové sméfovani
spolecné prace.

» Kazdému Clenu komunity musi prokazatelné byt umoznén aktivni podil
na komunitni praci (v€etné prava nesouhlasit) a ,vlastnéni“ procesu i vysledku
komunitni prace, nakolik chce a dle svych schopnosti se mize do komunitni prace
zapoijit.

Komunitni centra:

Jedna se o centra zaclenéna do bézZné komunity. Komunitni centrum musi vzdy
nabizet socialni aktivity, tedy aktivity realizované socialnim pracovnikem, které
prispivaji k socialnimu zaélenovani a zvySovani uplatnitelnosti osob na trhu prace a
dal$imi odbornymi pracovniky, pokud to vyzaduje druh aktivity. Tyto aktivity zaroven
nejsou definovany, jako ukon ¢&i €innost v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
Dale (doplrikové) muze komunitni centrum nabizet tyto aktivity:

»  kulturni/multikulturni sluzby (pfiklad - divadelni pfedstaveni na téma FeSeni
domaciho nasili, vystava fotografii mladeze mistni komunity na téma Jak si
predstavuji svoje budouci povolani),

» vychovné/vzdélavaci sluzby (pfiklad — dou€ovani, motivacni seminare pro mladez
zaméfené na budouci uplatnéni na trhu prace, vychova k ob&anstvi — viz web
www.vychovakobcanstvi.cz, zakladni poc¢itacové dovednosti),



http://www.vychovakobcanstvi.cz/

c)

d)

» environmentalni sluzby a podpora jejich vyuziti (pfiklad — aktivity zamérené
na zvelebovani zZivotniho prostfedi komunity, sbér odpadku, spole¢na kultivace
vefejnych ploch),

» volnoCasové aktivity/sluzby — aktivity zaméfené na volny Cas (napf. volnoCasové
aktivity pro mladez, aktivity pro celé rodiny, aktivity podporujici mezigeneracni
souziti).

Pro organizaci téchto aktivit musi byt zajiStén adekvatni personal. Aktivity, €innosti téchto
sluzeb mohou byt dopliikem registrovanych socialnich sluzeb. Pokud se jedna
o polyfunkéni komunitni centra, tak musi tyto aktivity byt v nabidce kumulativné.

Propojovani podpory v oblasti bydleni, zaméstnani, socialni prace a zdravotni
péce; podpora partnerskych projektti v socialni oblasti propojujici rizné urovné
veiejné spravy a dalsi instituce; posilovani informovanosti a efektivni komunikace
o problematice socialniho vylouéeni u vSech relevantnich aktérii; podpora
planovani socialni bytové politiky obci, vznik a rozvoj nastroju
socialniho/dostupného/podporovaného bydleni jako prevence prostorového
vylouceni, vzniku socialné vylou€¢enych lokalit a bezdomovectvi

Podporované aktivity se tykaji fedeni problematiky bydleni, v€etné podpory socialni prace
s klienty.

Jedna se zejména o aktivity zaméfené na rozvoj socialniho/dostupného/podporovaného/
prostupného bydleni jako prevence prostorového vylouéeni vzniku socialné vylou¢enych
lokalit a bezdomovectvi - preventivni, nasledné a doprovodné sluzby pro osoby ohrozené
ztratou bydleni, napf. podpora novych metod socialni prace zaméfenych na prevenci
ztraty bydleni a znovu zaclenéni do bydleni, aktivity k zabranéni nedobrovolnému
vystéhovani osob z bydleni, participativni metody vyuZzivajici spolut€asti klientd na
rozhodovani a realizaci aktivit (institut domovnika dle metodického podkladu MV CR viz
http://www.mvcr.cz/clanek/seznam-metodickych-doporuceni-vyzvy-programu-prevence-
kriminality-na-rok-2015.aspx v ¢asti H, klientské domovni samospravy), zavadéni case
managementu a jinych forem koordinace, zvySovani socialnich kompetenci vzhledem
k bydleni, podpora ekonomického a ekologického Zivotniho stylu (omezeni plytvani,
hospodarny Zivotni styl), sitovani a multidisciplinarni spoluprace atd.

Dale se jedna o aktivity podporujici mimosoudni zpUsob feSeni konfliktd v oblasti bydleni,
pracovné-pravnich vztahl apod. (programy finanéné dostupné mediace, postupného
splaceni sluzeb profesionalnich advokatu a mediatort apod.).

Aktivity musi byt vzdy zaméfeny pfimo na podporu cilové skupiny osob (klientd), nikoliv
pouze na vytvareni nastroju a systémud socidlniho bydleni. Projekty je mozné zaméfit i
na vytvareni nastroji a systému socialniho bydleni, v ramci projektu v§ak musi byt vzdy
tento nastroj pilotovan a byt dopad na cilové skupiny osob (klient().

Podpora profesionalni realizace socialni prace jako aktivity zamérené na pomoc
jednotliveim, skupinam ¢i komunitam zlepSit nebo obnovit jejich schopnost
socialniho fungovani v jejich pfrirozeném prostredi (podpora vyuziti specifickych
metod a technik socialni prace a individualizovaného pfistupu, podpora vykonu
socialni prace se zamérenim na identifikaci potfeb osob socialné vylouéenych ¢€i
socialnim vylou€¢enim ohrozenych na urovni odbornych postupu pri pripadové
praci, metodické ¢innosti a koordinaci nastrojii pomoci, apod.).

Podporovany mohou byt &innosti socialni prace na zakladé svého rozhodnuti mistni
samospravy (tedy i obce I. typu). Zakladnim cilem aktivity socialni prace je zajisténi
respektive podpora ,socialniho fungovani klienta (jednotlivce, rodiny, skupiny, Cdi
komunity) v Zivoté obce. Zakladni roli socialnich pracovnikd je udrZzet rovnovahu
ve vztahu klient a jeho prostfedi (obec). Intervence socialniho pracovnika pfi poruseni
rovnovahy mlze smérovat jak ke zméné u klienta, tak i ke zméné Zivota v obci (napf.


http://www.mvcr.cz/clanek/seznam-metodickych-doporuceni-vyzvy-programu-prevence-kriminality-na-rok-2015.aspx
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f)

9)

h)

zména socialniho prostfedi). Socialni pracovnik by mél svoji ¢innost vykonavat pfevazné
v pfirozeném prostredi klientu.

Socialni pracovnik: vyhledava klienty socialni prace v jejich pfirozeném prostfedi, provadi
posouzeni zivotni situace klienta, individualni planovani cild klienta a kroku, které
povedou Kk jejich naplnéni, zplnomocriuje klienty, aby dokazali sami ovliviiovat své
socialni prostfedi a ménit podminky svych Zzivotl. Socialni pracovnik rovnéz realizuje
¢innosti zaméfené na zménu socialniho prostfedi klienta, spolupracuje s navazujicimi
organizacemi, koordinuje je pfi feSeni Zivotni situace klienta a spolupodili se na realizaci
a koordinaci preventivnich aktivit efektivnich programu socialné pravni ochrany déti,
jejichz cilem je pfispivat k socialni ochrané a prfedchazet vzniku nepfiznivych zivotnich
situaci klientu.

Aktivity musi byt vzdy zaméreny pfimo na podporu cilové skupiny osob (klientt).

Aktivizaéni, asistenéni a motivaéni programy (na podporu rodicovskych
kompetenci, ziskavani zakladnich socialnich a profesnich dovednosti, uplatnéni se
na trhu prace, apod.), které prispivaji k socialnimu zaélefiovani nebo prevenci
socialniho vyloué€eni.

Aktivity sméfujici k podporfe mladym lidem ze socialné znevyhodnéného prostredi
pfi vstupu do samostatného zivota po ukonéeni nebo i v pribéhu jejich vzdélavani
(zejména pokud pochazeji ze socialné znevyhodnéného prostredi, nahradni
rodinné pécée nebo uUstavni péce, tj. Skolskych zafizeni pro vykon ustavni nebo
ochranné vychovy, popf. jinych zafizeni pro péci o déti a mladez).

Jedna se o Cinnosti zaméfené na podporu fungovani cilové skupiny v pfirozeném
socialnim prostiedi a podporu v jejim zac¢lenéni se do bézného zivota a na trh prace.
Aktivity zohlednuji specifické potfeby cilové skupiny téchto osob (socialné znevyhodnéné
prostiedi, pfedchozi ustavni pé€e nebo nahradni rodinna péce apod.).

Aktivity a programy sekundarni a terciarni prevence pro osoby ohrozené
zavislostmi nebo osoby zavislé na navykovych latkach.

Programy pravni a finanéni gramotnosti a na prevenci a reSeni zadluzenosti a
predluzenosti (véetné poradenstvi), aktivity zamérené na predchazeni ekonomické
nestability osob z cilové skupiny.

Aktivity pfrispivajici k boji s diskriminaci (napf. vzdélavaci aktivity zamérené
na destigmatizaci cilové skupiny, na informovani o pfiéinach, formach
diskriminace a zpusobech prevence a odstranovani diskriminace, poskytovani
poradenstvi cilovym skupinam tykajici se nediskriminace a rozvoj riznych forem
sluzeb pro obéti diskriminace).

Programy prevence socialné patologickych jevul, prevence kriminality a vefejného
poradku (asistenti prevence kriminality, asistenti pro jednani s policii a dalSimi
urady, romsky mentoring, preventivni programy pro mladé osoby 15+ apod.).

V ramci prevence kriminality budou podporovany aktivity projektd, které budou v souladu
s Metodikou vybéru, pfipravy a cinnosti asistentd prevence kriminality vydané
Ministerstvem vnitra CR viz http://www.mvcr.cz/clanek/metodika-vyberu-pripravy-a-
cinnosti-asistentu-prevence-kriminality.aspx a http://www.mvcr.cz/clanek/seznam-
metodickych-doporuceni-vyzvy-programu-prevence-kriminality-na-rok-2015.aspx v ¢asti
C3. V této vyzvé nebudou podporovany rekvalifikacni kurzy vztahujici se k prevenci

T
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k) Programy pro osoby opoustéjici zafizeni pro vykon trestu odnéti svobody,
pro osoby ve vykonu trestu, pro osoby s alternativnimi tresty (pachatelé trestné
¢innosti), probaéni a resocializacni programy, programy zaméiené na pachatele
domaciho nasili, s cilem predchazeni jejich dalSiho nasilného chovani.

I) Zapojovani osob ohrozenych socialnim vylou€enim nebo socialné vylouéenych
do prevence a do rozhodovacich procesi na mistni Urovni, podpora a rozvoj
participativnich metod prace s cilovou skupinou.

m) Vznik a rozvoj (rozsSireni kapacity podniku) novych podnikatelskych aktivit
v oblasti socialniho podnikani — integraéni socialni podnik.
Pfijemce musi naplfiovat sou¢asné tyto principy a charakteristiky socialniho podnikani:

spoleCensky prospésny cil -_charakteristika principu: spoleCensky prospésny cil

zameéstnavani a socialniho zaclefiovani osob znevyhodnénych na trhu prace,

socialni prospéch -_charakteristika principu:

a) zaméstnavani a socialni zaclenovani osob ze znevyhodnénych skupin, tj. osob
definovanych v ¢asti 4.3 vyzvy, cilové skupiny — min. podil zaméstnancu
ze znevyhodnénych skupin €ini 30 %, min. uvazek pro zaméstnance z cilovych
skupin je 0,4, zaméstnanci z cilovych skupin musi mit uzavienou pracovni
smlouvu nebo dohodu o pracovni Cinnosti (dohoda o provedeni prace neni
pro zaméstnance z cilovych skupin akceptovatelnd);

b) ucCast zaméstnancu a ¢lenl na sméfovani podniku,

c) duraz na rozvoj pracovnich kompetenci znevyhodnénych zaméstnancu;

ekonomicky prospéch — charakteristika principu:

a) vice nez 50 % pripadného zisku je reinvestovano do rozvoje socialniho podniku
a/nebo pro naplnéni jeho spole€ensky prospésnych cild,

b) nezavislost (autonomie) v manazerském rozhodovani a fizeni na externich
zakladatelich nebo zfizovatelich,

c) alespon 30% podil trzeb z prodeje vyrobkl a sluZzeb na celkovych vynosech,
sleduje se za poslednich 12 mésicu realizace projektu,

. environmentalni prospéch — charakteristika principu:

a) zohlednovani environmentalnich aspektl vyroby i spotfeby,
mistni prospéch — charakteristika principu:

a) prednostni uspokojovani potifeb mistni komunity a mistni poptavky,
b) vyuzivani pfednostné mistnich zdroju,
C) spoluprace socialniho podniku s mistnimi aktéry.

Novou aktivitou se rozumi:

podnikatelska aktivita nové vzniklého subjektu,

podnikatelska aktivita jako nové zfizena Zivnost subjektu jiz existujiciho,

rozSifeni o novy obor €innosti v rdmci stavajiciho opravnéni k podnikani,

rozvoj = rozS8ifeni (personalni a sou€asné produkéni) kapacity socialniho podniku
v ramci stavajiciho opravnéni k podnikani. Rozsifenim produkéni kapacity se rozumi:
rozSifeni portfolia nabizenych produktd a sluzeb, rozSifeni prostorové kapacity
daného podniku nebo zfizeni divize na novém misté/v jiném regionu. RozSifenim
personalni kapacity se rozumi pfijeti dalSich zaméstnancu z cilovych skupin na nové
vytvofena mista vznikla s produkénim rozsifenim kapacity. ZpUsobilé vydaje projektu
se v pfipadé rozvoje = roz8ifeni kapacity podniku se tykaji pouze rozSifeni kapacity
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spolecnosti. Musi dojit k vytvofeni novych pracovnich mist pro osoby z cilovych
skupin tak, aby byl splnén 30% podil zaméstnanct z cilovych skupin z celkového
po¢tu zaméstnancl socialniho podniku, tzn., Ze celd spoleénost musi splinovat
principy sociadlniho podnikani. Prioritnim hlediskem bude v tomto pripadé
efektivita a hospodarnost zvoleného postupu pfFi napliovani jasné
definovanych potieb konkrétniho podniku.

V zadném pfipadé nelze z dotace financovat stavajici podnikatelské aktivity zadatele.
Za novy podnikatelsky subjekt nelze pro ucely vyzvy povazovat:

1) pravni subjekt, ktery byl zakoupen jinym pravnim subjektem/OSVC se stejnym
pfedmétem a mistem podnikani, a ve kterém vznikla shodna pracovni mista;
2) podnikatelsky subjekt nové vznikly pouze formalnim pfesunem podnikani
(zaméstnanci  zcilovych  skupin, pfedmétu a mista podnikani) zjiz
fungujiciho/zakladajiciho subjektu.
V ramci této aktivity (socialniho podnikani) nelze hradit poskytovani socialnich sluzeb podle
zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjSich predpisl, a to jak
v rozsahu zakladnich, tak ifakultativnich €innosti. Souasné nelze hradit zemédélskou
prvovyrobu.

V ramci vySe uvedeného typu aktivity mohou byt podporovany vSechny typy nize uvedenych
¢innosti, dilCi ¢asti ¢innosti nebo kombinace téchto Cinnosti oznacené v Zadosti jako kliCové
aktivity. Zadatel si mlZe vydefinovat dal$i relevantni g&innost. NiZe jsou definovany
doporucené klicové aktivity projektu:

1. vytvofeni a zachovani pracovnich mist pro zaméstnance z cilovych skupin a
pro zaméstnance mimo cilovou skupinu nezbytnych pro fungovani podniku v souladu
principy socialniho podnikani. U zaméstnanct mimo cilovou skupinu je mozné hradit pouze
pozice, které zajiStuji specifickou podporu zaméstnancim z cilovych skupin
(napf. vedouci/mistr/pfedak cilové skupiny, asistent/ka, psycholog/psycholozka), zajistuji
marketing socialniho podniku (napf. marketingovy pracovnik) a fidi podnik (napf. manazer
socialniho podniku). V pfipadé rozsifeni produkéni a personalni kapacity podniku je mozné
hradit z projektu POUZE mzdy nové pfijatych zaméstnancl z cilovych skupin (nikoli
stavajicich). VSichni zaméstnanci financovani z projektu musi mit kvalifikaci (vyuceni
v oboru, SS, VS v oboru nebo osv&d&eni o profesni kvalifikaci podle zakona &. 179/2006 Sb.,
o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani) nebo praxi odpovidajici pracovnimu
zarazeni. Pracovni mista pro zaméstnance z cilovych skupin musi pfijemce vytvofit a obsadit
nejpozdéji do 3 mésicu od zahajeni realizace projektu. Vyzaduje-li charakter podnikani pfijeti
zaméstnancu postupné a po této lhaté, objasni tyto skuteCnosti zadatel v podnikatelském
planu, a to v &asti Management a lidské zdroje;

2. vzdélavani zaméstnancu z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich zaméstnancu socialniho
podniku financovanych z pfimych nakladl projektu (vzdélavanim ostatnich zaméstnancl
socialniho podniku se rozumi pfedevSim kurzy pro zefektivnéni prace s cilovou skupinou,
nebo kurzy zaméfené na rozvoj kompetenci v Ffizeni podniku (napf. kurzy pro fizeni
gastroprovozu, obchodni dovednosti, marketing), v ramci projektu nelze hradit pocitacové,
jazykové a rekvalifikacni kurzy;

3. marketing socialniho podniku (napf. kampané na podporu prodeje, reklama) -
doporucujeme zadatelim, aby na marketing vy¢lenili min. 10 % rozpoctu projektu;

4. provozovani socialniho podnikani (tzn. plasobeni podniku na trhu véetné naplhovani
principtl socialniho podnikani v praxi — zadatel detailngji rozvede také v pfiloze €. 7 -
podnikatelsky plan) - zahajeni vlastniho podnikani je do max. 3 mésicu od zahajeni realizace
projektu. Soucasti klicové aktivity jsou vedle €innosti spojenych s prokazovanim naplfiovani
principt socialniho podnikani, resp. i rozpoznavacich znakl socialniho podniku, i €innosti
spojené s evaluaci vyzvy ve smyslu spoluprace pfijemce s evaluatorem zajisténym Fidicim
organem. V ramci toho se pfijemce zucastni Setfeni formou dotazniki nebo rozhovord,
zprostfedkuje Setfeni u cilovych skupin, pfipadné zajisti sbér specifickych ukazatell




nezbytnych pro vyhodnoceni pfinosli pro cilové skupiny. Zjisténé informace budou piné
k dispozici pfijemci pro zlepSovani fungovani socialniho podniku. Doporu€ujeme zadatelum,
aby si naaktivity spojené s vykazovanim principd socialniho podnikani, resp.
rozpoznavacich znaku socialniho podniku, a evaluaci vy€lenili min. 1 % rozpoctu projektu,
resp. tuto €innost zohlednili ve vysi uvazkl ¢lend realizaéniho tymu (Zadatel zohledni také
v popisu vykonavane ¢innosti).



