Evropska unie

Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

VYZVA: KOORDINOVANY PRISTUP K
(8)SOCIALNE VYLOUGENYM
LOKALITAM 1. VYZVA, C. 03 15 026

Seminar pro zadatele

@ Praha




VYZVA C.03 15 026

Vyhlaseni vyzvy: 23. 09. 2015
Ukonceni vyzvy: 31.7.2016
Alokace: 609 972 200,- KC

Misto realizace: cela CR a EU

Max. vySe celkovych zpusobilych vydaju projektu:

20 000 000 K¢
Max. délka projektu: 36 mésicu (nejpozdéji do 31. 08. 2020)

Mira podpory: 0-15 % hradi prijemce dle typu organizace



VYZVA C.03 15 026

197 100 000,- KC

49 292 000,- K&
Dsoblazsko 72 622 600,- K&
11 380 000,- K&
57 637 000,- K&
Roudnice n/L 92 776 700,- K&
34 347 000,- K&
33 735 000,- K&
29 406 900,- K&

31 675 000,- K&
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EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Podporujeme vasi budoucnost



ZADATELE, CILOVE SKUPINY

Opravnéni zadatelé:

Neziskove organizace, socialni druzstva, obce a jejich
prispevkové organizace, prispevkove organizace kraje,
dobrovolné svazky obci, poskytovatelé socialnich sluzeb

Pro aktivity socialniho podnikani — OSVC a obchodni
korporace vymezené zakonem €. 90/2012 SB., o obchodnich
korporacich

Cilové skupiny:
osoby socialne vyloucené nebo ohrozene socialnim

[V 4

vylouCenim a to narodnostni mensina a osoby Zzijici v
socialne vyloucenych lokalitach




KLICOVE AKTIVITY

Podpora prostrednictvim socialnich sluzeb (samostatna
aktivita pro kazdou socialni sluzbu)

Podpora komunitni socialni prace

Propojovani podpory v oblasti bydleni, soc. prace
Podpora profesionalni realizace soc. prace
Aktivizacni, asistencni a motivacni programy
Aktivity prispivajici k boji s diskriminaci

Program prevence kriminality

Vznik a rozvoj novych podnikatelskych aktivit v oblasti
socialniho podnikani (samostatny projekt)



KLICOVE AKTIVITY

V ramci popisu klicovych aktivit Ci popisu celeho
projektu je nutné uvadet Cislo nebo oznaceni opatreni
ze schvalené strategie, které resi danou oblast aktivit
nebo projektu

Bez radne uvedené vazby na strategicke plany
socialniho zacClenovani nemusi byt projekt kladne
hodnocen v procesu hodnoceni



AKTIVITA — SOCIALNI PODNIKANI

vznik a rozvoj novych podnikatelskych aktivit v oblasti
socialniho podnikani - integracni socialni podnik

nova podnikatelska aktivita nove vzniklého subjektu
podnikatelska aktivita jako nove zrizena zivnost subjektu
Jiz existujiciho

rozsireni o novy obor Cinnosti v ramci stavajiciho
opravneni k podnikani.

rozvoj = rozsireni (personalni a soucasnée produkcni)
kapacity socialniho podniku ramci stavajiciho opravneni
K podnikani.



AKTIVITA - SOCIALNI PODNIKANI

SOCIALNI PRINCIP

PRINCIPY )
SOCIALNIHO EKONOMICKY PRINCIP

PODNIKU
ENVIRONMENTALNI PRINCIP

LOKALNI (MISTNI) PRINCIP



SOCIALNI PRINCIP

Zameéstnavani a socialni zaclenovani
0sob ze znevyhodnenych skupin
Podil osob z CS tvori vice nez 30%

zameéstnancu

Zameéstnancum z CS je poskytovana podpora
zohlednuijici jejich specifické potreby

Zamestnanci a/nebo Clenove jsou zapojeni do
rozhodovani a sméerovani podniku

Zamestnanci a/nebo Clenove jsou pravidelne a
systematicky informovani o chodu podniku



EKONOMICKY PRINCIP

Vice nez 50% pripadného zisku je reinvestovano do
rozvoje socialniho podniku a/nebo naplfiovani jeho
deklarovanych verejné prospésnych cilu.

Manazerske rizeni je nezavislé na externim zrizovateli Ci
vlastnikovi.

Trzby z prodeje vyrobku a sluzeb na

celkovych vynosech tvori alespon 30%.
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ENVIRONMETALNI PRINCIP

Zohledriovani environmentalnich aspektu vyroby i
spotreby .

Socialni podnik ma formulované zasady setrneho
uradovani a provozu a naplnuje je v praxi.
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LOKALNI PRINCIP

Prednostni uspokojovani potreb mistni komunity a
mistni poptavky

Vyuzivani pfednostné mistnich zdroju

Spoluprace socialniho podniku s mistnimi aktery
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VYZVA C.03 15 026

Nebude podporovano:

poskytovani volnoCasovych aktivit a jinych Cinnosti komercni povahy,
jazykové kurzy (s vyjimkou kurzt ceského jazyka),

rekvalifikaCni kurzy,

tvorba vzdélavacich programu, vytvoreni e-learningovych kurzu,
osvetova Cinnost jako samostatny projekt,

najemne v souvislosti s aktivitami v oblasti bydleni,

aktivity souvisejici s podporou déti pod 15 let,

vseobecné psychologicke poradenstvi, pokud nebude soucasti komplexni
poradenské prace s ucastnikem projektu.

EVROPSKA UNIE n
Evropsky socialni fond \_‘ '
Operaéni program Zaméstnanost m
Podporujeme vasi budoucnost



PARTNERSTVI

partner s i bez financniho prispevku ( v ramci
projektu na socialni podnikani neni mozne mit
partnera s financnim prispevkem)

partner se podili na realizaci vecnych aktivit

projektu (konzultace, odborné garance, prace s
cilovou skupinou).

partnerem se NEROZUMI subjekt, ktery je v
dodavatelském Ci odberatelskem vztahu k
prijemci
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INDIKATORY - ZAVAZKOVE

6 00 00 Celkovy pocet ucastniku
6 70 01 Kapacita podporenych sluzeb

6 74 01 Nove nebo inovovane soc. sluzby tykajici se
bydleni

6 70 10 Vyuzivani podporenych sluzeb

1 02 13 Pocet socialnich podniku vzniklych diky
podpore (pro socialni podnikani)

1 02 12 PocCet podporenych jiz existujicich socialnich
podniku (pro socialni podnikani)

(Indikatory se v zadosti o projekt zacnhou objevovat az po

zadani specifického cile)
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INDIKATORY

U téchto indikatoru uvede zadatel v zadosti ,0“

6 25 00 ucastnici v procesu vzdélavani/odborné
pripravy po ukonceni sve ucasti

6 26 00 ucastnici, kteri ziskali kvalifikaci po ukonceni
sveé ucasti

6 28 00 znevyhodnéni ucastnici, ktefi po ukoncCeni sve
ucasti hledaji zamestnani, jsou v procesu vzdelavani

8 05 00 Pocet napsanych a zverejnenych analytickych a
strategickych dokumentu (v€. evaluacCnich)

6 73 10 Byvali u€astnici projektu, u nichz intervence
formou socialni prace naplnila svuj ucel
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ZASADNI ROZDILY V OPZ PROTI OP LZZ

Podporené osoby

OPZ: V indikatorech pouze identifikovani uCastnici presahuijici
bagatelni podporu (pouze jednou bez ohledu na pocet podpor)
POZOR: Rozdil mezi celkovym poctem podporenych osob a
celkovym poctem ucastniku (vykazanych v indikatoru 60000)

OP LZZ: Kazda osoba, ktera byla podporena (pouze jednou bez
ohledu na pocet podpor)

Ugastnici kurzt x ziskani kvalifikace (indikator 62600)

OPZ: Ugastnici, ktefi v ramci projektu ziskali kvalifikaci (potvrzeni
udileno na zakladé formalniho provéreni znalosti, které ukazalo, ze
uCastnik ziskal kvalifikaci dle pfedem stanovenych standardu.
Mozno specifikovat ve vyzve, co bude uznavano)

POZOR: Uéastnik zapoéitan pouze jednou bez ohledu na poéet
ziskanych kvalifikaci

OP LZZ: Pocet absolventu kurzu. Osoba zapocitana tolikrat, kolik
kurzt Fadné dokoncila 17



PRILOHY ZADOSTI O PODPORU

Kladny souhlas nositele strategie — plati pro vSechny

Kladny souhlas agentury pro socialni zaClenovani — plati
pro vsechny

Pro projekty na soc. sluzby — vyjadreni kraje/objednatale
Pro projekty na soc. sluzby — udaje o soc. sluzbe
Pro projekty na soc. podnikani — podnikatelsky plan

Nutna duslednost pfi vybéru pfiloh, jelikoz povinnost
dolozeni spravnych priloh bude sledovano jiz pri
formalnosti v ramci hodnoticiho procesu.
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VEREJNA PODPORA

Verejna podpora

Podpora de minimis - pro projekty na socialni podnikani
Verejna podpora dle Rozhodnuti Komise ¢€.2012/21/EU — sluzby
obecneho hospodarského zajmu — plati pro socialni sluzby

hrazene formou vyrovnavaci platby

Ostatni aktivity nejsou verejnou podporou

Operaéni program Zaméstnanost
Podporujeme va $i budoucnost
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1S KP14+

registrace — Pokyny k vyplnéni zadosti (www.esfcr.cz).

elektronizace — kvalifikovany elektronicky podpis (i v
pripade opravnéné osoby jednajici za zadatele)

Role uzivatelu (editor, Ctenare, signatar; signatar
musi mit zfizeny vlastni ucet).

vyplneni projektove zadosti; komunikace, upozornéni,
depese (zpravy mezi uzivateli)

hotline iIskp@mpsv.cz

Instruktazni videa: www.dotaceeu.cz
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1S KP14+

Zadost je v systému mozné vyplfiovat aZ po datu
zpfistupnéni zadosti, ale finalizovat (posilat do systému
dal) je nutné az po datu zahajeni prijmu zadosti. Pokud
by byla zadost vyplnena a zaslana v obdobi mezi
zpristupnenim a do data zahajeni prijmu zadosti, doslo
by ke ztrate zadosti v systemu.
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ZPUSOB HODNOCENI A VYBER
PROJEKTU

faze hodnoceni:

hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti
vecne hodnoceni — s vyuzitim individualnich
hodnotitelu

vyberova komise
priprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti
podpory

Specificka Cast pravidel pro zadatele a prijemce
— www.esfcr.cz

Prirucka pro hodnotitele — www.esfcr.cz
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http://www.esfcr.cz/

INFORMACNI ZDROJE

www.esfcr.cz

Vyzva €. 03 15 026 — Koordlnovany pristup k
socialné vyloudenym lokalitdm 1. vyzva

Esf forum — diskuzni metodicky klub
Koordinovany pristup k socialne vyloucenym
lokalitam (vyzva C. 03_15_026)

Obecna Cast pravidel pro zadatele a prijemce

Specificka cast pravidel pro zadatele a prijemce
pro projekty se skutecne vzniklymi vydaji
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http://www.esfcr.cz/

FINANCNI CAST

Rozpocet projektu



UCETNICTVI

prijemce je povinen vést ucetnictvi Ci danovou evidenci
v souladu s predpisy CR

prijemce, ktery nevede ucetnictvi podle zakona

C. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, je povinen vést danovou
evidenci podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z
pfijmu, rozSifenou o dodatecné pozadavky uvedené v

pravnim aktu
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ROZPOCET PROJEKTU - STRUKTURA

Celkové zpusobilé naklady projektu = pfimé naklady +
neprime naklady
l. Primé naklady

1. Osobni naklady

2. Cestovni nahrady

3. Zarizeni a vybaveni a spotrebni material

4. Nakup sluzeb

5. Drobné stavebni upravy (do 40 tis. KC)

6. Pfima podpora CS

7. Kfizoveé financovani — max. 15%

Il. Neprimeé naklady

26



1. OSOBNIi NAKLADY

realizacni tym projektu — napr. manazer podniku,
psycholog, vedouciho CS, psychosocialni pracovnik

obvyklé ceny a mzdy — www.esfcr.cz

uvazek osoby, u které je odmenovani i jen castecne
hrazeno z prostfedku projektu OPZ, muze byt
maximalné 1,0 dohromady u v8ech subjektu (pfijemce
a partneri zapojenych do daneho projektu (tj. soucet
vesSkerych uvazku zameéstnance u zameéstnavatele/U
vcetne pripadnych DPP a DPC nesmi prekrocCit jeden
pracovni uvazek), a to po celou dobu zapojeni daného
pracovnika do realizace projektu OPZ
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2. CESTOVNI NAHRADY

zahranicni sluzebni cesty (vyhlaska MF) patri do
primych nakladu.

Cestovni nahrady zahraniénich expertu (per diems) do
CR, patfi do pfimych nakladu.
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3 ZARIZENIi A VYBAVENI

investicni vydaje - odpisovany hmotny majetek
(pofizovaci hodnota vyssi nez 40 tis. KC) a nehmotny
majetek (porizovaci cena vyssi nez 60 tis. KC)

neinvesticni vydaje — neodpisovany hmotny porizovaci
hodnota nizsi nez 40 tis. K€) a nehmotny majetek
(pofizovaci cena nizsi nez 60 tis. KC)

u nakupu vybaveni pro realizaCni tym napr. PC, lze do
nakladu uveést pouze 1 ks na 1 uvazek, pokud je uvazek
nizsi, lze uplatnit pouze Cast porizovaci ceny, vztahujici
se k danému uvazku ( 1 uvazek = cena 1 PC, 0,3
uvazek = 0,3 ceny PC)
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4. NAKUP SLUZEB

Dodani sluzby musi byt nezbytné k realizaci projektu a
musi vytvaret novou hodnotu, napfr.

skoleni, kurzy

lektorske sluzby

analyzy

poradenstvi

pronajem prostor pro praci s cilovou skupinou
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5. DROBNE STAVEBNI UPRAVY

cena vsech dokoncCenych stavebnich uprav v
jednom zdanovacim obdobi nepresahne v
uhrnu 40.000 KC na kazdou jednotlivou ucetni
polozku majetku

napr. uprava pracovniho mista, ktere usnadni
pristup osobam zdravotne postizenym
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6. PRIMA PODPORA PRO CIiLOVOU

SKUPINU

mzdy zaméstnancu z cilové skupiny
jen pracovni smlouva nebo DPC (DPP ne)

cestovne, ubytovani pri sluzebnich cestach pro
CS

jiné nezbytné naklady pro CS pro realizovani
jejich aktivit
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7. KRIZOVE FINANCOVANI

stavebni upravy (technické zhodnoceni) nad
40 000 Kc/polozka

usnadneni pristupu a pohybu osobam se ZP
nebo upravy pracovnich prostor pro ZP

max. 15 % celkovych primych zpusobilych
nakladu

neni umoznen nakup budov, bytu, pouze
technické zhodnoceni infrastruktury
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II. NEPRIME NAKLADY

25% (20 %) pfimych zpusobilych nakladu projektu

administrativa, rizeni projektu (vCetnée financniho),
ucetnictvi, personalistika komunikacni a informacni
opatfeni, obCerstveni a stravovani a podpurné procesy
pro provoz projektu

cestovni nahrady spojené s pracovnimi cestami
realizacniho tymu

spotrebni material, zarizeni a vybaveni (papir...)

prostory pro realizaci projektu (najemné, vodne, stocne,
energie..)

ostatni provozni vydaje (internet, postovne, telefon...)
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POVINNOSTI PRIJEMCE

Povinnost prijemce — ex-ante kontrola u verejnych
zakazek na 400 tisic KC

Prijemce je povinen zaslat ke kontrole materialy tykajici
se zadavaciho rizeni pred vyhlasenim zadavaciho
rizeni, dale materialy pred podpisem smlouvy, pripadné
pred podpisem dodatku.
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POVINNOSTI PRIJEMCU

Vkladat na www.esfcr.cz projekt, aktivity projektu pro
verejnost, zakazky, produkty (on-line formulare)

Vlozit informace o projektu na web prijemce — logo musi
byt barevné a viditelné bez nutnosti rolovat dolu

Informovat partnery a ucastniky projektu o financovani
z ESF/OPZ (vizualni identita, prip. ustni informace)

Soucinnost pfi realizaci komunika&nich aktivit RO

Vyveseni povinneho plakatu (prip. i desky, billboardu)

Deska, billboard: projekty s kfizovym financovanim na stavebni
prace nebo infrastrukturu za vice nez 500.000 € z vef. zdroju
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POVINNY PLAKAT

Alespon 1 povinny plakat min. A3 s informacemi o
projektu — vyuzit je treba el. sablonu z www.esfcr.cz

Po celou dobu realizace projektu

V miste realizace projektu snadno viditelneém pro
verejnost, jako jsou vstupni prostory budovy
Pokud je projekt realizovan na vice mistech, bude umistén na
vsech téchto mistech

Pokud nelze umistit plakat v misté realizace projektu, bude
umistén v sidle pfijemce

Pokud pfijemce realizuje vice projektt OPZ v jednom misté, je
mozné pro vSechny tyto projekty umistit pouze jeden plakat

37


http://www.esfcr.cz/

VIZUALNI IDENTITA - POUZITI

ANO

povinny plakat, doCasna/stala deska nebo billboard
weby, microsity, socialni média projektu
propagacni tiskoviny (brozury, letaky, plakaty,
publikace, Skolici materialy) a propagacni predméty
propagacni audiovizualni materialy (reklamni spoty,
product placement, sponzorskeé vzkazy, reportaze,
porady)

inzerce (internet, tisk, outdoor)

soutéze (s vyjimkou cen do soutézi)

komunikacni akce (seminare, workshopy,
konference, tiskové konference, vystavy, veletrhy)
PR vystupy pfi jejich distribuci (tiskove zpravy,
informace pro média)

dokumenty pro verejnost Ci cilové skupiny (vstupni,
vystupni/zavérecCné zpravy, analyzy, certifikaty,
prezencni listiny apod.)

vyzva k podani nabidek/zadavaci dokumentace
zakazek

NE

interni dokumenty
archiva¢ni Sanony
elektronicka i listinna komunikace

pracovni smlouvy, smlouvy
s dodavateli, dalSimi prijemci,
partnery apod.

ucetni doklady vztahuijici se

k vydajum projektu

vybaveni pofizené z prostfedku
projektu (s vyjimkou propagacnich
pfedmétd)

neplacené PR ¢lanky a pfevzaté PR
vystupy (napf. médii)

ceny do soutézi

vystupy, kde to neni technicky mozné

(napf. strojové generované
objednavky, faktury)
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KONTAKTNI OSOBY

Ing. Ludmila Smutkova — ludmila.smutkova@mpsv.cz
Ing. Petra Kytkova — petra.kytkova@mpsv.cz
Mgr. lva Hlavackova — iva.hlavackova@mpsv.cz

Mgr. Petra Binderova — petra.binderova@mpsv.cz
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Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost

TESIME SE NA VASE PROJEKTY!



