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Věcné hodnocení hodnotící komise 03_15_24_1 ze dne 29. 4. 2016
	Výzva č.
	Registrační číslo projektu
	Název projektu

	03_15_24
	CZ.03.3.60/0.0/0.0/15_024/0002759
	Pojďte s námi zazářit


INOVAČNÍ ZÁMĚR 

Kritéria

	Název kritéria
	POTŘEBNOST



	Popis
	Efektivní pomoc do projektu zapojeným cílovým skupinám patří k zásadním potřebám současné politiky zaměstnanosti. Potřebnost realizace opatření pro podporu návratu osob z vymezených cílových skupin (uchazeči/zájemci o zaměstnání ve věku 50+ a osoby na/po rodičovské dovolené) na trh práce je identifikována s využitím relevantních zdrojů a se standardním definováním potřeb a problémů těchto CS. Žadatel dokládá taktéž výsledky svého průzkumu realizovaného mezi osobami z CS, kdy z uváděných údajů vyplývá snaha respondentů řešit svoji situaci a zájem o plánované typy projektových aktivit. Nejsou však kvalitně analyzovány dosavadní přístupy k řešení problematiky zaměstnávání osob z CS, jejich pozitivní či negativní výsledky, limity, příp. selhávání těchto přístupů. Taktéž není jasně zdůvodněno, proč byly k ověření předložené inovace vybrány 4 zvolené kraje, tj. jakou má zvolená lokalizace vypovídací schopnost v kontextu řešené problematiky v rámci celé ČR.


	 Slovní hodnocení
	Dostatečné



	Název kritéria
	NOVOST A JEDINEČNOST INOVACE



	Popis
	Předložený inovační záměr nevykazuje dostatečný sociálně inovační potenciál. Projektů zaměřených na začlenění osob do trhu práce existuje v ČR veliké množství. Většina je spojena se vzdělávacími aktivitami stejně, jako je tomu v případě PZ. Za hlavní inovativní momenty žadatel považuje výuková videa a burzu znalostí - online činnosti v rozsahu 3 a 2 hodiny, ostatní aktivity označuje za standardní s tím, že ale klade důraz na jejich provázanost. Nově natočené materiály ne dostatečně specifikované v PZ tak rozšíří řady dalších, z nichž mnohá jsou k dispozici na Internetu. Burzy zaměřené na nabídku znalostí a dovedností již existují (příklad http://www.earch.cz/cs/burza-prace?field_ad_type_tid=971). Není jasné, proč žadatel do projektu zařazuje Belbin diagnostiku a ne bilanční či pracovní diagnostiku či diagnostiku kompetencí, které nejsou tak úzce zaměřeny na výkon konkrétní pracovní pozice jako je Belbin metoda. Předložené řešení má být alternativou k již realizovaným projektům (jejichž příklady žadatel vyjmenovává), ale není jasné napojení, aditivnost, přidaná hodnota k těmto projektům. Inovativnost záměru tak není prokázána co do obsahu, přístupu k CS a uchopení jejich problémů ani z hlediska postupů a kontextu. 


	Slovní hodnocení
	Nedostatečné



	Název kritéria
	ZLEPŠENÍ A DOPAD INOVACE

	Popis
	Žadatel předpokládá prokázání impaktu na úrovni korelace a zvolené metody ověřování impaktu této úrovni empirické evidence odpovídají. Úspěšnost účastníků z hlediska schopnosti získat a udržet si zaměstnání bude sledována ve stanovených časových intervalech během projektu i po jeho realizaci. Absence kontrolní skupiny a náhodného výběru pak zabraňuje zajištění vyšší míry průkaznosti a neumožňuje z provedených zjištění eliminovat možné selhání opatření - např. výběr "schopnějších" účastníků do inovace, čímž může dojít ke zkreslení impaktu. Není doložený kvalitně zpracovaný model úspory veřejných zdrojů (není zřejmé, zda je nákladová efektivita předkládaného řešení vyšší než u obdobných opatření, u kterých nastávají tytéž efekty). Jasně není nastavena šiřitelnost inovace, není doložena poptávka po inovačním řešení a za hlavní podmínku přenositelnosti v rámci ČR je považováno vybudování kvalitního týmu. Udržitelnost projektu je sporná, neboť je závislá na další dotaci ve výši cca 75% rozpočtu projektu. Žadatel je mikropodnikem bez zaměstnanců s půlroční historií. Vlastní WWW stránky nemá. Uvedená rizika jsou relevantní.



	Slovní hodnocení
	Dostatečné



	Název kritéria
	ZAPOJENÍ INOVAČNÍCH AKTÉRŮ



	Popis
	Účastníci CS jsou do inovace předloženého řešení zapojeni ve všech jeho fázích včetně evaluačních činností - je plánováno pravidelné vyhodnocování dopadu opatření na účastníky a poznatky získané touto zpětnou budou následně použity pro další postup při práci s CS a naplňování potřeb těchto osob. Žadatel plánuje zapojit do inovace relevantní stakeholdery, mj. také potenciální zaměstnavatele osob z CS. Z obsahu inovačního záměru však není zřejmé, jak bude probíhat spolupráce s těmito aktéry, jejichž participace na inovaci je vysoce významná z hlediska získání zaměstnání pro osoby z CS. Žadatel konstatuje neochotu zaměstnavatelů přijímat účastníky projektu, kterou je dle žadatele potřeba přijmout jako fakt. To je v rozporu s plánovanými výsledky a dlouhodobými výsledky, kde se počítá s 50% zaměstnaností účastníků.  Doporučuji hledat další možná řešení zmíněného rizika.

	Slovní hodnocení
	Dobré



	Název kritéria
	ZÁVĚREČNÉ HODNOCENÍ



	Popis
	Důvody, pro které nedoporučujeme inovační záměr k rozpracování do plné projektové žádosti, jsou uvedeny v rámci jednotlivých hodnotících kritérií (nejvýznamnějším z těchto důvodů je nedostatečný inovační potenciál předloženého řešení).


	Výsledné slovní hodnocení projektu
	Hodnotící komise projektový záměr v podobě, ve které byl předložen, nedoporučuje k dalšímu rozpracování.
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