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Věcné hodnocení hodnoticí komise 03_15_24_1 ze dne 11. 11. 2016
	Výzva č.
	Registrační číslo projektu
	Název projektu

	03_15_24
	CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_024/0005736
	Na všímavosti a proaktivitě založený trénink pro nezaměstnané


INOVAČNÍ ZÁMĚR 

Kritéria

	Název kritéria
	POTŘEBNOST



	Popis


	Záměr je postaven na myšlence řešení problému dlouhodobé nezaměstnanosti a s tím spojených sekundárních dopadů (stres, rizikové chování, zdravotní problémy). Nicméně žadatel uvádí pouze obecná konstatování existence těchto jevů, aniž je dokládá strukturovanou analýzou příčin dlouhodobé nezaměstnanosti (např. ve vazbě na určité regiony či strukturaci CS do podskupin např. dlouhodobě nezaměstnaní s nízkým vzděláním, osoby starší 50 let). Není zřejmé, jak se dané řešení vypořádá se značnou heterogenitou zvolených CS a diferencovanými problémy a potřebami těchto CS.

Například uvádí, že mezi dlouhodobě nezaměstnanými se zvyšuje úmrtnost i sebevražedné jednání, aniž je patrné v jaké míře výskyt těchto jevů žadatel detekoval u zvolené CS. Zejména pak není zřejmé, v čem na problémy CS nedostatečně reaguje současná nabídka podpůrných a nápravných opatření zaměřených na řešení problematiky dlouhodobé nezaměstnanosti. Není patrné, v čem jsou stávající nástroje APZ, podle mínění žadatele, omezené, ani v jakém ohledu nedokáží adekvátně reagovat na strukturální a systémové příčiny dlouhodobé nezaměstnanosti. Absentuje doložení poptávky po daném řešení jak ze strany osob z CS, tak také ze strany aktérů, kteří by na daném řešení měli být zainteresováni (např. ÚP). IZ tak jako celek nedokáže přesvědčivě doložit, že je na problémy spojené s dlouhodobou nezaměstnaností třeba reagovat novým vzdělávacím programem, u kterého navíc není zřejmé, zda-li a v jaké míře naplňuje koncept sociální inovace.


	Slovní hodnocení
	Nedostatečné


	Název kritéria
	NOVOST A JEDINEČNOST INOVACE



	Popis
	Řešení je postaveno na novém tréninkovém programu pro nezaměstnané. Z popisu nevyplývá, zda-li se jedná o již ověřené řešení, které bylo aplikováno na zvolenou CS. Celý IZ spočívá na vytvoření provozní kapacity pro realizaci kurzu v širokém měřítku, aniž je však zřejmé v čem dojde k ověřitelné a doložitelně očekávatelné změně oproti stávajícímu stavu. Žadatel jasně nevymezuje, zda se jedná o radikální inovaci, příp. o replikaci inovace v novém kontextu nebo ověření impaktu řešení apod. Inovační dimenze předloženého záměru je tak nevyjasněna. Rizika související se zavedením daného řešení jsou vágně popsána a taktéž opatření k jejich eliminaci nejsou kvalitně rozpracována, např. riziko: „vstupní a výstupní šetření může zatěžovat“. Žadatel dostatečně nevymezuje předložené řešení oproti již realizovaným programům. Sám žadatel totiž uvádí, že „Odborný garant má dlouholetou zkušenost s realizací programů rozvoje lidských zdrojů, je autorem Na všímavosti založeném tréninku pomáhajících kompetencí“. Tomuto tvrzení nasvědčuje také inzerování daného programu na http://www.socialni-vzdelavani.cz/public/userfiles/file/Martina%20Kaletov%C3%A1/Let%C3%A1k%20-%20Na%20v%C5%A1%C3%ADmavosti%20zalo%C5%BEen%C3%BD%20tr%C3%A9nink%20pom%C3%A1haj%C3%ADc%C3%ADch%20kompetenc%C3%AD.pdf , kdy je tento program nabízen pro zvyšování kompetencí pomáhajících profesí.

	Slovní hodnocení
	Nedostatečné


	Název kritéria
	ZLEPŠENÍ A DOPAD INOVACE

	Popis
	Očekávatelné zlepšení na úrovni dopadu je pouze konstatováno, aniž je doloženo průkazným vymezením vůči stávajícímu stavu a fungování nástrojů APZ. Dosažená ani očekávaná úroveň impaktu nejsou zdůvodněny a vysvětleny. Z popisu není zřejmé, jak chce žadatel dosažený impakt prokázat, když uvádí, že úroveň kauzality bude prokázána existenci manuálu programu, tréninkového programu a vyškolenými trenéry. Možnost úspor je pouze konstatována, aniž je popsáno, od čeho žadatel odvozuje možnost úspor (např. průměrné zkrácení doby nezaměstnanosti). Žadatel uvádí, že v rámci zjišťování dopadu daného řešení bude využito kontrolní skupiny, v rámci IZ však není definováno její bližší nastavení a činnosti s tím spojené (které jsou mj. potřebné k zajištění měření dopad na úrovni kauzality, o němž se žadatel zmiňuje). Ukazatele stanovené k měření impaktu zároveň nejsou jasně specifikovány, kdy žadatel uvádí, že „počet podpořených nezaměstnaných z jednotlivých rizikových skupin/ náklady za program ve srovnání s jinými nástroji“, neuvádí však, o jaké nástroje se jedná. Očekávaná zlepšení jsou vágně nastavena, např. lepší kariéra u účastníků tj. i větší příjmy a s tím spojené přímé a nepřímé daně, menší nálady na zdravotní péči.  Udržení efektu řešení je převáděno na účastníky projektu plánována je realizace udržovacích setkání v tří-měsíčních intervalech v rozsahu 3 hodiny a cenou 200 Kč pro účastníka. Upscaling daného řešení není dostatečně jasně podchycený, je plánován pouze jako možnost šíření řešení s využitím vytvořeného manuálu programu a vyškolených trenérů bez další plánované aktivity žadatele pro šíření daného řešení. 

	Slovní hodnocení
	Nedostatečné


	Název kritéria
	ZAPOJENÍ INOVAČNÍCH AKTÉRŮ



	Popis
	Předloženým popisem žadatel nepřesvědčuje o tom, že lze od realizace IZ očekávat silnější motivaci potenciálních uživatelů pro jejich zapojení, oproti stávajícím možnostem zapojení se do již existujících řešení. Zapojení klíčových aktérů do daného řešení není kvalitně nastaveno, CS je definováno v jednotlivých částech záměru rozdílně, problémy a potřeby zmiňovaných CS jsou značně diverzifikované a není zřejmé, zda, resp. jak je na ně prostřednictvím předložené intervence reagováno. Není zdůvodněno a popsáno, od čeho žadatel odvozuje ověřitelnou evidenci zvýšené motivace uživatelů. Slabým místem IZ je také blíže nestrukturovaná CS dlouhodobě nezaměstnaných. Z odkazů uvedených v žádosti lze vytvořit domněnku, že absolvování tréninku může být přínosné pro CS dlouhodobě nezaměstnaných starších 50 let. Nicméně ve vlastní žádosti toto žadatel blíže nezmiňuje, ani nerozvádí. Uživatelé budou žadateli poskytovat reflexi ohledně spokojenosti s absolvovanými tréninky. Není patrné, že by byly aktivními aktéry řešení. To je přitom zásadní předpoklad pro dosažení systémové změny v řešení problému dlouhodobé nezaměstnanosti. Je uváděn celkový počet účastníků z CS 300 osob, přičemž v další části IZ je uvedeno, že budou určeny 3 fokusní skupiny, ale již není stanoven počet osob v těchto skupinách a není kvalitně popsána práce s CS v rámci těchto skupin. Z IZ rovněž nevyplývá, zda byl zjišťován zájem CS o účast v projektu a pro motivaci CS není plánováno užití cílenějších opatření. Není jasné, kde přesně bude intervence realizována - plošně v celé ČR se jeví jako nerealizovatelné. Nejasná je role samotného žadatele v daném řešení, neboť převážná část činností je svěřena partnerovi projektu Marlin s.r.o. V rámci IZ jsou různě definováni také další stakeholdeři Úřad práce, poskytovatelé sociálních služeb, následně např. Trenéři, UPOL, není však doloženo, zda s těmito subjekty byla účast v projektu diskutována, není kvalitně popsáno jejich zapojení, motivace.

	Slovní hodnocení
	Nedostatečné


	Název kritéria
	ZÁVĚREČNÉ HODNOCENÍ



	Popis
	Záměr, postavený na myšlence obohacení stávající nabídky nástrojů APZ pracujících s dlouhodobě nezaměstnanými, je slabě doložen z hlediska potřebnosti a míry inovativnosti. Žadatel nedostatečně strukturuje zvolenou CS a také slabě analyzuje a popisuje nedostatky stávajících nástrojů APZ. IZ nepřesvědčuje o tom, že pro dosažení systémové změny v práci s dlouhodobě nezaměstnanými je třeba realizace záměru ve zvoleném rozsahu a obsahu.



	Výsledné slovní hodnocení projektu
	HK nedoporučuje rozpracování předběžné žádosti do plné žádosti. 
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost



