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Věcné hodnocení hodnotící komise 03_15_24_1 ze dne 13. 7. 2016
	Výzva č.
	Registrační číslo projektu
	Název projektu

	03_15_24
	CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_024/0003705
	Paralelní životy III


INOVAČNÍ ZÁMĚR 

Kritéria

	Název kritéria
	POTŘEBNOST



	Popis


	Žadatel předkládá IZ opakovaně, v této podobě záměr naplňuje částečně požadavky potřebnosti. Žadatel reflektuje stávající stav řešení problému zejména na straně CS osob s DN, na které cílila převážná většina projektů v grantových výzvách a podpora z veřejných prostředků (zdůvodnění potřebnosti s ohledem na existenci stávajících nástrojů řešení problémů zaměstnávaní osob s DN.  Potřebnost řešení z pohledu této CS je doložena ověřitelnými údaji. Žadatel nenahlíží na problém z pozice CS zaměstnavatelů, a tudíž potřebnost pro tuto CS nedostatečně dokládá. Riziko nezapojení CS zaměstnavatelů je vysoké, není možné předpokládat stejnou míru angažovanosti jako ve Švédsku 

i Anglii, jelikož jde o odlišný kontext. Není doložen zájem o zapojení ze strany zaměstnavatelů ani průzkum týkající se výchozího stavu právě u této CS (strategie diverzity týkající se zaměstnávání OZP, iniciativy, výstupy, výsledky?). Rovněž chybí příčiny a důsledky identifikované a podložené pro tuto část problému.
Doporučení:

HK nechává ke zvážení změnit úhel pohledu řešeného problému, a to ze strany zaměstnavatelů. Např. upřednostňování snížení povinného odvodu před zaměstnáváním OZP, apod. HK doporučuje nahlédnout na potřebnost řešení z pohledu zaměstnavatelů a jejich ochoty zaměstnávat OZP.  Je potřeba předložit závazné prohlášení zaměstnavatelů o jejich zájmu o účasti na zaměstnávání OZP (implementaci řešení).



	Slovní hodnocení
	Nedostatečné


	Název kritéria
	NOVOST A JEDINEČNOST INOVACE



	Popis
	Řešení není zcela nové, jedná se o přenos ze zahraničí. Žadatel neuvádí, zda bude v našem kontextu řešení adaptovat. Metoda IPS se v ČR používá pouze částečně (edukace zaměstnavatelů, exkurze a stáže u zaměstnavatelů) a dopad těchto dílčích iniciativ není evaluován.
Doporučení:

Doporučujeme v nově předloženém IZ zohlednit výše uvedené (nové oproti stávajícímu řešení a přizpůsobení metody na podmínky ČR).

	Slovní hodnocení
	Dostatečné


	Název kritéria
	ZLEPŠENÍ A DOPAD INOVACE

	Popis
	Má realistickou představu o způsobu měření impaktu, včetně porovnání dosažných výsledků s kontrolní skupinou.  Potenciál inovačního řešení přesahuje vztah zaměstnavatel-duševně nemocný, neboť se model dá aplikovat i na další sociálně  vyloučené skupiny.  Model úspor uvedený v IZ není dostatečně srozumitelný.  Formulace „pozitivní zkušenost“ je velice vágní a není na ní možné stavět výsledek inovace. Udržitelnost impaktu je výrazně snížena tím, že žadatel cílí na individuální změnu postojů CS zaměstnavatelů nikoliv na změnu procesní v dané organizaci (HR procesy zmiňuje okrajově u nákladové efektivity). Udržitelnost impaktu musí počítat s drop outem CS lidí s DN na pracovních místech, řešení bude úspěšné pouze tehdy, když  CS udrží pracovní místa. Žadatel navrhl relevantní způsob měření impaktu a dosažení předpokládané úrovně průkaznosti impaktu je realistické. 

 

	Slovní hodnocení
	Dostatečné


	Název kritéria
	ZAPOJENÍ INOVAČNÍCH AKTÉRŮ



	Popis
	Jsou zapojeni relevantní aktéři řešení. Metoda IPS je participativní a reflektuje potřeby CS lidí s DN i CS zaměstnavatelů, hledá optimální soulad mezi potřebami a možnostmi na obou stranách vždy individuálně. Za nedostatečné považujeme doložení zájmu ze strany zaměstnavatelů a znalost této CS i s ohledem na regiony dopadu. Jedná se o významné riziko inovačního záměru, které žadatel nedostatečně ošetřil. Způsob řešení rizika rodinných příslušníku je nelogický, protože z databáze nelze vybrat jiného rodiče.

	Slovní hodnocení
	Dostatečné


	Název kritéria
	ZÁVĚREČNÉ HODNOCENÍ



	Popis
	Předběžnou žádost HK nedoporučuje k rozpracování do plné žádosti.  HK doporučuje, aby žadatel předložil IZ, jehož součástí bude zohlednění výše uvedených doporučení a zohlednění zájmu zaměstnavatelů v regionech dopadu a doložena znalost CS zaměstnavatelů (identifikace problému, příčiny, důsledky) v regionech. 

Předložený IZ je odlišný od prvního předloženého IZ, proto se významně liší i obsah hodnocení. 



	Výsledné slovní hodnocení projektu
	HK nedoporučuje předběžnou žádost v této podobě k rozpracování do plné žádosti. HK doporučuje předložit nový IZ, který zohlední uvedená doporučení.
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