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Věcné hodnocení hodnotící komise 03_15_24_1 ze dne 1. 9. 2016
	Výzva č.
	Registrační číslo projektu
	Název projektu

	03_15_24
	CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_024/0003740
	Bilance kompetencí


INOVAČNÍ ZÁMĚR 

Kritéria

	Název kritéria
	POTŘEBNOST



	Popis

	Potřebnost projektu, resp. závažnost problému, není podložena ověřitelnými údaji, které by zejména zakládaly potřebnost řešení neefektivního využívání kompetencí uplatnitelných na trhu práce u CS (potřebuje a chce toto řešit i CS?). Není konkretizovaná potřebnost řešení ve vztahu k alternativním intervencím v rámci KP a dalších. Žadatel popisuje odlišnosti, které ale nezakládají na potřebnosti implementace BK. 

	Slovní hodnocení
	Dostatečné


	Název kritéria
	NOVOST A JEDINEČNOST INOVACE



	Popis
	Záměr řeší transfer metody do ČR (přičemž BK již v ČR má vytvořenou základnu a legislativní rámec včetně vlastníka, registru poskytovatelů a metodické báze). Novost a jedinečnost inovace spočívá podle žadatele ve (1) vytvoření Metodiky BK převzaté ze zahraničí a transformované na poměry v ČR, (2) v proškolení nejasně uvedeného počtu KP a (3) v poskytnutí poradenské služby nejasně uvedenému množství osob/CS, (4) v certifikaci metodiky BK  a její  zavedení do běžných poradenských činností ÚP ČR a (5) ve vytvoření karty povolání kariérový poradce bilance kompetencí pro Národní soustavu povolání. Záměr nicméně nemění přístup k řešení problému (např. zásadní změna procesu). Dle dostupných informací na http://www.fecbop.eu/en/bcuk/czech-republic a ve zdrojích uváděných žadatelem se implementace BK řeší v ČR již od roku 1999 a síť center BK vzniká od 2002. Dle analýzy stávajícího stavu BK v ČR (viz zdroj uvedený žadatelem) navazuje záměr na již realizovaný projekt CZ.1.04/5.1-.01/77.00070 i mezinárodní projekt ERASMUS+ a je jakýmsi pokusem o resuscitaci BK v podmínkách ČR. Předložený záměr HK nepovažuje za sociální inovaci, BK není v podmínkách ČR novým řešením. Vycházíme-li z popisu metody BK, pak jednotlivé součásti nejsou pro CS UoZam nové, jsou z větší části již používané.

	Slovní hodnocení
	Nedostatečné


	Název kritéria
	ZLEPŠENÍ A DOPAD INOVACE

	Popis
	Účinnost řešení oproti alternativám není doložena. Impakt řešení ze zahraniční praxe (trvalost změny chování CS) je doložen. Nejsou doloženy výstupy / výsledky BK z praxe v ČR v letech 2000-2013. Žadatel uvádí, že 40 % z klientů, kteří prošli BK, opustí evidenci v průměru do 6,75 měsíců po BK. Zde je nutné zohlednit udržitelnost, resp. trvalost změny chování CS, a současně tyto předpoklady vztáhnout k výsledkům alternativních intervencí pro CS. Prokazatelnost impaktu na úrovni kauzality považuji za nerealistickou, pokud žadatel nemá s měřením impaktu zkušenost a nemá nebo neuvádí měření účinnosti BK. Navržený způsob evaluace impaktu odpovídá tradičním grantovým projektům (žadatel např. nezohledňuje v evaluaci míru a intenzitu zapojení různých stakeholderů, zaměřuje se pouze na zjišťování změny stavu u CS). Pokud chce žadatel dosáhnout úrovně kauzality, pak nutně musí pracovat s čistým impaktem. Není zřejmé, zda žadatel bude metodiku validovat. Popis finanční udržitelnosti je doložen, ale není přesvědčivý. Z popisu nákladové efektivity řešení není zřejmé, jaké budou náklady na intervenci v porovnání s úsporou veřejných/soukromých prostředků, není popsaný finanční model fungování BK po skončení podpory. 



	Slovní hodnocení
	Dostatečné


	Název kritéria
	ZAPOJENÍ INOVAČNÍCH AKTÉRŮ



	Popis
	Jsou zapojeni relevantní stakeholdeři. Podrobné informace o technice zapojení CS v IZ nejsou uvedeny. Není zdůvodněno vyřazení zaměstnavatelů jako stakeholderů řešení. Tuto skupinu považuji za klíčovou pro evaluaci impaktu řešení i udržení impaktu u CS. Motivací pro MPSV a GŘ by mělo být získání evaluace impaktu BK, zejména reálný model úspor veřejných prostředků. Zapojení těchto stakeholderů je rovněž klíčové pro škálování řešení. Důležitou roli v projektu budou hrát poradci, kteří by měli být proškoleni v metodice. Problém je, že ti nejsou vedeni v kategorii cílových skupin, a tak se ani nestanou součástí vykazovaných indikátorů. Jejich zapojení do práce s CS v rámci projektu je nejasné.  

	Slovní hodnocení
	Dobré


	Název kritéria
	ZÁVĚREČNÉ HODNOCENÍ



	Popis
	Předběžnou žádost nedoporučuje HK k rozpracování do plné žádosti. Předložený inovační záměr je vhodný do jiné z výzev OPZ zaměřených na zvýšení zaměstnatelnosti CS, ve které má velký potenciál uspět. 

	Výsledné slovní hodnocení projektu
	Hodnotící komise nedoporučuje předběžnou žádost k rozpracování do formy plné žádosti.
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