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Věcné hodnocení hodnotící komise 03_15_24_1 ze dne 29. 4. 2016
	Výzva č.
	Registrační číslo projektu
	Název projektu

	03_15_24
	CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_024/0002840
	Bilance kompetencí


INOVAČNÍ ZÁMĚR 

Kritéria

	Název kritéria
	POTŘEBNOST



	Popis
	Současní karieroví poradci málo používají metod, které jsou zaměřeny na identifikaci kompetencí klientů. Zkušenosti ze zahraničí dokazují, že vhodnou metodou je bilance kompetencí, jejíž využívání v ČR dosud není dostatečně rozšířené, přestože s ním jsou dobré zkušenosti v zahraničí (Francie, Německo, Slovensko).  Přitom potřebnost kvalitního posouzení kompetencí osob je základním předpokladem pro jejich uplatnění na TP. Výhodou BK je skutečnost, že její provádění není výhradou psychologů, jako je tomu u bilanční diagnostiky. Z textu IZ není zřejmá naléhavost zavedení inovace.  V IZ chybí odhad poradců v ČR, kteří již pracují s metodou BK, i odhad počtu poradců, který by odpovídal potřebám UoZ.


	 Slovní hodnocení
	Dostatečné



	Název kritéria
	NOVOST A JEDINEČNOST INOVACE



	Popis
	Přestože žadatel deklaruje, že předloženým záměrem se odlišuje od stávajících postupů diagnostiky uchazečů o zaměstnání, tak předložený popis nedokládá, že se jedná skutečně o alternativní řešení.  Má se jednat především o přenos řešení aplikovaného ve Francii, přičemž z tohoto důvodu je zapojen francouzský partner.  Problematice bilanční diagnostiky je ovšem věnována celá řada dalších projektů (včetně vlastních  žadatele), vůči kterým se žadatel nedokáže vymezit tak, aby předložený záměr dokázal obhájit svou jedinečnost. Chybí informace o dosavadních zkušenostech českých KP s aplikováním BK v praxi. Chybí informace o území, které by bylo inovací v rámci realizace projektu pokryto. Novost řešení není dostatečně popsána, resp. není dostatečně popsané ani samotné řešení a problém, na který cílí.



	Slovní hodnocení
	Nedostatečné



	Název kritéria
	ZLEPŠENÍ A DOPAD INOVACE

	Popis
	Předpokládaná účinnost navrhovaného řešení spočívá zejména ve zvýšení schopnosti klientů orientovat se ve vlastních kompetencích, reagovat na změny vlastního vývoje a posoudit svoji schopnost vykonávat určitou pracovní pozici.  Vzhledem k nedostatku relevantních dat týkajících se výše uvedených schopností UoZ ,nelze dopad inovace kvantifikovat. Relevantním zvoleným ukazatelem úspěšnosti projektu je úspěšnost klientů na TP půl roku po absolvování BK. Druhý uváděný přímý ukazatel, kterým je počet realizovaných BK, není dostatečně jasný. Prokazatelnost impaktu je nerelevantní. Není zřejmé, v čem spočívá korelace a co a jak chce žadatel upscalovat. V popisu dopadu inovace na cílovou skupinu chybí důraz na konkrétní práci s klientem/ cílovou skupinou. Stejně tak není jasné, v čem spočívá udržitelnost impaktu, jaká změna směrem k cílovým skupinám má být udržena nebo dokonce zda se bude zvyšovat impakt řešení. Popis finanční udržitelnosti je doložen, ale není přesvědčivý. IZ tak víc připomíná zajímavý vzdělávací projekt než projekt inovační. 



	Slovní hodnocení
	Dostatečné




	Název kritéria
	ZAPOJENÍ INOVAČNÍCH AKTÉRŮ



	Popis
	Žadatel dobře zdůvodňuje výběr projektových partnerů, přičemž zdůrazňuje především odbornost garantů v dané problematice. Za klíčové stakeholdery považuje žadatel ÚP ČR a NNO, které mají vztah k problematice poradenských služeb pro uchazeče o zaměstnání.  Z předloženého popisu nevyplývá jasná koncepce motivace těchto klíčových aktérů k udržení výstupů po skončení projektu.

	Slovní hodnocení
	Dobré


	Název kritéria
	ZÁVĚREČNÉ HODNOCENÍ



	Popis
	Předložené řešení přináší návrh na zkvalitnění služeb zaměstnanosti a žadatel je tak v roli iniciátora této změny. Jádrem změny má být zpřístupnění metodiky hodnocení kompetencí širšímu okruhu uživatelů. Popis IZ indikuje spíše nový vzdělávací program. Záměr nemá jasně definovaný problém, ani příčiny a důsledky s ním spojené. Stejně tak není dostatečně popsán impakt řešení, skrze vztah mezi výstupy, které bude projekt generovat a plánovanými výsledky.
V případě předložení nového inovačního záměru komise doporučuje:
· Jasně popsat potřebnost a vymezit novost vůči stávajícím řešením a doposud realizovaným aktivitám  žadatele.

· Rozšířit IZ o základní popis práce s klientem/CS.

· Vykázat nákladovou efektivitu vlastní sociální inovace, nikoli pouze přepočet  rozpočtu projektu vůči podpořeným osobám.

· Popsat,  v čem spočívá impakt, a co a jak chce žadatel upscalovat.

· Věnovat pozornost udržitelnosti řešení po skončení projektu.


	Výsledné slovní hodnocení projektu
	Hodnotící komise nedoporučuje předběžnou žádost k rozpracování do podoby plné projektové žádosti. Komise navrhuje předložit nový inovační záměr, který zohlední uvedená doporučení. 
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