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Věcné hodnocení hodnoticí komise 03_15_24_1 ze dne 25. 11. 2016
	Výzva č.
	Registrační číslo projektu
	Název projektu

	03_15_24
	CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_024/0006069
	Ušijme na míru pracovní místa pro OZP


INOVAČNÍ ZÁMĚR 

Kritéria

	Název kritéria
	POTŘEBNOST



	Popis


	Ve zdůvodnění potřebnosti žadatel popisuje obecný popis situace osob s různým druhem zdravotního postižení při vstupu na trh práce. S CS žadatel v textu pracuje jako s homogenní skupinou osob, což není. Žadateli se předloženým IZ nepodařilo podchytit podstatu problému, či není zřejmá. V IZ jsou sice popsané příčiny identifikovaného problému, uvedené skutečnosti však nepovažujeme za příčiny, ale za důsledky současného systému. Potřebnost inovace žadatel dokládá daty ČSÚ, ze kterých vyplývá stoupající procento nezaměstnaných OZP, nekomentuje však, čím je tento úkaz způsoben (např. zvyšující se počet OZP v běžné populaci). Rovněž není prokázána nekompetentnost personálních agentur v oblasti zaměstnávání OZP a neplnění povinností ÚP vůči OZP. Žadatel se v textu IZ odvolává na vlastní šetření, přikládá však pouze prázdný formulář a uvádí několik dat vyjádřených v procentech, aniž by uvedl, jak veliká byla dotazovaná skupina. 
Postrádáme bližší specifikaci/zaměření se na skutečné příčiny a průkazné argumenty, které mohou být podle mínění žadatele vyřešeny díky využití/aplikaci uvedené metody pro řešení problematiky zvolené CS. Žadatel pracuje s obecnými statistikami, neprovazuje je se skutečným zájmem CS/potřebu řešení/potřebu odlišného přístupu. Dále neprokazuje zájem zmíněných agentur, jak o dané řešení, tak o jeho způsob. Deklarace předešlých vzdělávacích aktivit je sice přínosná, ale nedostatečná vzhledem ke snaze o předložení inovačního záměru. Postrádáme podrobnější specifikaci CS, jejich problémů/bariér/potřeb apod. jak ve vazbě k jednotlivým územím dopadu, tak různorodosti CS. Jádro řešení spočívá v proškolení pracovníků pracovních agentur, z předloženého popisu není patrné, proč se tak v současnosti neděje.

Vzhledem k tomu, že žadatel považuje projekt za pilotní, se HK domnívá, že by bylo účelné zvolit pro realizaci maximálně tři charakterově odlišné kraje.
V předloženém IZ hodnoticí komise postrádá vazbu na zahraniční zkušenosti a zdroje. Zdroje, které žadatel v předloženém IZ použil, jsou nerelevantní. Odkaz na stránky NRZP neobsahuje žádné přínosné informace k předloženému IZ, v odkaze na dotazník není vyhodnocení v čase hodnocení dostupné. Odkaz na projekt na stránkách ESF CR není aktivní. 
V inovačním záměru nastíněný problém nekoresponduje s navrženým řešením, tedy nezakládá jeho potřebnost.


	Slovní hodnocení
	Nedostatečné


	Název kritéria
	NOVOST A JEDINEČNOST INOVACE



	Popis
	Jedná se o standartní vzdělávací projekt a dílčí zlepšení v oblasti práce pracovních agentur. Za zajímavý úhel pohledu považujeme řešení daného problému prostřednictvím personálních agentur, ale popsaný způsob řešení hodnoticí komise nepovažuje za inovaci. Vlastní realizace spočívá především na realizaci metodických aktivit/metodického vedení zprostředkovatelů práce pro OZP. V tomto případě se jedná o běžný grantový projekt. Postrádáme v něm jasnou specifikaci nového řešení oproti stávajícím možnostem.

	Slovní hodnocení
	Nedostatečné


	Název kritéria
	ZLEPŠENÍ A DOPAD INOVACE

	Popis
	Rozdíl v účinnosti navrhovaného řešení oproti stávajícím postupům nelze, z důvodu nedostatku doložených dat, posoudit. Žadatel předpokládá dosažení kauzality, o kontrolní skupině v textu IZ však nehovoří. Pro měřitelnost impaktu žadatel hodlá využít jak přímé, tak nepřímé ukazatele. Jakým způsobem bude dosažení nepřímých ukazatelů prokazovat, není zřejmé. Žadatel neprokazuje podstatu a důvod zlepšení. Předloženým záměrem není doloženo, že zavedením metodického vedení zprostředkovatelů OZP, dochází ke zlepšení. Zlepšení není popsáno v měřitelné podobě. Z předloženého není jasná udržitelnost změny.

Není jasné, jaké skutečné náklady by zavádění inovace (v rámci její udržitelnosti) do dalších PA stálo.  Ekonomická úspora není kvantifikována. Nákladová efektivita projektu je sporná (5,43 mil. na straně jedné a 30 proškolených personalistů pro práci s OZP v AP na straně druhé. Přímý dopad na CS není sledován). 

	Slovní hodnocení
	Nedostatečné


	Název kritéria
	ZAPOJENÍ INOVAČNÍCH AKTÉRŮ



	Popis
	Zapojení stakeholderů je popsáno velmi obecně. V předloženém IZ žadatel identifikoval 3 obecné skupiny stakeholderů, bez vazby na území dopadu, specifika jednotlivých území či jejich větší konkrétnost. Popsaný význam a způsob zapojení je nejasný ve vazbě k samotné inovaci. Žadatel ji popisuje s ohledem na pracovní uplatnění CS, ne realizaci inovačního záměru. Jak hodlá v rámci svého záměru pracovat se stakeholdery, se dostatečně jasně neuvádí. 

	Slovní hodnocení
	Nedostatečné


	Název kritéria
	ZÁVĚREČNÉ HODNOCENÍ



	Popis
	Předložený inovační záměr nepovažujeme za vhodný k rozpracování do plné žádosti. V předloženém záměru se žadateli bohužel nepodařilo podchytit jasně novost, záměr není podložen konkrétními a relevantními zdroji. Mimo jiné se projekt zaměřuje na celé území ČR, tato skutečnost např. nezohledňuje odlišnosti jednotlivých lokalit. Další skutečnosti jsou uvedeny v jednotlivých kritériích.

	Výsledné slovní hodnocení projektu
	Hodnoticí komise nedoporučuje inovační záměr k předložení do druhého kola hodnocení.
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