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Věcné hodnocení hodnotící komise 03_15_24_1 ze dne 10. 6. 2016
	Výzva č.
	Registrační číslo projektu
	Název projektu

	03_15_24
	CZ.03.3.60/0.0/0.0/15_024/0003533
	Sociální inovace města Olomouc


INOVAČNÍ ZÁMĚR 

Kritéria

	Název kritéria
	POTŘEBNOST



	Popis
	Žadatel identifikuje příčiny problému, na který chce reagovat, tyto příčiny jsou významné. Celkově je potřebnost popsána v rovině popisu současného stavu zaměstnanosti/nezaměstnanosti CS v území bez konkretizace jejího rozsahu ve vazbě k území dopadu. Problém není podložen relevantními a prokazatelnými údaji. Schází vyjádření např. v % CS, případně vývoj v čase.  Žadatel pracuje pouze s procentuálním konstatováním o úspěšnosti CS udržet se v pracovních pozicích, bez možnosti ověření, tzn. možnost ověřit např. odkazem, či vlastním šetřením. Za zdroj je dokládána vlastní zkušenost.  Z těchto důvodu nedochází k prokázání významu problému. Není jasná vazba na současné řešení, žadatel odkazuje na již realizované projekty v území, přínosy, které tyto projekty pro území měli, vše pouze v rovině obecných konstatování.  V popsaném problému schází vazba na konkrétní služby poskytované NNO (vazba na zmiňovanou sociální rehabilitaci v další části).  Potřebnost je nedostatečně propojená se zvolenou CS - osoby zdravotně znevýhodněné a potřeby doprovodných opatření/komunikačních specifika apod.; 

Doporučení:
· Rozpracovat potřebnost s ohledem na stávající řešení v regionu
· Popsat všechny CS dotčené řešením (přímé beneficienty) - vymezit CS klientů/ek (kdo jsou lidé se ztíženým přístupem na TP a jakým problémům při vstupu na trh práce čelí)
· Potřebnost doložit i na základě výstupů (vyhodnocení) předchozích projektů/iniciativ města, ÚP i NNO v oblasti zaměstnanosti CS.

	Slovní hodnocení
	Dostatečné


	Název kritéria
	NOVOST A JEDINEČNOST INOVACE



	Popis
	Novost řešení je dobře popsaná a promítá se do několika úrovní řešení. Jedná se o řešení, které bude zavedeno v relevantním kontextu s významnými změnami a kladením důrazu na komplexnost práce s dotčenými aktéry. Novost spočívá v integrovaném, multistakeholderovém řešení, maximálním zapojení klíčových aktérů (zejména CS) prostřednictvím HCD, systémovém nastavení (procesy), které jasně definuje role a odpovědnosti a procesně ošetří všechny cesty CS řešením (vč. neúspěchu) a v neposlední řadě v zaměření na udržitelnost impaktu u CS a škálování řešení.

	Slovní hodnocení
	Dobré


	Název kritéria
	ZLEPŠENÍ A DOPAD INOVACE

	Popis
	Zlepšení a dopad zpracovatel plánuje doložit kvantitativními ukazateli ve vazbě k počtu klientů, jejich uplatnění, délkou uplatnění na trhu práce. Dále se plánuje zaměřit na kvalitativní ukazatele hodnotící funkčnost spolupráce, spokojenost CS a zaměstnavatelů.  Žadatel se nachází ve fázi objasnění očekávání impaktu, plánuje úroveň kauzality. V rámci měřitelnosti impaktu plánuje vyhodnocování opakovaného navracení klientů do evidence ÚP, služeb NNO atd.  a porovnání s daty před realizací projektu. Tyto data (data před realizací) v předloženém záměru neuvádí (např. alespoň ve stručné formě). Způsob měření impaktu je popsaný, žadateli doporučuji doplnit způsob získávání dat pro měření impaktu. Nezmiňuje, např. v jakém rozsahu jsou data dostupná, v jaké struktuře, což je pro doložení potřebnosti a definování problému vhodné. Není jasně popsáno, jak bude identifikován čistý impakt inovace.  Trvalost impaktu u CS bude žadatel monitorovat. Inovační řešení má velký potenciál škálování do dalších měst. Doporučujeme žadateli zařadit do projektu i vytvoření validované metodiky založení, provozu a měření impaktu Centra. Předkladatel uvádí, že vytvořené Centrum zaměstnanosti, po ukončení podpory, bude provozováno v rámci sociálního odboru města Olomouce, ale neuvádí konkrétní způsob finančního zajištění Centra. V rámci evaluace doporučujeme zaměřit se na výpočet nákladů na každé další vytvořené pracovní místo pro CS po skončení podpory a uvést výpočet úspory z veřejných i soukromých zdrojů, které inovační řešení umožní. Není jasná vazba na registrovanou sociální službu - sociální rehabilitace a plánovaného IZ. Ve vymezení problému a jeho příčin není zmíněna tato oblast. Jedná se o skutečnost velmi podstatnou, vzhledem k finanční nákladovosti této služby, její zařazení do krajské sítě a potřebné kapacitě u konkrétní CS. Přesto považujeme předpoklady pro dosažení vyšší účinnosti za reálné. Považujeme pozitivní změnu za reálnou a měřitelnou na základě přímých ukazatelů a dostupných relevantních dat.

	Slovní hodnocení
	Dostatečné


	Název kritéria
	ZAPOJENÍ INOVAČNÍCH AKTÉRŮ



	Popis
	 Žadatel zapojil do řešení všechny relevantní stakeholdery (vnitřní i vnější). Navržené řešení klade maximální důraz na aktivní zapojení všech aktérů do realizace a vyhodnocování dopadu služby. Princip fungování Centra na bázi HCD, multidisciplinarity a networkingu zvyšuje impakt a snižuje rizika sociální inovace. Předkládaný IZ nabízí novou příležitost pro řešení problému, nejenom pro CS, ale i další dotčené subjekty. Motivace CS zapojit se do inovace, vychází z jejich role, doložením zájmu a současnému působení v území dopadu. Žadatel nedokládá zájem osob znevýhodněných na trhu práce ve vazbě k tomuto pojetí/řešení problému.  Žadatel pracuje se zpětnou vazbou, průběžným vyhodnocováním a průběžným přizpůsobením naplňování IZ. Identifikaci klíčových aktérů do inovace považuji za odpovídající IZ, jsou podrobně popsány jednotlivé části. Zapojení zaměstnavatelů - akciové společnosti města -   považujeme za jednostranné. Specifika uplatnění na trhu práce u jiných zaměstnavatelů než a.s. není zohledněno.   Celkově není, jasné jak velkou CS (z řad znevýhodněných na trhu práce) žadatel do inovace zapojí. V IZ uvádí 15 osob v rámci vlastní a.s., ale současně ve vyhodnocení účinnosti uvádí vyhodnocování ukončení pracovních smluv. Z popisu to působí, že se jedná o různé pracovní příležitosti, tzn. nejenom v akciové společnosti města. Pak postrádáme zohlednění ostatních zaměstnavatelů.

	Slovní hodnocení
	Velmi dobré




	Název kritéria
	ZÁVĚREČNÉ HODNOCENÍ



	Popis
	Předložený IZ považujeme za dobře zpracovaný s jasně popsanou příčinou identifikovaného problému. IZ postrádá potřebné skutečnosti ve vazbě k prokázání impaktu. Dále specifikaci CS z řad znevýhodněných na trhu práce a případných zaměstnavatelů mimo akciovou společnost města Olomouc.  Do plné žádosti doporučujeme zohlednit výše uvedené komentáře a doporučení.


	Výsledné slovní hodnocení projektu
	Hodnotící komise doporučuje inovační záměr k rozpracování do plné žádosti. 
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost



