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Věcné hodnocení hodnotící komise 03_15_24_1 ze dne 30. 9. 2016
	Výzva č.
	Registrační číslo projektu
	Název projektu

	03_15_24
	CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_024/0005621
	Paralelní životy III.


INOVAČNÍ ZÁMĚR 

Kritéria

	Název kritéria
	POTŘEBNOST



	Popis

	Tvrzení týkající se potřebnosti inovace je doloženo řadou relevantních informací, které jsou s různou mírou podrobnosti uvedeny v Seznamu zdrojů a v příloze IZ. Žadatel inovací sleduje nejenom zlepšení postavení cílové skupiny osob s duševním onemocněním na trhu práce, ale i aktuální potřeby zaměstnavatelů, kteří představují druhou cílovou skupinu (pozn.: v IZ se číslování CS neshoduje s tím, jak jsou uvedeny v žádosti). Je zřejmé, že se jedná o problematiku, jejíž řešení je důležité pro obě CS. Žadatel dokládá zájem CS/osoby s DN zkušenostmi a poznatky, které získal v rámci své předcházející práce s ní. Zájem CS/zaměstnavatelé dokládá čestnými prohlášeními několika velkých zaměstnavatelů působících na území celé ČR.

	Slovní hodnocení
	Velmi dobré 


	Název kritéria
	NOVOST A JEDINEČNOST INOVACE



	Popis
	Inovace je replikací zahraničních zkušeností, které by měly být šířeny v ČR, resp. v jejích čtyřech krajích. Způsob výběru lokalit není popsán. Významnou roli v projektu hraje metoda IPS, která není nová, a zážitková metoda, která je rovněž v ČR již několik let aplikována.  Jedinečnost inovace lze však spatřovat v propojení těchto metod s cílem destigmatizace CS/DN a jejich zapojení do běžného života a částečného pokrytí potřeb CS/zaměstnavatelé, přičemž úspěšnost metody IPS bude vyhodnocována z pohledu obou CS. Potenciál navrženého řešení spočívá v nastolení veřejné debaty o příčinách a důsledcích neřešených problémů a stigmatizaci CS. Ovšem z předloženého IZ nevyplývá, jak chce žadatelem tento potenciál v rámci realizace využít. Hodnotící komise doporučuje tuto skutečnost zohlednit v plné žádosti.
Hodnotící komise požaduje doplnit zdůvodnění vybraných lokalit.


	Slovní hodnocení
	Dostatečné


	Název kritéria
	ZLEPŠENÍ A DOPAD INOVACE

	Popis
	Zatímco stávající řešení nekladou důraz na dlouhodobou změnu postoje a posílení motivace k zaměstnávání duševně nemocných osob, nové inovační řešení si klade za cíl vstup 30 osob s DN na trh práce a změnu negativního postoje k zaměstnávání těchto osob u minimálně 20 zaměstnavatelů v ČR.  Na základě zkušeností ze zahraničí žadatel předpokládá dosažení 3. úrovně, tedy kauzality.  Má realistickou představu o způsobu měření impaktu, včetně porovnání dosažných výsledků s kontrolní skupinou.  Potenciál inovačního řešení přesahuje vztah zaměstnavatel-duševně nemocný, neboť se model dá aplikovat i na další sociálně vyloučené skupiny.  Pozitivní ekonomický přínos pro veřejné rozpočty je, v případě úspěšného provedení projektu, zřejmý.  Konkrétní výpočet modelu úspor však chybí, nejsou patrné vzájemné vazby uvedených kalkulací životního minima, příspěvku v rámci projektu, průměrné mzdy a podpory v nezaměstnanosti. Udržitelnost impaktu spočívá zejména v míře změny postoje zaměstnavatelů, který se, jak prokazují švédské zkušenosti, v čase nemění. Inovace má potenciál k dalšímu šíření do celé ČR. Žadatel spolu s partnery má zjevně dostatečně odbornou kapacitu potřebnou k realizaci projektu. Takto pojatý způsob měřitelnosti impaktu nedává oporu pro systémovou uplatnitelnost řešení v rámci celé CS zaměstnavatelů.

	Slovní hodnocení
	Dobré 


	Název kritéria
	ZAPOJENÍ INOVAČNÍCH AKTÉRŮ



	Popis
	Žadatel má dostatečnou představu o zapojení cílových skupin a o práci s nimi. Obě cílové skupiny se budou podílet na konečné podobě projektu/inovace. Vedle cílových skupin a partnerů v projektu žadatel předpokládá zapojení dalších pěti typů stakeholderů. Formálně žadatel uvažuje o zapojení relevantních stakeholderů, ale jejich motivace a zájem o řešení nejsou dostatečně popsány a zdůvodněny. Motivace klíčových stakeholderů, uvedená v IZ, je odvozena od finanční podpory spojené se zapojením se do realizace záměru. Není prokázán jejich (uvedených stakeholderů) reálný zájem o řešení dané problematiky postupem navrženým v IZ. Rozhodování uživatelů o klíčových aspektech řešení podává obecné popisy možných postupů, aniž je patrné, jak bude při realizaci IZ v této oblasti konkrétně postupováno. Navržená eliminace rizika týkajícího se nezapojení rodinných příslušníků je nepřesvědčivá. V tomto případě nelze hovořit o síti motivovaných náhradníků.

	Slovní hodnocení
	Dobré 


	Název kritéria
	ZÁVĚREČNÉ HODNOCENÍ



	Popis
	Důvody hovořící ve prospěch realizace IZ jsou jasné, problémy obou cílových skupin jsou popsány dostatečně. Jedná se o replikaci zkušeností ze zahraničí; novost spočívá v tom, jakým způsobem bude dosaženo stanoveného cíle, kterým je destigmatizace CS/DN a jejich umístění na TP a změna postoje zaměstnavatelů k osobám s DN. V případě úspěšné realizace projektu má inovace značný potenciál k dalšímu šíření v ČR. HK doporučuje IZ k rozpracování do plné žádosti.

	Výsledné slovní hodnocení projektu
	Hodnotící komise doporučuje inovační záměr k zpracování do plné projektové žádosti s respektováním výše uvedených doporučení hodnotící komise.


[image: image1][image: image2.png]** %

* ke

* gk

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost



