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Věcné hodnocení hodnotící komise 03_15_24_1 ze dne 11. 11. 2016
	Výzva č.
	Registrační číslo projektu
	Název projektu

	03_15_24
	CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_024/0006143
	Spolu rosteme


INOVAČNÍ ZÁMĚR 

Kritéria

	Název kritéria
	POTŘEBNOST



	Popis


	Předložený záměr je orientován na řešení problému uzavřenosti trhu práce pro určité cílové skupiny prostřednictvím nastartování a udržení vnitřní motivace osob z CS, kterou získají účastí v aktivitách projektu. Žadatel uvádí částečná data týkající se dané problematiky, uváděné informace však nepokrývají problematiku CS v jejich diverzitě (celou škálu CS), která je jednou ze základních tezí předložené inovace. Uváděná argumentace není dostatečně podložena datovými zdroji (odkazy v textu na tyto zdroje). HK nezpochybňuje podstatu plánované intervence, podmínky její realizace však musí být sofistikovaně nastaveny (např. konkretizace jednotlivých činností s CS). Doložený je žadatelem vypracovaný seznam stakeholderů (firem) o spolupráci, zcela zjevná však není poptávka po daném řešení ze strany CS (účast v projektu však bude vyžadovat značnou kapacitu CS - účast v opatření potrvá 1 rok).

Žadatel "vytýká" personálním agenturám jejich orientaci na vlastní business, přičemž plánovaný projekt v ceně 9,23 mil. Kč, ze kterého budou mít prospěch jen cca dvě desítky osob cílové skupiny znevýhodněných na TP, v podstatě sleduje totéž.

	Slovní hodnocení
	Nedostatečné


	Název kritéria
	NOVOST A JEDINEČNOST INOVACE



	Popis
	Jak uvádí sám žadatel, projekt "recykluje" již dostupné nástroje a přístupy, které spojuje do jednoho programu (stáže, mentoring, koučink) a používá pro odlišnou - diverzitní - skupinu osob. Motivací žadatele je následná aplikace funkčního business modelu. K tomuto žadatel potřebuje ověřit fungování účinnosti programu na diverzitní sociálně znevýhodněné skupině mimo konkrétní firmu (tj. v novém prostředí a se specifickou CS) - dosud metodiku programu pilotoval na skupině uvnitř jedné organizace. V tomto smyslu lze považovat předložené řešení za replikaci inovace v novém prostředí a s novou CS.

	Slovní hodnocení
	 Dostatečné


	Název kritéria
	ZLEPŠENÍ A DOPAD INOVACE

	Popis
	V IZ je uvedený model úspor veřejných zdrojů a je reflektována nákladová efektivita pro firmy v rámci následné aplikace business modelu. Dlouhodobou udržitelnost řešení žadatel staví na zkušenostech a ověření impaktu s doložitelnými výsledky (čímž bude posílen zájem stakehoderů o dané řešení). Na výsledcích tohoto ověření je závislé celé další využití řešení, neboť výstupy dosavadního pilotu nejsou doloženy v podobě jasně strukturované evaluace. V rámci IZ není jasně vymezena úroveň impaktu, které má být řešením dosaženo - uváděna je korelace i kauzalita, upscalling. Jasně vymezení úrovně impaktu však považuji pro naplnění cíle a další upscalling řešení za zásadní a v případě nového předložení IZ bude nutné tyto skutečnosti ze strany žadatele zřetelně vymezit. Žadatel se v textu zmiňuje o kontrolní skupině. Popisu práce s ní však nevěnuje žádnou pozornost. 

Není jasné, v čem je navrhované řešení účinnější, oproti stávajícím řešením.  Žadatel uvádí, že inovace již byla úspěšně odpilotována v rámci předcházejícího projektu. Z jejího popisu ale vyplývá, že se jednalo o různorodou skupinu v rámci jedné organizace, což je zcela jiná situace, než ta, která by měla nastat v rámci realizace IZ.  

HK požaduje jasně vymezit, co bude v projektu ověřováno, zda přínos diverzity ve skupině pro úspěšnost intervence (případně toto doložit jasnými zdroji, dokládajícími, že diverzita je funkční koncept), nebo fungování modelu v jiném prostředí (či něco dalšího – např. vliv na zaměstnavatele, u nichž proběhnou stáže a zvýšení zaměstnanosti znevýhodněných skupin díky tomu). K tomu potom musí směřovat jasně popsané aktivity projektu.



	Slovní hodnocení
	Nedostatečné


	Název kritéria
	ZAPOJENÍ INOVAČNÍCH AKTÉRŮ



	Popis
	Do projektu bude zapojena diverzitní CS a žadatel v příloze uvádí její jednotlivé segmenty. Z obsahu IZ zcela jasně nevyplývá, jak bude pro takovouto CS zajištěn individuální přístup pro rozvoj hard a skills kompetencí atd. Účast CS v projektu bude předpokládat vysokou motivaci CS (bude zjišťována dotazníkem, rozhovorem), neboť předložené řešení klade na CS vysoké nároky zejména z hlediska trvání opatření po dobu 1 roku. Nepopisuje ani, jak bude pracovat se skutečností, že v týmu budou lidé de facto z celé republiky. Motivací pro zapojení CS do projektu by mělo být získání zaměstnání. Této aktivitě se ale žadatel v IZ de facto nevěnuje. V příloze žadatel dokládá vlastní sestavený přehled několika firem s kladnými vyjádřeními ohledně budoucí účasti v projektu, uvedeno je také vyjádření Rubiconu o spolupráci (v oblasti osob po výkonu trestu). Motivace samotného žadatele je transparentně nastavena a spočívá zejména v dalším šíření business modelu.

Motivace zaměstnavatelů není zcela zřejmá. Mezi stakeholdery chybí rodina, která pro úspěšné zapojení CS/ znevýhodněné osoby na TP může mít zásadní význam.

HK požaduje v případě opakovaného předložení tyto skutečnosti jasně a konkrétně rozpracovat. 

	Slovní hodnocení
	Dostatečné


	Název kritéria
	ZÁVĚREČNÉ HODNOCENÍ



	Popis
	HK nedoporučuje IZ k rozpracování do plné žádosti.
Předložený IZ hodnoticí komise nedoporučuje k rozpracování do plné projektové žádosti. V případě znovu předložené žádosti HK požaduje zohlednit všechny výše uvedené připomínky v rámci jednotlivých hodnoticích kritérií. 


	Výsledné slovní hodnocení projektu
	Hodnoticí komise nedoporučuje předběžnou žádost k rozpracování do plné žádosti.
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