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Věcné hodnocení hodnotící komise 03_15_24_1 ze dne 10. 6. 2016
	Výzva č.
	Registrační číslo projektu
	Název projektu

	03_15_24
	CZ.03.3.60/0.0/0.0/15_024/0002754
	Změna je možná – chci změnu


INOVAČNÍ ZÁMĚR

Kritéria

1. POTŘEBNOST
	Název kritéria
	1.1 VYMEZENÍ PROBLÉMŮ A CÍLOVÉ SKUPINY



	Popis
	Popsaný problém je vyvolán situací obtížně zaměstnatelné cílové skupiny osob opouštějících výkon trestu odnětí svobody (VTOS). Problém je dostatečně konkretizován a také relevantně doložen ve vazbě na analýzu Koncepce vězeňství v ČR. Argumentace potřebnosti vychází z vlastních zkušeností předkladatele získaných v předcházejících projektech VIN 1 a VIN2, které byly příznivě hodnoceny v mezinárodním výzkumném projektu SIMPACT.  Potřeby primární cílové skupiny jsou adekvátně doloženy a je reálné, že řešení ve zvoleném rozsahu přispěje k pociťovaným potřebám, resp. je pro jejich řešení nezbytné. Předložený popis představuje analýzu problému, která poskytuje jasnou a zřetelnou argumentaci pro realizaci projektu navrženého rozsahu a obsahu.



	Slovní hodnocení
	Velmi dobré



	Název kritéria
	1.2 NOVOST A JEDINEČNOST INOVACE



	Popis
	Jedná se o dílčí inovaci ve vztahu k projektu VIN1 a VIN2, která spočívá (1) v sofistikovanějším výběru osob ve VT, což by mělo zajistit vyšší efektivnost projektu, (2) ve změně výběru stakeholderů a (3) v nově nastavené sociální byznys strategii.  Základem projektu je replikace již jednou aplikovaného řešení, jehož realizace byla ukončena na základě odstoupení klíčového partnera (GŘ Vězeňské služby). Prokázání jedinečnosti navrženého řešení oslabuje skutečnost, že v projektovém záměru chybí informace o tom, jaké nástroje jsou v současnosti v ČR uplatňovány ve vztahu k omezení nízké zaměstnanosti propuštěných vězňů a jejich vysoké recidivy.

	Slovní hodnocení
	Dobré


2. ÚČELNOST

	Název kritéria
	2.1 CÍLE A KONZISTENTNOST  



	Popis
	Hlavní cíl projektu je jasně formulovaný a je v souladu s výzvou. Žadatel jej dělí do 6 okruhů. Na ně navazuje celkem 10 měřitelných dílčích cílů (jsou SMART), které mají přímou vazbu na sedm uvedených výstupů a na výsledky, které se ve všech šesti případech týkají cílové skupiny a jsou relevantní. Všech 6 okruhů hlavního cíle a všechny dílčí cíle mají vazbu na klíčové aktivity, které se vzájemně doplňují a doba jejich realizace odpovídá logice celého záměru.

	Slovní hodnocení
	Velmi dobré


	Název kritéria
	2.2 ZLEPŠENÍ A IMPAKT


	Popis
	Navrhované řešení šetří veřejný rozpočet, což žadatel dokládá přílohou s názvem 3.4 Trvalost řešení. Žadatel se snaží inovační dopad kvantifikovat z hlediska možných finančních úspor, když na formátu kumulovaných nákladů na Propuštěného po VTOS, který nepracuje, resp. recidivuje na Propuštěného po VTOS, který pracuje, dospívá k úspoře 63333,44 Kč. Realizací projektu mají jeho úspěšní účastníci šanci na plnou integraci do společnosti, dojde ke zkvalitnění péče o zvolenou CS v oblasti vzdělávání, pracovní podpory a zaměstnanosti. Je reálné, že díky realizaci záměru může CS posílit svou samostatnost skrze zvýšení zaměstnanosti. Prokázání přínosu inovačního řešení je reálné, avšak v delším časovém období, které v případě mnohých účastníků projektu přesahuje dobu trvání projektu, neboť přínos lze prokázat až po 12 měsících pobytu osob propuštěných z VT na svobodu, což zaměření věznice Vinařice, kde jsou umístěni vězni s delšími tresty, situaci komplikuje. Žadatel detekoval celkem 11 reálných rizik. Za nejzávažnější riziko považuje neprokázání účinnosti programu pro CS, což odpovídá charakteru projektu.

	Slovní hodnocení
	Velmi dobré


	Název kritéria
	2.3 ZPŮSOB HODNOCENÍ IMPAKTU



	Popis
	Pro hodnocení účinku žadatel plánuje použít metodu Outcomes Star a dále elektronický program SARPO, který je vyvinut pro potřeby vězeňství.  Posun v situaci CS bude průběžně porovnáván s kontrolní skupinou. Prostřednictvím výše uvedených postupů žadatel hodlá u CS prokázat snížení ohrožení sociálním vyloučením, zájmem o vlastní další rozvoj a získáním nových potřebných kompetencí, snížením recidivy i zadluženosti a napojením na pro jejich integraci potřebné kontakty. Uvedené výsledky mají přímou vazbu na aktivity projektu. Vzhledem k tomu, že úspěch integrace osob propuštěných z VT lze objektivně posoudit až po roce, bude žadatel sledovat své klienty i v době po ukončení projektu, což znamená, že u některých CS bude možno doložit výsledky až 12 měsíců po ukončení projektu.

	Slovní hodnocení
	Velmi dobré


3. EFEKTIVNOST A HOSPODÁRNOST

	Název kritéria
	3.1 Efektivita projektu, rozpočet



	Popis
	Celkově je rozpočet sestaven formálně správně, když je jeho konstrukce srozumitelná a na úrovni KA jsou uvedeny vazby na konkrétní položky rozpočtu. Krácení viz příloha.

	Slovní hodnocení
	Dobré


	Název kritéria
	3.2 Udržitelnost, šíření



	Popis
	Udržitelnost projektu spočívá v prokázané ekonomické udržitelnosti byznys modelu. Sociální udržitelnost je však závislá na dotacích, jejich výše je prokazatelně nižší, než činí výdaje spojené s recidivujícími osobami. Otázka potřebných dotací v projektu řešena není.  Potenciál upscalingu je značný s ohledem na poptávku trhu práce po kvalifikovaných zaměstnancích i vzhledem nutnosti implementovat novou vězeňskou strategie.

	Slovní hodnocení
	Dobré


4. PROVEDITELNOST

	Název kritéria
	4.1 Způsob zapojení cílové skupiny



	Popis
	Z předloženého popisu projektového záměru vyplývá, jak budou cílové skupiny do projektu zapojeny, včetně toho a jak budou účastníci vybíráni. Klíčové aktivity jsou dostatečně zdůvodněny ve vazbě na konkrétně doložené potřeby dané cílové skupiny. Je počítáno s jejím náležitým zapojením do všech fází realizace. Záměr sice postrádá bližší a konkrétní popis, jak bude cílová skupina motivována k účasti na projektu, lze reálně předpokládat, že vzhledem k dlouhodobé zkušenosti žadatele a partnerů v práci s danou CS žadatel bude schopen CS v žádané míře namotivovat k účasti na realizaci projektových aktivit.

	Slovní hodnocení
	Velmi dobré


	Název kritéria
	4.2 Nastavení milníků, způsob realizace projektu



	Popis
	Projekt je realizován prostřednictvím 8 KA, zahrnujících rekvalifikační kurzy, chráněné zaměstnání reintegrační programy a evaluaci. Obsah jednotlivých KA však není vždy adekvátně popsán. V rámci KA č. 7. není dostatečně popsán a zdůvodněn rozsah činností v rámci služeb Profesionálního kouče. Není také jasně popsáno, co a z jakého důvodu ve vazbě na naplnění cílů projektu bude dodáno v rámci Licence OS v KA č. 8. Patrně se jedná o licenci spojenou s využíváním metodiky Outcomes star, ale v žádosti to není nikde blíže popsáno a vysvětleno. Není jasně rozepsán rozsah činnosti spojené s validací metodiky a také činnosti odborného garanta/metodika evaluace, které budou dodávány jako služba v rámci KA č. 8. U popisu činnosti odborného garanta/metodika evaluace záměr nepopisuje podíl jednotlivých činností na celkovém hodinovém rozsahu dodávané služby (např. kolik hodin je plánováno na přípravu podkladů pro vstupní testování, kolik na zpracování odborných podkladů, aplikaci metod SARPO apod.).

	Slovní hodnocení
	Dobré


	Název kritéria
	4.3 Ověření administrativní, finanční a provozní kapacity žadatele



	Popis
	Realizační tým je poměrně rozsáhlý, jeho velikost však odpovídá náročnosti projektu. V příloze žádosti jsou uvedeny všechny pracovní pozice, bohužel bez uvedení požadované kvalifikace a praxe. Přesto lze konstatovat, že žadatel je zcela kompetentní k realizaci projektu.  Pozn.: Žadatel k žádosti připojil řadu příloh, jejichž číslování neodpovídá jejich seznamu uvedenému v žádosti. Sedm z osmi příloh přiřazených k příloze č. 2 je totožných s projektem RESTART II. O propojení s autory tohoto projektu se však žadatel nezmiňuje.

	Slovní hodnocení
	Vyhovuje


	Název kritéria
	ZÁVĚREČNÉ HODNOCENÍ



	Popis
	Potřebnost realizace projektu je náležitě zdůvodněna.  Jedná se o dílčí inovaci (2-3 úroveň) inspirující se v zahraničí. Cílová skupina je velmi dobře popsána, její zapojení do projektu odpovídá jeho záměru. Projekt je udržitelný za předpokladu získání dotace k zajištění sociálních potřeb osob propuštěných z VT. Upscaling je značně pravděpodobný s ohledem na novou Koncepci vězeňství a zejména s ohledem na požadavky trhu práce. Rozpočet je zpracován přehledně, je však v některých položkách nedostatečně zdůvodněn. Je provázán s KA, které na sebe navazují a vzájemně se doplňují. Všechny mají úzkou vazbu jak k hlavnímu cíli projektu, tak k jeho dílčím cílům. KA8 je zaměřena na monitoring a evaluaci, což je s ohledem na inovační charakter projektu podstatné. Indikátory projektu jsou zvoleny správně, naplnění jejich plánovaných hodnot je vysoce pravděpodobné. Žadatel je kompetentní k realizaci projektu. 

Podmínky k realizaci:

1) V rozpočtu ve sloupci „Měrná jednotka – individuální“ doplnit schválené úvazky členů realizačního týmu pro pozice v kapitole rozpočtu 1.1.1.1 Pracovní smlouvy

2) Vypracovat popis klíčových aktivit v popsaných v žádosti a příloze žádosti do jednoho dokumentu ve formátu MS Word (tj. sloučit informace ke klíčovým aktivitám uvedené na různých místech žádosti do jednoho dokumentu, především se jedná o pole popis klíčové aktivity a přehled nákladů klíčové aktivity a příloha k harmonogramu a klíčovým aktivitám, RT apod.)

3) viz tabulka krácení
4) Položky 1.1.3.2.2.01 a 1.1.3.2.2.06 přesunout do části rozpočtu 1.1.3.1.1. Pořízení odpisovaného hmotného majetku

	Výsledné slovní hodnocení projektu
	Hodnotící komise doporučuje předložený projekt k realizaci s výsledným krácením 437 965 Kč. 
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