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Věcné hodnocení hodnotící komise 03_15_24_1 ze dne 19. 9. 2016
	Výzva č.
	Registrační číslo projektu
	Název projektu

	03_15_24
	CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_024/0003760
	Interkulturní společnost bez bariér


INOVAČNÍ ZÁMĚR 

Kritéria

	Název kritéria
	POTŘEBNOST



	Popis


	Potřebnost řešení problémů spojených se zvyšujícím se podílem migrantů na území ČR je objektivně známá. Jedná se ale o velice komplexní problém, který není možné (na všech úrovních příčin) řešit prostřednictvím jednoho nástroje (v tomto případě IP). Potřebnost řešení ve dvou zvolených územích dopadu není zdůvodněna (doložena). Není možné vycházet z obecných statistik o počtu cizích státních příslušníků, jelikož tyto statistiky nevypovídají o závažnosti problému. 

Žadatel předkládá ne zcela srozumitelný záměr, jehož jádrem je rekvalifikování migrantů pro práci tzv. interkulturních pracovníků působících na úrovni úřadů lokální samosprávy v Praze a v Brně. Záměr je postaven na řešení ověřeném v zahraničí, které žadatel poznal v rámci široké sítě mezinárodních vztahů. Těmi disponuje vzhledem k obdobně zaměřeným projektům mezinárodní spolupráce, které realizoval od roku 2011. Řešení však postrádá skutečnou situační analýzu, která by jednoznačně dokládala existenci, a zejména pak míru výskytu, jednoznačných potřeb z řad zvolených CS (a to jak na úrovni samosprávy, tak samotných migrantů). Předložený záměr nedokládá, že je pro systémovou změnu v přístupu samosprávy k migrantům potřeba realizovat záměr ve zvoleném rozsahu a obsahu. Žadatel by měl své řešení opírat nejen o zkušenosti ze zahraničí, ale zejména je měl provázat se stávající situací ve zvolených pilotních lokalitách (Praha, Brno). 



	Slovní hodnocení
	Nedostatečné


	Název kritéria
	NOVOST A JEDINEČNOST INOVACE



	Popis
	Novost řešení není úplně jasná. Všechny komponenty řešení již fungují, je vyzkoušený model spolupráce IP s úřadem. Nově žadatel IP zapojuje jako kmenového zaměstnance / externího pracovníka úřadu, toto je však pouze v případě Brna a MČ Prahy 13. Není jasné, jakým způsobem budou službu IP poskytovat další proškolení IP v projektu (celkem 15). Pokud ve stávajícím modelu poskytovatelů služby „na vyžádání“ nebo jako zaměstnanci NNO, pak se nejedná o sociální inovaci. Lze se domnívat, že projekt řeší primárně další financování rozvoje stávajícího projektu http://interkulturniprace.cz/, jelikož pouze 2 z 15 proškolených IP budou skutečně v roli IP na konkrétním úřadu (pokud je tomu jinak, není toto popsané v inovačním záměru). Řešení navržené v inovačním záměru již funguje (17 IP, akreditovaný kurz, koordinace poptávky a nabídky http://interkulturniprace.cz/co-je-interkulturni-prace/ip-v-ceske-republice/) včetně platformy pro rozvoj kulturní otevřenosti (realizováno SIMI a financováno z Open Society Fund). 

	Slovní hodnocení
	Nedostatečné


	Název kritéria
	ZLEPŠENÍ A DOPAD INOVACE

	Popis
	Užitek řešení není žadatel schopný konkretizovat, jelikož nemá jasně formulovaný problém. 
Přínos projektu není doložen ve vazbě na optimalizaci nákladů z veřejných zdrojů. Žadatel pouze bez bližší argumentace deklaruje zefektivnění činnosti pracovníků veřejných institucí samosprávy pracujících s migranty, když v důsledku realizace navrženého řešení predikuje očekávanou 50 % úsporu času práce pracovníka městského úřadu v záležitostech migrantů. Jistý přínos lze spatřit ve zvýšení zaměstnanosti malého počtu osob z celkového uvedeného počtu CS migrantů. Nicméně z hlediska celkového možného systémového přínosu je projekt poměrně nezřetelný, neboť žadatel konkrétně nepopisuje, co reálně přináší nového do způsobů práce s cílovou skupinou, resp. jaké překážky v této oblasti budou překonány díky realizaci projektu (kromě toho, že nejsou dostatečné zdroje). Vzhledem k absenci srovnání současné inovační poptávky s očekávaným stavem po realizaci zvoleného záměru není dostatečně prokázáno snížení závislosti poskytovaných služeb na veřejných zdrojích. Žadatel nedostatečně popisuje, z jakých zdrojů budou pokryty náklady na udržení výstupů po skončení projektu (což sám zmiňuje jako významné riziko pro možnou udržitelnost řešení). Navržené metody měření impaktu mají nízkou relevanci vzhledem k parametrům, které mají sledovat a měřit (např. zvýšení kvalifikace má být měřeno rozhovory a ohniskovou skupinou).

	Slovní hodnocení
	Nedostatečné


	Název kritéria
	ZAPOJENÍ INOVAČNÍCH AKTÉRŮ



	Popis
	Žadatel zapojil do řešení relevantní stakeholdery. Je zřejmé, že žadatel zná terén, ve kterém se pohybuje, a je si vědom všech aktérů, kteří mohou řešení pozitivně i negativně ovlivnit. Žadatel dobře odhadl jejich význam pro inovaci. Jsou uvedeni klíčoví aktéři řešení, je objasněna jejich role. Jsou uvedena rizika spojená s jejich zapojením, nicméně k nim už nejsou zvoleny vždy adekvátní formy jejich eliminace. 

	Slovní hodnocení
	Velmi dobré


	Název kritéria
	ZÁVĚREČNÉ HODNOCENÍ



	Popis
	Předběžnou žádost v této podobě nedoporučuje HK k rozpracování do plné žádosti. Předložený záměr nemá jasně definovaný problém, z toho pramení neschopnost žadatele konkretizovat impakt (dostává se pouze na úroveň výstupů) a nastavit evaluaci impaktu. Diskutabilní je novost řešení, jelikož všechny komponenty řešení již existují a tvoří ověřený proces (např. v hl. m. Praze). Problém je možné spatřovat spíše v ochotě a připravenosti veřejné správy tento proces zavést do svých agend a alokovat na financování tohoto procesu finanční zdroje. Za sociální inovaci lze považovat nasazení IP přímo do řad kmenových zaměstnanců úřadů, z předloženého záměru však není jasné, zda tomu tak bude u všech 15 proškolených IP.



	Výsledné slovní hodnocení projektu
	HK nedoporučuje předběžnou žádost k rozpracování do formy plné žádosti. 
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