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Věcné hodnocení hodnotící komise 03_15_24_1 ze dne 29. 7. 2016
	Výzva č.
	Registrační číslo projektu
	Název projektu

	03_15_24
	CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_024/0003580
	Mentoring jako nástroj pro zlepšení pozice migrantek, Romek a sólo matek na trhu práce


INOVAČNÍ ZÁMĚR 

Kritéria

	Název kritéria
	POTŘEBNOST



	Popis


	Žadatel v popisu problémů, který se týká tří kategorií cílových skupin, uvádí obecně známé skutečnosti. Některá z konstatování dokládá konkrétními daty. Potřebnost realizace předloženého záměru je popsána v obecné rovině.  Zcela jasně není doložena poptávka zdola i shora po plánované intervenci (projekt je převážně orientován "dovnitř" organizace žadatele a partnerů, není vyjasněn zájem dalších stakeholderů, tj. NNO, veřejné správy atd. o participaci na projektu, jejich potřeby). Nejasná je vazba mezi příčinou-nedostatkem zařízení o péči dětí a flexibilních úvazků s nízko kvalifikovanými pracemi uvedenými v kategorii dopadů. Chybí objektivní porovnání navrhovaného řešení se stávajícími řešeními, protože není dostatečně popsán současný stav řešení problematiky, tj. realizovaná řešení (žadatel uvádí jen projekty realizované jeho prostřednictvím a prostřednictvím partnerů), jejich výstupy, příp. selhávání - uváděná argumentace je jen velmi obecná, např. že "Stávající nástroje nabízené Úřady práce a dalšími organizacemi nejsou pro tyto skupiny dostatečné a především chybí kapacita a především zkušenost v práci s těmito cílovými skupinami a jejich specifiky." Není transparentně popsán mechanismus fungování předloženého řešení, jeho rozsah (tj. časová dotace mentoringu apod.). Z údajů uvedených IZ je zřejmá potřebnost a význam realizace záměru pro další vlastní činnost žadatele a partnerů, nikoliv pro cílové skupiny projektu.


	Slovní hodnocení
	Nedostatečné


	Název kritéria
	NOVOST A JEDINEČNOST INOVACE



	Popis
	Žadatel deklaruje, že se jedná o přenos metody úspěšně zavedené v Dánsku. Není však zcela jasně uvedeno, zda mentoringové programy budou vytvořeny v rámci projektu nebo převzaty od zahraniční organizace. Popsaná  mentoringová metodologie založená na vztahu mentorů a mentorovaných není v prostředí ČR inovací. Uvedené skutečnosti však nestačí k tomu, aby se mohlo jednat o replikaci. Zcela jasně nevymezuje, jak bude mechanismus fungování inovace probíhat. Jedná se však o řešení, které by mohlo pomoci cílovým skupinám a mohlo by být řešeno prostřednictvím běžných grantových projektů.

	Slovní hodnocení
	Nedostatečné


	Název kritéria
	ZLEPŠENÍ A DOPAD INOVACE

	Popis
	Z textu IZ není jasné, v čem je navrhované řešení účinnější oproti stávajícímu stavu.  Žadatel předpokládá prokázání impaktu předloženého řešení na několika úrovních, průkaznost plánovaného impaktu však není zcela kvalitně nastavena: je plánována realizace exter. focus group s mentee na konci programu s prokázáním impaktu na úrovni 4, přičemž pro tuto úroveň měření převážně nejsou dostatečně definovány podmínky (kritéria, velikost vzorku), 3 organizace využívající  mentoring po skončení projektu, což nevykazuje naplnění podmínek pro široký uspcalling (ten navíc není v záměru kvalitně popsán - kromě využití předloženého řešení ze strany organizace žadatele a partnerských subjektů je s upscallingem prostřednictvím dalších subjektů počítáno jen jako s možností a žadatel bude tyto subjekty informovat o vytvořeném programu a zrealizuje školení). Není zřejmé, jak žadatel zlepšení situace CS hodlá objektivně prokázat. V rámci Evaluace je plánováno sledování statistiky nezaměstnanosti znevýhodněných osob, což rovněž nelze považovat za relevantní ukazatel s ohledem na počet zapojených osob z CS. Vzhledem k tomu, že není stanoven časový rozsah realizace mentoringu, zároveň nelze jednoznačně konstatovat, kdy budou předpokládané dopady měřitelné a zda bude dostatečný časový prostor pro zajištění plánované empirické evidence. Není zřejmé, s čím je porovnáván doložený model úspor.  Trvalost řešení je plánována s využitím veřejných zdrojů (projektů z ESF, státních dotací atd). Vágně je nastavena udržitelnost řešení, která je převážně ponechána na možnosti pokračování mentorkami a mentee v mentoringu.



	Slovní hodnocení
	Nedostatečné


	Název kritéria
	ZAPOJENÍ INOVAČNÍCH AKTÉRŮ



	Popis
	Hlavními cílovými skupinami jsou tři kategorie žen. Žadatel si uvědomuje významnost jejich motivace pro úspěch projektu. Neuvádí však alespoň v hlavních rysech, jaké účinné formy motivace hodlá použít. Předpokládá se, že se tyto CS budou podílet na hodnocení projektu i jeho případných úpravách.  Jsou vytipovány dva typy stakeholderů. Prvními jsou partnerské organizace, jejichž role je jasná.  Druhou skupinu tvoří další NNO, zaměstnanci státní správy a politikové majících vztah k řešené problematice. Jejich zapojení do projektu je spíš symbolické. Je rozpor ve výčtu cílových skupin v předloženém IZ a ve formuláři žádosti. Z obsahu IZ nevyplývá, zda žadatel zjišťoval zájem stakeholderů mimo organizaci žadatele a partnerů o participaci na projektu a není kvalitně řešena otázka motivaci těchto subjektů k účasti na předloženém řešení. 

	Slovní hodnocení
	Nedostatečné


	Název kritéria
	ZÁVĚREČNÉ HODNOCENÍ



	Popis
	Důvody, pro které nedoporučujeme inovační záměr k rozpracování do plné projektové žádosti, jsou uvedeny v rámci jednotlivých hodnotících kritérií. 

Nejvýznamnějšími z těchto důvodů jsou:

· novost řešení není dostatečně prokázána

· chybí objektivní srovnání efektivity navrhovaného řešení se v současné době praktikovanými službami, které jsou zaměřeny na uvedené tři CS žen

· nedostatečně zdůvodněná poptávka po předloženém řešení, 
· nejasně popsána motivace a účast jednotlivých aktérů - mimo žadatele a partnery - při realizaci řešení, 
· údaje týkající se prokazatelnosti impaktu nejsou jasné

· je rozpor ve výčtu cílových skupin v předloženém IZ a ve formuláři žádosti
Projekt vnímáme jako vhodný pro klasické grantové výzvy.


	Výsledné slovní hodnocení projektu
	HK nedoporučuje předložený IZ k rozpracování do plné žádosti.
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost



