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Věcné hodnocení hodnotící komise 03_15_24_1 ze dne 30. 9. 2016
	Výzva č.
	Registrační číslo projektu
	Název projektu

	03_15_24
	CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_024/0003778
	Standardy diverzitní komunikace na pracovišti II.


INOVAČNÍ ZÁMĚR 

Kritéria

	Název kritéria
	POTŘEBNOST



	Popis

	Potřebnost realizace projektu je v převážné míře doložena statistickými údaji a analytickými zdroji mapujícími situaci v oblasti zaměstnanosti/nezaměstnanosti OZP v rámci ČR i regionu zvoleného k pilotáži projektového záměru (MSK). Příčiny řešeného problému shrnul žadatel do dvou oblastí. Ukazatel příčiny č. 1, její dopad a ukazatel dopadu jsou jasné a přehledné. V případě příčiny č. 2 je popis jejího ukazatele irelevantní, neboť se nevztahuje přímo k uvedené příčině. Skutečný ukazatel dopadu této příčiny není uveden. Zohledněna je reflexe uvedené problematiky z hlediska zaměstnavatelů a jejich organizací a poptávka po řešeních v oblasti zaměstnávání OZP. Představen je taktéž koncept transformativního učení, který by měl být jedním z nosných bodů předloženého řešení. Zcela kvalitně však nejsou popsány aktivity, které realizují další klíčoví aktéři veřejných subjektů (např. ÚP, NNO, NFOZP). Není zcela jasně objasněno, v čem spočívají neefektivity stávajících řešení, z čeho žadatel dovozuje jejich neúčinnost. 

Bylo vypuštěno shrnutí inovace a teorie změny, které je podstatou popisu samotné inovace. Z textu IZ vyplývá, že cílem projektu je navrhnout a otestovat nový nástroj, ale není zřejmé, co je podstatou inovace a k čemu inovace vede (např. vyšší zaměstnanost OZP; nižší povinné plnění zaměstnavatelů; úspora veřejných zdrojů; apod.). Hodnotitelé zaznamenali, že žadatel argumentačně zpřesnil informace uvedené v prvně předloženém IZ, přesto však vzhledem k výše uvedeným nedostatkům je toto kritérium hodnoceno jako nedostatečné.


	Slovní hodnocení
	 Nedostatečné 


	Název kritéria
	NOVOST A JEDINEČNOST INOVACE



	Popis
	Předložený IZ vychází z výsledků projektu realizovaného rámci OPLZZ - obsahem předloženého řešení je vytvoření a pilotní ověření upgrade produktu, který bude zaměřen na zlepšení kompetencí zaměstnavatelů v oblasti zaměstnávání OZP. Žadatel uvádí také rozpracovanou inovativní dimenzi návazného řešení a nově vytvářený systém tak lze považovat za dílčí inovaci. Popsán je koncept transformativního učení, který je jedním ze stěžejních bodů předloženého řešení, zcela kvalitně však není vedena "dělící čára" mezi aktivitami a výstupy již realizovaného projektu a současně předloženého IZ (v předchozím projektu byla vypracována "kalkulačka" úspor, jejíž využívání zasahuje také do oblastí hodnocených v kritériu č. 3, informační minima, standardy atd.) a tuto oblast doporučujeme v rámci předložení nového IZ podrobněji argumentačně vypořádat - kvalitněji popsat teorii změny a jasně ji zasadit do procesů plánovaných v projektu.  Reálnost ambice IZ ovlivnit změny v systému podpory OZP na trhu práce nelze na základě poskytnutých informací posoudit.

	Slovní hodnocení
	Dostatečné


	Název kritéria
	ZLEPŠENÍ A DOPAD INOVACE

	Popis
	Není dostatečně definován rozdíl mezi úrovní impaktu zprostředkovaného již realizovanou inovací a úrovní impaktu, která bude dosažena v rámci předloženého řešení. Žadatel naznačuje možné ukazatele měřitelnosti impaktu, tyto však nejsou blíže rozpracovány a nejsou definovány metody k odpovídajícímu zjišťování impaktu řešení (tak, aby byl zcela zjevný posun, který má být novým řešením zajištěn).  Není doložen explicitně vyjádřený model úspor související s daným řešením, žadatel pouze uvádí, že součástí inovace bude také aktualizace již vytvořené kalkulačky ekonomických přínosů zaměstnávání OZP a není tak zřejmá přidaná hodnota nového řešení v oblasti ekonomické dimenze. Tuto skutečnost komise doporučuje rozpracovat (z důvodu objasnění efektivity vynaložení veřejných finančních prostředků, které na realizaci projektu žadatel požaduje, přínosu projektu, zajištění posunu v dané problematice atd.). IZ neobsahuje vyčíslení ekonomického dopadu inovace.
Definujte impakt v sociálních (jaký impakt přinese inovace OZP) a ekonomických ukazatelích (jaký impakt inovace přinese firmám, jaký přinese veřejné sféře v rámci úspor veřejných prostředků). Zvažte měření impaktu mezi stávajícími zaměstnanci firem, neboť jsou definováni jako jedna z CS. Z IZ není jasné, v jaké formě bude vyvinut popisovaný nástroj, kterým by měl být naplněn cíl inovace (např. placená služba, neplacená služba, metodika k volnému stažení, apod.). Nejasnost vyplývá pravděpodobně z neuvedení teorie změny.
Vzhledem ke skutečnosti, že žadatel nedoložil teorii změny a změnil strukturu IZ a zároveň nerespektoval doporučení hodnotící komise z prvního předložení IZ, není možné toto kritériu dostatečně vyhodnotit.

	Slovní hodnocení
	Nedostatečné 


	Název kritéria
	ZAPOJENÍ INOVAČNÍCH AKTÉRŮ



	Popis
	Žadatel uvádí participaci celé škály relevantních stakeholderů na realizaci předloženého záměru, popis zapojení partnerských organizací je však do značné míry totožný a není tak zcela jasné, co bude který z partnerů v projektu vykonávat, jaká bude jejich dělba činností a vzájemné interakce. Taktéž není jasně vyspecifikováno, jaké činnosti bude vykonávat žadatel. Rizika, která by potenciálně mohla být spojená s účastí partnerů v projektu, žadatel bagatelizuje a nepovažuje je za nutné definovat. Popis zapojení partnera ÚP ČR není v jednotlivých částech předložené dokumentace kvalitně propojený - v popisu jeho zapojení v projektové žádosti není zohledněna jeho možná účast na cílené pracovní rehabilitaci a rekvalifikace pro konkrétní pracovní pozice, o nichž se žadatel zmiňuje v IZ. Konstatována je také nedostatečnost zaměstnávání OZP u státem zřizovaných zaměstnavatelů, z obsahu IZ však není zřejmá cílenost řešení i na tuto skupinu (akcentována je spíše participace korporací a MSP na předloženém řešení). Do získávání zpětné vazby nejsou dostatečně jasně zapojeny samotné OZP. 

	Slovní hodnocení
	Dostatečné


	Název kritéria
	ZÁVĚREČNÉ HODNOCENÍ



	Popis
	Předložený IZ nedoznal potřebných změn oproti prvně předloženému IZ. HK postrádá řadu důležitých informací, z nichž některé jsou zásadní pro schválení IZ. Nejasnost IZ je založena především na nejasnosti podstaty inovace.
Odborným garantem by měla být osoba, která není přímo spojená s realizací samotného projektu a není zaměstnancem předkládající či partnerské organizace. (Mělo by se jednat o uznávanou autoritu, která dokáže inovační řešení hájit na poli odborné i laické veřejnosti a zároveň interně kriticky nahlížet na vývoj inovace.)


	Výsledné slovní hodnocení projektu
	Hodnotící komise nedoporučuje rozpracování IZ do plné žádosti, ale doporučuje nové předložení IZ s respektováním výše uvedených požadavků.
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