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Věcné hodnocení hodnoticí komise 03_15_24_1 ze dne 24. 2. 2017
	Výzva č.
	Registrační číslo projektu
	Název projektu

	03_15_24
	CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_024/0006485
	TRUCK AKADEMIE


INOVAČNÍ ZÁMĚR 

Kritéria

	Název kritéria
	POTŘEBNOST



	Popis


	Projekt Truck Academy je postaven na myšlence uplatnění osob z CS klientů domů na půli cesty na trhu práce skrze zvýšení kvalifikace a následné získání zaměstnání jako řidičů kamionové dopravy. Popisované problémy, se kterými se setkávají v oblasti zaměstnanosti klienti DPC, žadatel nedokládá konkrétními daty. Žadatel vyšel z jednoduché premisy, kdy na jedné straně vnímá existenci obtížně zaměstnatelných osob z CS klientů domů na půli cesty a na druhé je poptávce po řidičích kamionové dopravy. Odvolává se pouze na nedoložený průzkum, ze kterého vyplynul zájem klientů pracovat v pozici řidiče. Nevysvětluje, v čem je specifické postavení CS jiné např. oproti lidem, kteří opouští věznice (aniž by využili služeb DPC) a přitom nemají zaměstnání, či osob, které získaly pouze základní vzdělání a jsou nezaměstnaní.  Žadatelem podaná argumentace je místy značně roztříštěná, když jsou v ní bez bližších souvislosti a vzájemné provázanosti zmiňovány dílčí problémy a příčiny, které už v dalším popisu IZ nejsou akcentovány (např. předsudky na straně zaměstnavatelů nebo nevhodnost dosavadních přístupů ze strany poskytovatelů sociálních služeb a ÚP).

	Slovní hodnocení
	Nedostatečné


	Název kritéria
	NOVOST A JEDINEČNOST INOVACE



	Popis
	Inovací by mělo být vytvoření platformy pro komunikaci mezi dopravci, sociálními službami a klienty DPC, případně i zprostředkovateli zaměstnání.  Za inovaci žadatel považuje zejména  propojení  již existujících účinných nástrojů a výměnu informací a zkušeností. O jaké nástroje se jedná, není uvedeno. Není zřejmé, v čem je tato platforma unikátní. Není zdokumentováno, že obdobné platformy v ČR neexistují (z hlediska novosti sociální inovace není podstatné, na jakou profesní oblast se zaměřují).  Jako inovaci žadatel uvádí i posílení mentoringu při přípravě CS na zaměstnání. Nedokládá však novost tohoto řešení. Chybí Informace o řešení problému CS v rámci jiných projektů. Není jasné, zda se do IZ nepromítá nějaká zahraniční zkušenost.  Předložený IZ neodpovídá sociální inovaci. Lze jej považovat za zajímavý grantový projekt, který by mohl mít příznivý dopad na CS.

	Slovní hodnocení
	Nedostatečné


	Název kritéria
	ZLEPŠENÍ A DOPAD INOVACE

	Popis
	Žadatel náležitě nevysvětluje, proč nemohou být využity stávající formy podpory osob znevýhodněných na trhu práce, které všechny uvedené postupy v různé míře vzájemně kombinují a dlouhodobě využívají (komunikační platformy, vzdělávání, místa na zkoušku, mentoring, chráněné zaměstnávání). V oblasti dopravy např. na úrovni dopravních podniků velkých měst (Praha, Brno, Ostrava) je možnost získat v IZ zmíněnou kvalifikaci coby formu firemního (náborového) benefitu - uchazeč o zaměstnání získá v těchto podnicích kvalifikaci a příslušná řidičská oprávnění pro řízení různých druhů dopravních prostředků. To je vlastně jádrem navrženého IZ. Jeho přidaná hodnota nad rámec stávajících postupů je na základě předloženého popisu velmi slabá. Podobně nejasná je také prokazatelnost impaktu, zejména z hlediska nastavení kontrolní skupiny. U ní není zřejmé, zda-li má být sestavena z osob z řad CS, které nemají žádnou podporu při hledání zaměstnání, anebo pouze z osob, které se nezúčastní daného řešení. Vzhledem k tomu, co by mělo řešení prokázat, by měla kontrolní skupina být sestavena tak, že jsou v ní zastoupeny osoby, které mají stejné předpoklady, jako mají účastníci. A to z důvodu eliminace rizika, že pilotní skupina bude srovnávána se vzorkem, který by byl složen z těch členů CS, kteří nemají předpoklady stát se řidičem kamionové dopravy. To souvisí s žadatelem nezmiňovaným aspektem, nakolik je dané řešení vhodné např. pro ženy z dané CS. IZ rezignuje na zdůvodnění, jak se bude vymezovat vůči ostatním možným formám podpory pro CS. Nepřesvědčivě argumentuje, že jiné formy podpory neexistují, resp. nejsou vhodné či dostupné (např. ve vazbě na dopady uvedené v podkapitole 3.5 - posílení pracovních návyků, získání kvalifikace a praxe). Není také zřejmé, jak žadatel dospěl k uvedeným kalkulacím nákladové efektivity a možnostem úspor veřejných zdrojů. Zarážející je, že žadatel předpokládá 6 úspěšných absolventů během celého programu. To vše za 8 mil. Kč.

	Slovní hodnocení
	Nedostatečné


	Název kritéria
	ZAPOJENÍ INOVAČNÍCH AKTÉRŮ



	Popis
	Jsou uvedeni relevantní stakeholdeři, ale jejich popis je podán velmi nepřehledně, když na různých místech žádosti nalézáme o nich různé informace, navíc s různou mírou detailnosti popisu. Žadatel dokáže na jednom místě vyjmenovat několik klíčových a vedlejších stakeholderů (např. v tabulce Teorie změny), aniž pak v popisu nacházíme míru a intenzitu jejich zapojení do řešení. V tabulce stakeholderů nejsou oproti tabulce teorie změny uvedeny např. ÚP a autoškoly. V tabulce teorie změny naopak není uvedena Liga otevřených mužů, u níž není patrné, kterou žadatel zmiňuje v kapitole 4.1 Zapojení uživatelů. Z popisu není zřejmé, v čem bude spočívat zapojení tohoto partnera, ani jak se bude reálně podílet na řešení. Jak už bylo zmíněno, tak podle tvrzení žadatele neexistují jiné obory, ve kterých by osoby z CS mohli získat zaměstnání při podobné anebo nižší míře podpory než v uvedeném záměru. Zároveň ovšem v IZ uvádí, že uživatelé z řad CS „nevyužívají palety nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti.“ Bez jasného vysvětlení stávající situace tak i v IZ uvedené informace nastiňují, že nástroje existují, ale CS jich prostě jenom nevyužívá. Zájem CS o řešení je pouze konstatován, aniž je doložen relevantním a ověřitelným zdrojem.

	Slovní hodnocení
	Nedostatečné


	Název kritéria
	ZÁVĚREČNÉ HODNOCENÍ



	Popis
	HK nepovažuje předložený IZ za sociální inovaci. Proto jej nedoporučuje k rozpracování do plné žádosti.

	Výsledné slovní hodnocení projektu
	HK nedoporučuje předložený IZ k rozpracování do formy plné žádosti
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost



