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Věcné hodnocení hodnoticí komise 03_15_24_1 ze dne 10. 2. 2017
	Výzva č.
	Registrační číslo projektu
	Název projektu

	03_15_24
	CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_024/0006473
	Návštěvy Potmě, Nadační fond Českého rozhlasu


INOVAČNÍ ZÁMĚR 

Kritéria

	Název kritéria
	POTŘEBNOST



	Popis


	Záměr se snaží reagovat na několik problémů najednou, když provazuje obtížnou zaměstnatelnost osob se zrakovým postižením s péčí o osoby, které postupně ztrácejí zrak v důsledku věku. Žadatel tak přináší zajímavou premisu spočívající na skutečnosti, že počet zrakově postižených v důsledku věku v následujících 20 letech vzroste na dvojnásobek. A podle jeho tvrzení lze oprávněně očekávat, že souběžně s tímto nárůstem se zintenzivní i poptávka po nabídce služeb pro tyto osoby. Právě zde spatřuje potenciál pro uplatnění CS zrakově postižených. 
Záměr však zůstává ve fázi málo rozvinuté myšlenky, takže celkově není patrné, co a v jakém rozsahu mohou osoby z CS zrakově postižených vykonávat v oblasti služeb pro seniory. Hodnotící komise požaduje vyjasnění.
Žadatel bohužel pouze okrajově zmiňuje dosavadní možnosti a nabídku služeb směrem k osobám se zrakovým postižením, což zbytečně snižuje možnost pochopení reálného přínosu a potřebnosti navrženého řešení. 
To sice může vykazovat inovační potenciál, nicméně ten není předloženým popisem náležitě doložen. V čem spočívá přidaná hodnota tohoto řešení oproti stávajícím řešením v ČR. Hodnotící komise požaduje vyjasnění. Zajímavé by mohlo být například replikování žadatelem zmiňovaného přístupu z Německa (Discovering Hands), kde zrakově postižení pracují v diagnostických centrech pro vyšetření rakoviny prsu, neboť jejich haptické schopnosti jsou jednoznačnou výhodou oproti běžné populaci.   

Dostatečně není zdůvodněna orientace na osoby ve věku do 40 let, chybí konkrétní důvody vedoucí k vyloučení starších a přitom aktivních osob. HK doporučuje výběr CS přehodnotit. Zdůvodnění realizace projektu pouze v Praze odvoláním se na omezenou kapacitu týmu je nerelevantní. Finanční limit výzvy č. 24 OPZ umožňuje tým rozšířit o další pracovníky. Tuto možnost nechává komise ke zvážení. Pro objektivní vyhodnocení pilotního projektu by bylo vhodné zvolit k jeho realizaci ještě jednu, svým charakterem odlišnou, lokalitu.


	Slovní hodnocení
	Dostatečné


	Název kritéria
	NOVOST A JEDINEČNOST INOVACE



	Popis
	Na osoby s postižením zraku se v současné době v ČR orientuje mnoho projektů (z nichž některé spadají do skupiny inovativních) a mohlo by se tak zdát, že potřeba CS je saturována. Žadatel však přichází s novou metodou, která přináší prospěch jak CS, kterou tvoří lidé se zrakovým postižením, tak staří lidé mající stejný problém.  Zásadní novostí je vnímání postižení CS jako přidané hodnoty. Do projektu zapojené osoby CS budou pracovat v pozicích odborných pracovníků, při jejichž výkonu budou vycházet z vlastních zkušeností.  Výhodou je nepotřebnost nadstandardní pomůcek. Vzdělávání poskytované v průběhu projektu je zaměřeno na potřeby konkrétní osoby CS/ odborného pracovníka a bude navazovat na jeho dosažené vzdělání. Efektivita takového přístupu, přestože není v IZ vyčíslena, je zřejmá. Žadatel neuvádí, zda se jedná o zcela nový přístup k řešení problému CS, nebo zda jde o replikaci zahraničních postupů. Není zřejmé, jak bude žadatel postupovat v rámci jednotlivých aktivit, např. co bude konkrétně realizováno v rámci aktivity nazvané „Pracovní uplatnění bez nutnosti nadstandardní kompenzace“. Žadatel pouze bez bližšího vysvětlení a uvedení do náležitého kontextu popisuje, že administrativní chod firmy bude využívat standardních kompenzačních pomůcek jako je MS EXCEL a WORD. Relevance těchto údajů vůči prokázání jedinečnosti a inovativnosti řešení je velmi nízká. HK požaduje tuto nejasnost upřesnit v plné žádosti.

Žadatel uvádí, že předložený IZ je zárodkem sociální firmy, v této souvislosti komise upozorňuje, že primárním cílem výzvy není vytvoření či rozvoj sociálního podniku nebo financování provozních nákladů. 

	Slovní hodnocení
	Dostatečné


	Název kritéria
	ZLEPŠENÍ A DOPAD INOVACE

	Popis
	Inovace přináší CS kvalifikovaná pracovní místa, vědomí potřebnosti a pocit sebejistoty, a to bez nároků na nadstandardní kompenzační pomůcky. Handicap CS se proměňuje v hodnotou zkvalitňující poskytované služby. Dopad inovace je zřejmý i u příjemců služeb, tj. starých osob, které mají zrakové problémy.  Plánovaná úroveň impaktu, kterou je korelace, bude měřena v osobní a společenské rovině.  Žadatel uvádí, jaké prostředky k získání potřebných informací při hodnocení bude používat. Dále hodlá sledovat i ekonomické a provozní ukazatele.  Úspory jsou předpokládány v úrovni sociálních dávek, podpor v nezaměstnanosti a případně i v proplácení předčasných důchodů pečujících osob o CS. Bohužel, žadatel předpokládané úspory nedokládá konkrétními výpočty.  HK požaduje uvést alespoň jeden modelový příklad.  Udržitelnost projektu přímo souvisí se 4 stanovenými cíli IZ. Poskytované služby budou fungovat na principech sociálního podnikání. Zájem o služby byl ověřen výzkumem realizovaným v roce 2016 a dokládá ochotu klientů za služby platit až do výše 250,00 Kč na hodinu a veliký zájem o ni. Žadatel předpokládá, že inovace má potenciál rozšíření do dalších velkých měst a může být rozšířen i na skupiny s jiným zdravotním handicapem. HK požaduje zdůvodnit, proč by se šíření inovace mělo týkat pouze velkých měst. 

Za klíčový problém žadatel také v IZ označuje nechuť a obavy zaměstnavatelů zaměstnávat lidi se zrakovým handicapem. Je nejasné, jak na tento problém předložený IZ reaguje a zda-li se jej snaží změnit. Za velmi závažné je třeba vnímat riziko související z konkurence uvnitř CS zrakově postižených, kterou sám žadatel označuje za klíčový problém celé realizace, aniž na to však dokáže reagovat adekvátním a přesvědčivým eliminačním opatřením.


	Slovní hodnocení
	Dostatečné


	Název kritéria
	ZAPOJENÍ INOVAČNÍCH AKTÉRŮ



	Popis
	Přestože žadatel uvádí pouze jednu CS, a tou jsou do projektu v roli odborných pracovníků poskytujících služby starým lidem s postižením zraku, je zřejmé, že nepřímými příjemci podpory budou i klienti cílové skupiny. Žadatel neuvedl velikost CS a HK požaduje tuto informace doplnit. V IZ chybí stručná informace o způsobu výběru vhodných osob poskytujících službu a osob v roli klientů, není uveden ani postup jejich párování.  HK požaduje tuto informaci doplnit. Mezi stakeholdery je uvedena i Sociální agentura Ústí n. L. HK upozorňuje na možný střet se zákonem o veřejných zakázkách. Žadatel si uvědomuje rizika spojená s realizací projektu plynoucí z omezené nabídky vhodných pracovních míst pro osoby se zrakovým postižením. Rizika spojená se zapojením jednotlivých stakeholderů do řešení ale uvedena nejsou. HK je požaduje doplnit.

	Slovní hodnocení
	Dostatečné


	Název kritéria
	ZÁVĚREČNÉ HODNOCENÍ



	Popis
	HK doporučuje projekt k rozpracování do plné žádosti s tím, že v ní bude žadatel reagovat na všechny její připomínky a požadavky.

	Výsledné slovní hodnocení projektu
	Hodnoticí komise doporučuje IZ k rozpracování do formy plné žádosti.
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