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Věcné hodnocení hodnoticí komise 03_15_24_1 ze dne 3. 2. 2017
	Výzva č.
	Registrační číslo projektu
	Název projektu

	03_15_24
	CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_024/0006252
	Trénuj v práci


INOVAČNÍ ZÁMĚR 

Kritéria

	Název kritéria
	POTŘEBNOST



	Popis


	Sdružení Práh je zkušenou organizací pracující s lidmi s duševním onemocněním, přesto předložený inovační záměr jen velice obecně definuje problém vysoké nezaměstnanosti v rámci CS osob s duševním onemocněním. Nicméně z předloženého popisu není zřejmé, na jakou potřebu jím předložený IZ reaguje, ani jak se vymezuje vůči stávajícím postupům v oblasti zaměstnávání osob se závažným duševním onemocněním.  Pokud je záměrem implementace v zahraničí používané metody IPS jako efektivnějšího nástroje zaměstnávání DN, pak k této skutečnosti musí být vztažen i společenský problém a potřebnost řešení. Potřebnost na straně poskytovatelů služeb je zřejmá, není však doložena potřebnost, resp. poptávka, ze strany osob s DN a ze strany zaměstnavatelů. Toto považuji za zásadní nedostatek IZ, jelikož inovace nemohou fungovat bez 100% zapojení CS beneficientů (v tomto případě žadatel zapojuje primárně uživatele inovace). Není popsáno, zda bude řešení součástí služeb poskytovaných multidisciplinárním týmem tak, aby měli zapojení lidé z CS zajištěnou nejen asistenci při zapracování a zaškolení ale i standardní psychosociální podpor a psychiatrickou péči. V argumentaci se žadatel odkazuje na tvrzení z dokumentů starých 11 let.

	Slovní hodnocení
	Nedostatečné


	Název kritéria
	NOVOST A JEDINEČNOST INOVACE



	Popis
	Záměr spočívá v přenosu inovace ze zahraničí. Není uvedeno, zda v ČR s metodou IPS již někdo pracuje (např. Fokus, inovační záměr ArtMovement, CRPDZ). Pokud bude žadatel adaptovat metodu na podmínky ČR, pak je nutné přihlédnout ke specifikům stávající péče o DN, k postoji zaměstnavatelů, atd. Žadatel v podstatě vůbec nekonkretizuje potřeby CS DN (např. chci jít do práce co nejdříve, protože v dílně to považuji za ztrátu času, chci se učit všechno naživo)a zaměstnavatelů (např. je pro nás efektivnější (časově, finančně), když si můžeme během dvou třech měsíců člověka s DN na pracovišti zaučit podle našich potřeb než ho pak přeučovat to, co si přináší z dílny) a nevztahuje novost řešení právě k těmto vnitřním stakeholderům.
Žadatel nevěnuje náležitou pozornost situační analýze, ve které by popsal, jaká další řešení jsou potenciálně poskytnutelná osobám z řad CS. Například v popisu příčin problému (kapitola 1.2 na str. 5) uvádí jako příčinu „Stávající neefektivní systém pracovní rehabilitace lidí s DO“ a aniž se dále zabývá popisem stávajících i možných řešení, která směřují vůči CS. V IZ není přesvědčivě popsáno, nakolik se v rámci navrženého řešení jedná o již aplikované postupy a v čem je přidaná hodnota IZ. 

	Slovní hodnocení
	Nedostatečné


	Název kritéria
	ZLEPŠENÍ A DOPAD INOVACE

	Popis
	Žadatel se odvolává na zahraniční výzkum, který prokázal účinnost metody IPS. Z popisu rizik a návrhů na jejich eliminaci lze vyčíst, že obsahem řešení je individuální podpora při vzdělávání a asistence na pracovišti. Chybí doložení, že stávající nabídka těchto služeb není dostatečná či nemůže být vymezenou CS využívána.  Žadatel nedostatečně popisuje účinnost řešení ve vztahu k alternativám. Uvedený model finanční efektivity řešení není správně nastavený, žadatel srovnává nesrovnatelné. Chybí plán finanční udržitelnosti, resp. plán vícezdrojového financování řešení po skončení projektu. Není popsané, jak bude žadatel pracovat s kontrolní CS. K trvalosti impaktu není uvedeno, k jakým změnám musí dojít na straně zaměstnavatelů, aby byl model dlouhodobě udržitelný.
Z hlediska měřitelnosti je bez bližšího popisu uvedena škála nástrojů, aniž je popsáno co konkrétně a v jaké míře bude sledováno skrze uvedené nástroje měření. Není detailněji popsáno, co bude sledováno v rámci pouze obecně vyjmenovaných aspektů, jako je spotřeba péče, výstupy související s duševním zdravím či kvalita života.


	Slovní hodnocení
	Nedostatečné


	Název kritéria
	ZAPOJENÍ INOVAČNÍCH AKTÉRŮ



	Popis
	Není jasně popsáno, jak budou klíčoví stakeholdeři do řešení zapojeni, ani v jaké míře a jakým způsobem se budou podílet na realizaci záměru a jak budou moci ovlivnit řešení. Uvedené možnosti rozhodování uživatelů o řešení jsou velmi formální a předložený popis není přesvědčivý v tom, že dá CS prostor řešení ovlivnit. V IZ je například uvedeno, že osobám z CS bude předložena metodika k prostudování, aniž je patrné, že bude text formulován v podobě, ve které bude pro ně dostatečně srozumitelný. Není jasná role Hospodářské komory v projektu, nejsou dostatečně ošetřena rizika zapojení zaměstnavatelů, CS osob s DN. Chybí rodina a blízcí, kteří v některých případech hrají významnou roli v rozhodování a motivaci DN. Stejně tak chybí samostatná skupina psychiatrů, multidisciplinárních týmů a obecně poskytovatelů soc. služeb zapojených do projektu i nezapojených, ale působících v regionu. Dále nejsou uvedeni pracovní asistenti, kteří mají specifickou roli v procesu onboardingu a zaměstnanci firem, do kterých budou kolegové s DN přijímáni.


	Slovní hodnocení
	Nedostatečné


	Název kritéria
	ZÁVĚREČNÉ HODNOCENÍ



	Popis
	Předložený IZ HK nedoporučuje k rozpracování do plné projektové žádosti, jelikož záměr vykazuje zásadní nedostatky. Není dostatečně podložena potřebnost (poptávka CS, poptávka zaměstnavatelů), není konkretizovaný problém ve vztahu k dále popisovanému řešení. Není popsaný užitek ve vztahu k alternativám, není správně vypočítaný model úspor a není ani namodelovaná finanční udržitelnost řešení. Rizika spojená se zapojením CS DN a zaměstnavatelů jsou pro řešení eliminační, žadatel v podstatě neřeší zmírnění těchto rizik. Do stakeholderů žadatel neuvádí zaměstnance zapojených zaměstnavatelů, rodiny a blízké CS, psychiatry, multidisciplinární týmy, pracovní asistenty a další významné aktéry řešení.


	Výsledné slovní hodnocení projektu
	Hodnoticí komise nedoporučuje předložený IZ k rozpracování do formy plné žádosti.
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