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Věcné hodnocení hodnoticí komise 03_15_24_1 ze dne 24. 3. 2017
	Výzva č.
	Registrační číslo projektu
	Název projektu

	03_15_24
	CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_024/0006943
	Pracovní uplatnění neformálně pečujících v systému profesionální sociálně zdravotní péče a v dalších profesích


INOVAČNÍ ZÁMĚR 

Kritéria

	Název kritéria
	POTŘEBNOST



	Popis

	Inovační záměr efektivním způsobem propojuje identifikovanou potřebu trhu práce, tj. poptávku po pracovnících místech v oblasti sociální a zdravotní péče, a kapacit ex neformálních pečovatelů. Žadatel tak dává ekonomickou hodnotu kompetencím ex neformálních pečovatelů, které nabyli přirozenou každodenní péčí o osobu blízkou. Problém, jeho příčiny a důsledky jsou identifikované. Potřebnost není vztažena k vybraným lokalitám dopadu. HK doporučuje, aby žadatel kvantifikoval poptávku po pracovních místech v dané kvalifikaci SP/ZP a současně kvantifikoval počet potenciálně ex neformálních pečujících. Dále HK požaduje, aby žadatel doplnil vyjádření alespoň 3 střešních organizací neformálních pečujících (např. rodičovská sdružení), které potvrdí zájem CS o zapojení do projektu. CS ex neformálních pečovatelů není blíže specifikovaná. V plné žádosti to však bude nutné rozpracovat stejně jako popis způsobu oslovování CS k účasti na projektu. Žadatel předloženým popisem nevysvětluje, zda se jím definovaná cílová skupina ex pečujících nepřekrývá s ostatními cílovými skupinami znevýhodněnými na trhu práce, ani jaká jsou její jedinečná (tzn. u jiných CS se nevyskytující) rizika spojená se vstupem na trh práce.
Podmínky pro rozšíření do plné žádosti:
HK požaduje jasně definovat, čím se CS ex pečujících odlišuje od ostatních CS osob znevýhodněných na trhu práce a jaká jsou její specifika.

	Slovní hodnocení
	Dostatečné


	Název kritéria
	NOVOST A JEDINEČNOST INOVACE



	Popis
	Hlavním pilířem řešení je vyškolení a profesionalizace ex-pečujících osob pro vykonávání pracovní pozice sociálních pracovníků. Není zřejmé, z jakého důvodu není pro ex pečující osoby využitelná stávající nabídka podpory osobám znevýhodněným na trhu práce. V práci s nimi je běžně využíváno nástrojů pro vzdělávání, provádění sociální a pracovní anamnézy, individuálních odborných konzultací k řešení osobních, zdravotních a organizačních záležitostí a dalších aktivit, které žadatel plánuje realizovat v rámci předloženého řešení. Na jejich poskytování se přitom podílí řada žadatelem uvedených stakeholderů. V IZ není uvedeno, jaké procento osob z CS ex pečujících si skutečně není schopno najít práci či čerpat poradenství pro osoby znevýhodněné na trhu práce. Novost řešení hodnotící komise spatřuje ve funkčním propojení poptávky a nabídky na trhu práce, přičemž nabídku bude žadatel spoluvytvářet prostřednictvím motivačních a vzdělávacích aktivit pro CS v projektu.

	Slovní hodnocení
	Dostatečné


	Název kritéria
	ZLEPŠENÍ A DOPAD INOVACE

	Popis
	Měřitelnost úspěšnosti inovace je postavena především na porovnání nákladů a výnosů mezi osobami z CS, které budou zaměstnány díky realizaci projektových aktivit a osobami z CS, které budou nezaměstnané. Obecně je nastaven odpovídající rámec pro měření impaktu, nicméně nákladová efektivita je postavena především na poměru nákladů na zaměstnanou a nezaměstnanou osobu. Celkově je konstrukce modelu úspor nejasná a nepřehledná. Z popisu jednoznačně nevyplývá, jak žadatel dospěl k uvedeným kalkulacím, např. na úrovni společenských výnosů z úspěšných klientů (které očekává ve výši 16 800 000,- Kč). Není přesvědčivě doloženo, že k dosažení těchto výnosů je nezbytné realizovat projekt uvedeného obsahu, rozsahu a za využití nákladů uvedených v rozpočtu. Žadatel a partneři mají odborné kapacity i přístup k datům, které umožňují provést evaluaci v plánovaném rozsahu a detailu, včetně prokázání kauzality při zapojení kontrolní skupiny. 
Podmínky pro rozšíření do plné žádosti:
Žadatel v plné žádosti vysvětlí konstrukci modelu úspor a způsob jakým dospěl ke kalkulaci výchozích částek.



	Slovní hodnocení
	Dostatečné


	Název kritéria
	ZAPOJENÍ INOVAČNÍCH AKTÉRŮ



	Popis
	Žadatel disponuje odbornými, provozními i finančními kapacitami pro řešení projektu v daném rozsahu. Do řešení jsou zapojeni relevantní stakeholdeři. V IZ chybí konkretizace s ohledem na lokality/regiony dopadu, tedy vymezení stakeholderů relevantních pro MČ Praha 3, 10, JČK a SČK. Z předloženého IZ není zřejmé, proč žadatel zvolil právě tyto lokality a s jakými stakeholdery má předjednanou spolupráci. Toto požaduje HK doplnit do plné projektové žádosti. Není ověřitelně doložen zájem relevantního vzorku osob z CS ex pečujících o zapojení do realizace projektu. Přitom žadatel uvádí, že nezájem CS o pracovní uplatnění v oblasti zdravotně sociální péče, které je jedním z klíčových aspektů celého řešení, může být výrazným rizikem, resp. zásadním očekávaným konfliktem. V IZ je bez bližšího popisu uvedeno, že je žadatel schopen riziku čelit, ale neuvádí jak. Není zřejmé, v čem by pak byla zamýšlená podpora výrazně lepší než stávající možnosti podpory pro tuto cílovou skupinu. Žadatelem je personální agentura, která uvádí zkušenost práce s osobami znevýhodněnými na trhu práce, především z důvodu zdravotního postižení. Není patrné, jaké procento z uvedených počtů osob představují osoby z řad ex pečujících.
Podmínky pro rozšíření do plné žádosti:
Žadatel doloží prokazatelný zájem cílové skupiny o zapojení do realizace projektu prostřednictvím ověřitelných dat (např. situační analýza, data regionálních či lokálních NNO,…). Žadatel doloží zájem zainteresovaných lokálních organizací o problematiku ex neformálních pečujících.

	Slovní hodnocení
	Dostatečné


	Název kritéria
	ZÁVĚREČNÉ HODNOCENÍ



	Popis
	HK doporučuje inovační záměr k rozpracování do plné žádosti.  HK doporučuje zohlednit v plné žádosti následující doporučení k jednotlivým kritériím:

· jasně definovat, čím se CS ex-pečujících odlišuje od ostatních CS osob znevýhodněných na trhu práce a jaká jsou její specifika,

· lépe vysvětlit konstrukci modelu úspor a způsob, jakým žadatel dospěl ke kalkulaci výchozích částek,
· doložit prokazatelný zájem cílové skupiny o zapojení do realizace projektu prostřednictvím ověřitelných dat (např. situační analýza, data regionálních či lokálních NNO, sdružení apod.),
· doložit zájem zainteresovaných organizací na místní úrovni (ve vybraných projektových lokalitách) o problematiku ex neformálních pečujících.  



	Výsledné slovní hodnocení projektu
	Hodnotící komise doporučuje předběžnou žádost k rozpracování do podoby plné žádosti.
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