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INOVAČNÍ ZÁMĚR 
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	Název kritéria
	POTŘEBNOST


	Popis









	
	V systému zaměstnávání osob s OZP lze najít nedostatky, míra zaměstnanosti OZP je bezesporu nízká. V současném sytému existuje několik dílčích podpor, poskytovaných jak ÚP, tak různými subjekty, např. Nadační fond pro podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením, Šance na vzdělávání o.p.s. Předložené inovační řešení není dostatečně od současné nabídky odlišené, v čem spočívá jeho specifičnost? Potřebnost projektu žadatel dokládá několika konkrétními daty uvedenými v samotném IZ, odkazy na odbornou literaturu a výsledky vlastního šetření, do kterého bylo zapojeno celkem 50 respondentů z řad CS zaměstnavatelů. Je škoda, že účastníci šetření nejsou blíže identifikováni (velikost podniku, lokalita, resort). Detekoval celkem 5 příčin, které za současnou situací stojí. Jednou z nich je skutečnost, že zaměstnavatelé využívají náhradní plnění podle zákona č. 435/2004 Sb., a to přesto, že je pro ně finančně nevýhodné, neboť neví, jak s OZP pracovat. Další významnou příčinou jsou předsudky, které přetrvávají mezi zaměstnanci a jejich obava ze spolupráce s OZP. Přesto není uveden dostatek konkrétních, kvantifikovaných údajů, včetně lokality zaměření projektu. Řešený problém nabývá na společenské závažnosti i tím, že na jedné straně na trhu práce chybí kvalifikovaní zaměstnanci a na straně druhé řada kvalifikovaných OZP nemůže nalézt zaměstnání. Z informace uvedené v žádosti nelze zjistit, zda do projektu zapojené subjekty působí v Praze (ta je uvedena jako místo realizace), či v jiných krajích (ČR je uvedena jako místo dopadu projektu). Cílová skupina projektu je vymezená - řešení bude testováno na třech subjektech.


	Slovní hodnocení
	Nedostatečné



	Název kritéria
	NOVOST A JEDINEČNOST INOVACE


	Popis
	V případě nabízeného řešení se má jednat o přenos modelu ze zahraničí, kdy britský audit byl již adaptován na rakouský trh. Není jasně vymezeno, zda se jedná o přizpůsobení nebo šíření inovace, zda žadatel předpokládá změny v řešení vzhledem k českému prostředí. IZ spočívá v proškolení konzultačně-expertního týmu složeného z OZP a jeho následného zapojení do utváření prostředí příznivého jak pro cílové skupiny projektu, tak pro nově zaměstnané OZP.  Žadatel hovoří o vytvoření inkluzivního designu, který umožní propojit pracovní síly OZP se zájmy zaměstnavatele a také zaměstnavatele s lídry a experty s postižením. Odlišnost od jiných projektů žadatel shledává, krom využití postupů převzatých z Rakouska a UK, ve schopnosti využívat jazyk, kterému rozumí business sféra. UD však není v ČR novým pojmem a řada podniků filosofii UK již sdílí, přestože ji někdy jako UD nenazývá. HK konstatuje, že v IZ chybí zmapování stavu rozšíření UD v ČR, kterým by žadatel doložil exkluzivnost svého řešení. Z toho důvodu je velmi obtížné míru inovativnosti posoudit. HK dále konstatuje, že popis auditního týmu a jeho role v projektu je zcela nejasný.

	Slovní hodnocení
	Nedostatečné



	Název kritéria
	ZLEPŠENÍ A DOPAD INOVACE

	Popis
	V rámci předloženého projektu očekává žadatel objasnění impaktu a potvrzení kauzality. Počet zapojených subjektů považujeme za nízký, ačkoliv pozitivní je, že firmy budou typově odlišné. K využívané kontrolní skupině nejsou uvedeny žádné údaje, jakým způsobem by měla být zvolena, aby údaje byly relevantní. Způsob měření impaktu je popsán velmi stručně, přesto ale poskytuje základní představu o tom, jak budou sledovány přímé i nepřímé ukazatele dosažení impaktu – vzhledem k velikosti intervenční skupiny (3 společnosti) je navrhovaný způsob měření pomocí kontrolní skupiny neprůkazný. Nákladová efektivita nemá jasnou vazbu na IZ. HK požaduje tuto část dopracovat. Přestože HK v rámci posouzení IZ neposuzuje finanční efektivitu, upozorňuje na potřebu precizně zdůvodnit každou položku. Původně navrhovaný rozpočet ve výši 10 mil. Kč na realizaci plánovaných aktivit projektu se jeví jako nadhodnocený. Model úspor není přesně kvantifikovaný, je předložený princip výpočtu, který vychází z toho, že zaměstnaný člověk přináší peníze do státního rozpočtu na rozdíl od toho, který je čerpá pobíráním dávek. Udržitelnost má být zajištěna zpoplatněním členství, přičemž není uvedena přibližná cena v závislosti na počtu členů - je riziko, že produkt vzhledem k ceně nebude pro zaměstnavatele zajímavý. Zároveň žadatel nemá ambice zavést model jako systémové řešení.


	Slovní hodnocení
	Nedostatečné



	Název kritéria
	ZAPOJENÍ INOVAČNÍCH AKTÉRŮ


	Popis
	Žadatel ke spolupráci na projektu přizval celkem 5 partnerů, kterým nehodlá poskytovat finanční příspěvek, a to přesto, že jejich zapojení do projektu a role v něm je zásadní, jak vyplývá z popisu uvedeného v žádosti. Není vysvětlena role samotného žadatele v projektu, konkrétně jakou práci, krom organizační, bude v projektu vykonávat.  V roli stakeholderů jsou i 3 organizace, ve kterých bude pilotní projekt probíhat. Motivace zaměstnavatelů k zapojení do projektu je poměrně jasná, zejména v době, kdy bude práce auditního týmu financována projektem. Není však jasné, jak budou motivování k účasti v projektu zaměstnanci, kteří tvoří druhou CS projektu. Chybí vysvětlení, proč  stakeholdery nejsou i OZP.

	Slovní hodnocení
	Nedostatečné





	Název kritéria
	ZÁVĚREČNÉ HODNOCENÍ


	[bookmark: _GoBack]Popis
	Předložený inovační záměr není dostatečně konkrétní v popisu potřebnosti, není odlišený od současné nabídky aktivit poskytovaných řadou organizací jako podpora pro zaměstnavatele zaměstnávající OZP. Přesvědčivě není vysvětlena nákladová efektivita, dopad zvoleného modelu. Další nedostatky jsou uvedené u jednotlivých kritérií. HK nedoporučuje rozpracování IZ do plné žádosti.


	Výsledné slovní hodnocení projektu
	HK nedoporučuje IZ k rozpracování do plné žádosti. 
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