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Čestné prohlášení
pro účely poskytnutí dotace v rámci výzvy 03_15_041 
Budování kapacit nestátních neziskových organizací, zejména v oblasti sociálního začleňování, rovnosti žen a mužů a rovných příležitostí
Žadatel:
	Název:
	

	Adresa:
	

	Statutární zástupce:
	

	Kontaktní osoba a kontaktní údaje:
	 



tímto potvrzuje, že je organizací, která:
· má právní formu členské korporace podle zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník (pro účely této výzvy spolek nebo zájmové sdružení právnických osob);
· se sama prezentuje jako zastřešující organizace NNO;
· vznikla jako trvalé uskupení (nikoliv jako dočasné);
· vykonává činnost (obor) v oblasti sociálního začleňování (investiční priorita 2.1 Aktivní začleňování, zejména s cílem zvýšení uplatnitelnosti osob ve společnosti a na trhu práce), tj. zejména v oblasti sociálních služeb, včetně neformální péče, služeb pro rodiny a děti, sociálního podnikání, sociální práce, komunitní sociální práce a sociálního bydlení. V rámci výzvy nebudou podporovány zastřešující oborové organizace, které se zabývají pouze či převážně volnočasovými či zájmovými aktivitami;
· [bookmark: _GoBack]má nejméně 15 samostatných členů z řad nestátních neziskových organizací (dále jen „NNO“) působících v oblasti sociálního začleňování;
· nemá nad sebou další oborově zaměřené zastřešující organizace v rámci České republiky; 
· působí na území České republiky; 
· má stanovená a zveřejněná kritéria, které zájemce o členství musí splnit, aby se mohl stát členem;
· poskytuje služby především svým členům či hájí jejich zájmy;
· prokazatelně působí v oboru po dobu minimálně 2 let před podáním žádosti v rámci výzvy, tato podmínka je splněna i v případě fungování neformální platformy či skupiny, v rámci které jsou zastoupeny NNO;
· ke dni podání žádosti platí její členové členské příspěvky, kterými je činnost 
a správa zastřešující organizace alespoň částečně financována;
· má zavedeny demokratické mechanismy rozhodování a tvorby názorů uvnitř zastřešující organizace a je otevřena vůči oborové komunitě;
· má minimálně 1 zaměstnance na min. 0,2 úvazku, který činnost jejich členů organizuje a řídí.


Potvrzuje také, že zastřešující organizace spadá do jedné z následujících skupin[footnoteRef:1]: [1:  vyberte, prosím, do které] 

|_| Oborová zastřešující organizace tvořená především právnickými osobami 
s 51% převahou právních typů NNO (spolky, pobočné spolky, obecně prospěšné společnosti, nadace, nadační fondy, ústavy a účelová zařízení církví) 
a 100% podílem činností v oboru sociálního začleňování;
|_| Zastřešující organizace tvořená 100% podílem právních typů NNO 
(spolky, pobočné spolky, obecně prospěšné společnosti, nadace, nadační fondy, ústavy a účelová zařízení církví) a min. 51% podílem činností v oboru sociálního začleňování;
|_| Všeoborová zastřešující organizace tvořená především právnickými osobami s 51% převahou právních typů NNO (spolky, pobočné spolky, obecně prospěšné společnosti, nadace, nadační fondy, ústavy a účelová zařízení církví) 
a min. 51% podílem činností v oboru sociálního začleňování.


V ........................... dne ..............................
						
 ………………………………............................………………………
	(jméno a podpis statutárního zástupce)
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