
 

 

VYSVĚTLENÍ ZADÁVACÍ DOKUMENTACE Č. 1 
 

„Vzdělávání zaměstnanců ve společnosti HOPA CZ, s.r.o.“  
Registrační číslo: CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0005065 

 
zadávací řízení na služby rozdělení na části  

zadávané podle pravidel Operačního programu zaměstnanost 
 

IDENTIFIKACE ZADAVATELE 
Název:   HOPA CZ, s.r.o. 
Sídlo:   Divnice 144, 763 21 Slavičín 
IČ:   25502531 
Jednající:  Ing. Jiří Holeček, jednatel   
(dále jen „zadavatel“)  
 

a 
  
IDENTIFIKACE ZÁSTUPCE ZADAVATELE  
Zmocněn k provádění úkonů souvisejících s výběrovým řízením analogicky v rozsahu dle ustanovení § 43 zákona 
č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon) 

Název:   IK consult s.r.o. 
Sídlo:   Živného 1254/8, 635 00 Brno 
Kontaktní adresa: Lipová 906/1, 602 00 Brno 
IČ:   27713326 
Jednající:  Mgr. Iljou Kašíkem, jednatelem 
Kontaktní osoba: Mgr. Darina Danielová  
Tel.:   +420 731 606 215 
E-mail:   d.danielova@ikconsult.cz 
 
Zadavatel obdržel ve výše uvedeném zadávacím řízení žádost účastníka zadávacího řízení o vysvětlení zadávací 

dokumentace. V návaznosti na obdrženou žádost zadavatel uvádí přesné znění žádosti a připojuje příslušné 

vysvětlení.  

 
1) V části I. - Měkké a manažerské dovednosti je délka trvání 16. Máme to chápat jako 16 hodin 

kurzu na jednu skupinu?   
Ano, jedná se o 16 hodin kurzu na jednu skupinu.  
 

2) V části I. - Měkké a manažerské dovednosti je uveden předpokládaný počet účastníků 7, 
počet skupin 2. Máme to chápat tak, že v každé skupině budou 3-4 účastníci? 
Ne, jedná se o vždy o předpokládaný počet 7 účastníků v každém skupině, tzn. že bude 
proškoleno celkem 14 účastníků.  
 

3) V rámci hodnocení Kvality nabízeného plnění uvádíte: "Jako nejvýhodnější bude hodnocena 
nabídka, ve které bude nejvyšší míra relevance struktury (osnovy) a návrhu obsahu 
jednotlivých školení vztahujících se k cílové skupině účastníků kurzu..." V rámci zadávacích 
podmínek jsme však nenašli informaci o cílové skupině pro daná školení. Můžete nám prosím 
tuto informaci doplnit? 
Ano, níže uvádíme cílové skupiny účastníků kurzu pro každou část zadávacího řízení.  
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Část I. – Měkké a manažerské dovednosti: řídící pracovníci (jednatel, ředitel), pracovníci ve 
službách (asistent prodeje, nákupní referentka, obchodní manager, asistent prodeje, vedoucí 
nákupu)  
Část II. – Účetní, ekonomické a právní kurzy: úředníci (plánovač výroby, fakturantka, 
marketingový pracovník, TH pracovník, účetní, vedoucí kanceláře, vedoucí skladu, vedoucí 
účtárny, manager dopravy)  
Část III. – Obecné a specializované IT: specialisté (sys. administrátor, správce počítačové sítě) 
úředníci (fakturantka, TH pracovník, účetní, vedoucí kanceláře, vedoucí skladu, vedoucí 
účtárny, manager dopravy), pracovníci ve službách (asistent prodeje, nákupní referentka, 
obchodní manager, asistent prodeje, vedoucí nákupu) 
Část IV. – Technické a jiné odborné vzdělávání: řemeslníci a opraváři (servisní pracovník, 
výrobní dělník), obsluha strojů (řidič, skladník, údržba majetku)  
 

V Brně dne 05. 01. 2018 

 
 

………………………………………………… 
Mgr. Ilja Kašík 

pověřen zadavatelem 
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