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Blizsi vymezeni cilovych skupin

\Vycet cilovych skupin

Podrobnéjsi vymezeni / Definice

UchazeCi o zaméstnani

Osoby zafazené Uradem prace CR do evidence uchazedt o zaméstnani

Zajemci 0 zameéstnani

Osoby zafazené Ufadem prace CR do evidence zajemct o zaméstnani

Neaktivni osoby

Osoby v produktivnim veéku, které nejsou ani zaméstnané (zameéstnani se pro tuto definici rozumi i vykon samostatné
vydéle€né) ani nezaméstnané (ij. evidované Ufadem prace jako uchaze€ o zaméstnani)

Osoby socialné vylou¢ené nebo
ohroZené soc. vylou€enim

Osoby vyc¢lenéné nebo ohrozené vycélenénim mimo bézny Zivot spoleénosti, které se do néj v dlisledku nepfiznivé socialni
situace nhemohou zapoijit.

Poskytovatelé a zadavatelé
socialnich sluzeb, sluzeb pro
rodiny a déti a dalSich sluzeb

e poskytovatelé socialnich sluzeb zapsani v registru poskytovatell socialnich sluzeb dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach

poskytovatelé sluzeb socialné-pravni ochrany déti dle zakona €. 359/1999 Sb. o socialné-pravni ochrané déti

zdravotnich sluzeb

na"l _ podporu socialnihoe pracovnici krajskych a obecnich GFadil, ktefi plisobi v oblasti socialnich sluZeb a socilniho za&lefiovani
zadlefiovani
Poskytovatelé a zadavateléle poskytovatelé zdravotnich sluzeb dle zakona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéach jejich poskytovani

e pracovnici krajskych a obecnich Gfadd, ktefi pusobi v oblasti zdravotnich sluzeb

Socialni pracovnici

Pracovnici, na které se vztahuje §109 a 110 zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

Zaméstnavatelé

Pravnické ¢i fyzické osoby, které zaméstnavaji alespori jednoho zaméstnance.

Zaméstnanci

Osoby, které jsou v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu
nebo sluzebnim poméru k organizaci.

Zaméstnanci NNO/ socialnich
podnikud

Zaméstnanci, jejichz zaméstnavatelem je NNO/ socialni podnik (Socialni podnik je pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera
naplfiuje spoleCensky prospésny cil, ktery je formulovan v zakladacich dokumentech. Socialni podnik vznika a rozviji se na
konceptu tzv. trojiho prospéchu — ekonomického, socialniho a environmentalniho. Dosahovani zisku je zde stejné dulezité
jako zvySovani spoledenského prospéchu. Socialni podnik mizZe nabyvat téchto forem: obchodni korporace; OSVC; NNO)

\Vzdélavaci
instituce

a poradenské

Pravnické a fyzické osoby (v€etné pravnickych osob vykonavajicich €innost kol a Skolskych zafizeni zapsanych ve Skolském
rejstfiku), které maji jako hlavni pfedmét &innosti v poslednim dafiovém pfiznani pfip. v pfiloze u€etni zavérky uvedenou
Cinnost v oblasti vzdélavani nebo poradenstvi.

Organy vefejné spravy

Statni organy, uzemni samospravné celky a fyzické nebo pravnické osoby, kterym byla zakonem nebo na z&kladé z&kona

svéfena pusobnost v oblasti vefejné spravy




