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Vyzva 03_15 040
Priloha €. 2 — Vymezeni cilovych skupin

Vyzva k pfedkladani Zadosti o podporu vymezuje kategorie osob, které bude moZzno projekty
podpofit. VZdy se v8ak musi jednat o uchaze€e €i zajemce o zaméstnani vedené
v evidenci Uradu prace dle Zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, nebo o osoby
neaktivni, tj. osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané (ani nevykonavaji
samostatné vydéle¢nou &innost) ani nezaméstnané (tj. evidované Uradem prace CR jako
uchaze€ o zaméstnani) a zaroveh se nejedna o osoby soustavné se pfipravujici na budouci
povolani €i osoby pobirajici starobni diichod.

NiZze je uvedeno zakladni vymezeni jednotlivych, vyzvou podporovanych, cilovych skupin.
Jedna se o minimalni znaky, které musi zvolené cilové skupiny splfiovat (zadatel si vSak
muZze stanovit dalSi charakteristiky). Z hlediska potfebnosti projektu by Zadatel mél v zadosti
i pfilozené analyze potfeb cilové skupiny jasné specifikovat, z jakého diavodu je potfeba
konkrétni cilovou skupinu podpofit, pfi€iny jejiho znevyhodnéni a navrZzené nastroje,
které budou v projektu pro zménu situace cilové skupiny pouzity. Zadatel by v tomto kontextu
mél téz zohlednit vlastni analyzu poptavky na trhu prace v daném regionu.

e (Osobhy ve véku 50 a vice let
Osoby, které jsou k datu vstupu do projektu ve véku 50 — 64 let a pro které vék

ve spojeni s dalSimi hendikepy (dlouhodoba nezaméstnanost, neodpovidajici kvalifikace,
zdravotni postiZzeni atp.) pfedstavuje prekazku v uplatnéni na trhu prace.

e Osoby mladsi 25 let véku, které nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo
v profesni pripravé
Osoby ve véku 15 — 24 let, které se neucCastni zadného vzdélavani nebo profesni
pfipravy, tzn. se nadale soustavné nepfipravuji na vykon budouciho povolani (ij. nejedna
se o zaky, studenty a ucné). Projekty na tuto cilovou skupinu by mély byt zaméfeny
zejména na absolventy SOU, SS, VOS, VS apod., ktefi nemohou nalézt uplatnéni
natrhu prace, ¢ na osoby se zakladnim nebo nedokonfenym stfedoSkolskym
vzdélanim.

e Osoby nezaméstnané déle nez 5 mésict ] .
Osoby, které jsou k datu vstupu do projektu vedené Ufadem prace CR v evidenci

uchazecél o zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésica.

e Osoby s nizkou urovni kvalifikace
Osoby, které jiz nejsou ve vzdélavacim procesu a maji ukon¢eno pouze primarni i nizsi
sekundarni vzdélani (stupefi ISCED 0 — 2).

e Narodnostni mensiny 3 ’
Narodnostni mensina je spoleenstvi ob&anli CR Zzijicich na uzemi soucasné CR, ktefi
se odliSuji od ostatnich ob¢anl zpravidla spole€nym etnickym puvodem, jazykem,
kulturou a tradicemi, tvofi pocetni menSinu obyvatelstva a zaroven projevuji vali byt
povaZovani za narodnostni mensinu. PFislunikem narodnostni mensiny je ob&an CR,
ktery se hlasi k jiné nez Ceské narodnosti a projevuje pfani byt povazovan za pfisluSnika
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narodnostni mensiny spolu s dalSimi, ktefi se hlasi ke stejné narodnosti.

o Osoby pecujici o malé déti
Osoby pecujici o osobu mladsi 15 let. Do této cilové skupiny je mozno zahrnout téz
osoby na rodiCovské dovolené, u nichZ by bylo mozno bez intervence projektu
predpokladat, ze by se po ukonceni rodiCovské dovolené staly nezaméstnanymi (nemaji
moznost navratu do zaméstnani i podnikani).

o Osoby pecujici o jiné zavislé osoby
Osoby pecujici o osobu mladsi 10 let, zavislou na péci druhé osoby v |. stupni zavislosti
nebo pecujici o osobu jakéhokoliv véku, ktera je zavisla na péci druhé osoby ve Il., Il
nebo IV. stupni zavislosti.

o Osoby se zdravotnim postizenim, tj. osoby s télesnym, mentalnim, dusevnim,
smyslovym nebo kombinovanym postizenim, jehoz dopady ¢ini nebo mohou ¢€init
osobu zavislou na pomoci jiné osoby.

Osoba musi byt uznana osobou se zdravotnim postizenim dle narodné platné legislativy.
Vzhledem ktomu, Ze skupina osob zdravotné postizenych je vnitfné znacné
heterogenni, je nezbytné, aby Zadatel konkrétné specifikoval, o jaké osoby se bude
jednat (druh zdravotniho postizeni €i znevyhodnéni) a podle typu a stupné jejich
postizeni pfizplUsobil také prislusné klicové aktivity projektu.

Diraz je kladen na takovou praci s cilovou skupinou, ktera povede K jejimu
dlouhodobému uplatnéni na otevieném trhu prace.

Informace k analyze potieb cilové skupiny
Povinnou pfilohou Zadosti o podporu je Analyza potfeb cilové skupiny. Analyza nema
zavazné stanovenou formu (pouze rozsah v maximalni délce 10 stran), méla by vSak
obsahovat zejména nasledujici informace:
— analyza poptavky a potifeb na pracovnim trhu v daném regionu
— zduvodnéni volby dané cilové skupiny
— vymezeni a specifika zvolené cilové skupiny
— popis a zddvodnéni znevyhodnéni cilové skupiny
— specifika cilové skupiny s ohledem na region realizace projektu v€etné kvantitativniho
vyjadfeni jeji velikosti
— zpusob kontaktovani a zapojeni cilové skupiny do projektu
— volba a skladba kli€ovych aktivit s ohledem na cilovou skupinu
— pfizpusobeni kliCovych aktivit projektu situaci a stavu dané cilové skupiny
— zpusob zajisténi individualniho pfistupu a zohlednéni specifickych potfeb cilové
skupiny
— popis zkuSenosti Zadatele se zvolenou cilovou skupinou

V pfipadé, Ze se zadatel rozhodne projekt zaméfit na vicero cilovych skupin, musi byt
v analyze podany vySe uvedené informace ke kazdé zvolené cilové skupiné. Z davodu snahy
0 zajisténi specializované podpory znevyhodnénym cilovym skupinam je doporuceno volit
jednu & maximalné dvé cilové skupiny.



