ok Evropska unie
* i Evropsky socialni fond
* * v s v
* g * Operacni program Zamestnanost

Vybér dotazti Zadatell ve vyzvé 03_15_033

Kategorie dotazl

*Opravnény Zadatel ecilova skupina erealizacni tym eodmény u nulovych pozic enepfimé naklady ezplsobilé

naklady esoftware (nakup, pronajem, limit, investice) etvazek na projekt efinancovani ex ante emonitorovaci
indikatory especificky cil 4.1.1 (studie proveditelnosti, Skoleni zaméstnanct, CAF, benchmarking) especificky cil

4.1.2 (strategie vzdélani, procesni audity, jazykové a IT vzdélani, skoleni — software)

Dotazy a odpovédi

1. MdZe Zadatel v ramci této vyzvy predloZit vice Zddosti o podporu?

Ano. Pocet Zadosti o podporu pF¥edloZenych jednim Zadatelem neni omezen.

2. Je moZné realizovat projekt, ktery bude kombinovat oba dva specifické cile?

Ano. Kombinace podporovanych aktivit z obou cild musi véak tvofit logicky celek.

3. Je oprdvnénym Zadatelem méstska policie?

Ano. Podminkou oviem je, Ze méstska policie je dle statutu orgdnem mésta (jako napft.
rada a zastupitelstvo, pak miZe mésto pozadat o podporu na projekt urceny pro méstskou
policii. Méstska policie v tomto pripadé spada do cilové skupiny obce, kraje a jejich
zaméstnanci.

Meéstské casti (mimo hl. mésta Prahy, ktera ma vlastni vyzvu 03_15_034) mohou podat zadost
o podporu prostfednictvim magistratu statutarniho mésta. Pokud maji svéfenou pravomoc od
magistratu, mohou byt méstské casti opravnénym subjektem k jedndani za statutarni mésto.

4. Patri mezi cilovou skupinu sbor dobrovolnych hasici?

Do cilové skupiny jsou zahrnuty pouze zdkladni slozky Integrovaného zachranného systému
(1ZS) a jejich zaméstnanci (jednotky sboru dobrovolnych hasi¢t (SDH) spadaji dle zakona do
ostatnich slozek 1ZS).

Pokud jsou ale jednotky SDH zafazeny do seznamu jednotek pozarni ochrany zarazenych do
plosného pokryti (které tvori zakladni slozky 1ZS), tak je moZné zahrnout jednotky SDH do
projektu jako cilovou skupinu. Jejich zarazeni do jednotek poZarni ochrany (PO) plosného
pokryti by mélo byt doloZeno nafizenim kraje. (Dle zdkona kraj vydava k zafazeni jednotek PO
do plosného pokryti v souladu s § 27 zdkona ¢. 133/1985 Sb., o poZarni ochrané, nafizeni
kraje, které je verejnou listinou a je zpravidla zvefejnéno na www strankach kazdého kraje. V
tomto nafizeni je seznam jednotek PO zarazenych do plosného pokryti, véetné jednotek sboru
dobrovolnych hasi¢l obci s oznacenim kategorie jednotky SDH obce).

5.  Mohou byt CS i zaméstnanci prispévkové organizace

mésta/kraje?

Ne. Pfispévkové organizace nejsou jako cilova skupina podporovany

6. Spadaji pod cilovou skupinu i zaméstnanci obce?

Ano. Zaméstnanci obce jsou cilovou skupinou, viz pfiloha &. 1 vyzvy.

7. Lze do projektu zaradit pozici kouée/mentora?

Ano. Tato pozice bude zafazena do pfimych ndkladd.

8. Lze do projektu zaradit pozici interniho lektora?

Ano. Tato pozice bude zafazena do pfimych nakladg.

9. Lze do projektu zaradit pozici experta na vzdéldvaci program?

Ano. Pozice experta bude zafazena do pfimych nakladd.

10. Lze do projektu zaradit pozici koordindatora kampani, komunikace?

Ano. Vtomto pfipadé je nutné objasnit ¢innosti, které danad pozice vykondva. Lze vsak
predpokladat, Ze se bude jednat o komunikacni a informacni opatfeni a pozice bude proto
zafazena do nepfimych nakladd.

11. MdaZou byt ¢lenoveé realizacniho tymu zdroven i cilovou skupinou?

Ano. Upozorfiujeme, Ze o nepiimy naklad se jednd i v pfipadé, kdy osoba vykonavajici
vymezené ¢innosti v nepfimych nakladech patfi mezi cilovou skupinu/cilové skupiny projektu
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12. V predchozim dotacnim obdobi byla vyddna Informace k zapojeni zastupitelii a
jmenovanych osob (osob, kterym vznika pracovni pomér jmenovdnim) do realizacnich
tymu projektii s pravnim aktem vydanym po 1. 11. 2012. Kde jsou uvedena omezeni a
pravidla pro zapojeni téchto osob. Plati tato informace i v tomto dotacnim obdobi
konkrétné ve 33 vyzvé? Nebo jsou novym dotacnim obdobim pravidla vztahujici se k této
oblasti odlisnd?

Ano. V souéasném programovém obdobi tato "Informace k zapojeni zastupitell a
jmenovanych osob do realiza¢nich tymQ projektd s pravnim aktem vydanym po 1. 11.
2012"stale plati, protoZe vychazi ze zdkonnych predpisd, jez se nezménily. Obsah informace
z(Ostavd nezménén. Daéle pro pracovniky zapojené do realizace ESF projektl plati omezeni
tvazku 1,0 (viz otdzka tohoto dokumentu). Upozornujeme, Ze ve vyzvé €. 33 a €. 34 jsou voleni
zastupci téz cilovou skupinou (v tom ptipadé pro né limit 1,0 dvazku neni relevantni).
Omezeni limitem Uvazku 1,0 by se na né vztahovalo pouze v pfipadé, kdyby byli ¢leny
realizacniho tymu.
http://www.osf-mvcr.cz/file/3725 1 1
13. Co jsou to tzv. nulové pozice?
Formou odmén dle § 134 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, nebo cilovych odmén dle §
134a zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, Ize také uhradit praci na projektu podpofeného
z OPZ vykonanou zaméstnanci, jejichz zakladni plat neni hrazen z rozpoctu projektu. V
téchto pripadech do rozpoctu projektu vstupuji jen tyto odmény a s nimi souvisejici odvody
zaméstnavatele, pricemz vySe odmény pri prepocteni na hodinovou sazbu nesmi presahnout
horni limit hrubé hodinové mzdy nebo platu stanoveného pro danou pozici v prehledu
obvyklych cen a vysi mezd / platd pro komodity / pracovni pozice, které se v projektech
podporenych z ESF objevuji nejcastéji (pokud pfislusnd pracovni pozic v prehledu obvyklych
mezd/platl chybi, pak se vychazi z Informacniho systému o primérném vydélku obdobné,
jako z né&j vychazi prehled obvyklych mezd/platt sestaveny RO).

14. Je nutné na zdloice realizacni tym projektu vymezit velikost uvazku a pocet hodin
(zohlednéni délky a vyse uvazku na realizaci projektu), kterym bude clen realizacniho
tymu zapojen do projektu pro stanoveni vyse odmény? Nebo staci pouze mit radné
zddvodnéni této odmény?

Velikost tvazku tohoto ¢lena RT by méla byt na zaloZce realiza¢ni tym vyspecifikovdna, a to

s ohledem na pravidla, Ze se uvadéji vsichni ¢lenové RT bez vazby na rozpocet projektu a

velikost RT vstupuje do hodnoceni. Zaroven tedy bude v téchto pfipadech uvedena velikost

Uvazku vstupovat do rozpoctu pfi kalkulaci naklad na odmény.

15. Vyplacend odména u téchto pozic musi splfiovat limit 25%? Nebo muZe dosdhnout aZ do
limitu vyse hrubé hodinové mzdy?

V pripadé odmén, nebo cilovych odmén, které jsou hrazeny zaméstnanclim, jejichz zakladni

plat neni hrazen z rozpoctu projektu, mize byt vyse odmény aZz ve vysi hodinové mzdy,

pficemz vySe odmény pfi pfepocteni na hodinovou sazbu nesmi pfesdhnout horni limit hrubé
hodinové mzdy nebo platu stanoveného pro danou pozici v prehledu obvyklych cen.

ZpUsobilym vydajem jsou i odvody z takto stanovené odmény.

16. Je nutné dokldadat zdivodnéni s poctem hodin k vyplaceni odmény pro pozici, jejiz zakladni
plat neni hrazen z rozpoctu projektu? (vypocet odmény = pocet hodin x horni limit hrubé
hodinové mzdy nebo platu pro danou pozici).

Odmény témto ¢lenim RT budou navazany ve vétsiné pripadt na predloZené vykazy prace.

nebo jeho partnera), a obsah cCinnosti v ramci tohoto pracovnépravniho vztahu bude
obsahové souhlasit s ¢innostmi pro projekt, tedy jsou to ti odbornici které je potfeba kvdli
jejich odbornosti mit v projektu a za jejich praci je i nalezité odménit. Vzhledem k tomu, Ze v
soupisce osobnich vydajl Ize na jednu poloZku navazat jen jeden doklad, tak v pfipadé, ze by v
rdmci jedné ZoR byly z polozky odmény cCerpany odmény pro vice lidi, musi byt vytvoren
prehled odmén, tj. napt. néco obdobného jako prehled pfimé podpory apod.

17. Minimdini vyse celkovych zpusobilych vydajii projektu je 1 000 000 K¢.

(Zadatel pocitd s rozpoctem napf. tedy 1000 0000 K& Pokud vrdmci vybérového fizeni
vysouteZi dodavatel zakdzku, kterd tvori vyznamnou Cdst rozpoCtu projektu, za nizZsi neZ

Odmény u tzv.
nulovych
pozic
realizacniho
tymu

Rozpocet
projektu
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predpoklddanou cenu, miZe se celkova vySe ndkladi sniZit napf. na 850 000 K¢ a celkové

ndklady se tak nevycerpaji. Co se v takovém pripadé stane?)

Rozpocet celého projektu nemusi byt béhem realizace vycerpan pfi naplnéni planovanych

aktivit a cile projektu. Limit pro minimalni velikost zplsobilych vydajd projektu je rozhodujici

pfi vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory, ale ve fazi realizace projektu jiz neni
kontrolovan.

Jediné podstatné je, pocitat v Zadosti o podporu pravé s min. 1000000 K¢ Zde také

upozoriiujeme na skutecnosti, ze pokud hodnotitel ¢i vybérova komise identifikuje

v projektové Zadosti nezplsobilé nebo nehospodarné vydaje a jejich kracenim dojde ke

snizeni rozpoctu projektu pod minimalni limit 1 000 000 K¢, nebude moci byt takovy projekt

podporen.

18. Struktura ndkladi projektu pfedpokiadd 25 %, 15% a 5% nepFimych nakladi z nakladi
primych. Ddle je uvedeno, Ze podil téchto vydaji je fixni. Znamend to, Ze se nesmi ménit
ani smérem doli napr. na 3 %?

Prislusny podil nepfimych ndkladu je stanoven fixné na celou dobu realizace projektu. Vyse
nepfimych nakladl v zavislosti na objemu pfimych naklad( a podilu kapitoly nakup sluzeb je
stanovena ve vyzvé. Procento relevantni pro dany projekt bude nasledné uvedeno v pradvnim
aktu o poskytnuti podpory. Aplikace stanoveného podilu neptimych nakladd je povinna pro
véechny projekty podporené vramci dané vyzvy. Zadatel neni opravnén si stanovit vlastni
procentni sazbu neprimych naklad(, a to ani smérem dold.

19. Je mozZné zacit realizaci projektu drive, neZ bude schvdlena Zadost o podporu?

Ano. V ptipadé, 7e 74dost o podporu bude pak nésledné schvalena, ndklady, které projektu

vznikly od zacatku realizace, bude mozZné narokovat k proplaceni. Datum zahdjeni realizace

projektu nesmi prfedchazet datu vyhlaseni vyzvy.

Nicméné upozoriiujeme, Ze pokud Zadost schvalena nebude, Zadny ze vzniklych nakladi

nebude Zadateli proplacen.

20. Je mozné ndrokovat mzdu zaméstnance po dobu skoleni?

AnNo. Zpusobilé jsou také mzdové ndklady za dobu Géasti zaméstnance na dal$im vzdélavani.

NejvySe vsak do vySe odpovidajici trojnasobku zakladni sazby minimalni mzdy za hodinu

prace, tzn. 176,10 K¢.

21. Je mozZné poridit software?

Ano. Podminkou je, Ze se software musi vztahovat na aktivity podporované vyzvou. Nelze

pofidit napf. software na zajiSténi kybernetické bezpecnosti.

Software je moziné pofidit formou nakupu zafizeni/ vybaveni ¢&i formou ndkupu sluzeb

(prondjem). Je vsak dobré zvazit, zda je nakup sluzeb opravdu ekonomictéjsi.

22. Je mozZny prondjem softwaru namisto nakupu?

Ano. Pfijemce musi doloZit, Ze prondjem je nejhospodarnéjsi metodou k ziskani pfedmétu

najmu.

23. Existuji néjaké limity na porizeni softwaru?

Limit na podil prostfedk( projektu vyclenénych na nakup software neni stanoven, je vsak

tfeba dodriet obecna pravidla zpUsobilosti vydajli a vychazet z podporovanych aktivit ve

vyzvé. Software s pofizovaci cenou nad 60 000 K¢ se fadi do kategorie investi¢ni vydaje,

jejichz celkovy podil na zpUsobilych vydajich projektu je limitovan.

24. Je zplsobilym vydajem ndkup licence softwaru pro urcity pocet zaméstnanci, software
implementovat a zaméstnance v ném proskolit?

Specificky cil 4.1.2 je primarné urcen k realizaci Skoleni, kterd maji podpofrit zvysovani

kvalifikace pracovnikll v oblastech souvisejicich s oborem jejich plsobnosti. Neni tedy

primarné urcen pro nakup SW a pak naslednému proskoleni pracovnikll na praci s nim. SW by

mél byt pouze podplrnou aktivitou ke zvySovani kvalifikace pracovnikll v oblastech, které

souviseji s jejich psobnosti.

25. Pokud by se jednalo o porizeni softwaru za vice neZ 60.000 K¢, bylo by mozZné takovou
investici vibec pofidit a jednalo by se o kfiZové financovdni?

Ano. Je moiné takovouto investici pofidit. Plati zde v$ak pravidlo, Ze podil investi¢nich

vydajl v ramci celkovych zplsobilych vydaji nesmi byt vyssi nez 50 %.
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O kfizové financovani by se nejednalo, protoze dle novych pravidel spadaji do kfizového
financovani pouze vydaje za nakup infrastruktury a za rekonstrukci infrastruktury v rozsahu
vétsim neZ jsou drobné stavebni Gpravy.

26. Lze uzaviit DPC/DPP s pracovnikem, jeZ neni zaméstnanec pfijemce, tak aby mu zistal
uvazek 1,0 u dané organizace?

Obecné plati, Ze Uvazek osoby, u které je odménovani i jen ¢aste¢né hrazeno z prostredkd
projektu OPZ, mGze byt maximalné 1,0 dohromady u v3ech subjektli (pfijemce a partnefi)
zapojenych do daného projektu. Dohoda o praci konané mimo pracovni pomér mize byt
uzaviena, ale upozoriiujeme, Ze pokud je stavajici zaméstnavatel partnerem projektu OPZ,
limit Uvazku 1,0 musi byt stejné dodrzen.
27. Kolik pracovnich tvazki (¢lend realizacniho tymu) je povoleno na 1 projekt?
Neni nijak omezeno, je vSak tfeba poditat s vymezenim nepfimych nakladd, do kterych patfi
pracovni pozice vykonavajici administrativu, fizeni projektu (véetné financniho), Ucetnictvi,
personalistiku, komunikacni a informacni opatreni.
28. Co znamend financovdni ex — ante?
Po vydani pravniho aktu bude pfijemci zasldna zdlohova platba, jejiz vySe bude stanovena
v Pravnim aktu o poskytnuti podpory. Vyse této zalohové platby mize byt rizna dle typu a
zalohy 30 % z celkovych zpUsobilych vydaji projektu. Pfijemce bude v intervalech predkladat
zpravu o realizaci projektu se Zadosti o platbu, na zadkladé vyuctovanych zplsobilych vydaja
projektu.
29. Jsou povinné vsechny 4 monitorovaci indikdatory vyzvy?
Indikatory uvedené ve vyzvé predstavuji indikatory, u kterych Zadatel povinné uvede cilovou
hodnotu, (tj. hodnotu, ktera se chape jako zdvazek Zadatele, kterého ma dosahnout diky
realizaci projektu uvedeného v Zadosti o podporu). Pokud je néktery z indikator( pro projekt
nerelevantni, mlzZe Zadatel zvolit cilovou hodnotu 0. V pfipadé, Ze projekt podporu ziska,
bude mit Zadatel povinnost kromé indikatort se zavazkem vykazovat dosazené hodnoty také
pro:

a) vSechny indikatory vystupu, které se tykaji ucastniki (rozuméno ty indikatory, které

navazuji na charakteristiky Gcastnik(l jako je napf. vék, postaveni na trhu prace, pfipadné

znevyhodnéni, atd.);

b) indikatory z tabulky uvedené v priloze ¢. 3 vyzvy.

30. Indikator 6 26 00 ,ucastnici, kteri ziskali kvalifikaci po ukonceni své ucasti”. Co se mysli
potvrzenim o kvalifikaci?

Potvrzenim o kvalifikaci je myslen certifikat, osvédceni aj.

Potvrzeni o kvalifikaci je udileno na zdkladé formalniho provéfeni znalosti, které ukazalo, ze

Gcastnik ziskal kvalifikaci dle pfedem nastavenych standardu.

31. Co se stane v pfipadé, Ze vysledkem studie proveditelnosti bude neproveditelnost, a tedy
ndsledny projekt nebude realizovan?

Podporovanou aktivitou ve vyzvé je zpracovani studii proveditelnosti k naslednym projektim,

které by v pripadé kladného posouzeni proveditelnosti byly jiz financovany z jinych zdroju.

Zavérem studie proveditelnosti mlze byt, Ze nasledny projekt neni realizovatelny. Tim vSak

nejsou dotéeny vydaje vynaloZené na zpracovdni studie proveditelnosti. Pfijemce nebude

muset podporu vracet.

32. Rozumi se tvorbou strategickych dokumentu jak strategické dokumenty organizace (tedy
napfriklad procesni analyzy, manudly a strategie pro fizeni chodu ufadu), tak i strategické
plany rozvoje mést a obci (tedy napr. analyza a ndvrh strategie komplexniho rozvoje
uzemi v oblasti socidlni soudrZnosti, mistni ekonomiky, vybavenosti uzemi atd.)?

Ano. Podporovany jsou strategie jak smé&rem dovnitf Gfadu, tak i smérem na venek, tedy na

rozvoj Gzemi.

33. Které strategické dokumenty je mozné v ramci vyzev ¢. 33 a 34 zpracovat?

Je moiné zpracovat strategické dokumenty (vCetné rozvojovych dokument( organizace),

které maji prokazatelny vliv na zlepSeni fungovani verejné spravy. Dokumenty musi byt

zaméreny globalné a mély by resit problematiku napfi¢ celou oblasti, na kterou jsou
zaméreny. Neni podporovéna pouha aktualizace jiZ existujicich strategickych dokumentd.
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34. Je bliZe specifikovdna podoba dokumentu strategického rozvoje?

Ne. MMR zpracovalo napf. metodiku tvorby programu rozvoje obce, kde jsou uvedeny

parametry, které musi/by mél strategicky plan rozvoje obsahovat (napf. analyticka, navrhova

Cast). Kvalitni strategicky plan tyto Casti obsahovat musi.

http://www.mmr.cz/getmedia/45c58e5b-da4c-4210-a8da-

6b29cb749989/Metodika tvorby PRO.pdf

35. Je moZné nechat si tyto dokumenty zpracovat externim dodavatelem?

Ano.

36. Je mozné hradit skoleni vlastnich zaméstnancii ufadu na tvorbu takovychto dokumenti?

Ano.

37. Mize se jednat o sektorové strategie mést a obci (napr. pldn rozvoje méstské mobility,
pldn rozvoje socidlnich sluZzeb, komplexni marketingovd strategie koncepce rozvoje
kultury a sportu apod.)?

Ano. Je zde v3ak duleZitd podminka, a to, Ze bude prokazatelné doloZeno, Ze ma strategie

vliv na zlepSeni fizeni kvality a managmentu rozvoje instituce nebo zvySeni transparentnosti

fungovani instituce.

38. Je mozné podporit skoleni zaméstnancti souvisejici s vybranou strategii?

Ano.

39. Je podporovdno procesni Fizeni?

Ano. Pokud je procesni Fizeni sou&asti zavadéni metody kvality, tak je zptisobilé.

Ne. Procesni fizeni neni podporovano jako samostatnd aktivita v této vyzvé.

40. Je mozné v ramci projektu vyzvy ¢. 33 pokracovat v implementaci metodiky CAF?

Ne. Dle vyzvy je mozné metodu kvality CAF pouze zavadét.

41. Je podporovdna metoda kvality benchmarking?

Ano. Nicméné Zadatel musi mit zavedenou jiZ jinou metodu kvality a touto metodou na ni

navazat.

42. Mysli se zavadénim metody kvality v celé organizaci i pfispévkové organizace?

Ne, na pFispévkové organizace se to nevztahuje.

43. Povinnou pfilohou Zddosti je doloZeni strategie vzdéldavani. Pokud Zadatel takovyto
dokument nemd, Je mozZné ho vytvofit v radmci projektu?

Ne.

44. Mdze byt realizovdno Skoleni v ramci specifického cile 4. 1. 1?

Ano. S aktivitami podporovanymi v ramci SC 4. 1. 1, mdZe byt realizovano i souvisejici

vzdélavani, které nemusi vychdzet z jiz existujici strategie vzdélavani ¢i obdobného

dokumentu, ale které je soucasti napf. zavadéni metody kvality. Vhodné druhy vzdélavani k

podporovanym metodam kvality jsou uvedeny v dokumentu Doplnujici informace k ptiloze ¢.

2 vyzvy 03_15_033 a 03_15_034 http://www.esfcr.cz/file/9983/

45. Pokud je strategie vzdéldavani soucdsti napr. strategického pldnu rozvoje mésto, je mozné
ho takto doloZit?

Ano.

46. Je procesnimi audity minéno pouze fizeni lidskych zdroju, nebo fizeni veskerych procest
v organizaci?

Procesni audity se musi tykat pouze fizenf lidskych zdroju.

47. MdZeme mezi aktivity v ramci specifického cile 4.1.2 zaradit tvorbu vzdéldvacich
programii, véetné tvorby vyukového materidlu u takovych vzdéldvacich programi?

Ano. U podporovanych aktivit SC 4.1.2 je uvedeno, Ze je podpoFeno té? realizace vycvikovych
programu v danych oblastech véetné tvorby novych vzdélavacich program.

48. Musi mit dodavatel kurzi svij kurz akreditovdn?

Ne.

49. Bude touto vyzvou podporovdno jazykové vzdélani zaméstnancu?

Ne.

Specificky cil
4.1.2
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50. Bude touto vyzvou podporovadno IT vzdélani?

Ano. Pokud se jedna o specifické IT vzdélani, které souvisi s oborem vykonu zaméstnance.
Vzdélavani v oblasti IT je podporovano, pouze pokud je soucdsti oblasti vzdélavani uvedenych
v bodé A. specifického cile 4. 1. 2 (ptiloha ¢. 2 vyzvy). | vtéchto pfipadech by mélo jit o
specificky zamérené kurzy vychazejici z konkrétnich potreb Zadatele.

Ne. Pokud se jednda o zakladni IT vzdélani (MS word, excel atd.)

51. Podporovand skoleni se museji tykat pouze oblasti vyjmenovanych v bodé A?

Ne, neni to podminkou. Naplf Skoleni by méla reagovat na potfeby pracovnik( vefejné

spravy v oblasti jejich rozvoje, tj. vzdélavani, dovednosti a vycviku. Za timto ucelem bude

podporeno zvySovani kvalifikace pracovnikl v oblastech souvisejicich s oborem jejich
pusobnosti.

Neni podporovano takové skoleni, u kterého neni prokazatelnd potfeba takového vzdélani.

52. Lze jako aktivitu projektu zaradit "bézné skoleni", napf. na znalost legislativy, zaddvdni
verejnych zakdzek apod.?

Ano.

53. Lze mezi aktivity projektu zaradit studium MBA - Management a kybernetickd
bezpecnost?

Ne. Tuto formu vzdéldni vyzva neumozZiiuje. Podporovény jsou pouze kurzy, $koleni, staze

(sdileni odborné praxe) ¢i seminare.

54. Pokud je Zadatelem projektu napr. mikroregion bude stacit doloZit pouze jeden souhrnny
dokument upravujici vzdélavdani dané organizace, koncepce rizeni lidskych zdroji (Zadatel
DSO, asociace a sdruZeni obci a kraju) za vSechny obce?

Ano. Pokud bude Zadatelem nap¥. dobrovolny svazek obci (mikroregion) a v rdmci projektu

bude realizovat skoleni v rdmci SC 4. 1. 2, tak je mozné doloZit jednu strategii (pokud ji

mikroregion disponuje), kterd upravuje vzdélavani ve vsech obcich, které se budou projektu

Ucastnit. V pfipadé, Ze ji nedisponuje, tak musite doloZit poZzadovanou strategii pro kazdou

zUcastnénou obec zvlast.




