Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost

SEMINAR PRO ZADATELE

VYZVY 03 15 033 A 03 15 034

®

3. 3. 2016 Praha

Vyhlasovatel vyzev:

Odb.83 — Odbor realizace programu ESF verejna sprava
a socialni inovace

Odd. 831 — Oddéleni projektu verejné spravy |
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Ing. Stépanka Sykorova - stepanka.sykorova@mpsv.cz
PhDr. David Prihoda - david.prihoda@mpsv.cz




Evropska unie

Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

VYZVA PRO UZEMNI
SAMOSPRAVNE CELKY
(OBCE, KRAJE, SDRUZENI A
ASOCIACE USC)

VYZVA 03_15 033
VYZVA 03_15 034



NASTAVENI VYZVY 03 15 33/ 34

Druh vyzvy: kolova

Model hodnoceni: jednokolovy

Vyzva vyhlasena: 11. 1. 2016

Ukonceni prijmu zadosti: 11. 4. 2016
Maximalni délka realizace projektu: 24 meésicu

Nejzazsi datum pro ukonceni fyzicke realizace projektu:
31.12. 2019

Financ¢ni alokace vyzvy 03_15 33: 285 000 000 CZK
Financni alokace vyzvy 03_15 34: 15 000 000 CZK



VECNE ZAMERENI VYZVY 03 15 33/ 34

Podporované aktivity (strategické fizeni, fizeni kvality atd.) v této
vyzvé vychazeji ze Strategického ramce rozvoje vefejné spravy CR
pro obdobi 2014 — 2020, pfipadné z jinych strategickych dokumentu
(napf. Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti CR).

Projekty by mély uzemnim samospravnym celkim pomoci pfipravit
se na inovace ve verejné sprave spojené s realizaci reforem
obsazenych ve Strategickém ramci Ci jinych strategickych
dokumentech.  Aktivity v  oblasti vzdélavani  vychazeji
z individualnich strategickych dokumentt jednotlivych obci.



IDENTIFIKACE VYZVY 03 15 33/ 34

Prioritni osa 4 Efektivni verejna sprava.

InvestiCni prioritni osa 4.1 Investice do institucionalni kapacity
a efektivnosti VS a verejnych sluzeb na celostatni, regionalni
a mistni urovni za ucCelem reforem, zlepsSovani pravni upravy
a radne spravy.

Specificky cil 4.1.1 Optimalizovat procesy a postupy ve verejné
sprave zejména prostrednictvim posileni strategickeho frizeni
organizaci, zvySeni kvality jejich fungovani a snizeni administrativni
zateze.

Specificky cil 4.1.2 Profesionalizovat VS zejména prostfednictvim
zvySovani znalosti a dovednosti jejich pracovniku, rozvoje politik
a strategii v oblasti lidskych zdroju a implementace sluzebniho
zakona.



MIRA PODPORY - ROZPAD ZDROJU
FINANCOVANI VYZVY 03 15 33

TYP ZADATELE EU STATNI ZADATEL
PODIL | ROZPOCET

Kraje, Obce, Prispevkové organizace
zfizované kraji a obcemi (slozky 1SZ)
Dobrovolné svazky obci

85% 10% 9%
Soukromopravni subjekty vykonavajici
verejné prospesnou cinnost:
Asociace a sdruzeni obci a kraju 85% 15%/10% 0% /5% *

* Forma financovani: Ex ante
* Minimalni vySe celkovych zpusobilych vydaju projektu: 1 000 000 CZK
« Maximalni vySe celkovych zpusobilych vydaju projektu: 10 000 000 CZK



ZPUSOBILOST VYDAJU VYZVY
03 15 33/ 34

Informace o zpusobilosti vydaj

» Pravidla, jaké kategorie vydaju jsou zpusobilé, jsou k
dispozici ve Specifické Casti pravidel pro zadatele a
prijemce v ramci OPZ pro projekty se skuteCné
vzniklymi vydaji a pripadne také s nepfimymi naklady.

Vécna zpusobilost

§ - Casové zplsobilé jsou naklady vzniklé v dobé
Casova zpusobilost realizace projektu. Datum zahajeni realizace nesmi
predchazet datu vyhlaseni této vyzvy (11. 1. 2016).

« Maximalni objem prostfedku v K&, které mohou byt v
ramci vyzvy pridéleny pro kfizové financovani
Krizové financovani 28 500 000 Kc /1 500 000 K¢
 Maximalni podil nakladd na kfizové financovani v
celkovych zpusobilych nakladech projektu = 10 %



MIRA PODPORY - ROZPAD ZDROJU
FINANCOVANI VYZVY 03 _15 34

TYP ZADATELE EU STATNI ZADATEL
PODIL | ROZPOCET

Kraje, Obce, Organizacni slozky kraju a
obci, Prispévkové organizace zfizované
kraji a obcemi — slozky 1ZS

50% 45% 5%

* Forma financovani: Ex ante
* Minimalni vySe celkovych zpusobilych vydaju projektu: 1 000 000 CZK
« Maximalni vySe celkovych zpusobilych vydaju projektu: 5 000 000 CZK



OPRAVNENI ZADATELE A PARTNERI
VYZVY 03 15 33

Definice jednotlivych opravnénych zadatell a partnert (1)

Obce

Kraje

Asociace a sdruzeni
obci a kraju

Obce dle zakona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni
zfizeni) a zakona €. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s
povérenym obecnim urfadem a stanoveni obci s
rozSifenou pusobnosti.

Kraje dle ustavniho zakona €. 347/1997 Sb., o
vytvoreni vysSich uzemnich samospravnich celku a
zakona €. 129/2000 Sb., o krajich — krajské zfizeni.

- Asociace kraju CR,

« Svaz mést a obci CR,

« SdruZeni mistnich samosprav CR,
« Narodni sit’ Zdravych mést CR,

» Spolek pro obnovu venkova.



OPRAVNENI ZADATELE A PARTNERI
VYZVY 03 15 33

Definice jednotlivych opravnénych zadatell a partnerti (2)

Dobrovolné svazky
obci

Prispevkove
organizace zfizené
kraji a obcemi

Dobrovolné svazky obci dle zakona 128/2000 Sb., o
obcich (obecni zfizeni).

Pro ucely této vyzvy jsou za prispevkové organizace
zfizené kraji a obcemi povazovany pouze prispevkove
organizace tvorici zakladni slozky Integrovaneho
zachranného systemu.
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DEFINICE JEDNOTLIVYCH CILOVYCH
SKUPIN VYZVY 03 15 33

Definice jednotlivych cilovych skupin vyzvy 03 _15 33

Obce a kraje a jejich zaméstnanci

Zakladni slozky Integrovaného
zachranného systému a jejich
zamestnanci

Voleni zastupci

Verejnost

Obce, kraje a jejich zaméstnanci

« Hasiésky zachranny sbor CR,

« Jednotky pozarni ochrany
zarazené do plosného pokryti kraje
jednotami pozarni ochrany,

« Zdravotnicka zachranna sluzba,

- Policie CR,

a jejich zameéstnanci.

Obé&ané CR zvoleni do zastupitelstev
uzemnich samospravnych celku
(obci, mést, statutarnich mést, vCetne
jejich méstskych Casti nebo
meéstskych obvodu a kraju) a
Parlamentu CR.

Vsichni ob¢ané CR )



OPRAVNENI ZADATELE A PARTNERI
VYZVY 03 15 34

Definice jednotlivych opravnénych zadatell a partneru

Obce Obce dle zakona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni),
vCetné zakona €. 131/2002 Sb., o hl. m. Praze a zakona C.
314/2002 Sb., o stanoveni obci s povéfenym obecnim
ufadem a stanoveni obci s rozSifenou pusobnosti. Pro ucely
téeto vyzvy jsou za obce povazovany pouze hl. m. Praha a jeji
meéstské Casti.

Kraje Kraje dle ustavniho zakona €. 347/1997 Sb., o vytvoreni
vySSich uzemnich samospravnich celku a zakona €.
129/2000 Sb., o krajich — krajské zfizeni, v¢€. hl. m. Prahy
podle zakona ¢. 131/2002 Sb., o hlavnim mésté Praze. Pro
ucely této vyzvy je za kraj povazovano pouze hl. m. Praha.

Prispévkové Organizace zfizené USC dle zakona &. 250/2000 Sb. o
organizace zfizené rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctt, a to pro takové
kraji a obcemi. ¢innosti v pusobnosti uzemnich samospravnych celkd, které
jsou zpravidla neziskové a jejichZ rozsah, struktura a
slozitost vyzaduji samostatnou pravni subjektivitu. Pro ucely
této vyzvy jsou za prispévkové organizace zfizené kraji
a obcemi povazovany pouze pfrispévkove organizace tvofrici

zakladni slozky IZS. .



DEFINICE JEDNOTLIVYCH CILOVYCH
SKUPIN VYZVY 03 _15 34

Definice jednotlivych cilovych skupin vyzvy 03_15_ 34

Obce a kraje a jejich zaméstnanci

Zakladni slozky Integrovaného
zachranného systému a jejich
zamestnanci

Voleni zastupci

Verejnost

Obce, kraje a jejich zaméstnanci

« Hasiésky zachranny sbor CR,

« Jednotky pozarni ochrany
zarazené do plosného pokryti kraje
jednotami pozarni ochrany,

« Zdravotnicka zachranna sluzba,

- Policie CR,

a jejich zameéstnanci.

Obé&ané CR zvoleni do zastupitelstev
uzemnich samospravnych celku
(obci, mést, statutarnich mést, vCetne
jejich méstskych Casti nebo
meéstskych obvodu a kraju) a
Parlamentu CR.

Vsichni ob¢ané CR 3



NEPRIME NAKLADY

Informace o zptisobilosti vydaju
Neprimé naklady

Objem pirimych naklad % neprimych nakladu
Do 10 mil. K& v&etné 25 %

Uprava Nepfimych nakladi v zavislosti na podilu nakupu sluzeb

Podil nakupu sluzeb na celkovych

primych zpusobilych nakladech Snizeni podilu neprimych nakladu
projektu
Do 60 % vCetné Plati zakladni podily NN

Snizeni na 3/5 (60 %) zakladniho
podilu, tj. 15 %

Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho
90 % a vyse podilu,

tji. 5 %

Vice nez 60 % a méné nez 90 %

Pro projekty plati omezeni, Ze podil investi¢nich vydaju v ramci celkovych
zpusobilych vydaji nesmi byt vysSSi nez 50%. 14



PODPOROVANE AKTIVITY VYZVY

03 15 33/ 34

SC 4.1.1 OP Z ,Optimalizovat procesy a postupy ve verejné spravé zejména
prostrednictvim posileni strategickeho fizeni organizaci, zvyseni kvality jejich
fungovani a snizeni administrativni zatéze.

Popis podporovanych aktivit vramci SC 4. 1. 1

« Tvorba strategickych dokumentu (v€. rozvojovych dokumentu organizace).

» Rozvoj stavajicich a zavadéni novych nastroju strategického fizeni obce —
tato aktivita se tyka pouze obci, nikoli kraju.

» Souvisejici vzdélavani — kurzy, seminare, staze (sdileni dobré praxe).

« Zpracovani studii proveditelnosti ke konkrétnim jednotlivym projektim
urcenym k nasledné realizaci a financovani.*

» Podpora zavadéni/rozvoje metod kvality dle uvedené specifikace.

15



PODPORA ZAVADENI/ROZVOJE METOD

KVALITY DLESC 4. 1. 1

Rozsah
podpory

Podporov
ane
metody/
nastroje

Kdo muze byt
podpoien

Obsah projektu

Vystupy

Zavadeéni
metody
kvality

CAF

IS0

CSR

Organizace,
ktera nema
uplatnénu
uvedenou
metodu kvality

Zavedeni metodiky CAF
2013

Zavedeni modelu
CAF, zpracovana
sebehodnotici
zprava dle
metodiky CAF
2013, zpracovani
planu zlepsovani

Implementace poZadavku
I1SO 9001/ ISONEC 27001,
resp. dalsich systémi
managemeniu

Zavedeny systéem
rizeni kvality dle
ISO 9001/ ISONEC
27001, ziskani
certifikatu dle
zavadéné normy

Zavedeni vybrané metodiky
CSR?

Zavedeny systéem
spoleCGenské
odpovédnost
organizaci (dle
zvolené metodiky

16



PODPORA ZAVADENI/ROZVOJE METOD

KVALITY DLESC 4. 1. 1

Organizace,

EE?HETE Favedeni modelu

uvedenou EFGM, :

metodu kvality, O,
EFQM ale ma iz Zavedeni metodiky EFQM | Sebehodnotici

Zavedenou i die

jinou metodu r'I’IE!thIH}!-’ E,FE‘}M‘

kvality (CAF zpracovani planu

1SO 9001) ‘ ZlepSovani

Organizace,

ktera nema Uvedeni v oficialni
MA21 Zavedenu Zavedeni Ovodni faze MAZ21 | Databazi MAZ1

poZadovanou | dle povinnych Kriténi MA21* | (www ma21 cz),

metodu dle dané kategorie

17



PODPORA ZAVADENI/ROZVOJE METOD

KVALITY DLESC 4. 1. 1

Rozvoj
metody
kvality

Organizace se

zavedenym

systémem Frechod na poZadavky

fizeni dle IS0 | revidované normy |50

9001, ktera 9001:2015, uplatnéni Zavedeni fizeni
ISO uplatni rozsifenych poZadavku rizik, certifikat SO

poZadavky (Fizeni rizik, zahrnuti 9001:2015

revidovanég Zainteresovanych stran,

normy 150 atd.)

9001:2015

Organizace,

kiera je Postup od kategorie D bivcdent vobstng

minimalné Jnejnizsi* do kategorii Databézi MA21
MA 21 vkate_:gorii D vyssich: C, B, A resp. o Y )

v oficialni postup v ramci kategorie dca o K P

Databazi (dil&i hodnoceni dle kritérii | 9'€ aPE Blegone

MA2T MA21) arovné kategorie

Organizace,

které jiZz maji

zavedenu

nékterou Implementace a
Bench z metod kvality vyuZiti daného
marking, — uvedené Uplatnéni metodiky nastroje
Balanced nastroje budou | zvoleného nastroje (zlepSovani lze
Seorecard WYLZITY pro hodnotit dle
ZlepSovani vystupt v éase)

systému fizeni
kvality

18



PODPORA ZAVADENI/ROZVOJE METOD

KVALITY DLESC 4. 1. 1

Soucasti vSech vySe uvedenych projektl mohou byt souvisejici
vzdeélavaci akce, resp. SW reSeni, apod.

Metodu kvality je potreba uplatnit v ramci celé organizace.

V pfipadé projektu zamérenych na rozvoj metody kvality je
zadatel povinen dolozit jako prilohu zadosti o podporu certifikat Ci
obdobny dokument dokladajici implementaci nékterého z nastroju
kvality rizeni, ktery ma byt dale rozvijen.

19



PODPORA AKTIVIT V RAMCI SC 4. 1. 2

SC 4. 1. 2 Profesionalizovat VS zejména prostrednictvim zvySovani
znalosti a dovednosti jejich pracovniku, rozvoje politik a strategii v
oblasti lidskych zdroju a implementace sluzebniho zakona.

A:

Realizace specifickych vzdélavacich a
vycvikovych programu pfispivajicich
ke zkvalitnéni rozvoje LZ ve VS. Za
timto ucelem bude podporeno
zvysovani kvalifikace pracovnikul v
oblastech souvisejicich s oborem
jejich pusobnosti zejména: >

Zadavani VZ, proces vedeni ZR,
Projektové a strategicke rizeni,
Finanéni fizeni,
Naplneni kybernetické bezpecCnosti
Pokrocilé vyuzivani nastroju eGov.,
Komunikace s verejnosti,
Uzemni planovani,
Environmentalni management,
Zvladnuti krizového fizeni a
soucinnost slozek IZS
Znalost prislusne legislativy.

20



PODPORA AKTIVIT V RAMCI SC 4. 1. 2

SC 4. 1. 2 Profesionalizovat VS zejména prostrednictvim zvySovani
znalosti a dovednosti jejich pracovniku, rozvoje politik a strategii v
oblasti lidskych zdroju a implementace sluzebniho zakona.

B:

Zavadéni a rozvoj modernich metod

RLZ ve VS. Za timto u¢elem budou

moci byt vyuzity nastroje jako napr.:
9

Rozvoj analytickych, metodickych,
evaluacnich a dalsich obdobnych
dokumentu, interni akty fizeni,
Rozvoj stavajicich Ci zavadéni
novych néstroji RLZ (motivadni
parametry, teambuildingoveé prvKky,
mentoring, samovzdelavani,
sociometricke Setreni aj.),
Vzdélavani — kurzy, seminare,
coaching, staze (sdileni dobré
praxe),

Personalni a procesni audity
(nepokryté narodnimi aktivitami —
nejsou povinné ze zakona). o



PODPORA AKTIVIT V RAMCI SC 4. 1. 2

U projektd zamérenych na tvorbu, realizaci vzdélavacich aktivit a
zavadéni a rozvoj modernich metod RLZ ve VS musi tyto aktivity
vychazet z jiz existujici strategie vzdelavani Ci obdobneho
dokumentu, ktery upravuje system vzdelavani dané organizace,
respektive koncepce RLZ, ze kterych bude vyplyvat potfebnost
realizace prislusneho projektu. Tento dokument bude tvorit
povinnou prilohu zadosti o podporu.

Strategie vzdélavani €i obdobny dokument nema definovanou
formu.

22



Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost

HODNOCENI PROJEKTU



POSTUP PRI HODNOCENI PROJEKTU

Podrobné informace: Specificka ¢ast pravidel pro zadatele a
prijemce v ramci OPZ pro projekty se skutecné vzniklymi vydaji a
pripadné také s neprimymi naklady, kap. 4 (s odkazy na nékteré z
kapitol Obecnych pravidel pro zadatele)

Dalsi zdroj informaci - Prirucka pro hodnotitele (www.esfcr.cz)

Postup hodnoceni projekti

hodnoceni prijatelnosti (HP)

hodnoceni formalnich nalezitosti (HFN)

vécné hodnoceni (VH)

Vybérova komise

vydani Pravniho aktu

nastroje moznosti prezkumu vysledku hodnoceni projektu

24



CASOVA DOTACE PROCESU HODNOCENI

Obecné dle priruéek: max. 7 mésicu od data uzavérky pro
podavani zadosti o podporu v MS2014+

Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti: max. 30
pracovnich dnd od data uzavérky pfijmu zadosti v MS2014+

HPFN provadi vzdy 2 projektovi manazeri RO OPZ

Vécné hodnoceni: max. 80 pracovnich dnu od data uzaverky
prijmu zadosti v MS2014+

U vyzev ,33" a ,,34" provadi hodnoceni 2 externi hodnotitelé
V pripade potreby bude zapojen arbitr

Vybérova komise: zasedne nejpozdeji do 20
pracovnich dnu od ukonceni vécného hodnoceni

25



HODNOCENI PRIJATELNOSTI (HP)

A FORMALNICH NALEZITOSTI (HFN)

podrobné informace k hodnoceni prijatelnosti a
hodnoceni formalnich nalezitosti jsou v kap. 4.2.2
Specifické casti pravidel pro zadatele

hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti je 1.
stupném hodnoceni, probiha soubézne, provadi ho
povereni pracovnici RO

hodnoceni prijatelnosti - v pripade nesplneni
jakehokoliv relevantnino z 9 kritérii prijatelnosti je
zadost vylouCena — naprava neni mozna

hodnoceni formalnich nalezitosti - v pripadé
nesplneni min. 1 kriteria HFN (za podminky splnéni
vsech kriterii HP) bude zadatel vyzvan k naprave

26



HODNOCENI PRIJATELNOSTI

kritéria prijatelnosti nejsou opravitelna

1. Splhuje zadatel definici opravnéného zadatele vymezeného ve vyzve
k predkladani zadosti o podporu?

2. Odpovida partnerstvi v projektu pravidlum OPZ a je v souladu s textem
vyzvy k predkladani zadosti o podporu?

3. Jsou cilové skupiny v zasade™® v souladu s textem vyzvy k predkladani
zadosti o podporu?

4. Jsou celkové zpusobilé vydaje projektu v rozmezi stanoveném ve vyzvé
k predkladani zadosti o podporu?

5. Jsou planované aktivity projektu v zasade* v souladu s textem vyzvy
k predkladani zadosti o podporu (v€etné uzemni zpusobilosti)?

6. Lze vyloucCit negativni dopad na horizontalni principy OPZ (rovnost zen a
muzu, nediskriminace a udrzitelny rozvoj)?

/. Je statutarni zastupce zadatele trestné bezuhonny?

8. Byl projektovy zameér doporucen k rozpracovani do plné verze zadosti o
podporu prislusnym Programovym partnerstvim OPZ nebo jinou relevantni
platformou dle pravidel OPZ? - nerelevantni

9. Integrované strategie : neni relevantni pro PO4 - nerelevantni

27



HODNOCENI FORMALNICH NALEZITOSTI

Obsahuje zadost o podporu vSechny povinné udaje i prilohy
dle textu vyzvy k predkladani zadosti o podporu a zadost i
povinné pfilohy byly predlozeny ve formé dle textu vyzvy
(vCetné Cislovani pfiloh)?
Je zadost o podporu podepsana statutarnim zastupcem
zadatele (resp. opravnénou osobou)?

Opravnéna osoba musi mit plnou moc, kterou je tfeba nahrat do ISKP

V pfipadé zjisténi nedostatku v nékterém z kritérii bude
zadatel vyzvan k oprave

Pfipustna 1 oprava, zadatel ma na ni 5 pracovnich dnu
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VECNE HODNOCENI

Postupuji do nej uspesne zadosti
Provadeji ho 2 nezavisli externi hodnotitele

Hodnotitel u kazdeho kritéria:

Prideli deskriptor

V komentafi zdavodni své rozhodnuti

Napise zaverecny shrnujici komentar
V pripade rozdilnych hodnoceni bude zapojen arbitr,
ktery vytvori samostatny posudek

29



VECNE HODNOCENI - KRITERIA

Kriteria vecneého hodnoceni pro soutezni projekty

Skupina kritérii
Potfebnost (35)
Ugelnost (30)

Efektivnost a hospodarnost (20)

Proveditelnost (15)

Nazev kritéria
1 Vymezeni problému a cilové skupiny (35)

2 Cile a konzistentnost (intervencni logika)
projektu (25)

3 ZpuUsob ovéreni dosazeni cile projektu (5)

4 Efektivita projektu, rozpocCet (15)

5 Adekvatnost indikatoru (5)

6 Zpusob zapojeni cilové skupiny (5)

7 ZpUsob realizace aktivit a jejich navaznost
10

é O)véfenl' administrativni, finan¢ni a provozni
kapacity Zadatele (nebodované)

presny popis toho, co je predméetem hodnoceni, je uveden v Prirucce
pro hodnotitele, s. 28-38 (uverejnéna na www.esfcr.cz),

doporucuje se prubézna konfrontace pfri tvorbé zadosti
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DESKRIPTORY

Velmi dobré (100%):

Dobré (75%)

Dostateéné (50%)

NedostateCné (25%; eliminac€ni kritérium)

U kritéria €. 8 ,,Ovéreni administrativni, financni a provozni kapacity
zadatele” se udeluji pouze 2 deskriptory

Vyhovuje

Nevyhovuje (eliminaéni)
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STANOVENI VYSLEDNEHO POCTU BODU

Vysledny pocet bodu je vypocitan jako prumér bodu jednotlivych
hodnoceni

K uspéechu ve vécném hodnoceni musi zadost o podporu ziskat
minimalné 50 bodu a v zadném kritériu nesmi dostat eliminacni
deskriptor

Zadatel bude o vysledku vyrozumén depesi, uvidi ob& hodnoceni
(bez jmen hodnotitell)
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VYBEROVA KOMISE

Slozena na zakladé principu partnerstvi

Zasedne nejpozdéji 20 dnu po ukonceni vécného
hodnoceni

Projednava uspesneé zadosti z VH a rozhodne o tom,
zda dana zadost bude doporucena k financovani

Nesmi menit poradi zadosti dané bodovym ziskem z
VH, v pfipadé zavaznych zjisténi ale muze nedoporudit
zadost k financovani
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VYBEROVA KOMISE (2)

Duvodem k nedoporuc¢eni mohou byt mj. prekryv projektu s jinym
projektem, opakované neplneni povinnosti zadatele u jiného
projektu, nedostatek prostredku (viz Specificka ¢ast pravidel, s. 21)

DoporucCeni s vyhradou — pravni akt bude vydan az po zapracovani
pfipominek Vybérové komise (napr. rozpocet, KA, upresnéni cilové
skupiny)

Pokud celkové prostfedky vSech doporucenych prostredku
presahuji alokaci vyzvy, rozhoduje bodové poradi z VH

Projekty, které uspély ve VH, ale nezbyly na né prostredky, jsou
zarazeny do zasobniku projektu
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PREZKUM HODNOCENI

Prezkum hodnoceni neuspésnych zadosti - Obecna ¢ast pravidel pro
zadatele, kap. 32.1

predkladatel neuspésné zadosti je zaroven s vyrozuménim o vysledku
hodnoceni informovan o moznosti pozadat o prezkum negativniho
zaveru

Zzadatel muZze podat pouze jednu Zadost o prezkum v kazdé Casti

schvalovaciho procesu (HPFN a VH), a to do 14 kalendafni dnu od
doruceni vysledku

Zadost o pfezkum se podava prostfednictvim ISKP; uvadi se pouze
objektivni skute€nosti, na dodatecné doplnujici informace k Zadosti
nebude bran zretel

zadatel muze podat namitku i proti vice kritériim v kazdém z
relevantnich posudku (namitka vzdy proti konkrétnimu kritériu)

lhdta na vyfizeni zadosti o pfezkum je 30 kalendarnich dni od doruceni,
v oduvodnénych pfipadech Ize prodlouZzit az na 60 dnu
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NA CO SI DAT POZOR

Zduvodnéni potifebnosti — kazdy projekt by mél vychazet
Z potreb zadatele

Dobré nastaveni cilu — cile maji byt specificke,
meéritelné, dosazitelné, relevantni a terminované
(metoda SMART)

V zadosti musi byt zrejma vazba mezi identifikovanym
problémem, stanovenymi cili, klicovymi aktivitami a
vystupy KA — intervencni logika
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NA CO S| DAT POZOR (2)

Popsat konkréetne ocekavané zmeény, které realizace projektu
prinese

Popsat rizika a jakym zplsobem budou minimalizovana

| kdyz neni sledovana udrzitelnost, je dobré popsat budouci vyuziti
vystupu projektu

Dobry popis cilové skupiny, je dulezité také znat jeji potreby

Nenadhodnocovat rozpocCet, pozor na neprimé naklady a podil
nakupu sluzeb

Pozor na opakovani aktivit z projektu realizovanych v OP LZZ!!!
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REALIZACNI TYM

Realizacni tym projektu
administrativni a ridici pozice
hlavni/projektovy manazer, vedouci projektu, koordinator

finan¢ni manazer, ekonom, ucetni, administrativni asistent
PR manazer, IT specialista/technik pro spravu, pravnik pro VZ

odborné pozice

Clenové RT, kteri pracuji pfimo s CS nebo vytvareji produkty
odborny garant, odborny asistent, evaluator
metodik, lektor, pravnik, manazer kvality, odborny konzultant

Pomiticka: Obvyklé platy pro realizacni tym
http://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy
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REALIZACNI TYM

Popis realizacniho tymu projektu v zadosti

povinna soucast projektove zadosti (i pro administrativni pozice!)
v projektové zadosti na zalozce POPIS PROJEKTU

Profil objektu A POPIS PROJEKTU

Nova depese a koncepty ) PHSTUPKPROUEKTU 4 PUENOC () KOPROVT X VMMATZIOOST ¢/ KONOA ) FNALZACE b TISK

o s 1@ JAKY PROBLEM PROJEKT RESI? Y Do
Po7namky [ |

Uetni obdobi
Vefejna podpora
¢ k) B POPIS REALIZAENIHO TYMU PROJEKTU 0/2000  Oteviit v novém okné
Financovani A

Prehled zdrojt financovani

Finanéni plan

Kategorie intervenci

Verejné zakazky A JAK BUDE ZAJISTENO SIREN] VYSTUPU PROJEKTU? 0/2000  Oteviit v novém okné

Vefejné zakazky

pole ma rozsah pouze 2000 znaku, pro dostatecné podrobny
popis jej bude treba vypracovat jako zvlastni prilohu zadosti!
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REALIZACNI TYM

Popis realizacniho tymu projektu v zadosti

do popisu uvést u vSech pozic v RT (NN i PN, pfijemce i partnera)

hlavni Cinnosti v projektu
rozsah zapojeni (Uvazek, doba zapojeni), vazba na KA

odbornou kapacitu (napf. pozadovanou kvalifikaci, Ize uvést konkrétni jména, ale neni
pozZzadovano)

kalkulaci osobnich nakladi (dop. dle tab. obvyklych plati ve vyzvé)
(Pozor: udaje z popisu pozic se nepropisuji do rozpoctu!)

podle uvedeného popisu bude posuzovana uloha zadatele v projektu a zejména jeho

kompetence realizovat projekt

Kvalitni a podrobné zpracovani popisu RT je tedy velmi dulezité pro vécné hodnoceni —

hodnoceni kapacity zadatele realizovat projekt!
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INDIKATORY (MI)

MI jsou zakladnim nastrojem na méreni postupu
a na vyhodnoceni dosazeni cile projektu

zakladni informace — Obecna cast pravidel pro
zadatele a prijemce v ramci OPZ, kap. 18

vyznam, definice, zplusob evidence a vykazovani, sankce pfi
nesplneni

vyplnéni Ml v IS KP14+ - Pokyny k vyplnéni zadosti v
IS KP14+, kap. 6.2.5
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INDIKATORY (MI)

Minimalni pocet indikatoru na projekt:

pro kazdy projekt musi byt stanovena cilova hodnota
pro minimalne jeden vystupovy hlavni indikator, ktery
reflektuje aktivity projektu.

doporucujeme, aby byla rovnéz stanovena cilova
hodnota také pro minimalné jeden vysledkovy
iIndikator, ktery nejlepe vystihne meritelnou zmenu, jez
ma byt prostrednictvim projektu dosazena.

Pozor! V zadosti o podporu musi byt souCasne vzdy
uvedeno, jakym zpusobem byla cilova hodnota
stanovenal!
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INDIKATORY (MI)

RO vzdy stanovi pro konkrétni vyzvu:

Indikatory povinné k naplnéni

Zzadatel povinné stanovi v Zadosti hodnotu indikatoru, kterou se
zavazuje behem projektu dosahnout

budou soucasti pravniho aktu, na neplnéni jsou havazany sankce

Indikatory povinné k vykazovani

sledovani v realizaci je povinne, konkrétni stav bude kumulativne
od zahajeni projektu vykazovan v ZoR

Indikatory nepovinné

relevantni jen v pfipadé, Ze je RO pro vyzvu vymezil; pokud si je
zadatel dobrovolné zvoli, stanou se pro nej povinnymi
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INDIKATORY V PROJEKTOVE ZADOSTI

zadatel edituje jednotlivé predvyplnéné zaznamy
jednotlivych Ml a vyplnuje pole:

vychozi hodnota (na urovni projektt vzdy 0)

cilova hodnota

datum cilove hodnoty

popis hodnoty

¢ isinsu uspes
Poznamky
Ukoly

Datova oblast zadosti

Méfitelné indikatory

Zde pfetahnéte hlavitku sloupce, podle kterého ma byt provedeno tfidéni

Identifikace projektu
Identifikace operace
Projekt
Specifické cile
Popis projektu
Indikatory
Horizontalni principy

Klicoveé aktivity

Cilova skupina

Umisténi

Subjekty
Subjekty projektu
CZ NACE
Adresy subjektu

Kod indikatoru Nazev indikatoru Vychozi hednota Cilova hodnota Datum cilové hodnoty
P
hal 2 || Rl [ |l
AN 60000 celkovy poéet ticastnikil 60,000 | 31.1.2017
60701 ucastnici ve véku nad 54 let - muzi 20,000 | 31.1.2017
60702 Géastnici ve véku nad 54 let - Zeny 40,000 | 31.1.2017
- -
| Export standardni |
L 4 EI 1> H PoloZek na stranku | 26 ~ nka 1z 1, polod
i Novy zaznam f§  Smazatzaznam UloZit _ m
KOD INDIKATORU NAZEV INDIKATORU
60000 B Celkovy pocet ugastnika
VYCHOZI HODNOTA B CiLovA HODNOTA B DATUM CiLOVE HODNOTY MERNA JEDNOTKA TYP INDIKATORU

| 60,000 | [31.1.2017 Osoby Vystup

DEFINICE INDIKATORU 581/9000 Otevfit v novém ok

Celkovy po&et osob/uéastniki (Zaki, studenti, zamé i, pracovniki impl ntaéni struktury, osob cilovych skupin apod.), které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu
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IDENTIFIKACE PODPORENYCH OSOB

Osoby jednoznacné identifikovane

povinnost evidovat ke kazdému vykazovanému ucastnikovi
projektu/podporené osobé pfedem stanoveny soubor osobnich
udaju

na www.esfcr.cz je k dispozici navrh ,monitorovaciho listu
podpofené osoby“ s odkazem na zakon o ochrané osobnich udaju,
neni vSak zavazny, pokud bude mit zadatel k dispozici jinou
prikaznou evidenci

evidence je podkladem k vykazovani hodnot M| povinnych
kK vykazovani ve Zpravach o realizaci

prubézné aktualizovana evidence je provadéna v systému
IS ESF 2014+, ktery je navazany na IS KP 14+ a MS 2014+

povinnost archivovat prezencni listiny nebo jiné evidence
z realizovanych aktivit pro CS pro ucely kontroly zGstava v platnosti

47



BAGATELNI PODPORA

Bagatelni podpora

novy pojem v OPZ oproti OP LZZ; je to minimalni mira poskytnuté
podpory pro to, aby osoba mela z projektu primy prospéch a mohla
byt jeho ,uCastnikem” ve smyslu definice MI 6 00 00

musi byt souCasné splneny dve podminky podpory, a to
osoba ziskala v daném projektu podporu v rozsahu min. 40 hod.
(bez ohledu na pocet dilich podpor) a zaroven
alespon 20 hod. z podpory nema charakter elektronickeho
vzdelavani
POZOR: udaj ,hodina“ byl sjednocen na 60 minut (ne vyucovaci)

osoba, ktera ziska vetsi nez bagatelni podporu, je poté, co ji
prijemce zaeviduje v€etné identifikace poskytnuté podpory do
systému IS ESF 2014+, automaticky zapocitana do Ml 6 00 00
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BAGATELNI PODPORA NENi OMEZENI

Planované poskytovani podpory mensi nez ,bagatelni®

zadatel neni nucen k tomu, aby vS§echny osoby byly ,uCastniky” a
cerpaly povinné podporu nad stanoveny limit

zadatel nebude znevyhodnén oproti projektim s vySSimi cilovymi
hodnotami indikatorl za pfedpokladu, Ze zapojeni osob, které nelze
vykazovat v indikatoru, fadné odldvodni a popiSe zamyslené efekty

hodnotitel hodnoti zadost jako celek, nikoli jen s ohledem na
planované hodnoty indikatoru

vzdy zalezi na charakteru projektu, cilové skupiny a planovanych
efektech projektu
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MONITOROVANI X VYDAJE

vydaje z rozpoctu projektu
jsou ale pri relevantnim
zduvodnéni zpusobilé

do indikatoru ,ucastnici
projektu” je mozno zapocitat

potze kromé ,ucastniku
identifikovatelné osoby, projektu” take pro
u kterych jsou znamy a , o
evidovany charakteristiky osoby, u kterych neni znama
ve stanoveném rozsahu totoznost v potrebnem

rozsahu, za predpokladu,

a zaroven ze splnuji kritérium CS
Jim byla poskytnuta vetsi nez
bagatelni podpora (min 40 hod., osoby, kterym byla v ramci
z toho min 20 hod. jinou formou projektu poskytnuta podpora,
nez elektronickou) ale nepresahla limit pro

,bagatelni podporu”
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IS ESF 2014+

IS ESF 2014+

Pro kazdeho ucCastnika projektu veden zaznam
Rozsah sledovanych udaju (viz Obecna pravidla pro zadatele
a prijemce)
Evidence poskytnutych podpor (typ podpory a rozsah
podpory - k dispozici vybér z Ciselniku - bude zverejnén na
webu OPZ)

IS automaticky hlida u jednotlivych osob limit bagatelni
podpory

IS z vyplnénych udaju generuje hodnoty pro vSechny
indikatory tykajici se uc€astniku a prenasi hodnoty do IS
KP14+

PFima vazba na externi registry UP a CSSZ
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INDIKATORY V PO 4.1 VE VYZVACH C. 33 A 34

6 00 00
,,Celkovy pocet ucastniku*
(vystupovy Ml)

Celkovy pocCet osob/ucastniku, které v ramci projektu ziskaly
jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocCet poskytnutych
podpor. Kazda podporena osoba se v ramci projektiu zapocitava
pouze jednou bez ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora je
jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze které maji
cilové skupiny prospéch, podpora muze mit formu napf.
vzdélavaciho nebo rekvalifikacniho kurzu, staze, odborné
konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.
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INDIKATORY V PO 4.1 VE VYZVACH C. 33 A 34

6 26 00

,Ué&astnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své
ucasti“
(vysledkovy MiI)

Ugastnici intervence ESF, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci po
ukonCeni ucCasti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je udileno
na zakladé formalniho provéreni znalosti, které ukazalo, Zze
uCastnik ziskal kvalifikaci dle pfedem nastavenych standardu. V
ramci vyzev muze byt specifikovano, jaké druhy kvalifikaci a
potvrzeni kvalifikaci jsou pfipustné pro naplhovani indikatoru v dané
vyzve. ,Po ukonceni sve ucCasti® znamena od zapoceti své ucasti do
doby Ctyf tydnu po jejim ukonceni.
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INDIKATORY V PO 4.1 VE VYZVACH C. 33 A 34

6 28 00

»~Znevyhodnéni ucastnici, kteri po ukonceni své ucasti
hledaji zameéstnani, jsou v procesu

vzdelavani/odborné pripravy, rozsiruji si kvalifikaci
nebo jsou zameéstnani, a to i OSVC*

(vysledkovy M)
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INDIKATORY V PO 4.1 VE VYZVACH C. 33 A 34

6 80 00

,Pocet instituci podporenych za ucelem zavedeni
opatreni*

(vystupovy Ml)

] o . . m o 7 7 - . o p 7 < o 1
Podporenou instituci” jsou mysleny vsechny organizacCni slozky statu vCetné justice,
statni prispévkoveé organizace, obce a kraje vCetné jimi zfizovanych a zakladanych

organizaci, které byly za uCelem zavedeni opatreni podpofeny z ESF. Instituce je

zapocitana v pripadé, ze byla podpofena za ucCelem zavedeni minimalné jednoho

opatreni. Tzn. Ze kazda instituce je zapocCitana pouze jednou, i v pripadé pokud byla

podpofena za uCelem zavedeni vice opatfeni v definovanych oblastech.

"Opatfenim" se rozumi jakékoli doporu€eni, navrh, aktualizace, metodika, certifikat,

standard, pilotni projekt, ucelena kampan, nastaveny systém apod.
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INDIKATORY V PO 4.1 VE VYZVACH C. 33 A 34

680 01-04

,Pocet instituci podporenych za ucelem zavedeni
opatreni v oblasti...“

(vystupovy Ml)

01 Rizeni kvality
02 Strategického a projektoveého rizeni
03 Procesniho modelovani agend

04 Rizeni lidskych zdrojd
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INDIKATORY V PO 4.1 VE VYZVACH C. 33 A 34

8 0500

»,Pocet napsanych a zverejnenych analytickych a
strategickych dokumentu (v€. evalua€nich)*

(vystupovy Ml)

PocCet napsanych a zverejnénych analyz, evaluaci (internich i
externich), koncepci, strategqii, studii, zavéreénych zprav z vyzkumu
a obdobnych dokumentu, které byly vytvofeny za finanéni podpory
ESI fondu.
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INFORMACNI A
KOMUNIKACNI OPATRENI
(PUBLICITA)



POVINNOSTI PRIJEMCU

Vlozit projekt na www.esfcr.cz projekt (prubézné
aktualizovat),

Vlozit informace o projektu na web prijemce (prubézné
aktualizovat),

Informovat partnery a ucastniky projektu o financovani z
ESF/OPZ (vizualni identita, prip. ustni informace)

Informace o financovani na vSech vystupech
Souginnost pfi realizaci komunika&nich aktivit RO
Vyvéseni povinného plakatu (prip. i desky, billboardu)

Deska, billboard: projekty s krfizovym financovanim na stavebni prace
nebo infrastrukturu za vice nez 500.000 € z ver. zdroju

Vydaije na zajigténi publicity jsou NEPRIMYMI NAKLADY!
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POVINNY PLAKAT

Alespon 1 povinny plakat min. A3 s informacemi o
projektu — vyuzit je tfreba el. Sablonu z www.esfcr.cz

Po celou dobu realizace projektu

V miste realizace projektu snadno viditelném pro
verejnost, jako jsou vstupni prostory budovy
Pokud je projekt realizovan na vice mistech, bude umisten na
vsech téchto mistech

Pokud nelze umistit plakat v misté realizace projektu, bude
umistén v sidle prijemce

Pokud pfijemce realizuje vice projektll OPZ v jednom mistég, je
mozné pro vSechny tyto projekty umistit pouze jeden plakat
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VIZUALNI IDENTITA - POUZITI

ANO

povinny plakat, doCasna/stala deska nebo
billboard

weby, microsity, socialni média projektu
propagacni tiskoviny (brozury, letaky, plakaty,
publikace, Skolici materialy) a propagacni
predmety

propagacni audiovizualni materialy (reklamni

spoty, product placement, sponzorské vzkazy,
reportaze, porady)

inzerce (internet, tisk, outdoor)
soutéze (s vyjimkou cen do soutézi)

komunikacni akce (seminare, workshopy,
konference, tiskové konference, vystavy, veletrhy)

PR vystupy pfi jejich distribuci (tiskové zpravy,
informace pro média)

dokumenty pro verejnost Ci cilové skupiny
(vstupni, vystupni/zavérecné zpravy, analyzy,
certifikaty, prezencni listiny apod.)

vyzva k podani nabidek/zadavaci dokumentace
zakazek

NE

interni dokumenty
archivacni Sanony
elektronicka i listinna komunikace

pracovni smlouvy, smlouvy s dodavateli,
dalSimi prijemci, partnery apod.

ucetni doklady vztahujici se k vydajum
projektu

vybaveni pofizené z prostrfedku projektu
(s vyjimkou propagacnich pfedmétu)

neplacené PR Clanky a prevzaté PR
vystupy (napf. médii)

ceny do soutézi

vystupy, kde to neni technicky moznée
(napf. strojové generované objednavky,
faktury)
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Evropska unie

PR sy socin ond VIZUALNI IDENTITA

Operacni program Zameéstnanost|

Pouzivani log

http://www.esfcr.cz/sablony-a-vzory-pro-vizualni-identitu

Logotyp zretelné viditelny (bez nutnosti rolovat), velikost umérna dokumentu
Prednostné pouzivat barevné provedeni, Cernobilé vyjimecCne
Pofizeni Cernobilé kopie barevneho originalu neni nedodrzenim pravidel

Kromé znaku EU je povoleno umistit logo prijemce (kromé zavazného formatu
plakatu), znak EU vSak musi mit nejméné stejnou velikost jako nejvéetsi z
pouzitych log a musi byt na prvnim misté zleva (nebo nahofe pfi vert. fazeni)

Nutno dodrzovat pomery stran, ochranné zony log a barevnost

Sankce
Za pochybeni okem rozpoznatelnée

Prijemce musi byt vzdy pred vymérenim sankce vyzvan k naprave, pri
odstranéni nedostatku se sankce neudéluje (komunikace v IS KP2014+)

VySe sankce 0,1 — 1,2 % Z CELKOVE CASTKY PRIDELENE PODPORY DLE
PRAVNIHO AKTU, max. v souétu 1 000 000 K¢&
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Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost

FINANCNI ASPEKTY
PROJEKTU OPZ



OBSAH

Finanéni aspekty vyzvy 03_15 033 a vyzvy 03_15_ 034
Zpusobilé a nezpusobilé vydaje
Osobni naklady

Cestovné

Nakup zarizeni a vybaveni
Drobné stavebni Upravy

Nakup sluzeb

Prfima podpora cilové skupiny
Krizové financovani

Dan z prfidané hodnoty

Pravidla pro dokladovani vydajt
Ugetnictvi projektu

Rozdily oproti OP LZZ
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ALOKACE VYZVY

Financ€ni alokace vyzvy 03_15 033 rozhodna pro vybeér
projektu k financovani: 285.000.000,- K¢

Vybér projektt bude probihat s vyuZitim c¢dastek celkovych
zpusobilych vydaju, tj. v€etné vlastnich zdroju Zadatell, zahrnuje
vSechny zdroje financovani, protoze Cerpani alokace OPZ, kterée je
vykazovano vuci Evropské komisi zahrnuje vSechny zdroje
financovani

Financ€ni alokace vyzvy (podpora): 270.750.000,- K¢

Jedna se pouze o odhad toho, jaka cast prostfedkt bude _na
vybrané projekty poskytnuta za prispevek Unie, statni rozpocCet CR,
pfip. rozpocet statnich fondu
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ALOKACE VYZVY

Financ€ni alokace vyzvy 03_15 034 rozhodna pro vybeér
projekti k financovani: 15.000.000,- Ké

Vybér projektt bude probihat s vyuZitim c¢astek celkovych
zpusobilych vydaju, tj. v€etné vlastnich zdroju Zadatell, zahrnuje
vSechny zdroje financovani, protoze Cerpani alokace OPZ, kterée je
vykazovano vuci Evropské komisi zahrnuje vSechny zdroje
financovani

Finanéni alokace vyzvy (podpora): 14.250.000,- K¢

Jedna se pouze o odhad toho, jaka cast prostfedku bude _na
vybrané projekty poskytnuta za prispevek Unie, statni rozpocCet CR,

prip. rozpocet statnich fondu

66



MAX. A MIN. VYSE VYDAJU PROJEKTU,

ROZPAD ZDROJU - VYZVA 03 15 033

Minimalni vysSe celkovych zpusobilych vydaju projektu:

1.000.000,- K¢

Maximalni vyse celkovych zplsobilych vydaju projektu:

10.000.000,- KC

Typ zadatele m Podil SR | Zadatel
5 %

Obce a kraje 85 %
Organizacni slozky kraju a obci 85 %
PO zfizované kraji a obcemi, DSO* 85 %

Soukromopravni subjekty 85 %
vykonavajici verejné prospéesnou
cinnost

Asociace a sdruzeni obci a kraju 85 %

10 %
10 %
10 %
10 %

10 %

5 %
5 %
0%/5 %

0%/5 %
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MAX. A MIN. VYSE VYDAJU PROJEKTU,

ROZPAD ZDROJU - VYZVA 03 15 034

Minimalni vySe celkovych zpusobilych vydaju projektu:

1.000.000,- Ké

Maximalni vyse celkovych zpusobilych vydaju projektu:
5.000.000,- K¢

Typ zadatele m Podil SR | Zadatel
Kraje a obce 50 % 45 % S5 %
Organizacni slozky obci a kraju 50 % 45 % S5 %
PO zfizované kraji a obcemi 50 % 45 % 5 %

(slozky 1ZS)
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CASOVA ZPUSOBILOST,

INFORMACE O KRIZOVEM FINANCOVANI

Casové zpusobilé jsou naklady vzniklé v dobé realizace projektu.
Datum zahajeni realizace nesmi predchazet datu vyhlaseni této vyzvy
Limity pro krizové financovani

Maximalni objem prostfedku v K¢, které mohou byt v ramci vyzvy

pridéleny pro kfizové financovani

Pro vyzvu 03_15_033 je 28.500.000,- K&

Pro vyzvu 03_15_034 je 1.500.000,- KC

Maximalni podil nakladu na krizove financovani na celkovych
primych zpusobilych nakladech projektu: 10 %
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FORMA FINANCOVANI

Ex ante — pro vSechny typy Zadatelu z vyzvy

Prijemci dostanou zalohu, jejiz vyse bude stanovena v pravnim
aktu.

Vyse zalohy, ktera bude stanovena procentnim podilem na celkove
vySi dotace, bude pravdépodobné 30%.

Castka vychazi z celkovych predpokladanych vydajd b&hem obdobi
od zahajeni realizace projektu az do konce 2. mesice nasledujiciho
po terminu pro predlozeni prvni MZ.

Zaloha je poskytnuta do 20 pracovnich dnu od akceptace vydaného
pravniho aktu ze strany prijemce.
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FORMA FINANCOVANI

Zaverecna platba
Pfesnou vysi této platby stanovi RO na zéakladé kontroly
zaverecneho vyuctovani.
Maximalné do vyse rozdilu mezi dosud poskytnutou podporou

z OPZ a celkovou vysi zpusobilych vydaju projektu ocisténych
o Cisté pfijmy, které maji byt kryty z prostredkt OPZ.
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ZPUSOBILE A NEZPUSOBILE VYDAJE

Podpora z OPZ je uréena pouze na zpusobilé vydaje. Zpusobily
vydaj je takovy, ktery:

je v souladu s pravnimi predpisy (legislativou EU a CR)

je v souladu s pravidly programu a s podminkami poskytnuti
podpory

je pfiméreny (je dosazeno optimalniho vztahu mezi hospodarnosti,
ucCelnosti a efektivnosti. Hospodarnost ma vazbu na obvyklé ceny,
Prehled obvyklych cen zverejnén na portalu www.esfcr.cz)

vznikl v dobe realizace projektu, kdy datum zahajeni | datum
ukonceni realizace specifikuje pravni akt

spliuje podminky uzemni zpusobilosti (vaze se na aktivity projektu,
které jsou uzemné zpusobilé)

je radné identifikovatelny, prokazatelny a dolozitelny
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ZPUSOBILE A NEZPUSOBILE VYDAJE

Vydaj musi byt ze strany pfijemce, pfip. partnert skutecné
zaplacen, uhrada musi byt dolozena bankovnimi vypisy Ci
vydajovymi pokladnimi doklady

Uvedené podminky musi byt naplnény vsechny zaroven !

RO je opravnén si od prijemce vyzadat jakykoli dokument, ktery je
nezbytny pro ovéreni zpusobilosti vydaju v ramci projektu.

Obecnou podminkou zpusobilosti financnich vydaju je jejich
nevyhnutelnost a prima vazba na projekt.

Nezplsobilym nakladem jsou vzdy uroky z dluznych c¢astek,
pokuty a penale!
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ZPUSOBILE A NEZPUSOBILE VYDAJE

Pro projekty plati omezeni, ze podil investicnich vydajua v ramci
celkovych zpusobilych vydaji nesmi byt vyssi nez 50 %. Tento limit
nesmi byt prekroCen v ramci rozpocCtu projektu zakotveného v pravnim
aktu, neplati pro strukturu vydaju, které byly vykazany, tj. nedochazi
k ovérovani velikosti podilu investic v pribéhu realizace projektu ani po
dokonceni realizace.

Vydaje se rozliSuji na:

Vydaje, u kterych se v projektech uplatiuje uplné vykazovani
(uvadéné jako ,skuteCné vzniklé vydaje® — ke stanoveni vySe
zpusobilych vydaju projektu dochazi na zakladé vykazani skuteéné
vzniklych a uhrazenych vydaju prostfednictvim jejich dolozeni
ucetnimi a jinymi doklady

Vydaje v rezimu zjednoduseného vykazovani vydaju
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ZPUSOBILE VYDAJE V REZIMU UPLNEHO

VYKAZOVANI - OSOBNI NAKLADY

Osobni naklady

Zpusobilymi osobnimi naklady jsou:

Mzdy a platy pracovnikd, ktefi jsou pfijemcem nebo partnerem
s finanCnim prispévkem zaméstnani vyhradné na projekt

Prislusna ¢ast mezd nebo platit zaméstnancu pfijemce nebo
partnera, ktefi se na realizaci projektu podileji pouze Casti svého
uvazku, a to ve vySi odpovidajici jejich uvazkium na projektu

Ostatni osobni naklady na zaméstnance prijemce nebo partnera,
kteri jsou v ramci projektu zamestnani na dohodu o pracovni Cinnosti
nebo dohodu o provedeni prace

\ydaje na odménu pfijemce nebo partnera, ktery je OSVC, odména
musi odpovidat praci vykonané pro projekt
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ZPUSOBILE VYDAJE V REZIMU UPLNEHO

VYKAZOVANI - OSOBNI NAKLADY

Tyto vydaje nesmi presahnout obvyklou vysi v daném miste, case a
oboru. Pro porovnani Ize vyuzit Informaéni systém o priumérném
vydélku (ISPV) dostupny na strankach www.mpsv.cz/ISPV.php

Zpusobilym vydajem jsou odvody zameéstnavatele na socialni a
zdravotni pojisteni a dalsi poplatky spojené se zaméestnancem
hrazené zaméstnavatelem povinné na zakladé pravnich predpist
(napf. zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi
pracovnim urazu nebo nemoci z povolani.

Zpusobilymi jsou pouze naklady, u kterych plati, Zze je s kone¢nou
platnosti kryje zaméstnavatel, tj. neexistuje u nich moznost, ze by je
jiny subjekt zamestnavateli refundoval.
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OSOBNi NAKLADY

Hruba mzda zahrnuje vsechny pracovni prijmy, které byly v daném
obdobi zamestnanci zuctovany.

Sklada se z nasledujicich polozek:

Zakladni mzda nebo plat
Priplatky a doplatky ke mzde
Prémie a odmeny

Nahrady mezd a platu za dovolenou, praci ve statnim svatku,
pracovni neschopnost

Odmény za pracovni pohotovost

Jiné slozky mzdy nebo platu
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OSOBNi NAKLADY

Pokud zaméstnanec zajiStuje v projektu stejnou ¢i obdobnou ¢innost,
[ako vyvkonava mimo projekt, pak se vySe sazby za praci pro projekt a
za stejnou ¢i obdobnou praci bez vazby na projekt nemohou liSit.

Vy8Si hodinova sazba za praci pro projekt mize byt stanovena pouze
v oduvodnénych pfipadech a s ohledem na charakter vykonavané
cinnosti s projektem nesouvisejici.

Pracovni uvazky zaméstnance se nesmi prekryvat a neni mozné,
aby byl placen za stejnou praci vicekrat.

Uvazek osoby, u které je odménovani i jen éasteéné hrazeno
z prostredkll projektu OPZ, muiize byt maximalné 1,0 dohromady
u vSech subjektu (pfijemce a partneri) — tj. souCet veSkerych uvazku
zaméstnance u zaméstnavateld véetn& DPP a DPC nesmi piekrogit
jeden pracovni uvazek, a to po celou dobu zapojeni daneho pracovnika
do realizace projektu OPZ.
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OSOBNIi NAKLADY - ODMENY

Odmeény jsou zpusobilym vydajem za podminky, Zze jsou odménou
za splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamneho ukolu

Odména musi byt nalezité zduvodnéna.
Maximalni Castka pro poskytnuti jednorazové odmeny neni stanovena.

Soucet poskytnutych odmeén ¢lena realizacniho tymu v daném
kalendarnim roce nesmi prekroc€it 25 % jeho mzdy/platu za rok,
kdy se vychazi z castky dle posledni platné verze pracovni
smlouvy/dohody/platového vyméru, tj. z Castky bez odmén.

Musi byt zohlednena delka a vyse uvazku zaméstnance na realizaci
projektu.
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OSOBNIi NAKLADY - ODMENY

Zduvodnéni vyplacenych odmén je nezbytnou podminkou.

Zamestnavatel rovneéz stanovi ve svem vnitrnim predpisu, kolektivni
smlouve kritéria, pfi jejich splneni Ize odmeny zaméstnanci poskytnout.

Nezpusobilé jsou:
pravidelné odmeny
odmeny za standardni vysledky prace

odmeny nesouvisejici s praci na projektu

Odménu nelze poskytnout osobam, které se podilely na vzniku
nedostatku pfi realizaci projektu.
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OSOBNi NAKLADY

Odstupné — zpusobilym vydajem je odstupné pouze do zakonem
uvedené minimalni vyse

Prekryti pracovnich poméri dvou zaméstnanct podilejicich se na
realizaci projektu za ucelem nahrazeni jednoho druhym — osobni

naklady obou téchto zaméstnancu Ize povazovat za zpusobilé
do maximalni doby 2 mésicu

Nahrady za dovolenou - jsou zpUsobilé pouze v rozsahu, v jakém
odpovidaji zapojeni zaméstnance do realizace projektu. Zpusobilym
vydajem je nahrada mzdy/platu za dovolenou v rozsahu, ktery
zameéstnavatel musi zameéstnanci poskytnout na zakladé platného
pravniho predpisu. Jedna se o 4 tydny, resp. 5 nebo 8 tydnu.

Délka je dana dle typu zaméstnavatele — viz. § 213 zakona €. 262/2006
Sb., zakonik prace
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OSOBNi NAKLADY

Dle zakona €. 262/2006 Sb. maji zaméstnanci uvedeni v § 109
odst. 3) narok na 5 tydnu dovolené.

Patfi sem mimo jiné i zaméstnanci Uzemné samospravnych celku
(obci, kraju a hl. m. Praha)

Dovolena, ktera je poskytovana navic jako benefit, je nezpusobily
vydaj!
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OSOBNi NAKLADY

Zpusobila je také nahrada mzdy/platu:

v pripadé prekazek v praci, za které v souladu se zakonikem prace
prislusi zameéstnanci nahrada mzdy hrazena zamestnavatelem.

Nahrada mzdy/platu za dny doCasné pracovni neschopnosti nebo
narizené karanteny ve vysi a trvani, ve kterych je zameéstnavatel
povinen tuto nahradu mzdy nebo odmeény z dohody poskytovat
podle platnych pravnich predpisu.

Pokud osobni vydaje na nékteré ze zaméstnancu vykonavajicich praci
pro projekt patfi mezi nepfimé naklady a souCasné je pri financovani
prislusného projektu dle pravniho aktu o poskytnuti podpory aplikovano
pravidlo o neprimych nakladech, tak tyto vydaje nelze zaradit mezi
pfimé zpusobilé vydaje
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CESTOVNiI NAHRADY

Cestovni nahrady pro realizacni tym (cesta do zahrani€i) —
kapitola rozpoctu Cestovné

Stravné

Doprava a mistni cestovné v zahranici

Ubytovani

Kapesné

Cestovni nahrady pro cilovou skupinu (cesta do zahranici) —
kapitola rozpoctu Prima podpora

Stravné

Doprava a mistni cestovné v zahranici

Ubytovani

Cestovni nahrady pro realizaéni tym po CR = nepiimé naklady
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CESTOVNiI NAHRADY

Cestovni nahrady pro cilovou skupinu po CR (pfima podpora)

- Jizdni vydaje lze proplacet nejvyse v cene jizdenky 2. tridy viaku
nebo na autobus pro nejkratsSi spoje z mista bydlisté do mista konani
vzdelavaci akce.

- Cesty osobnim automobilem lze proplacet v sazbach podle
vyhlasky MPSV jen pro useky bez pouzitelné verejné dopravy v daném
case a dni a dale pro prepravu osob, které z duvodu svého
znevyhodnéni nemohou cestovat verejnou dopravou a osob, které tyto
znevyhodnéné doprovazeji.

- Pfi cestach do zahrani€i je pfi pouZiti letadla zpusobilym vydajem
letenka v ekonomickeé tridé a primo souvisejici letistni poplatky pfi letu
na vzdalenost vetSi nez 500 km. Pokud jde o kratsi vzdalenost, je tfeba
k zakoupeni letenky souhlas poskytovatele podpory. Pokud souhlas
chybi, Ize z projektu uhradit jen vydaj odpovidajici cene jizdenky
v 1. tfidé vilaku.
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CESTOVNiI NAHRADY

- Stravné - celodenni stravovani b&hem akce v CR muize
dosahnout nejvySe 300,- Kc¢/den/osoba Jestlize akce pokryva pouze
obéd a doplnujici obcCerstveni, je limit stanoven na 150,- KC.

- V oduvodnénych pfipadech — pouze pokud neni mozné zabezpedit
stravovani jinym zpUsobem, mohou byt poskytnuty stravenky
v odpovidajici vysi.

- Ubytovani pro ucCastniky aktivit — pokud se jedna o ubytovani
v ramci CR je mozné hradit nejvyse 1 000,- K& za noc.

- Kapesné - ucastnikum akci konanych v zahraniCi je mozné na
kazdy cely den straveny v zahraniCi poskytnout kapesné maximalne do
vySe 40 % cCastky zakladniho zahraniCniho stravného, kterou stanovuje
pro prislusnou zemi provadeéci vyhlaska MF.
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NAKUP ZARIZENI A VYBAVENI

Zpusobilé jsou vydaje spojené s nakupem nového nebo pouzitého
vybaveni hmotné povahy a vydaje na nehmotny majetek. Pokud jsou
pofizené polozky vyuzivany i k jinym ucelim, které pfimo nesouvisi
s cili projektu, je zpusobila pouze pomérna ¢ast téchto vydaju.

Vyvdaje na nakup pouzitého zarizeni jsou zpusobilé pfi dodrzeni
nasledujicich podminek:

Pouzité zbozZi nebylo v pribéhu uplynulych 5 let ziskano
prostfednictvim podpory z vefejnych rozpoétu (statni dotace,
podpory ze zdroju EU)

Kupni cena pouziteho zbozi nepresahla jeho trzni cenu a byla nizsi
nez cena obdobného, avSak nového zbozi

Vybaveni a zarizeni, resp. dlouhodoby hmotny majetek zakoupeny i
castecné z prostfedki OPZ neni pfFijemce nebo partner opravnén
v dobé realizace projektu prodat ¢i darovat !
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NAKUP ZARIZENI A VYBAVENI

Narokovat a proplacet Ize pouze vysi nakladli na zafizeni a
vybaveni, ktera odpovida predpokladané vysi uvazku c¢lena
realizacniho tymu ve vztahu k jeho zapojeni do realizace
projektu. Uvazky jednotlivych &lend RT je mozné séitat, napr.
v pfipadé dvou 0,5 uvazku je mozno zakoupit z prostfedku projektu
dohromady 1ks vypocetni techniky.

Vzdy plati, ze Ize koupit jen jeden druh vypocetni techniky — pokud
je zakoupen stolni pocitac, neni mozne koupit pro daného Clena RT
jesté notebook nebo tablet.
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DROBNE STAVEBNIi UPRAVY

Vydaje na drobné stavebni upravy jsou zpusobilé pouze tehdy,
pokud cena vSech dokonCenych stavebnich uprav v jednom
zdanovacim obdobi neprfesahne v uhrnu 40 000 K¢ (napf. vydaje

spojené s upravou pracovniho mista, které usnadni pristup osobam
zdravotné postizenym).

Stavebni upravy presahujici limit 40 000 K¢ za ucetni polozku je
mozne financovat v ramci Krizového financovani
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NAKUP SLUZEB

Dodani sluzby musi byt nezbytné k realizaci projektu a musi
vytvaret novou hodnotu.

Predmetem nakupu mohou byt nasledujici sluzby:

Zpracovani analyz, studii, pruzkumu
Lektorske sluzby
Skoleni a kurzy

Vytvoreni novych publikaci, Skolicich materialu nebo manualu, CD,
DVD (nejedna se o nakup puvodnich dél)

Pronajem prostor pro praci s cilovou skupinou (pronajem ucebny,
prostor pro chranénou dilnu)
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NAKUP SLUZEB

Zpusobilymi vydaji nejsou vydaje na nakup lektorskych
sluzeb/Skoleni/kurzu, na které ma prijemce/partner platnou
akreditaci. U téchto kurzu se ma za to zZe zapojeni externiho
dodavatele nenaplnuje podminku hospodarnosti.

Pokud vydaje na nakup sluzeb patfi mezi neprimé naklady a
soucasné je pfi financovani prislusného projektu dle pravniho aktu
o poskytnuti podpory aplikovano pravidlo o neprimych nakladech,
pak tyto vydaje nelze zaradit mezi pfimé zpusobilé vydaje.
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PRIMA PODPORA CILOVE SKUPINY

Vydaje spojené se zapojenim cilové skupiny do projektu (naklady na
zameéstnavani a vzdeélavani ciloveé skupiny

Mzdové prispévky

Vydaje vzniklé v souvislosti s umisténim/udrzenim osoby z CS na
trh prace.

Vydaje jsou zpusobilé az do vySe 100 % mzdovych nakladu na
dané pracovni misto. Maximalni limit stanoveny pro mesic prace
zameéstnance je ve vysi trojnasobku minimalni mzdy.

Minimalni mzda je stanovena nafizenim viady €. 233/2015 Sb.

Cestovni nahrady (jizdné, ubytovani a stravné ucastniku projektu) —
viz. bod Cestovné
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KRIZOVE FINANCOVANI

Podil vydaju na KF nesmi v ramci celkovych zpusobilych vydaju za
kazdou prioritni osu prekroCit 10 %. Zodpoveédnost za dodrzeni limitu
méa RO.

Vydaje spadajici do krizového financovani

Patfi sem vydaje na nakup infrastruktury. Za infrastrukturu se povazuji
budovy, stavby, pozemky a technicka zarizeni nezbytna pro fungovani
budov a staveb s nemovitostmi pevné spojena (vodovod, kanalizace,
energetické, komunikacni vedeni).

Za infrastrukturu se nepovazuji movité a samostatné pofizované veci
vyuzivané pfi realizaci projektd (vybaveni, nabytek, uc¢ebni pomucky,
pristroje slouzici k vyuce).
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DAN Z PRIDANE HODNOTY

Urceni zpusobilosti DPH se liSi pro platce a neplatce DPH:

Platce DPH — zpusobilym vydajem je ta ¢ast DPH, u které nema
platce narok na odpocCet daneé na vstupu. Pokud si Ize uplatnit narok
na odpocet dane na vstupu, pak DPH neni uznatelnym vydajem

Neplatci DPH - nemaji narok na odpocet DPH na vstupu. DPH je
povazovana za zpusobily vydaj.

Plati zasada, Zg DPH je bud uznatelnym vydajem projekiu, nebo ho
|lze uplatnit u FU, neni mozny soubéh obojiho !
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DOKLADOVANI VYDAJU

VSechny zpusobilé vydaje projektu, které nepatfi do nepfimych
nakladl, musi byt pfijemce schopen dolozit. Originaly dokladd jsou
archivovany u toho subjektu (pfijemce/partnera), u kterého vznikly.

Kopie/skeny musi byt k dispozici RO, pfitemz nékteré je tfeba doloZit
primo k zadosti o platbu, jiné predlozi prijemce v pripadé kontroly
projektu na misté (viz. tab. €. 8 — Pravidla pro dokladovani vydaju).

Prijemce je povinen zajistit oznacCeni kazdeho originalu ucetniho
dokladu, ktery doklada pfimy zpusobily vydaj projektu registracnim
Cislem projektu. Oznaceni provede vepsanim textu/razitko.

K zadosti o platbu je nutné do IS KP14+ naskenovat ucetni doklad
pokud castka, ktera je z néj narokovana presahuje 10 000,- K¢.
Doklady, z nichz je narokovana mensi castka, neni treba skenovat do
IS KP14+ jako prilohu soupisky dokladu.
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PRACOVNI VYKAZY

Pracovni vykazy zpracovavaji jen zameéstnanci prijemce/partnera,
u nichz jsou osobni naklady spojeneé s jejich zameéstnavanim v projektu
prokazovany v rezimu skuteCné vykazovanych vydaju. Nejsou
vyzadovany pro osoby z cilové skupiny.

PV jsou u zameéstnance vyzadovany jen v pripade, ze se:

Jedna se o vpracovnl'ka, ktery v ramci dané pracovni smlouvy,
konkrétni DPC a DPP vykonava cinnosti pro projekt i mimo
projekt

Jedna se o projekt, ve kterém se vyuzivaji neprimé naklady, a
u dané pracovni pozice nelze dopredu vyloucCit riziko, ze by
vykonavala i agendu zarazenou do nepfimych nakladu (tzn. je zde
riziko dvojiho financovani).
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PRACOVNI VYKAZY

Vykazy se zpracovavaji za jednotlivé kalendarni mesice, obsahuji
podpis zaméstnance a nadfizeného, u obou podpist je nutné uvést
datum.

Zamestnanec ve vykazu uvadi v odrazkach skupiny Cinnosti, které za
dany mesic vykonaval, a u kazde takto vymezene skupiny cCinnosti
uvede, kolik Casu na ni stravil.

Hodiny stravené Cinnostmi mimo projekt nebo Cinnostmi, které zakladaji
neprimé naklady, jsou zahrnuty v celkovych udajich za dany meésic, ale
neuvadi se k nim, co pracovnik béhem nich vykonaval.
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PRACOVNI VYKAZY

Obsah pracovniho vykazu (minimalné musi byt k dispozici):
|dentifikace projektu

|dentifikaCni udaje: jméno pracovnika, nazev pozice, typ pracovné
pravniho vztahu, uvazek zameéestnance tykajici se daneho pracovne
pravniho vztahu a z toho dle vztahu pro projekt

Fond pracovni doby pracovnika v danem mesici v hodinach

PocCet hodin dovolene a z toho pocet hodin dovolené pro projekt
tykajici se jen odmenovani v rezimu skuteCné prokazovanych
vydaju (v detailu na dvé desetinna mista)

Pocet hodin nemocenské

PocCet skutecne odpracovanych hodin

98



PRACOVNI VYKAZY

Nékolik vykonanych skupin Cinnosti pro projekt tykajici se jen
odménovani v rezimu skute¢né prokazovanych vydaju a ke kazdé
pocet hodin

Prohlaseni o pravdivosti udaju

Podpis a datum podpisu zamestnance, jméno a prijmeni, podpis
a datum podpisu osoby opravnené pravdivost vykazu potvrdit

Vzor pracovniho vykazu je k dispozici na portalu www.esfcr.cz.

V pfipadé, ze pfijemce poskytne poZzadované minimum udaju v jiném
formatu vykazu, Ize to akceptovat.

99



PRACOVNI VYKAZY - VZOR

bk Evropska unie N
. * Evropsky socialni fond PRACOVNI VYKAZ
P Operacni program Zaméstnanost

Celkovy fond pracovni

Nazev projektu doby za dany mésic

Registracni Cislo Soucet vsech uvazka pracovnika u vsech

projektu subjekti (pfijemce a partnefi)

Jméno a pfijmeni Typ pracovnépravniho vztahu, k némui

Nazev pozice se vztahuje tento vykaz

Kod poloZky rozpoétu Celkova vyse ivazku u zaméstnavatele

Vykazovany mésic tykajici se daného pracovnépravniho

Vykazovany rok p yv?zku e prop?kt X r'en_n_z :
skutecné prokazovanych vydaji

Prehled cinnosti vykonanych pro projekt v reZimu skutecné prokazovanych vydaji

- ~ e . . Pocet
Por. €. |Vykonané skupiny €innosti pro projekt Py
-
7
2k
4.
5.
6.
Ti-
8.
9l
10.
Pocet skutecné odpracovanych hodin pro projekt v reZimu skuteéné prokazovanych vydaju 0,00

Pocet skutecné odpracovanych hodin v ramci vykazovaného pracovnépravniho vztahu
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PRACOVNI VYKAZY - VZOR (2)

Cerpani dovolené

Pocet hodin pro projekt v reZimu

Celkem hodin v daném mésici = s S
skutecné prokazovanych vydaiju

Pocet hodin pracovni neschopnosti za nézZ je poskytnuta nahrada mzdy/platu/odmeény z dohody

Pocet hodin pro projekt v rezimu
skutecné prokazovanych vydaiju

Pocet hodin ostatnich prekazek v praci, za néi je poskytnuta nahrada mzdy/platu/odmény z dohody
(navstéva lékare, ucast na svatebnim obradu apod.)

Celkem hodin v daném mésici

Pocet hodin pro projekt v reZimu

Celkem hodin v daném mésici e = i
skutecné prokazovanych vydaiju

Pocet hodin placeného svatku

Pocet hodin pro projekt v rezimu

Celkem hodin v daném meésici S 5 AP
skutecné prokazovanych vydaju

Celkovy pocet hodin v ramci daného pracovnépravniho vztahu (soucet odpracovanych hodin,

dovolené a hodin s nahradou mzdy/platu/odmény z dohody za prekazky v praci) o

Pocet hodin relevantnich pro projekt v reZimu skutecné prokazovanych vydaji (soucet
odpracovanych hodin, dovolené a hodin s nahradou mzdy/platu/odmény z dohody za 0,00
prekazky v praci)

Prohlauji, Ze veSkeré udaje uvedené v tomto pracovnim vykazu jsou pravdivé.

Datum Podpis pracovnika

Podpis osoby opravnéné potvrdit
spravnost

Datum
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UCETNICTVI PROJEKTU

Prijemci jsou povinni vest ucetnictvi nebo danovou evidenci v souladu
s predpisy CR

4

Prijemci, ktefi vedou ucCetnictvi podle zakona €. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi, vedou ucetnictvi zpusobem, ktery zajisti jednoznaéné
prifazeni ucetnich polozek spadajicich do pfimych nakladu

Prijemci, ktefi nevedou ucCetnictvi podle zakona €. 563/1991 Sb.,
jsou povinni vést danovou evidenci podle zakona €. 586/1992 Sb.
o danich z pfijmu, rozSifenou o nasledujici pozadavky:

Povedou oddelenou evidenci nebo odpovidajici kod ke vsem
pfijmam spadajicich do pfimych nakladu s jednozna¢nou vazbou
na projekt

PrislusSny doklad musi splfiovat predepsané nalezitosti ucetniho

dokladu ve smyslu § 11 zakona €. 563/1991 Sb., popf. nalezitosti
danového dokladu ve smyslu § 29-30 zakona o DPH
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UCETNICTVI PROJEKTU

Doklady musi byt spravné, uplné, prukazné, srozumitelné a
prubézné chronologicky vedené

Pri kontrole pfijemce poskytne na vyzadani kontrolnimu organu
danovou evidenci v plném rozsahu

Prijemci musi vést uCetnictvi/danovou evidenci s jednoznacnou vazbou
na projekt.
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ROZPOCET PROJEKTU

Zakladni struktura rozpoctu:
Osobni naklady
Cestovné
Zarizeni a vybaveni
Rezijni a administrativni vydaje
Nakup sluzeb
Drobné stavebni upravy
Prima podpora cilove skupiny
Krizové financovani
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ZPUSOBILE VYDAJE — ROZDILY OPROTI

OP LZZ

KFrizové financovani

KF je vyhrazeno pro vydaje na infrastrukturu (nakup i rekonstrukce)
Nabytek nepatri do KF (je mozné jej zaradit do Zarizeni a vybaveni)

Neprimé naklady obsahuji navic:

Osobni naklady na pracovniky realizacniho tymu, ktefi nepracuji
s cilovou skupinou ani nepracuji na vystupu, ktery vyuzije cilova
skupina

Naklady na jakékoli stravovani (obCerstveni, ale i stravné) cilové
skupiny i realizacniho tymu (kromé& cestovnich nahrad pfi
zahraniCnich pracovnich cestach)

Presun prostiredkt mezi jednotlivymi kapitolami rozpoCtu vyssi nez
20 % celkovych zpusobilych vydaja projektu = podstatna zména,
ktera nevyzaduje vydani zmenového pravniho aktu.

SouCet poskytnutych odmén clena realizaéniho tymu v daném

kalendarnim roce nesmi prekroCit 25 % jeho mzdy/platu za rok
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PODSTATNE/NEPODSTATNE ZMENY

Podstatné zmény — RO si vyhrazuje pravo tyto zmény schvalovat.

Podstatné zmeény (financniho charakteru), které nevyzaduiji vydani
zmeénového pravniho aktu:

Presun prostfedkt mezi jednotlivymi kapitolami rozpoctu vysSi nez
20 % celkovych zpusobilych vydaju projektu v rezimu financovani
skute¢né prokazovanych vydaju. Zménovy pravni akt je relevantni,
pokud se v ramci ngj zmenil rozpocet projektu.

Navyseni celkoveho rozpoctu kapitoly Krizoveé financovani
Presun v rozpoCtu mezi polozkami na neinvestiCni a investicni
vydaje

Zmena bankovniho uctu projektu
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PODSTATNE/NEPODSTATNE ZMENY

Podstatné zmeény (financniho charakteru), které vyzaduji vydani
zmeénového pravniho aktu

Navyseni celkového rozpoCtu projektu — mozné pouze ve
vyjimecnych pfipadech a pouze u projektu pfimého pfidéleni

Nepodstatné zmeény (financ¢niho charakteru)

Zména financniho planu projektu

Zmeéna rozpoctu v ramci jedné kapitoly rozpocCtu (presun
prostfedku mezi polozkami, vytvareni novych polozek)

Pfesun prostfedkl mezi jednotlivymi kapitolami rozpocétu do vySe
20 % celkovych zpusobilych vydaju projektu v rezimu financovani
skute¢né prokazovanych vydaju
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ZMENY ROZPOCTU

V prabéhu realizace projektu mohou byt provadény zmény rozpoctu projektu.

Zmeny nesmi narusit charakter a hlavni zameér projektu a musi byt pro projekt
nezbytné a efektivni.

Kazda i nepodstatna zména rozpoctu musi byt odivodnéna.
V ramci zmén rozpoctu je mozné vytvorit nebo zrusit polozku rozpoctu.

Pri provadéni (podstatnych i nepodstatnych) zmén rozpocdtu musi byt dodrzeny
nasledujici podminky:

Rozpocet soutézniho projektu nemuze byt po jeho schvaleni navysen,

Rozpocet projektu prfimého pFidéIenivmt‘]ie byt navysSen jen ve vyjimecnych
a fadné oduvodnénych pfipadech (RO posuzuje dopad navySeni na cile
projektu, rozsah a kvalitu realizace aktivit a cilovou hodnotu indikatorut).

Podil investi¢nich vydaju v ramci celkovych zpusobilych vydaju nesmi byt
vySSi nez 50 %
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DODRZOVANI ROZPOCTU

Cerpani prostfedkll v ramci jednotlivych poloZek schvaleného
rozpoCtu nemuze byt vySSi nez rozpocet polozky.

V pripade, ze by hrozilo prekroCeni rozpocCtovane castky u nekterée
polozky, musi byt provedena rozpoctova zmena tak, aby Cerpani
polozky neprevysilo jeji planovanou vysi.

Celkové prekroCeni rozpoCtu neni mozne.
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BANKOVNI UCET

RO poskytuje prostfedky podpory na bankovni Udet, ktery pfijemce
nahlasi pfed vydanim pravniho aktu (v pfipadé zmény i nasledné).

Podminkou podpory z OPZ neni samostatny bankovni ucet pro
dany projekt.

Bezhotovostni vydaje projektu mohou byt hrazeny z libovolného
bankovniho uctu prijemce.

Pfi prokazovani vydaju v rezimu uplného vykazovani vydaje musi byt
uhrada prokazana kopii vypisu toho bankovniho uctu, ze kterého byla
platba skuteCne provedena.

Z vypisu musi byt zrejmé, zZe se jedna o bankovni ucet prijemce.

Za kontrolu plateb z uctu partnera je odpoveédny prijemce, proto
k vydajum partnera postaCuje dolozit odpovidajici pfevod prostiredku
Z UCtu prijemce na ucet partnera.
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POKLADNA

V projektu je mozné provadét vydaje a prijmy hotovostne, vzdy
v souladu s limity pro platby v hotovosti, které stanovuje zakon
C. 254/2004 Sb., o omezeni plateb v hotovosti - v § 4 odst. 1 zakon
stanovuje, ze platby nad 350 000 K€ je nutné provadet bezhotovostne.

Prijemce ani partner nejsou povinni vést pro projekt samostatnou
pokladnu na hotovostni vydaje a prijmy.
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FORMA FINANCOVANI

Prvni zalohova platba

Céstka vychazi z celkovych pfedpokladanych vydajd b&hem obdobi
od zahajeni realizace projektu az do konce 2. mesice nasledujiciho
po terminu pro predlozeni prvni zpravy dle podminek v PA.

U projektu, jejichz rozpocet nedosahuje 5 mil. K& mulzZe zaloha
dosahovat az 100 % celkovych zpusobilych vydaji, u ostatnich
projektd smi dosahnout nejvySe 50 % zpusobilych vydaju.

Pfesna vysSe prvni zélohy je stanovena RO v pravnim aktu.
Zaloha je poskytnuta do 20 pracovnich dnu od akceptace vydaného
PA ze strany pfrijemce.
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PROJEKTY S NEPRIMYMI NAKLADY

Specificka ¢ast pravidel, kap. 6.4

Vyjadrfuji se v jednotkach % vzhledem k celkovym zpusobilym
pfimym nakladim

VySe se stanovena v kazdeé vyzvé, % vychazi z pravniho aktu

Objem primych nakladu % neprimych nakladu

<0 -10 mil.> 25%
(10 mil. — 40mil.> 20%
(40 mil. — 100 mil.> 15%

(100 mil. — 500 mil.> 10%
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SNIZENIi % NEPRIMYCH NAKLADU

U projektld, kde podstatna cast nakladu vznikne formou nakupu
sluzeb od externich dodavateli dochazi ke snizeni podilu
nepfimych nakladu

Podil nakupu sluzeb na Snizeni podilu nepfimych
celkovych zpusobilych nakladu

nakladech

<0% — 60%> Zakladni podily NN

(60% - 90%) Snizeni na 3/5 (60%)
<90% - 100%> Snizeni na 1/5 (20%)

Podil pro NN je stanoven fixné na celou dobu realizace projektu
(zména % je mozna pouze smérem dolu).

Kazda platba v sobe zahrnuje prostredky na primeé i neprimé N.
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VYMEZENI NEPRIMYCH NAKLADU

administrativa,
fFizeni projektu (vC. financniho),
ucetnictvi, personalistika

obcCerstveni a stravné osob zapojenych do realizace projektu
(realizacniho tymu i cilové skupiny). Nepatfi sem stravné
poskytovane jako soucast cestovnich nahrad spojenych s pracovni
cestou do zahranicCi

finan€ni a pravni poradenstvi, které neni poskytovano cilové
skupine.
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VYMEZENI NEPRIMYCH NAKLADU

sprava pocitacovych siti a internetovych stranek
oprava a udrzba zarizeni a vybaveni
zajisteni uklidu a ostrahy

Cestovni naklady RT

vnitrostatni cesty
zahraniCni pracovni cesty (jejichz cilem bylo zajiSténi informovani a
komunikace o projektu).
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VYMEZENI NEPRIMYCH NAKLADU

Spotfebni material, zarizeni a vybaveni

Naklady na nakup papiru, nosi¢u dat, psacich potreb
Naklady na spotrebni a kancelarsky material urCeny pro
administraci projektu (material pro cilovou skupinu patfi do
pfimych nakladu)

Naklady na Cistici prostredky a nastroje

Odpisy ZaV, které neslouzi pro potireby CS

Naklady na najem a operativni leasing, které neslouzi pro potreby
CS

Naklady na nakup ZaV, které neslouzi pro potfeby CS
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VYMEZENI NEPRIMYCH NAKLADU

Prostory pro realizaci projektu
Najemné za prostory pro administraci projektu
Odpisy budov
Energie, vodné a stocnée

Ostatni provozni naklady

Internet, telefony, postovne, dopravné a balné
Bankovni poplatky

Pojistne

Notarske a spravni poplatky
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CINNOSTI BEZ PRIME VAZBY NA CS

Cinnosti zakladajici nepfimé naklady:
Zajisteni rizeni chodu projektu,
Administrativa spojena s fizenim projektu Ci organizace,
Zpracovani zprav o realizaci projektu (MZ a ZjZoP),
Spoluprace s poskytovatelem a dalSimi organy (VSK),
Cinnosti spojené se zabezped&enim aktivit projektu,
Vybér dodavatele pro projekt,
Oprava a udrzba zafrizeni,
Uklid a isténi,

Zajisteni ostrahy.
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OBVYKLE CENY ZARIZENI A VYBAVENI

Cena bez DPH__| Cena s DPH

Stolni PC
NB

Tablet
Kancel. balik
Kancel. balik
Mobil
Tiskarna
Skener

Multifunkce (standartni
vyuziti)

11 000 K¢
11 000 K¢

5 000 K¢
5200 K¢
2 000 K¢
2 000 K¢
3 500 K¢
1 800 KC
6 000 KC

13 310 KC
13 310 KE
6 040 KC
6 292 KC
2420 KC
2420 KC
3 025 KC
2178 KC
7 260 KC
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OBVYKLE CENY ZARIZENI A VYBAVENI

Cena bez DPH__| Cena s DPH

Multifunkce (intenzivni
vyuziti)

Prenosny dataprojektor
Stacionarni datapro;.
ProjekCni platno
Flipchart

Digitalni fotoaparat
Digitalni videokamera
CD prehravac

Diktafon

16 000 KC

10 000 K¢
24 000 K¢
3 000 KE
2 000 KC
2 500 K¢
7 000 KC
1200 KC
2 000 K¢

19 360 KC

12 100 K¢
29 040 K¢
3 630 KC
2420 KC
3 025 K¢
8 470 KC
1452 KC
2420 KC
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OBVYKLE CENY ZARIZENI A VYBAVENI

Zidle kancelarska

Zidle do uéebny

Stul kancelarsky

Stul do ucebny

Skfin policova vysoka oteviena
SkFin policova nizka otevrena
Skrin policova vysoka s dvermi
Skfin policova nizka s dvermi
Satni skfiri

2 000 K¢
1200 KC
5 500 K¢
3 500 K¢
2 800 Kc
2 000 K¢
4 200 K¢
2 800 K¢
3 800 K¢

2420 KC
1452 KC
6 655 KC
4 235 KC
3 388 KC
2420 KC
5082 KC
3 388 KC
4 598 K¢
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OBVYKLE MZDY / PLATY PRO OPZ

Hlavni prac. pozice pro proj. v rezimu skutec¢né vykazovanych vydaju

PRACOVNI POZICE KOD ISPV SUPERHRUBA MZDA
Odborny garant 2422 26 398 K¢ — 74 638 K¢
Odborny asistent 33431 21 038 K& — 37 788 K&
Metodik 2422 26 398 K¢ — 74 638 K¢
Pravnik 2619 31 624 KE - 81 070 K&
Manazer kvality 21412 34 304 KE— 71422 K&
Evaluator 33433 27 202 KE — 52 126 K¢
Soc. a terénni 2635, 26356 23 986 K¢ — 39 128 K¢
pracovnik

Odborny konzultant 24116 29 480 K& — 73 968 K¢
Lektor 23106 26 666 K¢ — 44 086 K¢&
Lektor, specialista 23102 33 768 KC — 88 976 KC

Koordinator 33433 27 202 K& — 52 126 K&

123



OBVYKLE MZDY / PLATY PRO OPZ

Dalsi prac. pozice pro projekty, které NEVYUZIVAJI nepifimé naklady

PRACOVNI POZICE KOD V ISPV SUPERHRUBA MZDA
Hlavni manazer projektu 33411 27 470 K¢ — 60 300 K¢
PM 33433 27 202 K& — 52 126 K&
FM 24111 27 470 K& — 53 064 K&
PR manazer 24312 22 780 K& — 48 374 K&
Pravnik pro vef. zakazky 2619 31 624 K& — 81 070 K&
IT specialista 3511 21 574 K& — 54 002 K&
Ekonom, u&etni 33137 26 130 K& — 44 488 K&

Administrativni pracovnik 4110 22 780 KC — 31 892 KcC
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ZDROJE INFORMACI

Zdroje relevantnich informaci

Text vyzvy a jeji prilohy - http://www.esfcr.cz/vyzva-033-opz, http://www.esfcr.cz/vyzva-034-opz

Dokumenty ke stazeni - www.esfcr.cz

Operacni program Zameéstnanost - http://www.esfcr.cz/file/9079/
Obecna c¢ast pravidel pro zadatele a prijemce - http://www.esfcr.cz/file/9002/

Specificka ¢ast pravidel pro zadatele a prijemce pro projekty se skuteéné vzniklymi vydaji a pripadné také s nepfimymi

naklady - http://www.esfcr.cz/file/9003/

Priru¢ka pro hodnotitele zajist'ujici vécné hodnoceni zadosti o podporu z OPZ se skute¢né prokazovanymi vydaji -

http://www.esfcr.cz/prirucka-pro-hodnotitele

Formulare a pokyny potiebné v ramci pripravy zadosti o podporu -  http://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-

ramci-pripravy-zadosti-o

Obvyklé ceny a mzdy/platy - http://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy

ESF forum - https://forum.esfcr.cz/
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KONZULTACE K VYZVE

Telefonicky, e-mailem:

Kontakty:
stepanka.sykorova@mpsv.cz, 778 433 593
david.prihoda@mpsv.cz, 950 192 151

ESF Forum: https://forum.esfcr.cz/node/93/vyzva-pro-usc-usc-hl-m-
praha-vyzvy-c-03 15 33-c-03/annotation/

Konzultace zadosti nenahrazuje vecné hodnoceni

Konzultace zadosti negarantuje uspech projektové zadosti ve
vécném hodnoceni
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* Xk Evropska unie

*
x % Evropsky socialni fond

* v v
* g Kk Operacni program Zaméstnanost

DEKUJEME VAM ZA POZORNOST!

ODBOR REALIZACE PROGRAMU ESF —
VEREJNA SPRAVA A SOCIALNi INOVACE
MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI ¢R





