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1 Potfebnost 1 Vymezeni Dobré Zadatel predklada statistické udaje vztahuijici
problému a cilové se jak k uzemi realizace projektu, tak obecné k
skupiny 26,25 problematice zaméstnavani osob s dusevnim

Zaméruje se projekt
na
problém/nedostatky,
ktery/které je
skutecné potrebné
resit a je cilova
skupina adekvatni
ndplni projektu?

onemocnénim, wvyuZity jsou dokumenty,
informace z NUDZ, UZIS nebo z Navrhu
koncepce systému komunitni péce o lidi se
zavaznym  duSevnim  onemocnénim v
Jihomoravském kraji, projekt je v souladu s
komunitnim planem. Zadatel spravné planuje
zapojit do spoluprace také dalsi subjekty
(psychiatry, urad prace, neziskové
organizace). Partnerem projektu je
Masarykova univerzita, coz je velmi vhodné
propojeni do oblasti vzdélavani na univerzitni
drovni. Zadatel proved! analyzu v pfipravné
fazi, predklada vysledky této analyzy. CS je
kvalitné popsdana, je kvantifikovana, je ziejmy
pocet v CS Uzemi i pocet potencialnich klientd
sluzby. Popsany jsou dostatecné dopady
dusevni nemoci ve vztahu ke kvalité Zivota, ve
vztahu ke vzdélavani i uplatnéni na trhu
prace. Z zadosti o podporu ani z jejich pfiloh
neni zfejma kapacitni potfebnost rozsifeni
sluzby socidlni rehabilitace, potfebnost sluzeb
pravé v Zadatelem navrhované kapacité.
Zadatel nijak neobjasfiuje, pro¢ byla zvolena
pravé kapacita 100 podporenych klientl nebo
jak byla urcena vyse potrebnych dvazki ¢lend
realizaniho tymu. Hlavnim problémem, ktery
projekt resi, je vysoka mira nezaméstnanosti,
v tomto ohledu je dulezitd spoluprace
pfedevSim se zaméstnavateli, tak aby byli
pfipraveni na zaméstnavani osob s dusevnim
onemocnénim. Tento aspekt zaméstndvani
osob s dusevnim onemocnénim, ktery ma
vyrazny vliv na Uspésnost umistovani osob s
dusevnim onemocnénim na trh prace, neni
Zadatelem v projektu vyraznéji planované
fesen.




2 Ucelnost 2.1Cilea Dobré K projektu je nastaven 1 primdrni a 6
konzistentnost sekundarnich cilG; primarni cil jakoZto
(intervencni logika) 18,75 ramcové smérfovani projektu ve smyslu
projektu zvySeni zaméstnanosti CS je srozumitelny.
Je cil projektu Projekt je ve svych cilech velmi ambicidzni (60
nastaven sprdvné a % zapojenych osob z CS se do konce projektu
povedou zvolené podafi ziskat zaméstnani na béiném
klicové aktivity a pracovnim trhu). DosaZeni takto optimisticky
jejich vystupy k jeho a ambiciézné stanovenych cild muzZe byt
splnéni? vzhledem k charakteristikdm osob z CS a

vzhledem k pouze zakladné resené spolupraci
se zaméstnavateli v ramci projektu pomérné
obtizné. Vyresena je méfitelnost, kritéria jsou
dand; v tomto ohledu dil¢i negativum je u cile
5, protoZe tam neni kritérium, resp. samotna
evidence kritériem byt nemuze. Specificky cil
6 je vystupem, nikoliv formulaci odpovidajici
na otazku, ¢eho bude dosazeno (tedy cil).
Odkaz na stanoveni cild s ohledem na
zkuSenosti je neméfitelné a neovéfitelné
konstatovani bez zadvaznosti.
Z celkového pohledu je projekt ziejmy co do
obsahu a zaméreni aktivit, soulad je i vidi
zakladnim charakteristikam CS, cile velmi Gzce
specifikuji sméfovani aktivit, takze i pres dilci
vyhrady k jednotlivym ¢&astem projektu a
informaci v zddosti a prilohdch v zdsadé je
koncept uceleny a konzistentni.
2.2 ZpUsob ovéreni Velmi Cile projektu jsou kvantifikovany, jsou
dosazeni cile dobré nastaveny konkrétni cile, je uveden celkovy
projektu 5 pocet zapojenych osob z CS, diky konkrétnosti
Jak vhodny zplisob cild bude mozné =zajistit ovéreni jejich
pro ovéreni dosaZeni dosaZeni. Zadatel uvadi, které podklady,
cile Zadatel v dokumenty bude vyuzivat pro méfitelnost cil(
projektu nastavil? projektu. Zadatel popisuje metody pro
ovéreni dosazeni vsech cild projektu, uvadi,
jak bude testovat méreni skaly kvality Zivota
nebo zlepseni vnimani zotaveni u osob, které
vstoupi do projektu.
3 Efektivnost | 3.1 Efektivita Dostate¢né | Rozpocet je srozumitelny, piehledny. Zadatel
a projektu, rozpocetS 7,5 neuvadi v dostatecné mire informace, které

hospodarnost

ohledem na
pldnované a
potiebné vystupy je
navrZeno efektivni a
hospoddrné pouziti
zdroja?

by umoiZniovaly posoudit opravnénost
velikosti tvazkd vzhledem k
predpokladanému poctu podporenych osob z
CS. Neni zfejmé, jak Zadatel urcil pravé tuto
vysi Gvazk( pro realizaci projektu. Rozpocet
projektu je vzhledem k popsanym aktivitam
projektu a k popsanym vystuplm projektu
(100 podporenych osob z CS) nadhodnocen. Z
vyse uvedeného dlvodu navrhujeme kraceni
nékterych polozek rozpoctu projektu, viz




Tabulka kraceni.

3.2 Adekvatnost
monitorovacich
indikator(

Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
monitorovacich
indikatoru?

Dostatecné
2,5

Kvantifikovany jsou hodnoty 3 indikator(, u 2
dalSich je avizovano sledovani plnéni v
pribéhu realizace, obé situace odpovidaji
nastaveni KA v zakladnich souvislostech.
Kvantifikace celkového poctu ucastnikd
(indikator 6 00 00) napomdha jen dil¢im
zpUsobem rozklicovani rozsahu jednotlivych
¢innosti v ramci zpracované KA, protoZe stoji
na kapacité case manager(, nikoliv na
mozném rozsahu vsech avizovanych aktivit; je
to mozny kli¢, avsak nikoliv jediny, nejsou-li z
pohledu zapojeni CS ziejmé i rozsahy dil¢ich
&innosti. Zadatel stanovil hodnotu indikatoru
6 00 00 na 100 klientd. Neni zfejmé, pro¢ byla
nastavena pravé tato cilovda hodnota poctu
podporenych osob, z popisu potiebnosti to
pfimo nevyplyva.

Zadatel popisuje, 7e stanovil kapacitu sluzeb
dle kapacit case managert, v tomto ale neni
zfejmé, z jakych zdrojd vychazi pro stanoveni
tohoto potfebného poctu case managera.

U poctu dokument( (indikator 8 05 00) je
jasnd hodnota, avSak jen co do své vyse,
nikoliv co do rozsahu, formy, zavaznosti,
metodiky  zpracovani, aktualizace atd.,
takovych informaci a charakteristik mél
Zadatel uvést vice proto, aby jasnéji a
plastictéji popsal fesSeny material.

U indikatoru 6 70 10 z Setieni ani z velikosti CS
nevyplyva potifeba podpory pravé tohoto
poctu osob z CS. Neni ani ziejmé, jakym
zpUsobem podporfené osoby dosahnout
podpory presahujici 40 hodin, Zadatel nijak
nepocita s fluktuaci klientli, s mozZnosti
ukonéeni sluzby. U indikdtoru 6 70 10 jsou
zapocitani pouze anonymni klienti, nikoli
klienti, ktefi z néjakych ddvodl nedosahnou
na podporu presahujici hranici bagatelni
podpory (napf. predcasné ukonceni sluzby).
Vzhledem ke kraceni v ramci realizacniho
tymu navrhujeme Upravu indikatoru 6 70 01
na cilovou hodnotu 9.




4
Proveditelnost

4.1 ZpUsob zapojeni
cilové skupiny

Jak adekvdtné je
cilovd skupina
zapojena v priibéhu
projektu?

Dobré
3,75

Zapojeni CS je z dostupnych informaci
nastaveno na primeérné urovni. V pfiloze k CS
(v bodu 5) je avizovano kontaktovani CS
vlastnich klient Zadatele, ale jinak neni
dolozen rozsah kontaktovani, forma, zjisténé
potreby CS, toto nastaveni Uplné neodpovida
napt. tvrzeni v bodu 6, Ze rozhoduijici je cil a
prani klienta, takova zjisténi rozhodné méla
byt primarnim zdrojem informaci i pro
pfipravu projektu. Z popsanych cinnosti je
ramcové zfejmé, co budou pro jednotlivce
znamenat obsahové, i metody cinnosti jsou
uvedeny; v zasadé vsak neni vhodny a
dostatecny jen/az pllrocni interval hodnoceni
a revize individudlniho planu, je to doba pfilis
dlouha, jednotlivec by mél byt schopen
zrealizovat fadu dil¢ich krokd a posund a
zmén, Cetnost zapojeni a hodnoceni by mél
byt minimalné Ctvrtletni, Iépe 2mésicni.
Evaluace je naznacena u jednotlivych ¢innosti,
s CS v tomto ohledu pracovano bude, ac
rozsah hodnoceni, jejich zavaznost zfejmé
nejsou, coz vazena projekt jako celek a
efektivitu a dopady a zmény u CS celkové za
projekt, toto uz zpracovano ¢i zftejmé neni.

4.2 ZpUsob realizace
aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl
zvolen zplsob
realizace aktivit a
jejich vzajemnd
ndvaznost?

Dobré
7,5

Aktivita projektu je podrobné popsana
predevSim v oblasti prace s klientem, je
zfejmé, jaké sluzby budou klientim nabizeny,
Zadatel uvadi konkrétni metody prace s
klientem. Popsdny jsou také nékteré zakladni
parametry sluzby (forma poskytovani sluzby,
provozni doba). Zadatel je zkusenym
poskytovatelem celého spektra sluzeb pro
osoby s dusevnim onemocnénim, poskytuje
sluzbu sociadlni rehabilitace a ma také
zkuSenosti s case managementem. Vyraznym
nedostatkem v popisu aktivit a také v celé
Zadosti o podporu je chybéjici popis intenzity
prace s klientem, predpokladany rozsah
prace. Zadatel neuvadi, jaky bude rozsah
jednotlivych d¢innosti pfi praci s kazdym
klientem, neni uvedena intenzita schlzek s
klienty, Cetnost schlzek, délka trvani, neni
uvedena predpokladana c¢asovd ndrocnost
dalSich ¢innosti (schlzky se zaméstnavateli,
Skolami, prace s rodinnym systémem apod.).
Jako jediny kvantifikovany ddaj k rozsahu,
intenzité poskytovanych sluzeb uvadi Zadatel,
Ze case manager bude mit v péci max. 27
klientl a case manager - vedouci, maximalné
19 klientl. Zadatel neuvadi predpokladanou
dobu, kdy bude klient ve sluzbé, nezabyva se




fluktuaci klientq, moznosti ukonceni
poskytovani sluzby at ze strany klienta, nebo
ze strany poskytovatele. Rozsah prace se sice
velmi obtizné urcuje v oblasti socialnich
sluzeb, pro posouzeni potiebné velikosti
Uvazkd clenl realizaéniho tymu je to ale

nezbytné.
4.3 Ovéreni Vyhovuje Zadatel ma dostate¢nou odbornou,
administrativni, administrativni, finanéni a provozni kapacitu
finanéni a provozni pro radné zajisténi realizace projektu v
kapacity zadatele pldnovaném rozsahu v souladu s pravidly OPZ.
(nebodované)
Mg Zadatel
administrativni,

finanéni a provozni
kapacitu, aby byl
schopen pldnovany
projekt zajistit v
souladu s
relevantnimi pravidly
OPZ?

Zavérecny komentar

Projekt je zaméfen na socidlni rehabilitaci osob s dusevnim onemocnénim na Uzemi mésta Brna za
Ucelem zajisténi ¢i posileni a udrzeni zaméstnani, resp.

uplatnéni na trhu prace. Narodni a vécné analyzy nejsou jednoznacné specifikovany pro region
lokalizace projektu, nejsou doloZzena stanoviska a potfeby pfimo od potencidlni CS, hovofi a
konstatuje vyhradné Zadatel ze své pozice. Cile jsou solidné vymezeny a projekt jako celek je
konzistentni, existuje fada informacnich zdroji k doloZeni projektovych cinnosti a naplnéni cild.
Indikatory bohuZel nenapomahaji zjistit rozsah aktivit zapojenim CS v kazdé jednotlivé z Cinnosti
zafazené pod KA. Aktivita projektu je podrobné popsdna predevsim v oblasti prace s klientem, je
zfejmé, jaké sluzby budou klientlim nabizeny, Zadatel uvadi konkrétni metody prace s klientem.
Vyraznym nedostatkem v popisu aktivit a také v celé Zadosti o podporu je chybéjici popis intenzity
prace s klientem, predpokladany rozsah prace.

Zadatel neuvadi v dostate¢né miFe informace, které by umozriovaly posoudit opravnénost velikosti
Uvazktd vzhledem k predpokladanému poctu podporenych osob z CS. Rozpocet projektu je vzhledem
k popsanym aktivitam projektu a k popsanym vystuplm projektu nadhodnocen. Vzhledem ke kraceni
v ramci realiza¢niho tymu navrhujeme upravu indikatoru 67001 na cilovou hodnotu 9.

Vyhrady jsou dil¢i a negativa z toho plynouci taktéz, jako celek projekt ma smysl a je potencidlné
pozitivni pro zvolenou CS i jako vstup do procesu zejména prevence nezaméstnanosti a potencialni
socidlni exkluze jiz tak handicapované CS.

Projekt doporucujeme i pres vyse uvedené nedostatky podpofit ¢astkou 7 460 437,50,- KE. Kraceni je
uvedeno v pfiloZzené tabuice.

V rozpoctu je ddle nutné provést presun poloZek z kapitoly 1.1.3.1 (investi¢ni vydaje) do 1.1.3.2
(neinvesti¢ni vydaje).

Bodovy zisk 71,25

Vysledek Z4dost splnila podminky
vécného vécného hodnoceni
hodnoceni




Nazev projektu:

Podpora vzdélavani a zaméstnavani

Nazev zadatele:

Prah jizni Morava, z.u.

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_048/0009800

Registracni ¢islo projektu:

Kraceni celk 2,250,450.00|Kapitola Nakup sluzeb pred kracenim 321,000.00]
[Pozadovana podpora PN 8,218,800.00|Kapitola Nakup sluzeb po kraceni 296,700.00)
Podpora v PN po kraceni 5,968,350.00|% Nepfimych nakladi 25.00%|
Podpora celkem po kraceni | 7,460,437.50)
Kraceni v kapitole Nakup sluzeb 24,300.00
Kraceni v kapitole KFizové financovani 0.00]
Kraceni Investic (véetné kfizového financovani) 48,150.00
Kraceni ostatnich vydaja 2,178,000.00
Rozpocet zadosti Navrhované kraceni
Kod Nazev polozky Cena jednotky |Pocet jednotek |Castka celkem |Cena jednotky [Poéet jednotek 'Z)gls;;g:k 2 Kraceni Oduvodnéni kraceni
Zadatel neuvadi zadné informace,
které by umoziiovaly posoudit
opravnénost velikosti ivazkd. Pocet
38,000.00 36.00 1,368,000.00 0.00 0.00 0.00{ 1,368,000.00:! case managerd je ale vzhledem k
celkovému poctu podporenych osob
z CS a délce realizace projektu
1.1.1.1.4 case manager 4 nadsazen.
Zadatel neuvadi zadné informace,
které by umoznovaly posoudit
opravnénost velikosti Uvazka.
1.1.1.1.5 poradce-psycholog 40,000.00 36.00 1,440,000.00 20,000.00 36.00 720,000.00| 720,000.00|Velikost uvazku psychologa je
(dal$i odborny vzhledem k celkovému poctu
pracovnik dle zakona o podporenych osob z CS, délce
soc. realizace projektu a popsanému
sluzbach) zapojeni psychologa nadsazena.
Nijak neni popsano zapojeni
metodika, na zpracovani metodiky
se bude podilet cely odborny tym,
5,000.00 36.00 180,000.00 2,500.00) 36.00 90,000.00] 90,000.00(>adatel sluzbu socialni rehabilitace
poskytuje, Ize predpokladat, ze
metodicky je sluzba pfipravena a
zabezpecena, pro konzultace pfi
poskytovani sluzby bude dostacujici
1.1.1.1.7 metodik 0,1 krat$i Gvazek.
Kraceno v souvislosti s kracenim
113121 otebook 17,000.00 5.00 85,000.00] 17,000.00 3.50 59,500.00] 25,500.00 osobnich nakladu.
Kraceno v souvislosti s kracenim
113122 mobilni telefon 4,600.00] 5.00 23,000.00] 4,600.00 3.50 16,100.00 6,900.00) osobnich nakladu.
Kraceno v souvislosti s kracenim
113123 \ancelafska sidle 4,200.00] 5.00 21,000.00] 4,200.00 3.50 14,700.00 6,300.00) osobnich nakladu.
Kraceno v souvislosti s kracenim
113125 kontejner na spisy 3,800.00 5.00 19,000.00 3,800.00, 3.50 13,300.00 5,700.00) osobnich nakladu.
Kraceno v souvislosti s kracenim
113128 kancel&sky st 2,500.00 5.00 12,500.00 2,500.00 3.50 8,750.00) 3,750.00 osobnich nakladd.
e 5,400.00) 15.00 81,000.00 5,400.00 10.50 56,700.00  24,300.00[Krécenc v souvisiosti s kracenim
1.1.43 vzdélavani osobnich nakladu.
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