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NAZEV: Podpora osob se ZP v Brnénské metropolitni oblasti
ZADATEL: Narodni rada pro osoby se zdravotnim postizenim

Kritérium Deskriptor Oduvodnéni
1 Potfebnost 1 Vymezeni problému a | Dobré Zadatel srozumitelné popisuje
cilové skupiny 26,25 problematiku zaméstndvani osob se

Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky,
ktery/které je skutecné
potrebné resit a je
cilovd skupina
adekvdtni naplni
projektu?

zdravotnim postizenim (OZP) jak v
obecnych charakteristikdch a specifikach
osob z CS, tak s ohledem na uzemni
vymezeni realizace projektu. Potencidlu
cilové skupiny k uplatnéni se na trhu si je
Zadatel dobfe védom, a to i vietné
specifickych omezeni, které neplynou
pouze ze zdravotniho postizeni. Jedna se o
velmi realisticky, podrobné pojatou c¢ast
projektu, kde se odrazi i velkd zkuSenost
Zadatele z dlouhodobé prace v této
oblasti. V predlozené analyze projektu je
Zadatelem kvantifikovana CS v uzemi,
Zadatel  také prezentuje  vysledky
dotaznikového Setieni, které mapovalo
situaci CS a potfeby CS ve vztahu k
zaméstnavani. Z vysledkd Setfeni, z analyzy
ani jinych casti Zadosti o podporu neni
zfejmé, proc byly pro feSeni
uplatnitelnosti OZP na trhu prdce v
Brnénské metropolitni oblasti zvoleny
Zadatelem planované aktivity, konkrétni
volba podpUlrnych aktivit a jejich potreba
neni Zadatelem jednoznacné vysvétlena.
Projekt chce fesit uplatnitelnost OZP na
trhu prace, Zadatelem jsou dostatecné
popsany potreby CS, Zadatel se ale
nezaméril konkrétnéji na potieby trhu
prace, na poptavku zaméstnavatel( a dalsi
potencidlni uplatnéni absolventl projektu.
Zadatel v 74dosti o podporu uvadi, 7e bude
pracovat i se zaméstnavateli, vice to ale
rozpracovano neni ani v aktivitdch
projektu. Nejasné je zapojeni partnera
projektu, jeho zapojeni je naznaceno
pouze v ramci jedné z aktivit projektu,
popis zapojeni partnera je jen velmi
struény a neni konkrétné popsano, jak a v
jakém rozsahu se partner do realizace
projektu zapoji. Jednd se o partnera s
finanénim prispévkem, neni ale ziejmé,
jaké naklady rozpoctu projektu jsou




ureny pro cinnosti a aktivity partnera
projektu.

2 Ucelnost

2.1Cilea
konzistentnost
(intervencni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven
sprdvné a povedou
zvolené klicové aktivity
a jejich vystupy k jeho
splnéni?

Dostatecné
12,5

Cile projektu a ocekavané zmény jsou v
projektové  Zadosti popsany vcelku
nestrukturované. Zadatelem popsané cile
jsou spise popisem aktivit Cinnosti, které
budou realizovany v ramci aktivit projektu.
Zadatel  uvadi  pofty  oslovenych,
zapojenych osob z CS, tedy vystupy
projektu. Nejedna se v tomto pripadé o
zcela vhodné stanovené cile, kvantifikace
cilh je pouze zadkladni v poctu
podporenych osob z CS, uvedena jsou tedy
kvantitativni kritéria popisujici vysledky,
vystupy projektu, Zadatel ale nestanovil a
nepopsal kvalitativni méfitelné cile pro
praci s CS v navaznosti na jednotlivé
aktivity projektu (napt. pracovni
poradenstvi, dluhové poradenstvi), tedy
diléi cile. Uspokojivé nejsou popsany,
kvantifikovany konkrétni zmény, kterych
bude dosaZeno realizaci projektu u osob z
CS. Zadatel v popisu CS uvadi, e 40 %CS se
dostane na trh prace a osvoji si pracovni
navyky v rdmci stdze u zaméstnavatele, v
popisu zmény je pak uvedeno, Ze bude
zaméstnano celkem 28 ucastnikll projektu
ze 40 zapojenych. V tomto ohledu Zadatel
predpoklada velkou miru Uspésnosti, kterd
ale pfilis nekoresponduje s aktivitami v
oblasti zaméstnavani osob z CS, kde je
Uspésnost i v pfipadé dobrého vybéru
zapojenych osob nizsi, cile zadatelé jsou v
tomto ohledu velmi ambicidzni.

2.2 Zplisob ovéreni
dosazeni cile projektu
Jak vhodny zpusob pro
ovéreni dosaZeni cile
Zadatel v projektu
nastavil?

Dostatecné
2,5

V projektové Zadosti jsou cile projektu
popsany spiSe na Udrovni indikator(
technického razu, které jsou sice
kvantifikovany, ale nejsou nastaveny na
Urovni individualni, Zadatel nema ambici
hodnotiti redlné dosaZzené zmény na
urovni jednotlivych Gcastnik(l projektu. V
popisu klicovych aktivit je sice uvedeno, Ze
bude sestaven individualni plan, bude
kladen dlraz na zvySeni motivace a
odpovédnosti, posilovani motivace a
ziskavani novych kompetenci je
leitmotivem celého projektu. Zadatel
konkrétnéji neuvadi podklady a postupy,
které bude wvyuZivat pro ovérovani
dosazeni cilll projektu, pro ovéreni
stanovenych  kvantifikovanych  kritérii.




Soucasti realizaéniho tymu je evaluator,
struéné je popsana jeho ndapli prace,
Zadatel ale aktivitu evaluace konkrétnéji
nepopisuje, neni zifejmé, jak bude
probihat, jaky bude jeji ucel, jaké vystupy
evaluace bude mit Zadatel k dispozici a jak
je bude vyuZivat.

3 Efektivnost
a
hospoddarnost

3.1 Efektivita projektu,
rozpocetS ohledem na
pldnované a potrebné
vystupy je navrZzeno
efektivni a hospoddrné
poulZiti zdroji?

Dostatecné
7,5

Rozpocet je vzhledem k velikosti cilové
skupiny, neodlvodnéné casové narocnosti
projektu, a i diky tomu, Ze obsahuje
naklady na cinnosti, které nejsou vyzvou
podporovany, pomérné vysoky, a nepfilis
efektivni. Rozpocet projektu ma vyrazné
nedostatky, nékteré ndklady projektu
nejsou dostatecné zdlvodnény, popsany,
neni zfejma jejich potfebnost pro realizaci
projektu. Nékteré ndklady projektu jsou
nadhodnoceny ve svém rozsahu nebo v
jednotkové cené. Rozpocet neni
hospodarny, a proto byl vyrazné kracen,
konkrétni kraceni viz Tabulka kraceni.

3.2 Adekvatnost
monitorovacich
indikator(

Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
monitorovacich
indikdatora?

Dostatecné
2,5

Zadatel doplnil hodnoty relevantnich
zdvazkovych indikatord (60000, 67001),
tak i pro indikdtor 62600. Zadatel v
zdkladni Udrovni popisuje, jak stanovil
hodnoty indikatort, resp. pfi stanoveni
jejich hodnot vychazi z popisu klicovych
aktivit projektu. Matouci je popis u
indikdtoru 60000, kdy Zadatel uvadi
dalSich 40 ucastnikl, ktefi se ale do
projektu nedostali a mohou vyuzZit sluzeb
pracovniho poradce. Pokud nebude
poradenstvi realizovdano v ramci projetu,
pak nemUzZe byt kapacita poradenstvi pro
neprojektové aktivity financovana v ramci
projektu, pokud to bude vnimano jako
soucdst projektu, pak by mélo byt
planovanych 40 osob cilovou hodnotou
indikdtoru 67010. Popis je také matouci u
indikdtoru 67001, kde je wuvedena
maximalni kapacita, ale zdroven také
pocet osob podporenych v rdmci bagatelni
podpory. Navrhujeme proto sledovat
cilovou hodnotu indikatoru 67010.

4
Proveditelnost

4.1 Zplsob zapojeni
cilové skupiny

Jak adekvdtné je cilova
skupina zapojena v
pribéhu projektu?

Dobré
3,75

Zadatel pf¥i planovani zapojeni osob z CS
vychazi se svych dlouhodobych zkusenosti
s podporou zaméstnavani osob z CS.
Zadatel popisuje, kde a jakym zptsobem
bude oslovovat a vybirat osoby z CS pro
zapojeni do projektu, jednoznacné ale
nepopisuje kritéria, dle kterych bude




osoby z CS vybirat pro realizaci projektu,
coz je dost zdsadni pro smysluplnost
realizace aktivit projektu, tak aby byli
potencialni Ucastnici adekvatné
motivovani a s dostateCnym potencidlem
pro dalsi pracovni uplatnéni. V pfipravné
fazi projektu zjistoval Zadatel formou
dotaznikového Setfeni potreby CS, planuje
prizpUsobit aktivity projektu potfebam
UcastnikG projektu. Zadatel také vyuZiva
pro motivaci osob z CS, ktera je v tomto
ohledu kli¢ova primou podporu osob z CS,
dalsi nastroje motivace osob z CS nejsou
mimo zapojeni do aktivit projektu
popsany. Zadatel také planuje prosazovat
zmény u zaméstnavatelQ, pripravovat je na
zaméstnani osob z CS, toto ale nijak
konkrétnéji nepopisuje.

4.2 7Zplsob realizace
aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl zvolen
zplsob realizace aktivit
a jejich vzdjemndad
ndvaznost?

Dostatecné
5

Aktivity projektu jsou zadatelem v zakladni
Urovni popsany, v nékterych aktivitach ale
neni zcela zfejmé, jaké konkrétni ¢innosti a
v jakém rozsahu budou realizovany, jaka je
jejich dloha pro realizaci aktivity a
potfebnost pro realizaci aktivity, pro CS a
pro dosaZeni cild projektu. Neni zfejma
potfebnost vSech pracovnich pozic v
Zadatelem pozadovaném rozsahu
vzhledem k vySe uvedenému. Nékteré
¢innosti v rdmci aktivit projektu a polozky
rozpoCtu projektu nemaji jednoznacnou
vazbu naplnéni cild projektu, popsanou
potfebnost a na planovany dopad aktivit
projektu na CS. Zadatel nabizi velké
mnozstvi podplrnych aktivit, které trochu
rozmélfuji  zdkladni osu aktivit, tedy
vytipovani osob z CS, jejich namotivovani a
pfiprava na trh prdce a propojeni se
zaméstnavateli, posledni cast je navic
pouze minimalné a dost nezfetelné
popsana. V KA vybér Gcastnikl projektu
Zadatel uvadi, Ze oslovi 100 ucastnikd
projektu, v popisu cili projektu planuje
oslovit 400 osob z CS, v tomto je rozsah
aktivity nejednoznacny. U KA Dluhové
poradenstvi neni jednoznacné zifejma jeho
potfebnost, tuto problematiku je ale
nezbytné resit v souvislosti s potencialnim
pracovnim uplatnénim osob z CS,
Zadatelem neni uveden predpokladany
pocet osob z CS, které toto poradenstvi
budou potfebovat. Aktivita Vytvoreni a
provoz pracovnich mist, resp. jiz konkrétni




uplatnéni osob z CS na trhu prace a
spoluprdce  se  zaméstnavateli by
vyzadovali vétsi pozornost a vétsi miru
podrobnosti. Zadatel neuvadi, o jaka
pracovni mista pfipadné o jaké
zaméstnavatele by se jednalo, jak
konkrétné bude spoluprace se
zaméstnavateli probihat a jaké bude
konkrétni zapojeni partnera projektu v
ramci této aktivity. Celkova doba realizace
neni nastavena efektivné, ¢asové dotace
36 mésicl pro absolvovani projektu, ktery
ma za definovany vystup 40 podporenych
osob je velmi Stédra. Secteme-li ¢asovou
narocnost strukturovanych aktivit, pak
bilan¢ni  diagnostika bude  probihat
prabéziné, stejné jako pracovni a dluhové
poradenstvi, vzdélavaci kurzy o rozsahu 56
hodin, vzhledem k charakteru cilové
skupiny by patrné bylo vhodné tuto naplni
rozdélit do minimalné ¢tyr tydnl. Nacvik
pracovnich dovednosti je stanoven na Sest
tydn(. Tedy pro jednu skupinu ucastnikd
strukturovand naplin max. 10 tydn(,
rekvalifikace jsou nepodporovanou
aktivitou, ale je mozné pocitat s tim, ze
budou realizovdny prostrednictvim napf.
Uradu préce, tedy rezerva daldi 4 tydny.
Celkem 14 tydn( strukturovanych aktivit, a
patficny prostor na vyuZiti individualniho
poradenstvi a podpory HK navrhuje max.
na dobu 5 mésicd. Celkem tedy HK
navrhuje omezit dobu trvani projektu
236 na 24 mésich. Shrnuto, ¢ast aktivit
neni v souladu se zaddnim vyzvy, €asovy
harmonogram je neuspofddany a celkovd
¢asova dotace na projekt neni efektivni.

4.3 Ovéreni
administrativni,
finanéni a provozni
kapacity Zadatele
(nebodované)Md
Zadatel administrativni,
finanéni a provozni
kapacitu, aby byl
schopen pldnovany
projekt zajistit v
souladu s relevantnimi
pravidly OPZ?

Vyhovuje

Administrativni, finanéni i provozni
kapacita Zadatele odpovida poZadavkim
na realizaci projektu.




Zavérecny komentar

Zadatelem predloZeny projekt je zaméFen na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
coz je oblast, kterou je treba feSit. Projekt ma nékteré vyrazné nedostatky (nejednoznacné
zdlGvodnéni potfebnosti aktivit vzhledem k potfebam trhu prace, nedostatecnad spoluprace se
zaméstnavateli, nadhodnoceny rozpoéet, nadhodnocend délka trvani projektu). Zadatel srozumitelné
popisuje problematiku zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, potfeby CS v oblasti
zaméstnavani jsou 7adatelem kvalitné popsany. Zadatel se ale nezamé&fil konkrétnéji na potfeby trhu
prace, na poptavku zaméstnavatell a dalsi potenciadlni uplatnéni absolventl aktivit projektu, neni
konkrétné&ji popsana spoluprace se zaméstnavateli. Nejasné je zapojeni partnera projektu. Zadatelem
popsané cile jsou spiSe popisem aktivit a ¢innosti, které budou realizovany v ramci aktivit projektu,
Zadatel nestanovil a nepopsal kvalitativni méfitelné cile pro praci s CS v navaznosti na jednotlivé
aktivity projektu. V ramci aktivit neni vidy zcela zfejmé, jaké konkrétni Cinnosti a v jakém rozsahu
budou realizovany, nékteré cinnosti v ramci aktivit projektu a polozky rozpoCtu projektu nemaji
jednoznacnou vazbu naplnéni cili projektu, popsanou potifebnost a na planovany dopad aktivit
projektu na CS. Nejasné jsou popsany indikatory projektu. Nékteré ndklady projektu nejsou
dostatecné zdldvodnény, popsany, neni ziejma jejich potfebnost pro realizaci projektu, nékteré
naklady jsou nadhodnoceny. Rozpocet neni hospoddrny, a proto byl vyrazné kracen, viz tabulka
kraceni.

| pfes uvedené vyrazné nedostatky HK doporucuje projekt podpofit.

Celkova vyse kraceni primych naklad(l v rozpoctu projektu: 3 547 420,00 K¢

Projekt podporen ve vysi: 3 011 000,00 K¢

Bodovy zisk 60,0

Vysledek

vécného Zadost splnila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni

V Praze, dne 21. 8. 2018




Nazev projektu:

Podpora osob se zdravotnim postizenim v Brnénské

metropolitni oblasti

Nézev zadatele:

Narodni rada osob se zdravotnim postizenim

Ceskér , Z.S.

Registracni ¢islo projektu:

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_048/0010165

Kraceni celkem 3 547 420, | la Nakup sluZeb pfed kra 745 000,00
Pozadovana podpora PN 5956 220,00|Kapitola Nakup sluzeb po kraceni 215 000,00
Podpora v PN po kraceni 2408 SOD,OOI% Nepfimych nakladd 25,00%
Podpora celkem po kraceni | 3011 000,00
Kréceni v kapitole Nakup sluzeb 530 000,00
Kraceni v kapitole KfiZové financovani 0,00
Kréceni Investic (véetné k¥izového financovani) 0,00
Kraceni ostatnich vydaji 3 017 420,00
Rozpocet zadosti Navrhované kraceni
Koéd Nazev polozky Cena jednotky |Poéet jednotek |Castka celkem |Cena jednotky Focet Zust?tek na Kraceni Odavodnéni kraceni
iednotek polozce
Dle popsané pracovni napiné je
Odborny garant pro 452,00 1260,00 569 520,00 452,00 600,00 271200,00| 298 320,00|7242telem planované zapojeni do
problematiku relizace projektu nadsazené (42
1.1.1.2.1 zaméstnavani OZP hodin/mésic.
Pracovni naplri této pracovni pozice
neni dostate¢né podrobné popsana
vzhledem k rozsahu zapojeni,
' N 400,00 1200,00 480 000,00 400,00 400,00 160 000,00 320 000,00|PTACOVN NéPIA neni ani vyrazngji
Auditor pracovist pro popsana v ramci aktivit projektu,
OZP z hlediska vzhledem k potfebnosti spoluprace
specifickych potieb se zaméstnavateli byl ponecham
11123 ozp snizeny uvazek.
Tato pracovni pozice je nadbyte¢na
vzhledem k popsané pracovni
naplni, pracovni napli se ¢aste¢né
302,00 1300,00 392 600,00 302,00 0,00 000| 392 600,00|PEKTYVA S pracovni npini
Pracovniho konzultanta pro CS, ten
muzZe neprekryvajici se napli prace
Koordinator zaclenit do své napliné prace a byt
projektovych aktivit koordinatorem ve vztahu k CS a
1.1.1.24 pro CS zaroveri pracovnim poradcem.
Zadatel nevysvétiuje potfebnost
takovéto vyse Uvazku pouze pro
zpracovani metodik, neni uveden
Metodik pro vzdélavani 360,00 500,00 180 000,00 360,00 250,00 90000,00] 90 000,00|70Z53" @ Predpokiadana podoba
OZP (tvorba metodik, zapojeni metodika
vyukovych planované Zadatelem je dle naplné
interaktivnich préace i popisu aktivit projektu
1.1.1.25 materialt) nadbytecné.
Neni dostate¢né popsana
Auditor age 400,00 640,00 256 000,00 400,00 0,00 0,00 256 000,00| potiebnost této pozice pro CS a pro
1.1.1.2.6 managementu dosazeni cild projektu.
Zapojni evaluétor do realizace
projektu odpovida zapojeni v
rozsahu cca 17 hodin/mésic, coz je
330,00 600,00 198 000,00 330,00 150,00 49500,00| 148 500,00| YZ1Iedem k popsanym Cinnostem i
potiebé evaluace tohoto typu
projektu nadhodnocené, Zadatelem
neni konkrétné&ji evaluace popsana
naznacena je pravé pouze v naplni
1.1.1.3.1 Evaluator préce evaluatora.
1141 Rekvalfikani kurzy 10 500,00 40,00 420 000,00 10 500,00 0,00 0,00| 420 000,00| Rekvalifikace nenf podporovanou
ginnosti vyzvy.
Neni zf'ejmy rozsah vystup(, neni
300,00 400,00 120 000,00 200,00 100,00 20 000,00 100 000,00(zfejmé, pro¢ je Zadatelem planovan
1145 tisk vystuptl (metodik) tisk v takovém rozsahu.
Neni zfejmé, jak byla stanovena
1146 jazykova korektura 15 000,00 1,00 15 000,00 5 000,00 1,00 5 000,00 10 000,00 Ve nakladu.
11611 Mzdové prispévky 54 000,00 28,00]  1512000,00 54.000,00 0,00 0,00 1512 000,00|F0dPOrOVaneé zaméstnani neni
predmétem vzvy.




