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NAZEV: Podpora zaméstnavani metodou Individual placement and support
ZADATEL: Prah jizni Morava, z..

Kritérium

Deskriptor

Odavodnéni

1 Potrebnost

1 Vymezeni problému
a cilové skupiny
Zaméruje se projekt
na
problém/nedostatky,
ktery/které je
skutecné potrebné
resit a je cilovd
skupina adekvadtni
ndplni projektu?

Dostatecné 17,5

V popisu probléma zvolené CS, v otazce
socidlniho, pracovniho a osobnostniho
stavu, moZnosti a potifeb CS a ve vazbé
na trh prace, resp. v provazanosti téchto
klicovych charakteristik, je problém, je
evidentni znalost Zadatele jak CS, tak
prostfedi, stavu na Uzemi mésta Brna,
evidentni je téZ odbornost Zadatele a
zkusenost s CS a problematikou. IPS neni
metoda samospasitelnd, nicméné jde do
hloubky a individuality jednotlivcd, to
vée jsou argumenty ukazujici na
potrfebnost projektu, potrebnost pro
zvolenou CS i ve zvolené lokalité, projekt
stoji na konkrétnim problému, existujici
situace je relevantni pro feSeni
s vyuZitim vefejnych zdrojd. CS je
stanovena jednoznacné, informace jsou
propracovany, charakteristika a
souvislosti u osob s dusevnim
onemocnénim jsou rozvedeny detailné,
potfeby CS jsou i pfimo u ni zjistény.
Potfebnost projektu je prokazana, resen
bude konkrétni existujici problém pro
potfebnou CS. Jako problém vidime, Ze
jde o novou metodu nova a dosud neni
zjistén dopad této metody na
zaméstndvani osob s duSevnim
onemocnénim. Argumentace Zadatele
zahrani¢nimi zkuSenostmi, které jsou ale
realizovany v odliSnych podminkach
tykajici se podpory osob z CS, podpory
jejich zaméstndvani a situace na trhu
prace je problematicka. Metoda tedy
nema dosud relevantni vysledky v Ceské
republice a Zadatel ani konkrétnéji
nepopisuje svoje vysledky pri
zaméstnavani osob z CS pti aplikaci této
metody. Neni zcela zfejmé, jak bude
aktivita navazovat na dalsi sluzby
poskytované Zadatelem, na dosud
realizovanou sluzbu socidlni rehabilitace
nebo na sluzbu socidlni rehabilitace,
kterd bude Zadatelem poskytovdna v




ramci projektu OPZ Podpora vzdélavani
a zaméstnavani, registracni Cislo
CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_048/0009800.

2 Ucelnost

2.1Cilea
konzistentnost
(intervencni logika)
projektu

Je cil projektu
nastaven sprdvné a
povedou zvolené
klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho
splnéni?

Dostatecné 12,5

Cile jsou kvantifikovany, je zrejmé,
jakych konkrétnich zmén chce Zadatel
dosahnout v ramci reSené problematiky
i u jednotlivych zapojenych osob z CS.
Primarnim cilem projektu je, Ze 60
procent zapojenych osob CZ se do konce
projektu podafi ziskat zaméstnani. Tento
cil je vzhledem k Zadatelem uvadénym i
obecné znamym Cislim popisujicim
Uspésnost umistovani osob z CS na
volném trhu prace velmi ambiciéznim,
také s prihlédnutim k tomu, Ze Zadatel
nema relevantni srovnavaci data z
Uspésnosti aplikace této metody v CR
data jsou dostupnda pouze ze
zahrani¢niho uziti této metody a jako
nedostatecné se jevi zapojeni
zaméstnavatelll do realizace této
metody. Sekundarni cil projektu, kterym
je zvysit cerpani navazné socialni sluzby
(Cilem poskytovanych socialnich sluzeb
by méla byt pozitivni zména v situaci
uZivatele sluzby, nikoli vétsi cerpani,
uzivani sluzby) u partnera, ktery neni
konkretizovan (lze pouze predpokladat,
e se jednd o MU a nikoliv UP).
Vytvoreni metodiky neni cil, ale vystup,
cil by mél urcit, k ¢emu uziti metodiky
povede.

2.2 Zplisob ovéreni
dosazeni cile projektu
Jak vhodny zpisob
pro ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v projektu
nastavil?

Velmi dobré 5

ZpUsob ovéreni dosazeni cill projektu je
formalné kvalitné popsan, cile projektu
jsou kvantifikovdny a jsou jasné dand
kritéria pro jejich dosazeni. Dosazeni cill
projektu tedy bude snadno ovéfitelné
pomoci popsanych metod v Zadosti.
Stejné tak je velmi dobre popsan zplsob
ovéreni zmén u osob zCS a ziskani
zpétné vazby.




3 Efektivnost
a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu, rozpocetS
ohledem na
pldnované a potrebné
vystupy je navrZzeno
efektivni a
hospoddrné pouziti
zdroji?

Dostatecné 7,5

Rozpocet projektu v zasadé
koresponduje s popisem  aktivity
projektu i s jinymi c¢astmi projektu.
Zadatel neuvadi v dostate¢né mife
informace, které by umozZnovaly
posoudit opravnénost vyse Uvazkl
vzhledem k predpokladanému poctu
podpofenych osob z CS. Neni ziejmé, jak
Zadatel urcil prdvé tuto potrebnou vysi
Gvazkd pro realizaci projektu, chybi
konkrétni popis intenzity prace s CS,
popis Casové narocnosti jednotlivych
¢innosti. Rozpocet projektu je vzhledem
k popsanym aktivitdm projektu a k
popsanym vystuplm projektu
nadhodnocen. Z wvySe uvedeného
dlvodu navrhujeme kraceni nékterych
polozek rozpoctu projektu, viz Tabulka
kraceni

3.2 Adekvatnost
monitorovacich
indikatord

Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
monitorovacich
indikdtoru?

Dostatecné 2,5

Jsou stanoveny 4 hodnoty indikator(;
zvolené indikatory obsahové
koresponduji s KA a jejich kvantifikace je
ztohoto pohledu smysluplnd. Bez
pfipominek je indikdtor 67001,
vysvétleni hodnoty je logické. U
zbyvajicich 3 indikdtord jsou dilci
negativa a nejasnosti, a to nasledujici:
celkovy pocet acastnikd  (indikator
60000) Zadatel sice vysvétluje, ale i
pfesto neni ziejmé, které konkrétni
¢innosti a aktivity v ramci KA projektu
vygeneruji a v jakém rozsahu minimalné
40 hodin (coz navazuje na problém u KA
v neureni rozsahu pravé jednotlivych
konkrétnich Cinnosti, tzn. ani indikatory
informaci nepfinaseji). Zadatel popisuije,
Ze stanovil kapacitu sluzeb mimo Setfeni
realizovaného v pfipravné fazi projektu a
vlastnich dosavadnich zkuSenosti také
dle kapacit case managerl, v tomto ale
neni ziejmé, z jakych zdrojl vychazi pro
stanoveni tohoto potifebného poctu
case manager(. Pojeti indikatoru 67010
(vyuzivani podporenych sluzeb) je
problematické, anonymni  Ucastnici
projektu nejsou z pohledu
prokazatelnosti a cileni  dotace
optimalnim fesenim, indikator hovofi o
neprimém prospéchu, ale Zadatel
popisuje  pfimé uziti sluzby, ac
anonymni; navrhuji hodnotu uvést 0.
Pocet dokumentll (80500) ve své




hodnoté jasny, nicméné nejsou
dostupné jakékoliv dalsi informace, nez
vpopisu KA, to findlni charakter
dokumentu (viz komentar v KA) jakkoliv
neoziejmuje.

4
Proveditelnost

4.1 ZpUsob zapojeni
cilové skupiny

Jak adekvdtné je
cilovd skupina
zapojena v pribéhu
projektu?

Dobré 3,75

Zadatel zapojuje zvolenou CS do
pfipravné faze projektu, avizovdno a
popsdno je realizované anonymizované
dotaznikové Setfeni, veskrze pozitivniho
charakteru. Ve fazi realizace projektu je
konkrétné popsan zpulsob kontaktovani
a zapojeni osob z CS do projektu, popsdn
je zplsob prace klicového pracovnika,
dalsich ¢lend realizacniho tymu s
osobami z CS. Chybi stanoveni kriterii
ohledné cinnosti, kterych se jednotlivec
a vjakém rozsahu zucastni, ¢imz
neumozZiuje posoudit intenzitu a
vhodnost intenzity prace s jednotlivymi
Ucastniky.

4.2 ZpUsob realizace
aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl zvolen
zplsob realizace
aktivit a jejich
vzdjemnd ndvaznost?

Nedostatecné
2,5

Zasadnim nedostatkem projektu je
nedostatecny popis spoluprace Zadatele,
¢lent realizacniho tymu, se
zaméstnavateli, ktefi jsou pro realizaci
celé metody IPS kli¢ovi. Zadatel v popisu
metody sam uvadi, Ze také ze zkuSenosti
z jinych zemi se osvédCilo navazat
kvalitni vztahy se zaméstnavateli a
edukovat je o metodé IPS Ze jde o
zasadni oblast, kterd ma vyrazny vliv na
Uspésné zavedeni  metody IPS.
Zadatelem neni popsano  cilené
oslovovani, informovani
zaméstnavatell, osvéta zaméstnavateld,
neni ani zfejmé jaké zaméstnavatele
Zadatel oslovil, s jakymi zaméstnavateli
bude spolupracovat. Zadatel uvadi, Ze
vyuZije stavajici sité kontaktl
zaméstnavatell i vlastni agentury prace,
tuto oblast ale vice nepopisuje. V ramci
metody IPS bude klicovy pracovnik
budovat vztahy se zaméstnavateli a
kolegy klienta, miZe provadét pracovni
asistenci pfimo u zaméstnavatele a neni
zfejmé, zda mda Zadatel navazanu
spolupraci s takovymi zaméstnavateli,
ktefi by byli ochotni s Zadatelem v tomto
spolupracovat, zvlasté kdyz je ambici
Zadatele umistovat osoby z CS na volny
trh préace, coz je velmi obtizné vzhledem




k jejich potfebam a omezenim. Zadatel
planuje besedy s UP, blizkymi osobami,
neplanuje ale konkrétnéji praci se
zaméstnavateli. Partnerem projektu je
Urad prace, v tomto pfipadé by bylo
vhodné dolozit partnerstvi a
pfedjednanou spolupraci s Uradem
prace napf. formou prilohy. Nova
metoda neni v souladu s dosavadni praxi
nastrojl pracovni rehabilitace
realizované pravé Uradem prace, kde
trénink predchazi nastupu do
zaméstnani (napf. pfiprava k préci).
Dalsim nedostatkem v rdmci popisu
aktivit je také popis intenzity prace s
klientem, predpokladany rozsah prace.
Zadatel neuvadi, jaky bude rozsah
jednotlivych ¢innosti pfi praci s kazdym
klientem, jejich ¢asovd ndrocnost, neni
uvedena intenzita podpory, cetnost
schlizek,  podpory,  kontaktll  se
zameéstnavateli, se ¢leny
multidisciplindrniho ~ tymu.  Zadatel
neuvadi predpoklddanou dobu, kdy
bude klient ve sluzbé, nezabyva se
fluktuaci klientd, moZnosti ukonceni
poskytovani sluzby at ze strany klienta,
nebo ze strany poskytovatele.

4.3 Ovéreni
administrativni,
financni a provozni
kapacity Zadatele
(nebodované)Md
Zadatel
administrativni,
finanéni a provozni
kapacitu, aby byl
schopen pldnovany
projekt zajistit v
souladu s
relevantnimi pravidly
OPZ?

Vyhovuje

Zadatel ma dostate¢nou odbornou,
administrativni, finanéni a provozni
kapacitu pro radné zajisténi realizace
projektu v planovaném rozsahu v
souladu s pravidly OPZ.




Zavérecny komentar:

Projekt ma nedostatky, které nepresvédcuji o tom, Ze by mohlo byt dosazeno planovanych vysledka.
Zasadnim nedostatkem projektu je nedostatecny popis spoluprace Zadatele se zaméstnavateli, ktefi
jsou pro realizaci celé metody IPS klicovi. Neni zfejmé, zda ma Zadatel navdzanou spoluprdci
s takovymi zaméstnavateli, ktefi by byli ochotni sZadatelem vtomto spolupracovat. Neni zcela
zfejmé, jak bude aktivita navazovat na dalsi sluzby poskytované Zadatelem, na dosud realizovanou
sluzbu socidlni rehabilitace nebo na sluzbu socidlni rehabilitace, kterd bude Zadatelem poskytovana
vramci projektu OPZ Podpora vzdélavani a zaméstndvani. Cile jsou konkrétni, kvantifikované,
primarni cil projektu je ale velmi ambiciézni a nema oporu v ostatnich ¢astech projektu. Sekundarni
cil projektu neni zaméren na zmény v fesené problematice. Neni zfejmé, jak Zadatel urcil vysi Gvazk(
pro realizaci projektu, Zadatel neuvadi, jaky bude rozsah jednotlivych ¢innosti pfi praci s kazdym
klientem, neni uvedena intenzita podpory. Rozpocet projektu je vzhledem k popsanym aktivitdm
projektu a k popsanym vystuplm projektu nadhodnocen, viz. tabulka kraceni. Hodnotici komise
nedoporucuje projekt k podpore.

Bodovy zisk 51,25

Vysledek

vécného Zadost nesplnila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni

V Praze, dne 21.8.2018




Nazev projektu:

Podpora zaméstnavani metodou Individual placement and support

Nazev zadatele:

Prah jizny Morava, z.u.

Registraéni ¢islo projektu:

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_048/0010168

Kraceni celk 1621 100,00|Kapitola Nakup sluzeb pred kracenim 316 400,00
Pozadovana podpora PN 6 960 200,00]Kapitola Nakup sluzeb po kraceni 278 900,00
Podpora v PN po kraceni 5339 100,00|% Nepfimych nakladi 25,00%
Podpora celkem po kraceni | 6 673 875,00
Kraceni v kapitole Nakup sluzeb 37 500,00
Kraceni v kapitole K¥izové financovani 0,00
Kréceni Investic (véetné kiizového financovani) 0,00
Kréceni ostatnich vydaja 1583 600,00
Rozpocet Zadosti Navrhované kraceni
Kod Nazev polozky Cena jednotky Poéet jednotek |Castka celkem |Cenajednotky [Poéet jednotek ‘Z):Is;::zk na Kraceni Oduvodnéni kraceni
Pozice neni v zadosti
11116 Metodik 0,1 5 000,00 36,00 180 000,00 0,00 0,00 0,00 180 000,00|"YMezena. Nijak neni
popsano zapojeni
metodika.
Zadatel neuvadi zadné
informace, které by
umozriovaly posoudit
opravnénost velikosti
38 000,00 36,00 1 368 000,00 0,00 0,00 0,00/ 1368 000,00|uvazkl. Pocet cae
managerd je ale
vzhledem k celkovému
poctu podporenych osob
z CS a délce realizace
1.1.1.1.4 case manager 4 projektu nadsazen.
1.1.4.4 Pfipadova supervize 800,00 30,00 24000,00 0,00 0,00 0,00 24 000,00 g;‘;:ggc' informace o jeji
Kraceno v souvislosti s
4 500,00 15,00 67 500,00 4 500,00 12,00 54 000,00 13 500,00 |kracenim osobnich
1.1.4.5 vzdélavani nakladu.
Kraceno v souvislosti s
3 000,00 4,00 12 000,00 3000,00 3,00 9 000,00 3 000,00|kracenim osobnich
1.1.3.21.1 kancelarsky balik nakladu.
Kraceno v souvislosti s
17 000,00 4,00 68 000,00 17 000,00 3,00 51 000,00 17 000,00 |kracenim osobnich
1.1.3.221 notebook nakladu.
Kraceno v souvislosti s
4 800,00 4,00 19 200,00 4 800,00 3,00 14 400,00 4 800,00|kracenim osobnich
1.1.3.2.2.2 mobilni telefon nakladu.
Kraceno v souvislosti s
4 300,00 4,00 17 200,00 4 300,00 3,00 12 900,00 4 300,00 kracenim osobnich
1.1.3.2.2.3 kancelarska zidle nakladu.
Kraceno v souvislosti s
3 000,00 4,00 12 000,00 3000,00 3,00 9 000,00 3 000,00|kracenim osobnich
1.1.3.2.2.4 kancelarsky stdl nakladu.
Kraceno v souvislosti s
3500,00 4,00 14 000,00 3500,00 3,00 10 500,00 3 500,00(kracenim osobnich
1.1.3.2.2.6 kontejner na spisy nakladu.




