VYZVA: 03_16_48, Integrované plany rozvoje Gzemi - pribéina vyzva
PROJEKT: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_048/0010279
NAZEV: K centrum Most

ZADATEL: Most k nadéji, z. s.

Kritérium Deskriptor | Oduvodnéni
1 Potfebnost 1 Vymezeni problému | Dobré Problém je popsan vérohodné a velmi
a cilové skupiny 26,25 podrobné, s vazbou na konkrétni lokalitu,
Zaméruje se projekt resp. region. Je zfejmé, koho se problém
na dotykd, je velmi presné identifikovano, jak
problém/nedostatky, situace v oblasti uzZivani ndvykovych latek
ktery/které je ohrozuje cilovou skupinu a ovliviiuje Zivoty
skutecné potrebné UcastnikG projektu. Jsou popsany pfriciny
resit a je cilova i projevy problému. Zadost je zd(vodnéna
skupina adekvadtni zakladnimi statistikami upresnujici velikost
ndplni projektu? cilové skupiny v kraji a samotném meésté.
Zminuje naruUstajici velikost cilové
skupiny/identifikovaného problému, ale
podrobnéjsi statistky, které vychazeji napfr.
ze zkuSenosti Zadatele jako poskytovatele
sociadlnich sluzeb, jeho statistik neuvadi.
Cilova skupina je zvolena v souladu s vyzvou,
je podrobné popsana nejen na prislusném
misté Zadosti, je do jisté urovné
i kvantifikovana, ovSsem pouze z pohledu
vyuzivani  sluzby  kontaktni  centrum,
realizované Zadatelem.
2 Ucelnost 2.1 Cile Dostatecné | Cile projektu jsou popsany na Urovni
a konzistentnost 12,50 individualni, ovSsem spiSe obecné, v souladu

(intervencni logika)
projektu

Je cil projektu
nastaven sprdvné

a povedou zvolené
klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?

s cili a poslanim planovanych sluzeb s tim Ze,
v prislusné casti Zadatel identifikoval ¢ast
rizik souvisejicich s realizaci projektu. Zasad-
nim pripominkou je, Ze cile nejsou ve vsech
ohledech kvantifikované, Zadatel navazuje
spise na predepsané indikatory vyzvy, tedy
technické ukazatele vykonnosti, a pomiji
zcela oblast dosaZeni kvalitativnich zmén
u Ucastnikll projektu. Cile jsou stanoveny
podle ndplné aktivity, v ramci této aktivity
nebo programu jsou provazané. Obsah
klicové aktivity je vzhledem k potrebam
cilové skupiny a popsanym cilim zvolen
vhodné, Cinnost je vzhledem k nutnosti resit
problémy v pfirozeném prostredi klientQ
dobfe nastavena. Klicové aktivity nepo-
chybné jsou skutecnymi, redlnymi nastroji
k FeSeni popsanych aktivit. Zdsadné ovsem
chybi konkretizace cilG, a nastaveni jejich
méfitelnosti.




2.2 Zpusob ovéreni Dostatecné | V predloZzeném projektu Zadatel nepopisuje
dosazeni cile projektu | 2,50 konkrétni zplsob, jak bude ovérovat
Jak vhodny zpisob dosazeni cilil projektu. Zadatel oviem, jako
pro ovéreni dosaZeni poskytovatel standardizovanych nebo
cile Zadatel v projektu odborné certifikovanych  sluZzeb bude
nastavil? disponovat bohatou dokumentaci, podle niz
bude mozné vyhodnocovat dopad
poskytovanych sluzeb na kvalitativni stranku
Zivota jeho klientli, informace budou
nepochybné k dispozici. Je Skoda, Ze Zadatel
tuto pfileZitost nevyuizil jiz v etapé pfipravy
projektu.
3 Efektivnost | 3.1 Efektivita Velmi Rozpocet projektu je velmi jednoduchy,
a projektu, rozpocet dobré v podstaté se sestava ze Ctyf polozek, tedy
hospodarnost | S ohledem na 15,00 mzdovych ndklad(l. VySe mezd je na Urovni
pldnované a potrebné obvyklé, kapacita personalni odpovida
vystupy je navrZzeno popsané potfebé a nastavenym indikatorim,
efektivni a a rozsahu klicové aktivity. Rozpocet je
hospoddrné pouziti efektivné sestaven, lze jej akceptovat v plné
zdroji? vySi, bez navrhu na jakékoli kraceni. HK si
jenom dovoluje upozornit, Ze Zadatel
nezohlednuje odlisnou odbornost
pracovnika v socidlnich sluzbach a socialniho
pracovnika, u obou uvadi stejnou mzdu na
0,3 uvazku.
3.2 Adekvatnost Dobré Zvolené indikatory jsou v  souladu
monitorovacich 3,75 s pozadavky vyzvy. Celkovy pocet ucastnikl

indikator(

Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
monitorovacich
indikdtora?

projektu odpovida charakteru a zpusobu
realizace sluzby, na niz jsou zadany finan¢ni
prostfedky. Tyto okolnosti jsou v popisu
zpUsobu stanoveni hodnoty indikatoru
dostate¢né dobfe osvétleny. Zadatel si je

védom charakteru a definice tohoto
specifického indikdtoru, rozumi pojmu
nebagatelni podpora. Indikator 67010,

vyuzivani podporenych sluzeb, je nastaven
avysvétlen se stejnou erudici, z popisu
vyplyva zkusenost Zadatele s praci s cilovou
skupinou. Poslednim zavazkovym
indikatorem je kapacita podporenych sluzeb,
hodnota u tohoto indikatoru oviem neni
vysvétlena dobfre, Ctyfi pracovnici s Uvazkem
po 0,3 samoziejmé nemohou byt k dispozici
soubézné ctyfem klientm po celou provozni
dobu sluzby. V jeden okamzik ano, ale nikoli
po 8 hodin denné pét dni v tydnu. Za
zasadni nedostatek toto ale nepovaZuji,
nicméné s hodnotou indikatoru lze pracovat
bud' tak, Ze je v jeden okamzik 4 osoby, ale
pouze v cca tretiné provozni doby sluzby,
nebo bude kapacita 1,2 osoby, tedy v pod-




staté souhrnny Uvazek vsech pracovnikd.

4
Proveditelnost

4.1 Zplsob zapojeni
cilové skupiny

Jak adekvdtné je
cilovd skupina
zapojena v pribéhu
projektu?

Dobré
3,75

ZpUsob zapojeni cilové skupiny odpovida
nizkoprahovému charakteru sluzby, ta je
zamérena predevsim na poskytovani sluzeb,
uvedenych v zakoné 108/2006 Sbh., nebo ve
Standardech odborné zpUsobilosti rady vlady
pro koordinaci protidrogové politiky. Tedy
pljde v podstaté o standardni vyuZiti socialni
nebo adiktologické sluzby, bez presahl do
vy$Sich Urovni zapojeni. To povaZuji za
nevyuziti prileZitosti k wvySSi participaci
klientd, ucastnik( projektu, na jeho realizaci.
Cilova skupina bude wvyuZivat podporené
sluzby po celou dobu realizace projektu, je
redlné, Ze této nabidky wvyuZije. Zvolené
nastroje motivace a zpUsobu prace s cilovou
skupinou odpovidaji jejim potiebam a jeji
charakteristice.

4.2 ZpUsob realizace
aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl zvolen
zplsob realizace
aktivit a jejich
vzdjemnd ndvaznost?

Dobré
7,50

Zadatel pro naplnéni piedlozeného projektu
voli jednu klicovou aktivitu. Jedna se o popis
realizace socialni sluzby Kontaktni centrum v
Mosté. Informace o zpUsobu prace s cilovou
skupinou jsou roztrouSeny v celé Zadosti
a jejich samostatnych prilohach. Podrobnéj-
Simu a ucelenému popisu poskytovani sluzby
kontaktni centrum je vénovana jedna z nich.
Je uveden prehled naklad(, samostatna pri-
loha je vénovdna popisu realizacniho tymu,
¢asovy harmonogram je ziejmy. Popsand
rizika, kterd mohou ovlivnit realizace
projektu, jsou popsdna se zjevnou zkuse-
nosti, véetné zpUsobu jejich eliminace.

4.3 Ovéreni
administrativni,
financni a provozni
kapacity Zadatele
(nebodované)

Mda Zadatel
administrativni,
finanéni a provozni
kapacitu, aby byl
schopen pldnovany
projekt zajistit v
souladu s
relevantnimi pravidly
OPZ?

vyhovuje

Administrativni a  personalni  kapacitu
Zadatele povaZujeme za odpovidajici rozsahu
a aktivitdm projektu. Zadatelem je poskyto-
vatel, ktery ma zkusenost se zajiSténim
¢innosti vécného zaméreni projektu. Lze
konstatovat odpovidajici pomér mezi poc-
tem zameéstnancl (dle udaju v Zadosti 77
zaméstnancl) a pocétem osob zajistujicich
realizaci projektu. V oblasti financi Zadatel
uvedl roéni obrat 1 227 833,37 EUR, coZ
odpovidd poZadavkim pro projekty nad 2
mil. K¢&.




Zavérecny komentar

Jedna se o stru¢ny a prehledny projekt, jehoZz naplni je pouze podpora socidlni sluzby dle zakona
pomoci jedné popsané klicové aktivity. Rozpocet je omezen na mzdy pracovnikli v pfimé pédi,
efektivni, bez ndvrhl na kraceni poZadovanych finan¢nich prostfedk(l. Projekt je v plném souladu
s vyzvou, z jednotlivych jeho ¢asti je patrnd velka odborna erudice Zadatele, jeho zkusenost s cilovou
skupinou, a timto zplsobem prace s popsanym, dobre identifikovanym problémem. V podstaté
jedinym vyraznéjsim nedostatkem projektu je slaba vazba mezi nastavenymi cili a potfebami klientt
sluzby na kvalitativni Urovni, nastaveni méfitka dosazeni Zadoucich zmén a zpusob sledovani jejich
napliovani.

HK doporucuje projekt k podpore.

Bodovy zisk 71,25
Vysledek
vécného

hodnoceni

Zadost splnila podminky
vécného hodnoceni

V Praze dne 6. 12. 2018






