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NAZEV: Realizace vzdélavacich aktivit pro zlepeni socidlni integrace zdravotné postizenych osob

ZADATEL: Nadéje pro pomoc zdravotné postizené mladezi, z. s.

Kritérium Deskriptor Oduvodnéni
1 Potfebnost 1 Vymezeni problému | Nedostatecné | Popis problému lze povaZovat v kontextu
a cilové skupiny 8,75 situace v CR za vérohodny, ale je podany

Zaméruje se projekt
na
problém/nedostatky,
ktery/které je
skutecné potrebné
resit a je cilova
skupina adekvadtni
ndplni projektu?

vobecné roviné. Ani jedna ze dvou
Uvodnich kapitol projektu, tedy vymezeni

problému a identifikace jeho pficin
neobsahuje  Zadné konkrétni udaje.
PfedevSim chybi konkrétni vazba na

region, kde bude projekt pusobit, chybi
analyza, nebo alesponi popis situace
v lokalité. Jediny konkrétni Gdaj o velikosti
potencialni cilové skupiny nebo rozsahu
problému v Uvodnich kapitolach projektu
obsahuje kapitola Co je cilem projektu,
a to je velmi malo. V Zadosti se v kapitole
vénované popisu rizik objevuji informace
o potencialné spolupracujicich subjektech
v oblasti Skolstvi, ale pokud ma projekt
ambice zlepsit situaci v pfistupu na trh
prace, nebo omezit riziko socidlniho
vylouceni jeho Gcastnikl, chybi popis
spoluprace se subjekty plsobicimi v souvi-
sejicich oblastech, predevsim v oblasti so-
cidlni. Cilovou skupinu tvofi osoby se
zdravotnim nebo kombinovanym postize-
nim, opét chybi kvantifikace. Vékové
rozpéti cilové skupin je 15 - 30 let, Zadatel
predpoklada, Ze do projektu budou zapo-
jeni zaci a absolventi stfednich skol pro
zaky se specializovanymi vzdélavacimi
potifebami, ale na Zadném misté projektu
nedoklada, ze by mély diky aktivitam pro-
jektu ziskat jiné, nové schopnosti nebo
dovednosti, nad ramec absolvovaného
skolniho vzdélani. Struéné shrnuto, tato
Cast projektové 7adosti je malo konkrétni,
chybi kvantifikace cilové skupiny vzhledem
k mistu realizace projektu, nejsou popsany
zpUsoby, jakymi se problém dosud resil,
vazba na misto dopadu aktivit projektu je
velmi slaba, chybi konkrétni Udaje.




2 Ucelnost

2.1 Cile

a konzistentnost
(intervencni logika)
projektu

Je cil projektu
nastaven sprdvné

a povedou zvolené
klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?

Nedostatecné
6,25

Cile projektu jsou stanoveny v obecné
roviné, popisuji obecné potreby cilové sku-
piny, a slaba mista v soucasné socidlni
politice v této oblasti. Na druhou stranu
neni vlbec jasné, jaka konkrétni zména
u konkrétnich Gcastnikl projektu by méla
byt dosaZena, neni popsan vychozi stav
apod. To i souvisi s okolnosti, Ze ¢ast cilové
skupiny budou tvofit zaci skol, minimalni
vék cilové skupiny je 15 let, tedy patrné
u nich nelze pfedpokladat, Ze by tato ¢ast
Ucastnikd projektu méla zkusenost s neu-
platnénim na trhu prace nebo se ztratou
bydleni? Projektovd Zadost neobsahuje
jasné popsané, konkrétni a predevsim
méritelné cile, jedinym souvisejicim
konkrétnim  uUdajem  jsou  hodnoty
monitorovacich indikatort, coZz neni dosta-
tec¢né. Chybi kvantifikace Zadouci nebo
planované zmény. Podstatné ovsem chybi
jakékoli odlivodnéni potfebnosti realizace
jednotlivych vzdélavacich ¢innosti s ohle-
dem na individudlni potfeby cilové
skupiny, konkrétni podpora v deklarova-
nych, resp. obecné popsanych potrebach
cilové skupiny. Neni zfejmé, pro€ zrovna
kurz vareni a pocitacové gramotnosti,
a proc praveé u zakul a Cerstvych absolventt
specializovanych $kol, mda byt feSenim
popsanych problémd. Lze si jen obtizné
predstavit, Ze by klicové aktivity v podobé,
jak jsou nastaveny, mély potencial zménit
vyznamné predpoklady cilové skupiny pro
uplatnéni na trhu prace, nebo zasadné
zmirnit hrozbu socidlni exkluze. Naptiklad
v oblasti uplatnéni na trhu prace chybi
jakékoli kritérium pro vstup do projektu,
respektive méreni jeho  UspésSnosti,
napfiklad stanovena doba, kdy ucastnik
projektu o zaméstnani neuspésné usiluje,
nebo naopak termin, do kdy by mohl
uplatnéni po ukonceni své ucasti v projek-
tu dosahnout. Nepochybné, i vzhledem
k pomérné Siroké Skdle zdravotnich
handicapl, které Zadatel u jednotlivych
cilovych skupin predpoklada, by v i v této
oblasti  projektové Zadosti pomohla
individualizace, ¢i rozvrstveni cil(. Jiné cile
pro zaky a studenty, jiné pro osoby,
z cilovych skupin (vozickari, osoby mental-
né postiZzené a autisty).




2.2 Zpusob ovéreni
dosazeni cile projektu
Jak vhodny zpusob pro
ovéreni dosaZeni cile
Zadatel v projektu
nastavil?

Nedostatecné
1,25

,

V projektové zadosti nejsou nastavena jina
kritéria, podle nichz by bylo moiné
konstatovat, Ze bylo dosaZeno stanove-
ného cile. To vyplyva z okolnosti, Ze vlastni
cile jsou popsany velmi obecné, nejsou
konkrétni, kvantifikované. Jediné obdobné
informace  jsou hodnoty zvolenych
indikator(i, ale to jsou Udaje spise admi-
nistrativniho charakteru, o dosazenych
kvalitativnich zménach u ucastnikl projek-
tu nevypovidaji nic. Zadatel sice v 7adosti
uvadi, Ze prabéh procesu bude sledovan
pomoci dotaznikd, individualnich konzulta-
ci a fotodokumentace, ale neni popsano co
konkrétné bude sledovat, jak jsou
nastavena méfitka pro posouzeni zlepseni
v oblasti socialni integrace cilové skupiny
a jejiho uplatnéni na trhu prace. Nicméné
jsou alespon naznaCeny vystupy, napf.
certifikaty, Zivotopisy, motivacni dopisy,
individualni pohovory, ac toto vse rozhod-
né bylo mozno co do konkrétnich materia-
[0 a dokumentl konkretizovat a rozsifit,
evidencnich podkladll se nabizi celd fada
a zminény nejsou (prezencni listiny, t¥idni
knihy, zaznamy z osobnich pohovord,
osobni slozky ucastnikl, rozvojové plany
atd. apod.) Informace, Ze dojde k navyseni
kompetenci osob se zdravotnim postiZe-
nim nebo Ze diky nabytému sebevédomi
zvysi své Sance k uplatnéni na trhu prace,
nepovazuje hodnotici komise za konkrétni
voditko v této oblasti. Navic stejné, jako
v oblasti popisu cild, i zde by mélo dojit k
diferenciaci dle druhu postiZzeni a socidlni
role Ucastnik( projektu, navic Zadatel
hodld hodnotit na zakladé srovnani
uvodniho a zavérecného pohovoru a zavé-
recnymi zkouskami, nepopisuje ale sledo-
vani ucastnikG projektu po ukonceni
vzdélavaciho kurzu, coz by mohlo byt i pro
¢ast z nich po dobu trvani projektu realné.




3 Efektivnost
a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu, rozpocet

S ohledem na
pldnované a potrebné
vystupy je navrZzeno
efektivni

a hospoddrné poulZiti
zdroju?

Dostatecné
7,50

Naklady projektu jsou rozpracovany
a kalkulace polozek je dostupnd u popisu
KA. Zvolené polozky jsou prehledné
a zarazeny do spravnych kapitol. Hlavni
negativni charakteristikou je celkovy
neefektivni  pfistup ke vzdéldvacimu
programu (25 programi o délce trvani 40
hodin kazdy se dvéma lektory a pouze pro
dva ucastniky). To je velmi neefektivni
pfistup, ktery cely projekt vyrazné
prodrazuje, aktivity projektu by bylo
mozné za dodrzeni vsech pedagogickych
zasad a respektovani specifik cilové sku-
piny pofidit s méné neZ poloviénim
rozpoCtem. Zaroven upozoriiujeme na
vhodnost uvadét pocty jednotek a cenu za
jednotku u vsech polozek nejenom v sub-
kapitole (1.1.1.2), tak aby bylo mozno
efektivné vykazovat a hodnotit rozsah
provedené prace tak, jak jev KA avizovana,
volba sumarni castky u vSech téchto
poloZek neni vhodna. Realiza¢ni tym je co
do poctu a odbornosti jeho ¢lenl sestaven
v souladu se zdmérem, ovsem jeho ¢asova
kapacita je nadsazend, s ohledem na vyse
feCené. Vazba mezi indikatory, poctem
kurzi a persondlnim zajisténim neni ani
trochu efektivné nastavena. Nastavena
vySe mezd se pohybuji na béziné urovni.
Ostatni polozky rozpoctu jsou spiSe
margindlni, neefektivita se projevuje
v hlavni klicové aktivité. Dale chce HK
upozornit na netransparentnost v posta-
veni subjektu Gemini: v popisu nakladd
KA1 je uvadén jako dodavatel vzdélavani;
soucasné vsak jeho zaméstnanci jsou v ty-
mu uvadeéni jako ¢lenové tymu; navic pak
subjekt je popisovan jako ten, ktery pro
projekt generuje CS; to celé je dosti rozpo-
ruplné a nejasné nastaveni.

HK doporucuje kraceni v celkové vysi
1 159 460 K¢ (viz tabulka kraceni)

3.2 Adekvatnost
monitorovacich
indikator(

Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
monitorovacich
indikdtora?

Dostatecné
2,50

Kvantifikovany jsou hodnoty tfi indikator(.
U celkového poctu ucastnikd (indikator
60000) je nastavena hodnota 50. Dle po-
pisu KA je redlné dosazitelnd, nicméné
dosti sporny je komentar popisujici
naplnéni této hodnoty: hovoti se o SS Ge-
mini, a¢ tato organizace vUcCi projektu
nemd nastavenu a doloZzenu Zadnou
formalni vazbu; tzv. dalsi spolupracujici
subjekty nejsou vymezeny a dolozeny vi-

4




bec. Kapacita podporenych sluzeb (indika-
tor 67001) je ve své hodnoté dle popisu KA
a zapojeni odbornych pozic v tymu srozu-
mitelnd a redlnd; HK upozoriiuje na
vyznamnou neefektivitu organizace i vyna-
loZeni financi (hrubym vypoctem vychazi
naklady na jednoho ucastnika 40
hodinového kurzu 70 000 K¢), a je-li avizo-
vana realizace kurz pro minimalné 2 oso-
by, jevi se vydaj jako znac¢né neefektivni.
Hodnota indikatoru vyuZivani podpore-
nych sluzeb (67010) je v deklarované vysi
50 vysvétlena slabé: opét je uveden odkaz
na organizace s projektem formalné ne-
spojené; neni pak vysvétleno, koho
konkrétné v této skupiné Zadatel vnima.

4
Proveditelnost

4.1 Zplsob zapojeni
cilové skupiny

Jak adekvdtné je
cilova skupina
zapojena v priubéhu
projektu?

Nedostatecné
1,25

Zapojeni CS je slabou strankou projektu a
spise na mechanické bazi. Deklarovat
dlouhodobou zkusenost s CS je samoziej-
mé mozné a Zadatel to i popisuje v pfilo-
hach Zadosti, nicméné posuzovany projekt
pracuje se specifickou CS. CS neni ani
jakkoliv specificky vymezena a rozsahem
uréena, ale pouze deklarovana jako
existujici, a to je zpohledu hodnotici
komise malo. Pfimy zdjem a potieby CS,
které ukazuji na opravnénou a relevantni
volbu KA, nejsou doloZeny, pouhd
existence CS neni dostate€nym argumen-
tem pro podporu smysluplnosti projektu.
V realizacni fazi je zfejmé, co je pro CS
pfipraveno, na druhou stranu neni jakkoliv
prokazané, vysvétlené, ani kvalitné vyargu-
mentované, Ze pravé zvolené KA pfinesou
CS uzitek, potfebnou zménu, posun
v osobnim postaveni ¢i na trh prace (azZ
tam ani KA nejdou a nesméruji). Neni
popsdna inovativnost, nadstavba vuci CS
(nad ramec existujicich sluzeb, nad ramec
sluZzeb relevantnich instituci vefejné spravy
typu UP), to jsou dal$i momenty v projektu
absentujici a pro néj negativni.

4.2 ZpUsob realizace
aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl zvolen
zplsob realizace
aktivit a jejich
vzdjemnd ndvaznost?

Nedostatecné
2,50

Zpracovano je celkem pét KA. Vsechny
jsou zaméreny vécné a tematicky na
pfimou praci s CS, posledni KA na
vytvoreni brozury pro CS, ale neni popsdno
fizeni projektu. Absentuje vyhodnoceni
projektu, evaluace, zpétnovazebni aktivity
¢i obdobné postupy ukazujici efekty
projektu, zmény v postaveni CS diky ucasti
v projektu, posun CS Zadoucim smérem




osobnim, ¢i/a také v postaveni na trhu
prace. Rizika naplnéni cild jsou popsana
spiSe obecné, nebo spise formalné. Riziko
nedosazZeni cile nebude eliminovano tim,
Ze byly stanoveny realisticky, jednd se
oomyl, cile byly v prvni fadé stanoveny
velmi obecné a nekonkrétné, a hodnoceni
jejich dosazeni neni v Zadosti popsano. KA
celkové netvofi ucelenou mozaiku, nejsou
v zasadé ani nijak provazany, predstavuji
spiSe vynatek z moZnych aktivit, které
teoreticky mohou prispét k potencialnimu
uplatnéni CS na trhu prace. Neni jakkoliv
zdlvodnéno, pro¢ ma v posledni KA
vznikat broZzura, ¢im je nova oproti
existujicim letakm, broZuram instituci,
které sam Zadatel zmifiuje (UP, CSSZ)
i dalsich, neni adekvatné zddvodnéno,
pro¢ broZzura o vareni, PC gramotnosti,
trhu prace a s kontakty na instituce ma mit
pro CS ne-li zdsadni, pak alespon redlné
zajimavy pfinos. U KA 1 (stravovani) neni
jakkoliv zfejmé, pro¢ toto téma bylo
zvoleno. Objektivné je jisté dulezité, ale
proc pro CS projektu hraje podstatnou roli,
jak je provdzano s dalSimi KA, to neni
jednoznacné zfejmé. Zarazeni PC gramot-
nosti do KA 2 je zajimavé a realné pro CS
uzite€né, nicméné neni napf. feceno, jak
bude nastavena homogenita CS, tedy
skupiny vzdélavanych acastnikd, vstupni
uroven, popis ukazuje na kurz pro
zacatecCniky, neni jisté, zda toto je pro
vstup na trhu prace dostatecna uroven.
Treti KA (predpoklady a mozZnosti uplatné-
ni na trhu prace) jisté ma svoji roli. Opét
viak neni ziejmé, pro¢ je duplikovana di
doplfiovana role UP. V popisu KA neni
uvedeno nic, co by ji specifikovalo vUci
zvolené CS, ktera svoje specifika evidentné
ma. KA zaméfenou na doprovod nelze
jakkoliv zpochybnit. Celkové koncept KA
neni kompaktni, nezarucuje specifi¢nost
vUci zvolené CS, na trh prace zvolenou CS
pfimo nesmérfuje, se zaméstnavateli neni z
dostupnych informaci jednano, jedna se
o sestavu nesourodych aktivit.




4.3 Ovéreni nevyhovuje Podle informaci, uvedenych v projektové
administrativni, zadosti, nema Zadatel aktualné Zadného
finanéni a provozni zameéstnance, rocni obrat Cini 8 890 Euro,
kapacity Zadatele tedy asi 240 000 K¢. Tyto udaje se nepoda-
(nebodované) filo ovérfit z jinych, dostupnych zdroju.
Md Zadatel Vtomto pfipadé pak Zadatel vykazuje
administrativni, vyrazny nepomér v agendé poctu zamést-
finanéni a provozni nancd, ale i v agendé ro¢niho obratu, kdy
kapacitu, aby byl rocni obrat dosahuje méné nez 20 %
schopen pldnovany celkovych zplsobilych vydaji projektu,
projekt zajistit v konkrétné dosahuje max. 7 %. Ztohoto
souladu s relevantnimi pohledu Zadatel nevyhovuje poZzadavku na
pravidly OPZ? takovou administrativni, financni a provoz-
ni kapacitu, aby byl schopen zajistit
planovany projekt vsoula-du s relevant-
nimi pravidly OPZ.

Zavérecny komentar

Projekt ma mnoho slabych mist. Pfedevsim slabou vazbu na konkrétni misto realizace projektu.
Obecné proklamované cile jsou bez jakékoli zminky o méfitelnosti jejich dosazeni, neexistence
individualniho pfistupu k cilové skupiné ve vazbé na popsané cile. Zcela chybi rozmér socialni prace,
coz je vzhledem k deklarované podpore cilové skupiny pro vstup na trh prace a predchazeni
socialnimu vylouceni velkym nedostatkem projektové zadosti. Alesporn v minimalni uznatelné podobé
jsou zpracovany indikatory a vystupy projektu, ac i tam je prostor pro upfesnéni, vyjasnéni a vyssi
detail, neni zfejmé, zda se neprekryvaji. Zadatel neni, dle jim vyplnénych udaj, zplsobily dle pravidel
OPZ projekt realizovat, nedisponuje dostatecnou finanéni ani persondlni kapacitou. Projekt neni ani
zcela v souladu s vyzvou. Aktivity jsou zaméreny vyhradné na vzdélavani cilové skupiny, dikce vyzvy je
ovsem ve vyctu podporovanych ¢innosti pomérné jednoznaénd. Obsahuje pouze dvé aktivity, jejichz
obsahu by se faktickd napli tohoto projektu mohla blizit, tedy programy na ziskdvani zdkladnich
profesnich kompetenci, pism. e), ale cilova skupina Zadné redlné profesni kompetence neziska, nebo
pism. f), aktivity sméfujici k podpotre mladym lidem ze socidlné znevyhodnéného prostredi pri vstupu
do samostatného Zivota. Ale i k této aktivité je vztah planovanych cinnosti velmi, velmi volny. Lze si
jen obtizné predstavit, Ze by kurz, ktery je jedinym obsahem a ndplni projektu, mél byt v této
souvislosti pro cilovou skupinu, pti zjevné absenci individudlniho pfistupu a socidlni prace, néjak
vyznamnym pfinosem.

Projekt neni v této podobé vhodny k podpore.

Bodovy zisk 30,00
VYsIef:lek Z4dost nesplnila podminky
vécného ’ vécného hodnoceni
hodnoceni

V Praze dne 6. 12. 2018
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Kraceni celkem 1159 460,00| Kapitola Nakup sluZeb pfed kracenim 23220,00
Pozadovana podpora PN 2 800 000,00]Kapitola Nakup sluzeb po kraceni 0,00]
Podpora v PN po kraceni 1640 540,00 % Neprimych naklada 25,00%
Podpora celkem po kraceni 2 050 675,00
Kraceni v kapitole Nakup sluzeb 23 220,00}
Kraceni v kapitole KfiZové financovani 0,00
Kraceni Investic (véetné kfizového financovani) 0,00
Kraceni ostatnich vydajt 1136 240,00
Rozpocet zadosti Navrhované kraceni
Kod Nazev polozky Cena jednotky 'Pocet Castka celkem [Cena jednotky [Poéet jednotek Zustavtek na Kraceni Oduivodnéni kraceni
jednotek polozce
Lektor €. 1 Zdravé stravovani, neefektivni pro deklarovany
1.1.1.2.2 pfiprava a uchovavani jidel 412 080,00 1,00 412 080,00 412 080,00 0,00 0,00{ 412 080,00(pocet ucastniku
vGetné vareni a stolovani jednotlivych kurzl
. neefektivni pro deklarovany
1.1.1.2.4 Lektor €. 1 Informace a PC 212 800,00 1,00 212 800,00 212 800,00 0,00 0,00| 212 800,00|poget tEastniki
gramotnost . . .
jednotlivych kurzt
. - neefektivni pro deklarovany
11.1.2.6 Lektor €. 1 Uplatnéni na trhu 212 800,00 1,000 212800000  212800,00 0,00 0,00 212 800,00|pocet uZastnikil
prace a kariérni poradenstvi : . .
jednotlivych kurzl
Osobni/bed ickv asistent neefektivni pro deklarovany
1.1.1.2.7 ] sobniipedagogicky asisten 200 000,00 1,00 200 000,00 200 000,00 0,00 0,00/ 200 000,00|pocet u&astniki
jednotlivych kurzl
pocet 7 nema oporu v
rozsahu Uvazkl pozic ani
1.1.3.2.2.1 Notebooky 17 140,00 7,00 119 980,00 17 140,00 3,00 51 420,00 68 560,00|poctu Ucastniku
nawrhujeme proto kratit na
3 ks
neefektivni pro deklarovany
1.1.3.2.2.3 Skfiné na nadobi 60 000,00 1,00 60 000,00 30 000,00 1,00 30 000,00 30 000,00|pocet Ucastniku
jednotlivych kurzl
1.1.4.1 L . . 23 220,00 1,00 23 220,00 23 220,00 0,00 0,00 23 220,00|"600StaECNE odivodneni
Graficky ndvrh a tisk brozur potfebnosti






