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Kritérium

Deskriptor

Odavodnéni

1 Potrebnost

1 Vymezeni problému
a cilové skupiny
Zaméruje se projekt
na
problém/nedostatky,
ktery/které je
skutecné potrebné
resit a je cilovd
skupina adekvdtni
ndplni projektu?

Dostatecné/
17,50

Vymezeni problému i pres zjevnou
znalost prostiedi, komunity, regionu
je vedeno vobecné roviné. Chybi
kvantifikace a konkrétni Udaje o
velikosti regionu, mésta a prilehlych
obci, pfipadné ¢asti, které se jevi jako
problémové, nebo jejichz obyvatelé
potrebuji intenzivnéjsi podporu. V
projektové zadosti neni uveden ani
jeden Udaj tohoto typu. Totéz plati pro
cilové skupiny. Ty jsou popsany,
pfedev§im v samostatné pfiloze
Zadosti, pomérné dlkladné, a se
znalosti véci, ale je zde velmi malo
konkrétnich Udaji. Z projektu je
ziejmé, ze KC bude mistem schdazeni
se rozlicnych CS a poskytovani
Sirokého spektra moznych aktivit, ale
jak to vyresi problémy konkrétnich CS,
k ¢emu konkrétnimu to u zvolenych CS
prispéje, jak bude systémové
fungovani KC pfinosné, to neni jasné a
prahledné ziejmé a nastavené, 1x za
rok zdpis ze schlizky starostd,
spolupracujicich organizaci, Skol a
dalsich k tomuto jen obtizné pfinese
poZadovany vystup.

2 Ucelnost

2.1Cilea
konzistentnost
(intervenéni logika)
projektu

Je cil projektu
nastaven sprdvné a
povedou zvolené
klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?

Dostate¢né/
12,50

Hodnotici komise konstatuje, Ze
Zadatel dobfe chape smysl komunitni
prace, a rozumi tomu, k jakym
vysledkdm ¢i cilim by méla smérovat.
BohuZel chybi konkrétni, méfitelné
Udaje. V popisu ocekdvané zmény se
pak smésuji provozni zaleZitosti, s
potfebami samotnych cilovych skupin.
Vytvofit prostfedi neni cil, ale aktivita.
Pomoc fesit problémy komunity je
obecné konstatovani.




2.2 ZpUsob ovéreni
dosazeni cile projektu
Jak vhodny zplsob
pro ovéreni dosaZeni
cile Zadatel v projektu
nastavil?

Dostate¢né/
2,50

V Zadosti samotné, ani v pfilozenych
dokumentech nejsou zminény zadné
nastroje nebo postupy, kterymi by
Zadatel chtél dosaZeni konkrétnich
planovanych vysledki méfit,
respektive to v podstaté ani neni
mozné, nebot konkrétni, méfitelné
indikdtory, mimo ty povinné, v
relevantnich popisech chybi. Zminka o
evaluaci je jedinym moZnym zdrojem.
Pokud bude vlastni realizace projektu
probihat odpovédné, budou
pozadované ¢i potrebné udaje k
dispozici. Budou existovat programy
akci, zdznamy o nich, prezenéni listiny
ze vzdélavani, nepochybné by mély
byt k dispozici statistické zaznamy o
realizované individudlni socidlni praci,
pripadné data o ¢innosti psychologa i
etopeda. Zadatel mél tyto zdroje
v Zadosti jasné urcit, i jak s nimi bude
pracovat. Dvakrdat do roka bude
probihat den otevienych dvefi,
kazdého pll roku bude probihat
interni evaluace pripadové prace.
Jedenkrat rocné probéhne
vyhodnoceni  prace  komunitniho
centra se zastupci mésta a dalSich
instituci, viz samostatna pfiloha Popis
klicovych aktivit.

3 Efektivnost
a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu, rozpocetS
ohledem na
pldnované a potfebné
vystupy je navrZzeno
efektivni a
hospoddrné pouziti
zdroja?

Dobré/ 11,25

Rozpocet projektu soustredi naklady
do kapitoly osobnich, coZ odpovida
charakteru projektu. V principu neni
patrny zdmér hradit nadbytecné
vydaje s projektem nesouvisejici. Vyse
mezd odpovidd mzdam obvyklym pro
srovnatelné pozice. Kraceni je
zpracovano vcetné zdlvodnéni v
samostatné pfiloze tohoto hodnoceni,
navrzeno je kraceni PN ve wvySi
1096 367,28 KE.  Technicky podnét:
pokud Zadatel z projektového
rozpoCtu hodla hradit i zakonné
pojisténi, je vhodnéjsi a transparentni
jej vyclenit z tzv. superhrubé mzdy a
Cerpat ze samostatné rozpoctové
polozky.




3.2 Adekvatnost
monitorovacich
indikator(

Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
monitorovacich
indikdtora?

Dostate¢né/2,50

Jsou kvantifikovany hodnoty Ctyr
indikatorll. Ve vsech pripadech je
volba relevantni, obsah indikatord ma
opravnénou ambici kvantifikovat
obsah a rozsah KA, resp. zapojeni CS.
Prace s indikdtory vsak je provedena
na nizké kvalitativni drovni. Zcela bez
vyhrad je hodnota 1 u indikdtoru
55102. U indikdtoru 60000 hodnota 15
nema v komentdfi  potiebné
vysvétleni. Popisny text neuvadi, které
KA vygeneruji u které ze zvolenych CS
v ramci kterych ¢innosti hodnotu 15.
Kapacita podporenych sluzeb v
indikatoru 67001 budiz ponechdna, ac¢
neni odnikud zfejmé, pro¢ ma KC
kapacitu pravé 50 sob. VyuZivani
podporenych sluzeb v indikatoru
67010 je okomentovdno taktéZz dosti
nekonkrétné. Dosavadni zkuSenosti
nejsou konkrétnim wvysvétlenim, jak
vzniklo dislo 60. Mélo byt jasné
uvedeno, kdo konkrétné spada pod
¢islo 60, komentar je pro posouzeni
hodnoty 60 obtizné pouzitelny. Kvalita
vysvétleni hodnot indikatord a
srozumitelnost jejich vysSe je nizka,
nicméné hodnoty jsou realistické a
obsah, rozsah a délka KA a celkovy
rozsah vsech CS je umoZni dosdhnout,
proto hodnoceno celkové jako
dostatecné.

4
Proveditelnost

4.1 ZpUsob zapojeni
cilové skupiny

Jak adekvdtné je
cilovd skupina
zapojena v priibéhu
projektu?

Velmi dobré/
5,00

ZpUsob zapojeni cilové skupiny je
popsan velmi podrobné, v souladu s
typem projektu a charakteru jeho
aktivit. Toto je velmi dobfe uchopend
¢ast projektu, Zadatel popisuje
zapojeni jako vicedroviiové, od
pouhého vyuZivani nabizenych aktivit
a ¢innosti pfes  vyhledavani
potfebnych osob % terénu,
pfizpGsobovani nabidky programi
pozadavkim cilovych skupina jejich
spolurozhodovéani o cinnosti centra.
Pokud se podafi takto promyslené
zpUsoby zapojeni dlouhodobé udrzet,
Ize konstatovat, Ze se bude skutec¢né
jednat o komunitni centrum, a nikoli
tfeba o kulturni diim. Tomu ostatné
napovidd i vyvazeny navrh mixu
socialni prace, kulturnich a
volnocdasovych aktivit, spoluprace se




socidlnimi sluzbami a dalSimi subjekty
pfimo v zafizeni. Nastroje motivace a
zpUsobu prace s cilovymi skupinami
odpovidaji jejich charakteristikdam,
zajem o Ucast v projektu bude sice
patrné u rdznych cilovych skupin
odliSny, nicméné v souhrnu jej lze
dlvodné predpokladat.

4.2 Zpusob realizace
aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl zvolen
zplsob realizace
aktivit a jejich
vzdjemnd ndvaznost?

Velmi dobré/
10,00

Realizace projektu je roz€lenéna na
nékolik klicovych aktivit, podrobnéji je
rozepsana v samostatné priloze. Prvni
z nich je samotné fizeni projektu, tj.
predevsim koordinaci provozu
Komunitniho centra, a roli
jednotlivych clenl realiza¢niho tymu.
Dalsi dvé aktivity popisuji cinnost
Komunitniho centra vné, tedy smérem
k cilovym skupindm. VSechny klicové
aktivity jsou popsany dostatecné a
srozumitelné, skladaji se z dalSich
dil¢ich Cinnosti. Jsou bud' jednorazové
¢i naopak dlouhodobé povahy, diraz
je kladen i na spolupraci s dalSimi
subjekty a jsou skutecné veskrze
komunitniho charakteru. Vystupy jsou
zminény v textu popisl, nejsou nijak
vyrazné strukturovany, ale existuji a
budou dolozitelné. Jsou vycisleny i s
realizaci jednotlivych aktivit spojené
naklady, aktivity jsou provazany s
rozpoctem. ZpUsob realizace
jednotlivych  aktivit je nastaven
prevaziné efektivné, i kdyz u nékterych
dil¢ich oblasti patrné ukdze
realistiCtéjsi cestu k  dosaZeni
Zadoucich vysledkl aZ cas, jednd se
napf. o ¢asovou kapacitu psychologa,
mozna c¢ast uvazkd clend tymu,
nicméné na rozjezd provozu povazZuje
hodnotici komise nastaveni projektu
za odpovidajici. Ze zpracovaného
popisu rizik projektu je patrna
zkuSenost ¢i proziravost Zadatele,
nebo alespon osoby, ktera Zadost
zpracovavala po technické strance.
Aktivity se doplnuji, logicky na sebe
navazuji. Opét povaZujeme za nutné
zdUraznit fakt, Ze je projekt postaven
na vzajemné kooperaci vice subjektll z
raznych oborl, coZ je nepochybné
jeho vyraznym kladem. Na prekazku
neni ani v Zadosti avizované pozdé;jsi




kolaudace objektu, nez je planovany
zacatek projektu, popsané
odlvodnéni je dostatecné
pochopitelné.

4.3 Ovéreni
administrativni,
financni a provozni
kapacity Zadatele

finanéni a provozni
kapacitu, aby byl
schopen pldnovany

Vyhovél

Finan¢ni kapacita projektu je splnéna,
obrat Zadatele ndsobné prevysuje
rozpocet projektu. Provozni kapacita
je taktéz v souladu s podminkami OP

(nebodované)Md Z, rozsah tymu vUc¢i stavu stabilnich
Zadatel zaméstnancl je dil¢i. Administrace
administrativni, projektu pozicemi a odbornostmi tak,

jak je pro projekt zpracovano, je
potencialné mozind a administrativni
kapacita je tedy také splnéna.

projekt zajistit v
souladu s
relevantnimi pravidly
OPz?

Zavérecny komentar

Slabou strankou projektu je predevsim absence konkrétnich Gdajd v ¢astech, tykajicich se popisu
problému a mista dopadu projektu, a slabsi strankou je i konkretizace, respektive kvantifikace cild
projektu. S tim souvisi i podhodnocené indikatory, predevsim pak indikator 67010. Silnou strankou
projektu je znalost mistni situace a potfeb, provazanost aktivit projektu s ostatnimi vefejnymi
sluzbami a systémy pomoci, dalSimi subjekty a organizacemi pUsobicimi na mistni Grovni. Struéné
shrnuto, jedna se o plnohodnotny zamér realizovat komunitni praci se vSim, co k ni patti, véetné
spoluti¢asti obyvatel komunity na smérovani aktivit, ndplni a ¢innosti centra. Dosazené vysledky
bude mozné ovéfit. Kompetence Zadatele je zjevnd, zadatel si dobfe uvédomuje potencidlni rizika
realizace projektu a je na né pripraven. Zadost je doplnéna vypovidajicimi samostatnymi ptilohami.
Projekt je pfipraven, i pres dil¢i nedostatky, k realizaci v celkové maximalni vysi 4 845 610,75 K¢.
Kraceni rozpoctu viz. pfiloha €. 1 tohoto hodnoceni.

Bodovy zisk 61,25 b
Vysledek
vécného Zadost splnila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni

V Praze, dne 2. 4. 2019



Priloha €. 1

Nazev projektu:

Zajisténi provozu Multigeneracniho komunitniho centra Pohorelice

Nazev zadatele:

Mésto Pohorelice

Registracni ¢islo projektu:

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_048/0011186

Kréceni celkem 1096 367,28| Kapitola Nakup sluzeb pred kracenim 144 900,00,
Pozadovana podpora PN 4972 855,88| Kapitola Nakup sluZeb po kraceni 144 900,00
Podpora v PN po kraceni 3 876 488,60|% Neprimych nakladi 25,00%
Podpora celkem po kraceni 4845 610,75

Kraceni v kapitole Nakup sluZzeb 0,00}
Kraceni v kapitole KriZové financovani 0,00
Kraceni Investic (véetné kfizového financovani) 0,00
Kraceni ostatnich vydaju 1096 367,28

Rozpocet zadosti

Navrhované kraceni

Kéd Nazev polozky Cena jednotky _Pocet Castka celkem |Cena jednotky [Poéet jednotek Zuste{tek na Kraceni Odiivodnéni kraceni
jednotek polozce
pozadovany uvazek 1,0
neodpovida rozsahu a
obsahu aktivit dle
11112 komunitni pracownik Il 48 391,20 36,00 1742 083,20 36 293,40 36,00 1306 562,40 | 435520,80 [POPISU Pprace; avzovany
jsou romnéz Cinnosti
pozice spadajici pod
NN, proto kratit na
0,75/mésicné
pozadovany Uvazek 1,0
neni relevantné
- wargumentovan;
11113 koordinator 34 680,36 36,00 1248 492,96 17 340,18 36,00 624 246,48 | 624 246,48 |organizace a
komunitniho centra . . .
administrativa spada
pod NN, kratit na 0,5
Uvazek mésicné
kracenina 2,25 z
divodu celkového
1132201 whaveni kanceldfe - 17 000,00 3,00 51 000,00 17 000,00 2,25 38250,00 | 1275000 |SOUCYUvazkl (puvodné
notebook 3, po kraceni pozice
11112211113
wslednych 2,25)
1.1.3.2.2.02 whaveni kancelafe - 6 500,00 3,00 19 500,00 6 500,00 2,25 14 625,00 487500 |dtto 1.1.3.2.2.01
kancelarsky balik
1.1.3.2.2.03 :’:lzf;‘o"ﬁ”' kanceldre - 5 000,00 3,00 15 000,00 5 000,00 2,25 11 250,00 3750,00 |dtto 1.1.3.2.2.01
11.3.2.2.05 Wwhaveni kanceldfe - 4 400,00 3,00 13 200,00 4 400,00 2,25 9 900,00 3300,00 |dtto 1.1.3.2.2.01
zidle kancelarska
wbaveni kanceldr -
1.1.3.2.2.06 stal pracowni 7 000,00 3,00 21 000,00 7 000,00 2,25 15 750,00 5250,00 |dtto 1.1.3.2.2.01
kancelarsky
whbaweni kancelare -
1.1.3.2.2.07 skl policova wsoké 5 500,00 3,00 16 500,00 5 500,00 2,25 12 375,00 412500 |dtto 1.1.3.2.2.01
s dvefmi
wybaweni kancelare -
1.1.3.2.2.08 skfifi policova nizka s 3 400,00 3,00 10 200,00 3 400,00 2,25 7 650,00 2 550,00

dvefmi

dito 1.1.3.2.2.01







