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Kritérium Deskriptor | Oduvodnéni

1 Pottebnost 1 Vymezeni problému | Velmi Tato C€ast projektové Zadosti je zpracovana
a cilové skupiny dobré velmi pfehledné, vécné a srozumitelné. Je
Zaméruje se projekt 35,00 velmi dobfe uchopen popis potieb cilové
na skupiny, jeji charakteristika a omezeni, a jsou
problém/nedostatky, jednoznacné popsany pfi¢iny soucasného
ktery/které je nepfiznivého  stavu. Zadatel zasazuje
skutecné potrebné projektové aktivity do kontextu situace v
resit a je cilovd této oblasti na tzemi CR, identifikuje krizové
skupina adekvatni momenty i spiSe mantinely nebo hranice
ndplni projektu? soucasného ponékud rigidné nastaveného

systému pomoci pro cilovou skupinu, ktery
se déli mezi rezorty socidlnich véci a
zdravotnictvi, coz prinasi malo efektivni péci
a soucasné vypadek nékterych okruhl
pomoci z obou systémi. Konkrétné pak
zminuje aktualni situaci v dostupnosti sluzeb,
potfebnych pro mirnéni problém0 cilové
skupiny. Je zminéna i vazba na stav v misté
realizace projektu, Zadatel wvychazi =z
ovéfitelnych a odborné relevantnich zdroju.
Cilova skupina je zvolena v souladu s vyzvou,
je velmi presvédCivé popsana, jsou
identifikovany jeji zdkladni potfeby. lJe
dostate¢né kvantifikovana, udaje jsou velmi
konkrétni. ZkuSenost Zadatele v této oblasti
je patrnd. Projekt resi realny problém, CS je
ddna a dostupna, Zzadatel velmi dobre v
projektu a pfilohach avizuje, co bude
realizovat s jakym Ucelem, potfebnost je
prokazana.




2 Ucelnost

2.1Cilea
konzistentnost
(intervencni logika)
projektu

Je cil projektu
nastaven sprdvné a
povedou zvolené
klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?

Velmi
dobré
25,00

Cile projektu jsou popsany velmi podrobné a
strukturované. Hlavnim cilem projektu
obecné je vznik nové sluzby, coz je ale v
pfipadé tohoto projektu jednoznacné
akceptovatelnd zaleZitost. Zadatel oviem
zfetelné oddéluje tento cil, teknéme
systémovy, od vlastniho smyslu projektu,
tedy realizovani aktivit ve prospéch cilové
skupiny. Tyto cile tvofi souhrn nékolika
jednoznaéné popsanych a kvantifikovanych
konkrétnich zmén ¢i posund, k nimZ by u
Ucastnikd projektu mélo dojit v pribéhu
vyuZivani podporené sluzby, béhem procesu
uzdraveni. Jsou popsany i zmény, ¢i dopady
na dalSich drovnich, sice stru¢né, ale vécné
definované. Informace jsou velmi konkrétni,
srozumitelné a vychdazi z dobfe nastavené
intervenéni  logiky projektu. Cile jsou
méfritelné, jsou provdzané s aktivitami. Ty
mohou byt realnymi nastroji pro freSeni
problému cilové skupiny. Projekt ma jasnou
CS, prostfednictvim KA tesi jeji potreby, je
formami bohaty, méfitelny, z pozice zadatele
je ujasnéno, co a jak bude realizovat a proc a
CS je stfredem zajmu jeho aktivit a péce.

2.2 Zplsob ovéreni
dosazeni cile projektu
Jak vhodny zpisob pro
ovéreni dosaZeni cile
Zadatel v projektu
nastavil?

Dobré
3,75

Projektovd Zadost je + v této oblasti
uchopena dobire. Nicméné presnost, Uplnost
a konkrétnost informaci k dokumentim,
podkladiim, materidlim a  vystupim
projektu je jeho slabsi strankou. Jsou
zminény napf. individudlni |écebny plan,
monitoring vykonu sluzby, analyza dat a
nékteré dil¢i dalSi dokumenty a materidly
dokladajici obsah a rozsah Cinnosti v ramci
popsané KA. OvSem nejsou to vSechny
relevantni informacni zdroje: konzultace,
poradenstvi by mély byt zaznamendavany; ze
skupinovych aktivit by mél byt také vystup,
doloZeni obsahu a rozsahu, ale i zapojeni CS;
souhrnny profil klientl je dobry, anamnézy
obojiho  typu relevantni, ale Ize
predpokladat, Ze data a informace Zadatel
bude sbirat, evidovat a pripadné agregovat v
néjaké formé vlastni databaze, z evaluace by
mél také vzejit néjaky uceleny wvystup.
Stranku doloZeni aktivit mél Zadatel popsat
lépe, stejné jako stranku informacnich zdrojl
a doloZeni cill, kde sice jsou méfitelna
kritéria a hodnoty, ale nikoliv dokument
jejich potvrzeni/podloZeni. Je to zaleZitost
upfesnéni si ftizeni projektu po formalni
strance, prostor a napli prace na to pozice




tak, jak jsou uvedeny v realizaénim tymu,
Zadatel mit bude.

3 Efektivnost
a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu, rozpocet

S ohledem na
pldnované a potrebné
vystupy je navrZzeno
efektivni a
hospoddrné pouziti
zdroji?

Velmi
dobré
15,00

Rozpocet projektu odpovidd ve svych
hlavnich rysech béznému rozpoctu tohoto
typu sluzby, jak co se tyce skladby polozek,
tak jejich velikosti. Vyjimkou je snad pouze
nakup nezbytného vybaveni a zafizeni, které
ma souvislost se vznikem zcela nové sluzby,
a naklady na evaluaci. Oboje ndklady jsou
pojaty efektivné. Souhrn polozZek je nastaven
efektivné, stejné jako ceny a mzdy, které
jsou na Uurovni obvyklé. Nékteré polozky,
které nejsou ve vztahu k socidlnim sluzbam
zcela standardni, jsou vysvétleny v
samostatné priloze, samostatné je
vysvétlena nebo doloZena kalkulace obou
typl najmu. Zvolené jednotky jsou jasné,
jednotkové ceny respektuji ceny a mazdy
obvyklé pro OP Z. 4 plné uvazky v osobnich
nakladech plné pokryji potfeby CS, pokud
pozice maji zajistit celodenni plnou péci o
klienty z fady zvolené CS. Rozpocet je zcela
pfiméreny rozsahu klicovych aktivit. V
hodnoceném rozpoctu nebyly identifikované
zadné nedostatky. Nejsou navriena Zadna
kraceni.

3.2 Adekvatnost
monitorovacich
indikatord

Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
monitorovacich
indikatort?

Dobré
3,75

Jsou kvantifikovany hodnoty ¢tyr indikatord.
U celkového poctu podpofenych osob
(indikator 6 00 00) je uvedeno 36 uZivatell
pobytové formy sluzby a 10 osob s podporou
vy$si nez bagatelni u formy ambulantni;
adekvatni je proto hodnota 46; HK navrhuje
Upravu hodnoty z plvodnich 45 na 46.
Nicméné indikator 60000 je popsan velmi
srozumitelné, vypocet ¢i popis stanoveni
hodnoty odpovida predpokladanym
vystuplim  klicové aktivity, je redlné
dosazitelny a Zadatel si je védom jeho
definice. U indikatoru 67010 je situace
slozZitéjsi. Z jeho popisu vyplyva, Ze do néj
Zadatel zahrnuje vSechny Ucastniky projektu,
tedy i ty, které zahrnuje do indikatoru
Celkovy pocet ucastnikl. To je oviem chyba,
hodnota by se méla tykat pouze téch
Gcastnikl projektu, ktefi neziskaji
nebagatelni podporu. HK doporucuje
Zadateli redefinovani hodnoty, dle znéni
projektu by méla byt vstupni hodnota 15
osob s tim, Ze bude pravdépodobné
prekroc¢ena. Dalsim indikatorem je 6 70 01 -
Kapacita sluzeb, hodnota je redlna a je




nastavena v souladu s jeho definici. Hodnota
indikator  novych/inovovanych  sluzeb
(67401) je v hodnoté 1 ziejma.

4
Proveditelnost

4.1 ZpUsob zapojeni
cilové skupiny

Jak adekvdtné je
cilovd skupina
zapojena v pribéhu
projektu?

Velmi
dobré
5,00

Vzhledem ke zvolené CS nelze pro ucely
projektu pozadovat pfimy kontakt ve smyslu
ovéreni potrebnosti projektovych aktivit; z
tohoto pohledu Zadatel vychazi z vlastni
zkuSenosti a doloZeného rozsahu CS dle
nékolika zdroji (odbornych studii); budiz to
neprima, ale splnéna cesta prace s CS a
jejiho ovéreni v pripravné projektové fazi. Ve
fazi realizacni je zfejmé, co bude nabizeno, v
jakych formdach, neni zde zdsadni nejasnost.
Evaluace zminéna je, CS do ni zapojena bude
(nepfimo i pfimo), projekt jako takovy
evidentné a primdarné cili na praci s CS,
aktivity jsou pro ni pfipraveny a CS je
sttedem  pozornosti  projektu, proto
hodnotici kritérium zapojeni CS povazuje HK
za adekvatné splnéné.

4.2 ZpUsob realizace
aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl zvolen
zplsob realizace
aktivit a jejich
vzdjemnd ndvaznost?

Dobré
7,50

Vymezena je jedind KA, je zamérena ptimo
na poskytovani socialni sluzby nasledné
péce. Detaily ke KA Zadatel uvadi v
samostatné priloze. KA je sloZzena z vice
dil¢ich Cinnosti pro CS, je vsak zfejmé, ze
primarni je individudini prace a forma
ambulantni nebo pobytovd. Logiku dava
akcent na samostatnost klient(. Individudini
aktivity  jsou podporeny aktivitami
skupinovymi, pocet tydné dan, rozsah
nikoliv. Smysluplné je zafazeni priibézného
vzdélavani socialnich pracovnikl. Relevantni
je zamér pracovat jak pfimo v zadzemi sluzby,
tak v uvaZovanych bytech pro CS. U popisu
KA je zminéna i evaluace, jeji pojeti dava v
principu smysl; pfesnéjsi mélo byt stanoveni
poctu fokusnich skupin; jisté vhodnou
formou zpétnovazebniho zjistovani jsou
semistrukturovana interview; k idealnimu
popisu evaluace chybi uvedeni, jak bude s
prabéznymi vystupy a zjisténimi pracovano a
jak/zda budou implementovany. Rizeni
projektu neni specificky jako KA ¢i jinde v
Zadosti popsano; na druhou stranu
zkuSenosti z administrace projektd v OP Z
dava realnou Sanci zvladnuti administrace i
projektu posuzovaného.




4.3 Ovéreni Vyhovuje Financni kapacita projektu je splnéna,
administrativni, potvrzuje to pomér deklarovaného obratu
financni a provozni Zadatele a vySe rozpoctu posuzovaného
kapacity Zadatele projektu. Kapacita provozni je splnéna
(nebodované) rovnéz, pomér poctu stabilnich zaméstnanci
Md Zadatel a projektového tymu je v souladu s
administrativni, podminkami OP Z. Administrace projektu je
finanéni a provozni tymem ve sloZeni, pozicich a odbornosti
kapacitu, aby byl potencidlné moznd, kapacitu administrativni
schopen pldnovany projekt spliiuje.

projekt zajistit v

souladu s relevantnimi

pravidly OPZ?

Zavérecny komentar

Jedna se o jednoduchy, pfimocary projekt, oviem velmi dobre, prehledné zpracovany, srozumitelné
podany. Jeho zdkladem je pfedevsim odbornost Zadatele, patrna je jeho znalost cilové skupiny, jejich
omezeni a potieb. Projekt reaguje opravnéné na popsané mezery soucasnych systému pomaoci, cilova
skupina je redlné ohroZena omezenimi obou zadkladnich systéml pomoci, zdravotnického a
socidlniho, ocitd se ¢asto mimo jejich dosah. Toto je dobfe sdélenym vychodiskem projektu. | jeho
dalsi stranky jsou hodnoceny velmi pozitivné, béznému standardu se vymyka stanoveni cild projektu
a zpusobu ovéreni jejich dosaZeni, na vysoké odborné Urovni je zapojeni cilové skupiny. Rozpocet je
prehledny, srozumitelny, efektivné nastaveny. Klicova aktivita, tedy vlastni prace s cilovou skupinou
je popsana opét velmi instruktivné, precizné. Presnéji mélo byt propracovéna stranka vystupl a
dokladli a podkladd, kterymi vsemi bude projekt evidovan a sledovan, nicméné je to negativum
pouze dil¢i. Slabsim mistem projektu je nastaveni jeho indikator(i, v této casti doslo k dil¢im
nedorozuménim. Indikdtor 67010 nemliZe zahrnovat osoby, které budou sledovany v ramci
indikatoru 60000.

HK navrhuje upravit hodnotu u 60000 na 46 a hodnotu 67010 stanovit minimalné na 15.

HK doporucuje projekt k podpore bez kraceni rozpoctu.




Bodovy zisk 95,00

Vysledek .. _ ,
vécného Zadost splnila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni

V Praze, dne 2. 4. 2019



