VYZVA: 03_16_048, Integrované Gzemni investice (ITI)
PROJEKT: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_048/0011187

NAZEV: Klub Art13 - spolu v uméni
ZADATEL: Regionpartner, o. p. s.

Kritérium Deskriptor | OddGvodnéni
1 Pottebnost 1 Vymezeni problému | Dostate¢né | Zadatel planuje skrze projekt fesit podporu
a cilové skupiny 17,50 osob s mentalnim postizenim v lokalité Brna

Zaméruje se projekt
na
problém/nedostatky,
ktery/které je
skutecné potrebné
resit a je cilovd
skupina adekvatni
ndplni projektu?

v jejich aktivizaci pfi vstupu na trh prace a
jejich integraci do béiné spolecnosti.
Ponékud nejasné uvadi, v anotaci projektu,
Ze se zaméfi i na podporu jejich rodinnych
pfislusnik  a  zaméstnavatell  skrze
poradenstvi (poradenstvi viak neni soucéasti
projektu, stejné jako tyto cilové skupiny),
jde spiSe o synergicky dopad projektu i na
tyto daldi osoby. Zadatel se podrobné
pokousi popsat problém a jeho pticiny ve
vztahu k lokalité a jejim potifebam ve vztahu
k CS projektu, které vymezuje do urovné
osob s mentalnim postizenim. Zadatel uvadi,
Ze proved| pred projektem prizkum, ktery
vSak primarné opird o osoby, které cilovou
skupinu zastupuji, tedy organizace, rodiny
apod. Pfimo zmapovani u osob s mentalnim
postizenim min. v Udrovni zjisténi jejich
potfeb a  problému neni  zfejmé.
Z predloZené Zadosti je pak ziejmé, Ze
Zadatel CS nezna a spiSe se snazi ji nové
otevfit aktivity, které nabizi. To je zfejmé
napf. ze zjednodusujicich informaci typu, Ze
,mentalné handicapované osoby nechapou
uddlosti ve svém Zivoté a ve svété jako
takovém rozumem?", ale jsou schopni chapat
svét okolo sebe ,srdcem", emocemi. Tuto
informaci lze povaZovat za zjednodusujici az
diskriminujici ve vztahu k této skupiné.
Zaroven pouzivani pojmid v textech
nereflektuje, Ze jde primarné o osoby a dalsi
je pouze vymezeni (v tomto pfipadé s
mentalnim postizenim), nikoliv o mentalné
postizeného. Pfi mapovani problému a jeho
pricin se Zadatel nezmirniuje vice o aktivitach
socialni prace, coZ se prolind projektem jako
celkem (neuchopeni socialni prace). Pres
vySe uvedené nedostatky je potreba fici, Ze
se projekt zaméfuje na problémy a
nedostatky u CS a je potfeba je skutecné
resit.




2 Ucelnost

2.1Cilea
konzistentnost
(intervencni logika)
projektu

Je cil projektu
nastaven sprdvné a
povedou zvolené
klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?

Dobré
18,75

Zpracovani cild i ocekavanych zmén a
méfitelnosti cill a aktivit Zadatel vénuje
vyznamnou pozornost a Siroce je
rozpracovava jak v Zzddosti, tak v pfiloze
zadosti. Hlavni cil je relevantni, odpovida
zaméreni projektu, zvolené CS, aktivity k
jeho naplnéni sméruji. Dalsi cile taktéz
vécné jsou relevantni, srozumitelné, cile v
kratkodobé roviné jsou zformulovany
pochopitelng. Zadatel uvadi i méfitelnd
kritéria pro své cile, resp. stav pred zahajeni
projektu a stav cilovy, nicméné ukazatele to
jsou spiSe kvantifikujici rozsah aktivit, nez
miru naplnéni cil(l (nejedna se o parametry
ukazujici miru zmény postaveni CS, miru
Uspésnosti zvladnuti pracovniho uplatnéni,
rozsah novych dovednosti, miru
samostatnosti, miru zvySeni kvalifikace,
posun v psychologické vyrovnanosti atd.
Ponékud nejasné a spiSe obecné je popsan
cil, ktery ma vést az k nalezeni pracovniho
uplatnéni pro CS a poradenstvi pro rodinné
pfislusniky a zaméstnavatele. Tyto cile
nejsou skrze klicové aktivity dostatecné
ztejmé pro jejich  naplnéni. Nelze
automaticky povaZovat spolecnd setkani s
rodinami a zaméstnavateli za poradenstvi,
stejné jako tréninkova mista za nalezeni
pracovniho uplatnéni.

2.2 ZpUsob ovéreni
dosazeni cile projektu
Jak vhodny zpusob pro
ovéreni dosaZeni cile
Zadatel v projektu
nastavil?

Dostatecné
2,50

Vsechny cile tak, jak je Zadatel formuluje,
maji dokumentacni zakladnu a zdroje
ovéreni posunu u CS zpracovanu zcasti; v
pfiloze Zadosti na str. 13 je solidné vysvétlen
zplsob uZiti a aktualizace psychologického
profilu. U KA je uvedeno dotaznikové
Setfeni, tam vsak z pohledu charakteru CS
Cekat efektivni a validni informace neni
realistické. DalSi zdroje ovéfeni stavu a
posunu CS nejsou zformulovdny a prehledné
vyjmenovany, a¢ se nabizeji, data by mél mit
jak  Zadatel, tak fada potencialné
kooperujicich  organizaci a organizaci
standardné s CS pracujicich (viz vysSe
konkrétnich u KA 2 a vybéru CS). V Zadosti
neni specifikovano ovéreni cili vedoucich k
nalezeni pracovniho uplatnéni, Zadatel toto
vice nepopisuje a ani v pfilohach projektu
(pfi porovnani s cilem) neuvadi napfr.
vyhodnoceni pracovniho uplatnéni, ale
,pouze” zvyseni uplatnitelnosti CS na trhu
prace a predpoklad hledani prace ze strany
CS na volném trhu prace az po absolvovani




aktivit projektu.

3 Efektivnost
a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu, rozpocetS
ohledem na
pldnované a potrebné
vystupy je navrZzeno
efektivni a
hospoddrné pouziti
zdroji?

Dobré
11,25

Rozpocet projektu je zpracovdn spravné
metodicky, kvantifikované polozky jsou
zarazeny do relevantnich kapitol; rozpocet
je pomérné prehledny, polozky jasné
pojmenovany; v popisu KA vsak pfima vazba
na polozky ciselné neni, to mirné ztézuje
srozumitelnost a provazanost. PoZadovany
jsou v prevaze osobni naklady, odpovida to
obsahu  projektu, resp. KA; vycet
nakupovaného vybaveni k realizaci KA je
Siroky, nicméné odpovida ndrocnosti a
bohatosti vSech ¢innosti pripravenych pro
CS. Respektovany jsou obvyklé mzdy a ceny.
Rozpocet projektu neobsahuje v realizacnim
tymu zapojeni socidlniho pracovnika, resp.
realizaci socidlni prace. Nesrozumitelna je
vrozpoctu kalkulace mzdového prispévku
v souvislosti sKA 6, kterd je vrlznych
Castech Zadosti kalkulovana odlisné (pocet
mésicll, pocet osob vramci tréninkového
zaméstnavani). V urovni poloZek rozpoctu
HK navrhuje Uplné kraceni polozek
spadajicich pod nepfimé naklady (papir na
flipchart, flash disky s podklady pro kulaté
stoly). HK navrhuje kraceni v osobnich
nakladech z ddvodu mirné
naddimenzovanosti  mésicnich  dvazka.
Celkové kraceni primych nakladd cini
856 446,67 K¢, zpracovano v tabulce
(pfiloha hodnoceni).

3.2 Adekvatnost
monitorovacich
indikatord

Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
monitorovacich
indikatoru?

Dostatecné
2,50

Kvantifikovdny jsou hodnoty 3 indikatory;
jejich volba odpovida obsahu projektu,
zejména KA a zvolené CS. Interpretace
zdvaznych hodnot je vSak slaba u indikatoru
60000: celkovy pocet ucastnik je 60;
znamena to plny pocet tak, jak je avizovdno
v KA, Ze do projektu 2x po 30 osobdch
vstoupi; CS je vsak specifickd, handicap/-y
je/jsou vyznamné, Zadatel mél jednoznacéné
popsat a vysvétlit ne to, Ze vnima bagatelni
podporu, ale kterymi konkrétnimi KA ji u 60
osob zajisti, a jak se postard o nulovou miru
odchodu z projektu a min. 40-ti hodinové
zapojeni vSech osob vstoupivsich. Kapacita
podporenych sluzeb je technicky mozna tak,
jak je v indikatoru 67001 popsano. U Ml
67010 vyuZivani podporenych sluzeb Zadatel
uvadi hodnotu 250 osob s tim, Ze v ramci
popisu uvadi, Ze se jedna se o pocet osob z
CS a jejich rodinnych pfislusnikd, stejné tak




jako i navstévnikd centra. V rdmci M| 80500
Zadatel neuvedl Zaddnou hodnotu, presto, ze
v Casti Zadosti, jak bude zajisténo Sifeni
vystupu, uvadi, Ze vznikne metodika
aktivizacni terapie. Bylo by vhodné tuto
metodiku sem uvést. V ramci Ml 551 02
Zadatel neuvedl Zadnou hodnotu, presto, ze
v KAl (Zfizeni a provoz komunitniho a
aktivizatniho  centra) byla informace
uvedena. HK poZaduje stanovit hodnoty
indikator(i 80500 a 55102 na hodnotu 1.

4
Proveditelnost

4.1 ZpUsob zapojeni
cilové skupiny

Jak adekvdtné je
cilovd skupina
zapojena v pribéhu
projektu?

Dobré
3,75

Realizator  avizuje  realizaci  fizenych
rozhovor(l se zastupci organizaci, ktefi
pecuji o zvolenou CS, projekt tudiz deklaruje
predjednani, tzn. zapojeni CS v pfipravné
fazi. Ve fazi realizacni je zfejmé, jaké aktivity
jsou pro CS pripraveny, v jaké délce, s jakym
obsahem, jsou propracovdany formy
realizace. Projekt pocita se zapojenim CS ve
vSech relevantnich fazich projektu. Zajem CS
o projekt stejné jako motivaci CS k jejimu
dlouhodobému zapojeni lze vSak pouze
pfedpoklddat na zadkladé zmapovani
organizaci, které s CS pracuji ¢i rodin.
Nicméné pfima potieba zapojeni CS neni
Zadatelem specifikovdna s vazbou na
mapovani pfimo u CS. V Urovni motivace
zapojeni lze toto zapojeni pouze
pfedpokladat z ddvodu zajimavych a
tvlréich aktivit, nicméné Zadatel vice
nespecifikuje, jak boudou podporené osoby
motivovany k dlouhodobému setrvani v
aktivitach projektu, popf. jak si poradi s
vétsim zajmem.

4.2 ZpUsob realizace
aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl zvolen
zplsob realizace
aktivit a jejich
vzdjemnd ndvaznost?

Dostatecné
5,00

Zpracovdno je 8 KA. Je patrny zdjem
Zadatele poskytnout CS bohatou mozaiku
aktivit podporujicich jeji rozvoj a posun
smérem k uplatnéni na trhu prace. Téma a
zpUsob prace jsou specifické a originalni, je
bohaté vysvétlen dopad uZitych metod
prace s CS na jeji rozvoj. Nicméné neni
dostatecné z Zadosti ziejmé, zda Zadatel
vnimd nezbytnost a potfebu realizace
socialni préci skrze odborné pracovniky, kdy
¢innost socidlni prace ani tyto osoby
(socidlni pracovniky) v Zadosti neuvadi. Toto
mlzZe vyrazné ovlivnit realizaci klicovych
aktivit a jejich dopad na CS. Formalni
zpracovani KA v Zadosti a pfiloze je zCasti
matouci: u vSech KA Zadatel odkazuje na
rozsitujici informace v priloze; redlné vsak




pfiloha nic neZ totoiny text neobsahuje
napf. u KA 1, 2, 6. Popis tréninkovych mist je
velmi obecny a? nejasny. Zadatel popisuje
tréninkové zaméstnani 40 osob z CS, v
popisu KA Zadosti uvadi vidy 10 osob po
dobu 6 mésicll, v Casti Zadosti jaké aktivity
budou realizovdny, je pak uvedeno
zaméstndavani 4 osob z CS (vZdy 2 po dobu 3
mésicll), v priloze Zadosti (bliZsi popis) je pak
uvedeno zaméstnani vidy 10 osob po dobu
4 mésich. Z rozdilnych popistd nelze urcit,
zda a jak konkrétné tedy podpora osoby
probéhne a v jakém rozsahu. Pres vysSe
uvedené dil¢i nedostatky by KA mély
smérovat k podpore CS.

4.3 Ovéreni Vyhovuje Finanéni kapacita projektu je splnéna; je
administrativni, vSak na samotné horni hrané oprdvnénosti v
finanéni a provozni ramci podminek OP Z, o ¢emZ jasné svédci
kapacity Zadatele pomér deklarovaného obratu Zadatele
(nebodované)Md (resp. i informace v doloZzenych financnich
Zadatel vykazech za léta 2016 a 2017) a vyse financi
administrativni, v rozpoctu projektu. Provozni kapacita
finanéni a provozni projektu je splnéna; rovnéz i tato oblast je
kapacitu, aby byl hraniéni, pomér poctu zaméstnancl
schopen pldnovany organizace zadatele a rozsah tymu to
projekt zajistit v jednoznacéné ukazuje. Administrace projektu
souladu s relevantnimi tymem, pozicemi a odbornostmi tak, jak
pravidly OPZ? jsou nastaveny, je potencidlné moing;

administrativni kapacita je splnéna.

Zavérecny komentar

Zadatel planuje Fesit skrze projekt podporu osob s mentalnim postizenim v lokalité Brna v jejich
aktivizaci pfi vstupu na trh prace a jejich integraci do béiné spolecnosti. Site aktivit a specifickych
¢innosti pro CS je vyznamnd, projekt mdze byt zajimavym konceptem pro rozvoj zvolené CS. Zadatel
projekt zpracovdva na hranici provozni a finanéni kapacity; svoji prezentaci na internetu ma pomérné
slabou, hovofi o fadé kooperujicich organizaci, pfiloha Zadosti je v tomto ohledu spiSe prezentaci
subjektd jinych, neZ Zadatele, nejsou to ani projektovi partnefi, to sniZuje transparentnost projektu.
Na stranu druhou je patrny zdjem CS, presvédceni o potrebnosti projektu pro CS, velmi je to patrné z
zadosti i pfiloh. 2 doloZzené garance mély byt doplnény garancemi jiz zminénych potencialnich
spolupracujicich odbornych organizaci. Celkové projekt nevykazuje zasadni znamky vnitfni
neuspordadanosti, naopak je kompaktni, specificky a pozitivné postaveny vici zvolené CS. Projekt HK
doporucuje k podpofre, avsak za predpokladu Upravy nasledujicich polozZek, a sice:

- MI 80500 na hodnotu 1

- MI 55102 na hodnotu 1

- Obsazeni pracovni pozice socialnim pracovnikem (garance realizace socialni prace)

- Kraceni rozpoctu ve vysi 856 446,67 K¢ v PN, viz tabulka kraceni (pfiloha ¢. 1).




Bodovy zisk 61,25 b

Vysledek
vécného Zadost splnila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni

V Praze, dne 2. 4. 2019



Priloha €. 1

Nazev projektu: Klub Art13 - uménim spolu

Nazev Zadatele: Regionpartner, o. p. s.

Registra&ni &islo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_048/0011187

Kraceni celkem 856 446,67| Kapitola Nakup sluzeb pred kracenim 516 000,00
Pozadovana podpora PN 5 359 980,00| Kapitola Nakup sluzeb po kraceni 516 000,00
Podpora v PN po kraceni 4503 533,33|% Neprimych nakladi 25,00%
Podpora celkem po kraceni 5629 416,67

Kraceni v kapitole Nakup sluzeb 0,00
Kraceni v kapitole K¥iZové financovani 0,00
Kraceni Investic (véetné kiiZzového financovani) 0,00
Kraceni ostatnich vydajt 856 446,67

Rozpocet zadosti

Navrhované kraceni

Kod Nazev polozky Cena jednotky Pocet Castka celkem |Cena jednotky |Pocet jednotek Zusta'tek na Kraceni Oduivodnéni kraceni
jednotek polozce
navrhovany Uvazek 0,6
Asistent 1x 0,6 nenj proké;épfo do
, ‘. potiebnosti Vii¢i obsahu
11112 uvazek 20 mésicu 11 323,00 20,00 226 460,00 7 548,67 20,00  150973,33|  75486,67|a rozsahu KA, napli
arteterapie - prace s . - )
cs ?race Zf;astl ol?’s§hu19
¢innosti spadajici pod
NN, kratit na 0,4
Asistent 2 asistence
1.1.1.1.3 pfi arteterapeutickych 11 323,00 20,00 226 460,00 7 548,67 20,00 150 973,33 75 486,67|dtto 1.1.1.1.2
trénincich 0,6 Uvazek
rozsah aktivit dle popisu
KA v zadosti i pfilohach
negeneruje
1.1.1.1.4 Arteterapeutka 19 698,00 20,00 393 960,00 14 070,00 20,00 281 400,00 112 560,00|prokazatelné nutné
zapojeni pozice na 0,7,
proto kratit mésicni
uvazek na 0,5
dtto 1.1.1.1.4 s
1.1.1.15 Expert na teatroterapii 19 698,00 20,00 393 960,00 11 256,00 20,00 225 120,00 168 840,00|kracenim na 0,4
mésicni Uvazek
11116 Asistenti teatroterapie 11 323,00 40,00 452 920,00 7 548,67 40,00  301946,67| 150 973,33|dtt0 1.1.1.1.2
2x 0,6 Uvazek
Asistent CS
11118 koordindtor akhit 25 460,00 20,00 509 200,00 12 730,00 20,00 254 600,00] 254 600,00t L1114
wstawy a pracownich kracenim na 0,5
aktivit mésiéni Uvazek
1.1.3.2.3.13 Papir na flipchart 2500 1 2 500,00 2 500,00 0 0,00 2 500,00|nepfimé naklady
Flasky s podklady
1.1.3.2.3.14 kulaté stoly 200 80 16 000,00 200,00 0 Q.00 16000.001 ¥imé naklady







