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PROJEKT: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_049/0014027

NAZEV: PODPORA KOMUNITNICH SLUZEB V TRESTI
ZADATEL: Domov Kamélie Kfizanov, ptispévkova organizace

Kritérium Deskriptor | OdUvodnéni
1 Pottebnost 1 Vymezeni problému | Velmi Potfebnost projektu je v Zadosti a v
a cilové skupiny dobré - pfilohach komentovdana pomérné rozsahle a
Zaméruje se projekt 35,00 je patrnd znalost Zadatele, odbornost a
na pfima vazba na téma i zvolenou CS. Zadatel s
problém/nedostatky, CS pracuje a projektem bude FeSeno
ktery/které je rozSireni prace s CS, ktera je organizaci
skutecné potrebné Zadatele vlastni a kterou se pfimo a plné
resit a je cilovd zabyva. Jednoznacna je vazba na strategické
skupina adekvdtni a rozvojové dokumenty kraje Vysocina, jasna
ndplni projektu? je provazanost s probihajici transformaci. CS
klientd sluzeb je jasné specifikovana,
kvantifikovana ciselné velmi pfesné v radé
parametrld. Avizovdn je odkaz na
predprojektové Setfeni mezi CS i jejich
rodinami ¢i opatrovniky, specifikace CS je
zfejmd a potieby taktéZz, projekt na né
adekvatné reaguje. Jedina drobna poznamka
— v priloze ¢. 5 uvadi Zadatel, Ze kapacita
obou sluzeb je 16 osob, z toho u 14
predpokldada naplnéni bagatelni podpory. Ve
skutecnosti jde o podporu nebagatelni. Celd
tato ¢ast projektové zadosti je zpracovana
precizné, presvédCivé, na velmi dobré
arovni.
2 Ucelnost 2.1Cilea Dobré - Cile projektu jsou zvoleny vhodné i ve vazbé
konzistentnost 18,75 na cile vyzvy, odpovidaji potfebé zamérit se

(intervencéni logika)
projektu

Je cil projektu
nastaven sprdvné a
povedou zvolené
klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?

na podporu konkrétnich osob a zlepSeni
jejich kvality Zivota. Vznik novych sluzeb ¢i
programl je pak jen nastrojem k dosaZeni
téchto cilG, pripadné jejich doplikem, coz
Zadatel velmi dobre reflektuje. Planované
cile, jejich dosaZzeni jsou vyznamné, prispéji
nepochybné ke zlepsSeni situace cilové
skupiny, v konec¢ném dusledku pak i mistni
komunity. Cile jsou provazané, tvofri logicky
celek, vychazeji z dobfe formulovaného a
uchopeného problému, zvolené klicové
aktivity pak na né navazuji. Jsou méfitelné, a
jsou i kvantifikovany. | presto vsak neni
zfejmé, jaky konkrétni parametr je zamyslen
pod 30% zvySenim kvality Zivota, taktéz
parametr  100%  zvySeni  odbornosti
pracovnikd neni srozumitelny. Celkové vzato
je projekt pottebny, fesi potfebnou CS,
vazba na ni je, KA pracuji s CS, ktera je




dostupna a Zadatel ma na ni pfimou vazbu, v
kraji sluzba pfinese svym rozsahem 100%
narlist, posuzovany zdmér je principialné
uceleny a vnitfné plné konzistentni.

2.2 Zplisob ovéreni
dosazeni cile projektu
Jak vhodny zpusob pro
ovéreni dosaZeni cile
Zadatel v projektu
nastavil?

Dobré -
3,75

ZpUsob ovéreni dosazeni cilll projektu, které
jsou kvantifikované, je Zadatelem v
projektové Zzadosti nastaven a popsan.
Vzhledem k tomu, Ze cile jsou dobte zvoleny
a jsou popsana kritéria jejich dosazeni, je i
tato navazujici ¢ast projektu z pohledu jeho
intervencni  logiky dobfe srozumitelna.
Zpracovani a peclivé vedeni individudlnich
pland kazdého zapojeného klienta je jisté
zadouci. Zminéna aktualizace je pulrocni, v
tomto ohledu lze interval povazovat za
adekvatni, specifika klientd jsou takova, Ze
pokrok potfebuje delSi cas. Na Skodu
posuzovaného projektu neni blize
vysvétleno, co konkrétné a parametricky
(obsahové) presné zahrnuje tzv. zaznam o
zménach v Zivoté uzivatele socidlni sluzby;
samoziejmé je to material vhodny, dllezity.
U socidlnich pracovnikl doloZit vzdélavani
jen osvédéenim o absolvovani kurzl
dostatecné neni, je Zadouci znat efekty
absolvovaného vzdéldvani. Technicky vzato
by mély existovat jesté dalSi podklady z
realizovanych aktivit; fada uskutecnéného
poradenstvi, konzultaci a viibec pfimé prace
s CS by méla byt sledovana prlibéziné a v
detailu vice, nez jen v individualnim planu.
Supervize socialnich pracovnikd by rovnéz
méla mit svoje zdznamy, a to jak z
individuaIni formy, tak skupinové, neni v
detailu jednoznacné propracovano (ve
smyslu vymezeni podloZeni a zplsobu a
forem sledovani). Napfiklad by bylo vhodné
doplnit vyjadreni, Ze zvySeni kompetenci
klientd bude ovéreno splnénim
individualnich pland, pfip. vhodné doplnéno
dotaznikem by bylo dobré rozvést alespon o
informaci, ¢eho by se mél dotaznik tykat, na
jaké dalsi oblasti mimo vlastni obsah
individualniho planu bude zaméren apod.




3 Efektivnost | 3.1 Efektivita Velmi Rozpocet je nastaven efektivné, mnoZstvi
a projektu, rozpocetS dobré - poloZek je potfebné pro vybaveni a realizaci
hospodarnost | ohledem na 15,00 sluzby ve standardnim rezimu. Jednotlivé
pldnované a potrebné poloZky jsou navazany na aktivity, jsou
vystupy je navrZzeno vysvétleny ¢ blize  specifikovany v
efektivni a samostatné priloze Zadosti. Celkova vyse
hospoddrné pouziti rozpoctu odpovida délce realizace projektu.
zdroji? Ceny a vySe mezd jsou nastaveny na urovni
obvyklé, v souladu s pravidly OPZ.
3.2 Adekvatnost Velmi Kvantifikovany a vysvétleny jsou hodnoty tFi
monitorovacich dobré - indikatord. U celkového poctu ucastnikd
indikator( 5,00 (indikator 60000) je hodnota 14 vysvétlena,
Jak jsou nastaveny snizeni ukazatele oproti maximalnimu poctu
cilové hodnoty osob, které lze obslouzit, ddvd smysl,
monitorovacich hodnota je realisticka a dosazitelna. Kapacita
indikdatora? podporenych sluzeb (67001) je vazana, tak
jako vSechny 3 vymezené indikatory, ke
klicové CS klientd sluzeb, je zfejma a
odpovidd souvislostem zminovanym ve
vSech dostupnych podkladech k
posuzovanému projektu. Bez problémi a
jednoznacénd je rovnéz hodnota indikatoru
vyuzivani podporenych sluzeb (67010),
navazuje na hodnotu celkového poctu
Ucastnikd (indikator 60000), vymezeni je
smysluplné a jasné.
4 4.1 Zplsob zapojeni Dobré - Cilovd skupina bude zapojena standardnim
Proveditelnost | cilové skupiny 3,75 zplUsobem pro socialni sluzby, pfistup k

Jak adekvdtné je
cilovd skupina
zapojena v pribéhu
projektu?

feSeni jejich potfeb bude individualizovan,
celé nastaveni projektu, jeho smysl je ve
vyrazném zlepseni situace cilové skupiny, byt
ani pro ni nebude patrné lehké, jak i Zadatel
sam uvadi, se s vy$Si mirou samostatnosti
vyrovnat. | vzhledem k tomu, Ze projekt je
zaméfen na uvedeni sluzby do chodu, a
predevsim stabilizaci klientd v novém
prostfedi, a také proto, Ze charakter cilové
skupiny je specificky, nelze vyZadovat
intenzivnéjsi formy participace Zadatel.
Pfes obavy, vyjadiené Zadatelem, je zdjem
cilové skupiny o ucast v projektu
predvidatelny.




4.2 ZpUsob realizace
aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl zvolen
zplsob realizace
aktivit a jejich
vzdjemnd ndvaznost?

Dobré -
7,50

Vymezeny jsou 2 KA, zpracovani je
provedeno v Zadosti a v pfiloze Zadosti. Obé
klicové aktivity jsou popsany prehledné a
srozumitelné. Obsahuji jak popis vlastnich
¢innosti, v podstaté realizace standardni
socialni sluzby, tak specifikaci vystupl i vazby
na rozpocet. Aktivity jsou navdzdny na cile
projektu, jejich realizace povede k dosazeni
planovanych vystupl. Realizace KA 01 je
pomérné ziejma jak co do ptrimé prace s CS,
resp. v oblasti péce o klienty spadajici do CS,
tak v otdzce pldnovaného vzdélavani
pracovnikl v socialnich sluzbach, rozsah
odpovida legislativé, potazmo podminkam
vyzvy. Zfejmy je zamér vyuZiti supervize ke
zvySeni kvality a ucinnosti poskytovani
socialni  sluzby odbornym pracovnikdm.
ZvySovani kompetenci v KA 02 je ndvazna a
logickd ndpli  projektu. Hlavni oblasti
zaméreni prdace s klienty jsou zfejmé, paleta
moznosti je solidni, je uveden planovany
rozsah Cinnosti. V  popisu KA neni
akcentovdno a propracovano a detailnéji
vysvétleno, jak bude probihat evaluace,
zpétnovazebni zjistovani a hodnoceni efektd
pro CS diky jejich Gcasti v projektu, resp.
vyuziti aktivit/¢innosti/sluzeb v ramci KA 01,
02, a to jak u socidlnich pracovnikd, tak u
klientd sluzeb, tj. klicové CS. Casovy
harmonogram je jednoduchy, celkovd délka
projektu je zvolena vhodné. Realiza¢ni tym je
sestaven s ohledem na nutné zajisténi
planované sluzby, a a¢ v ndkladech projektu
nejsou pozadovany finanéni prostfedky na
cely tym, neni to nedostatek, tym jako celek
bude podpofen po strance odborné. Popis
rizik projektu je zpracovdn dobfe, je patrnd
dlouhodoba odbornd zkuSenost Zadatele. U
obou KA chybi vymezeni ¢i vycet konkrétnich
dokumentll, podkladli a metodiky, kterymi
budou planované aktivity vedeny, sledovany
a vyhodnocovany; pfiloha to sice stanovuje
(individudlni plan, dotazniky, osvédceni),
mélo vsak byt i u KA.

4.3 Ovéreni
administrativni,
financni a provozni
kapacity Zadatele
(nebodované)Md
Zadatel
administrativni,
finanéni a provozni

Vyhovél

Provozni, administrativni i finan¢ni kapacita
Zadatele vyhovuje poZzadavkim OPZ na
pfipravenost k realizaci projektu.




kapacitu, aby byl
schopen pldnovany
projekt zajistit v
souladu s relevantnimi
pravidly OPZ?

Zavérecny komentar

Jedn3d se o jednoduchy, pfimocary projekt, zaméreny na podporu realizace standardni socidlni sluzby
pro specifickou cilovou skupinu. Posuzovany projekt je velmi dobfe zdlvodnén a vyargumentovan,
prace s klienty je prokdzana jako potrebna, zasazena je jednoznacné jak do strategickych a
rozvojovych dokumentl na Vysocing, tak odpovida probihajici transformaci v organizaci Zadatele.
Projekt je vnitfné konzistentni, a¢ hlavni cil z metodického hlediska mél byt naformulovan presnéji,
stejné jako méla byt osvétlena lépe otdzka parametrl nékterych méfitelnych kritérii. Zadost ma
nékolik silnych momentd, predevsim popis problému, klicovych aktivit a nastaveni rozpoctu projektu.
Zadatel taktéi dobfe rozumi definicim indikdtord, ty jsou nastaveny realisticky a jejich dosazeni je
realné. Zapojeni cilové skupiny, respektive jeji podpora, je velmi intenzivni, na Urovni dobré praxe.
Podrobnéji mély byt vymezeny vystupy KA a podklady ke sledovani obsahu, rozsahu a efektd viech
¢innosti spadajicich pod KA. KA vsak jsou zfejmé, propracované, naplanované, srozumitelné.

HK doporucuje projekt k podpoie bez kraceni rozpoctu.

Bodovy zisk 88,75
Vysledek
vécného Zadost splnila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni

V Praze, dne 27. 6. 2019




