el Evropska unie
Evropsky socialni fond
* v v
* g * Operacni program Zamestnanost

*

* 4 %

Vyzva 03_16_046
Priloha €. 2 — Vymezeni cilovych skupin a analyza CS

Vyzva k pfedkladani Zadosti o podporu vymezuje kategorie osob, které bude moZzno projekty
podpofit. VZdy se v8ak musi jednat o uchaze€e €i zajemce o zaméstnani vedené
v evidenci Ufadu prace dle Zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, nebo o osoby
neaktivni, tj. osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané (ani nevykonavaji
samostatné vydéle¢nou &innost) ani nezaméstnané (tj. evidované Uradem prace CR jako
uchaze€ o zaméstnani) a zaroveh se nejedna o osoby soustavné se pfipravujici na budouci
povolani ¢ osoby pobirajici starobni diichod. Rovnéz osoby ve vykonu trestu odnéti svobody
se pro ucely vyzvy povazuji za neaktivni osoby.

Nize je uvedeno zakladni vymezeni jednotlivych, vyzvou podporovanych, cilovych skupin.
Jedna se o minimalni znaky, které musi zvolené cilové skupiny splfiovat (Zadatel si vSak
muze stanovit dalSi charakteristiky). Z hlediska potfebnosti projektu by zadatel mél v zadosti
i pfilozené analyze potfeb cilové skupiny jasné specifikovat, z jakého duvodu je potfeba
konkrétni cilovou skupinu podpofit, pfiiny jejiho znevyhodnéni a navrzené nastroje,
které budou v projektu pro zménu situace cilové skupiny pouzity. Zadatel by v tomto kontextu
mél téZ zohlednit vlastni analyzu poptavky na trhu prace v daném regionu.

e Uchazeci a zajemci o zaméstnani a neaktivni osoby ve véku 50 a vice let
o osoby ve véku 50-64 let v€etné&, zafazené Uradem prace CR do evidence uchaze&l o
zaméstnani nebo do evidence zajemcl o zaméstnani
o osoby ve véku 50-64 let vCetné, které nejsou zaméstnané a nejsou ani v evidenci
uchazed(i o zaméstnani vedené Uradem prace CR

e Uchazedi a zajemci o zaméstnani a neaktivni osoby mladsi 25 let
0 osoby ve véku 15-24 let vCetné&, zafazené Uradem prace CR do evidence uchazeéli o
zaméstnani nebo do evidence zajemcl o zaméstnani
0 osoby ve véku 15-24 let vCetné, které se neulastni Zadného vzdélavani nebo
profesni pfipravy, nejsou zaméstnané a nejsou ani v evidenci uchaze€l o zaméstnani
vedené Uradem prace CR

e Osoby nezaméstnané déle nez 5 mésict
Osoby, které jsou k datu vstupu do projektu vedené Ufadem prace CR v evidenci
uchazecél o zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésica.

e Osoby s nizkou urovni kvalifikace
Osoby, které jiz nejsou ve vzdélavacim procesu a maji ukonceno pouze primarni &i nizsi
sekundarni vzdélani (stupef ISCED 0 — 2).

o Osoby pecujici o malé déti
Osoby pedujici o osobu mladsi 15 let. Do této cilové skupiny je mozno zahrnout téz
osoby na rodiCovské dovolené, u nichz by bylo mozno bez intervence projektu
pfedpokladat, Ze by se po ukon&eni rodi€ovské dovolené staly nezaméstnanymi (nemaji
moznost navratu do zaméstnani ¢i podnikani).

e Osoby vracejici se na trh prace po navratu z mateiské/rodicovské dovolené
Osoby, které nevykonavaly zaméstnani nebo samostatnou vydéle¢nou ¢€innost po dobu
matefské/rodicovské dovolené a v fadu mésicl se u nich oekava navrat na trh prace.
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Osoby pecujici o jiné zavislé osoby

Osoby pecujici o osobu mladsi 10 let, zavislou na péci druhé osoby v I. stupni zavislosti
nebo pecujici o osobu jakéhokoliv véku, ktera je zavisla na péci druhé osoby ve Il., IlI.
nebo IV. stupni zavislosti.

Osoby se zdravotnim postizenim, tj. osoby s télesnym, mentalnim, dusevnim,
smyslovym nebo kombinovanym postizenim, jehoz dopady ¢ini nebo mohou ¢init
osobu zavislou na pomoci jiné osoby.

Osoba musi byt uznana osobou se zdravotnim postizenim dle narodné platné legislativy.
Vzhledem ktomu, Ze skupina osob zdravotné postizenych je vnitfné znacné
heterogenni, je nezbytné, aby Zadatel konkrétné specifikoval, o jaké osoby se bude
jednat (druh zdravotniho postizeni €i znevyhodnéni) a podle typu a stupné jejich
postizeni pfizpUsobil také prislusné kliCové aktivity projektu.

Diraz je kladen na takovou praci s cilovou skupinou, ktera povede K jejimu
dlouhodobému uplatnéni na otevieném trhu prace.

Narodnostni mensiny

Narodnostni mensina je spolegenstvi ob&ani CR Zijicich na Gzemi sougasné CR, ktefi
se odliSuji od ostatnich ob&an(i zpravidla spoleénym etnickym puUvodem, jazykem,
kulturou a tradicemi, tvofi po€etni menSinu obyvatelstva a zaroven projevuji vuli byt
povazovani za narodnostni mensinu. PFislusnikem narodnostni mensiny je ob&an CR,
ktery se hlasi k jiné nez Eeské narodnosti a projevuje pfani byt povazovan za pfislusnika
narodnostni mensiny spolu s dalSimi, ktefi se hlasi ke stejné narodnosti.

Osoby s kumulaci hendikeptl na trhu prace

Osoby, které spliuji alespon dvé z nize uvedenych charakteristik:

osoby vedené Uradem prace CR v evidenci uchaze&( o zaméstnani nepretrzité déle nez
5 mésicl

osoby mladsi 25 let

osoby ve véku 50 a vice let

osoby s nizkou urovni kvalifikace (stuper ISCED 0 — 2)

osoby se zdravotnim postizenim

osoby pecujici o dité mladsi 15 let €i o osobu blizkou

osoby z narodnostnich mensin

osoby z jiného sociokulturniho prostfedi

uchazed&i o zaméstnani, jejichz doba evidence na UP CR dosahla v poslednich 2 letech
souhrnné délky 12 mésicu

Imigranti a azylanti
Skupina pfistéhovalct v CR, ktera zahrnuje Zadatele o azyl, uznané azylanty, cizince
s udélenym vizem k pobytu nad 90 dnd, dlouhodobym nebo trvalym pobytem v CR.

Informace k analyze potieb cilové skupiny

Povinnou pfilohou Zadosti o podporu je Analyza potfeb cilové skupiny. Analyza nema
zavazné stanovenou formu (pouze rozsah v maximalni délce 10 stran), méla by v3ak
obsahovat zejména nasledujici informace:

— analyza poptavky a potfeb na pracovnim trhu v daném regionu
— zduvodnéni volby dané cilové skupiny
— vymezeni a specifika zvolené cilové skupiny
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— popis a zddvodnéni znevyhodnéni cilové skupiny

— specifika cilové skupiny s ohledem na region realizace projektu v€etné kvantitativnino
vyjadreni jeji velikosti

— zpusob kontaktovani a zapojeni cilové skupiny do projektu

— volba a skladba kli€ovych aktivit s ohledem na cilovou skupinu

— pfizpUsobeni kliCovych aktivit projektu situaci a stavu dané cilové skupiny

— zpusob zajisténi individualniho pfistupu a zohlednéni specifickych potfeb cilové
skupiny

— popis zkuSenosti Zadatele se zvolenou cilovou skupinou

V pfipadé, Ze se zadatel rozhodne projekt zaméfit na vicero cilovych skupin, musi byt
v analyze podany vySe uvedené informace ke kazdé zvolené cilové skupiné. Z divodu snahy
o zajisténi specializované podpory znevyhodnénym cilovym skupinam je doporuceno volit
jednu & maximalné dvé cilové skupiny.



