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1. Shrnuti

Byla vytvofena mapa zaméstnavateld v poméru k poétu zaméstnancu, zastoupeni
Vv teritoriu.

Na zéakladé vypracovani a doladéni dotazniku a paralelni pfipravy databaze byli
osloveni zaméstnavatelé, s vyuzitim vSech metod tak, abychom obdrZzeli od
reprezentativniho vzorku dotazniky zpét pro dalSi zpracovani.

Dotazniky byly zaméfené na nazory zaméstnavatelli, problematiku zaméstnavani
cilovych skupin, realné i potfebné arovné kvalifikace, budouci vyvoj firmy, odvétvi a
opatfeni vedouci ke zvySeni zaméstnatelnosti ohrozenych skupin.

Prizkumem se podafilo podchytit nazory zaméstnavatell, jejich hlavni &innosti,
vlastnictvi a misto pusobeni.

Snad poprvé jsme se dovidali, jaky prfedpokladaji zaméstnavatelé vyvoj poctu
pracovnich sil v budoucich 5 letech, tim vlastné nepfimo vyjadfovali, jak celkové vidi
budoucnost firmy — organizace.

Vice jak 42% zaméstnavatell oCekava pfimérfené setrvaly stav, ktery se vaze na
pracovni a zakazkovou napli firmy, v uzké vazbé na profese, lidské zdroje, a
planovani jednotlivych oblasti.

2. UCEL A CILE ANALYZY

Cilem je vytvofrit pfehled zaméstnavatell s Gdaji o zaméstnanosti.
1. Zpracovat ,mapu” zameéstnavatell v Olomouckém kraji.

2. Pfehled zaméstnavatell s Udaji o zaméstnanosti.

3. Analyza Udaju s ohledem na cilové skupiny.

4. Zpracovani pfehledu o zaméstnanosti cilovych skupin.

3. POSTUP A METODY ANALYZY

Cile analyzy byly FeSeny prvofadé vytvofenim prehledu zaméstnavatell
v Olomouckém kraji a na jeho zakladé doplnénim informaci formou dotaznikového
Setfeni respektujiciho charakter vytvofené mapy zaméstnavatelt v kraji a nasledné
zpracovanych databazi. Byla provedena analyza statistickych udaja z nésledujicich
pramenu:

- Cesky statisticky tfad Olomouc

- Statistick& roéenka Olomouckého kraje 2005 a CR

Chybéjici udaje byly doSetfeny v terénu.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem 3
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4. VYSLEDKY ANALYZY
ZPRAVA O VYSLEDCICH Z PRUZKUMU ZAMESTNAVATEL U
4.1 Zakladni charakteristiky pr  Gizkumu

4.1.1 Cil prazkumu

Pomoci hloubkové zaméfené sondy realizované u hlavnich skupin zaméstnavatell
Ziskat:
a) vsestranné smérované nazory zaméstnavatell na problematiku zaméstnavani
Ctyr cilovych skupin projektu
b) orientaéni prehled o realit¢ vzdélavani zaméstnancl a pohledech a
problematice v rozvoiji lidskych zdroja
C) nazory zaméstnavatell na budouci vyvoj jejich organizace
d) naméty zaméstnavatell na potifebné intervence pro zlepSeni zaméstnatelnosti
Ctyr cilovych skupin projektu

4.1.2 Technika provedeni pr Gzkumu

Zakladni oporou pro provedeni prizkumu byl zaznamovy arch postihujici podrobné
problematiku vazici se kcili prazkumu (viz pfiloha - zaznamovy arch). Druhou
zasadni oporou byl sofistikované provedeny vybér zaméstnavatell tak, aby celkovy
vzorek postihl:

a) vSechny hlavni zaméstnavatelské skupiny v Olomouckém kraji

b) adekvatni zastoupeni zaméstnavatell v okresech, event. v mikroregionech

Olomouckého kraje.

Vlastni provedeni prazkumu sledovalo kli¢ovy zamér — postihnout nazory
zameéstnavatell do hloubky (tzn.sondazné). Proto byly prioritné voleny rozhovory — at
jiz pfimé nebo telefonické — po pfedchozim zaslani zd&znamového archu. Pouze mala
¢ast informaci byla ziskana e-mailovym kontaktem.

Terénni Setfeni probéhlo v obdobi leden — Unor 2006 a proto reflektuje vyrobni,

ekonomickou, organizacni a personalni situaci zaméstnavatelu v tomto obdobi.
4.2 Charakteristika souboru zam éstnavatel U (ke kapitole se vztahuji
tabulky €. 1 -8 v priloze)
4.2.1 Velikost souboru, typ respondent U
Celkem bylo kontaktovano 37 zaméstnavateld. Ztoho 26 s hlavnim sidlem

v Olomouckém kraji a 11 mimo kraj (s ur€itymi vazbami na Olomoucky kraj — napf.
vyuzivani sluzeb spole¢nosti pusobicich v OK). V nékterych d&astech budeme

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem 4
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popisovat a interpretovat vysledky za oba podsoubory oddélené, zaznamenavat
rozdily a tim konkretizovat specifika OK, v jinych ¢astech (tam, kde se nejedna o
zaznamenatelé rozdily) jako jeden soubor.

Dlraz na ziskani kvalifikovanych a hodnovérnych nazord zaméstnavatelt (viz Cil
prizkumu) vyvolal potfebu kontaktovat jako respondenta osobu, kterd& ma v realité
organizace patficny pfehled a disponuje také strategickymi informacemi (nékdy byl
respondenti z jedné organizace z tohoto duvodu zdvojeni). V souboru respondentt
se tak vyskytli pfedevSim fFeditelé spoleCnosti a personalni feditelé (naméstci,
vedouci), jednatelé spole¢nosti, pfedseda predstavenstva, event. majitelé firem.

V kazdém pfipadé se jedna o respondenty, ktefi povahou své funkce naplnili zasadni
zameér celého prizkumu a tim jej Ize povaZovat za relevantni.

4.2.2 Povaha hlavnich ¢€innosti kontaktovanych zam éstnavatel G a odv étvi
puasobeni

Z tabulky €. 2 (v pfiloze) je zfejmé, Ze pfevahu v souboru tvofi organizace vyrobni
Sirokého rozpéti (od vyroby cukrovinek a téstovin aZz po vyrobu téZzkého
strojirenstvi,v€etné stavebnictvi).To odpovida celkové zaméstnavatelské struktufe,
ale zaroven je tento typ organizaci ,zasobarnou“ pro vznik novych pracovnich mist.
Zastoupeny jsou dale sluzby rGzného druhu, obchodni spole¢nost, lazenstvi,
distribuce a vyroba vody, vzdélavani, vystavnictvi, doprava a zdravotni péce.

V souboru chybi pfedevSim slozky obrany obyvatel a vefejnd sprava — s témito
skupinami budeme pracovat v dalSim pribéhu projektu, nebot se ukézalo, Ze pro
kontakt s nimi je nutné volit specifické techniky, které budou vyvinuty.

Pfedmétem zkoumani byla vedle hlavni €innosti zaméstnavatele také vedlejSi —
event. dalSi ¢innost, ktera muzZe pfinést dalSi zaméstnanecké pfileZitosti. Ukazalo se
ale, Ze je v profilu organizaci zastoupena minimalné a kdyz, tak se orientuje na
rozvinuti hlavni €innosti, u vyrobnich spole¢nosti na obchod.

4.2.3 Pravni formy, vlastnicky sektor a mistop  tGsobeni

Z hlediska vlastnictvi se az na dva pfipady (statni a krajsky) jedna o sektor
soukromy.
V souboru odpovidalo 20 zastupcl akciovych spoleénosti, 14 zastupclt spolecnosti
s ru€enim omezenim, jeden predstavitel komanditni spole¢nosti a 2 pfispévkové
organizace.

Necelych 30% z dotdzanych zaméstnavateld ma sidlo organizace v Olomouci, 1 méa
v Olomouci pouze organizacni jednotku — zavod (provozovnu), 8% sidli v okrese
PFerov, 14% v okrese Sumperk, 6% v okrese Jesenik, 8% v okrese Prost&jov. Je
podstatné, Ze se podafilo naplnit cil — ziskat informace ze vSech okresu
Olomouckého kraje. Zbyvajicich zhruba 30% se rekrutuje z jinych okrest mimo kraj,
ale jak jiz bylo zminéno, svazbami, které také vytvareji — byt ne zasadni —
zameéstnanecké moznosti.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem 5
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4.2.4 Celkova zam éstnanost a zam éstnanost cilovych skupin

Po ¢ty zam éstnanc g u dotazovanych zam éstnavatel 4 v OK

Typ organizace Pocet Charakteristiky (obecné, nevztahuji se
organizaci k typum organizace)
maly podnik 6 Priimérny pocet zameéstnancul v celém
1-50 zaméstnancl souboru:
474,.5
stfedni podnik 7 Nejmensi pocet zaméstnancl v souboru:
51 -250 10
zameéstnancl
velky podnik 13 NejvétSi poCet zaméstnancu v souboru:
251 a vice 1914
zaméstnancu
Celkem 26

Pocéty zam éstnanc u u dotazovanych zam éstnavatel g mimo OK

Typ organizace Pocet Charakteristiky (obecné, nevztahuji se
organizaci k typUm organizace)
maly podnik 1 Priimérny pocet zameéstnancul v celém
1-50 zaméstnancl souboru:
724,8

stfedni podnik 0 Nejmensi pocet zaméstnancl v souboru:
51 -250 20
zameéstnancl
velky podnik 10 NejvétSi poCet zaméstnancu v souboru:
251 a vice 1500
zameéstnancl
Celkem 11

Resitelé projektu si jsou védomi vyznamu malych a stfednich podnikd v dne$nim
evropském ekonomickém prostoru a jejich potencidlu pro snizovani miry
nezaméstnanosti obecné i v jednotlivych regionech a lokalitach. Nicméné je
neopomenutelnou skute¢nosti, Ze velké podniky (organizace) maji silngjsi potencial
(dany ekonomicky, obchodné-manazersky, technologicky aj.) pro pfipadné
vstfebavani vétsiho poctu zaméstnancl a proto povazujeme dale prezentované
nazory malych a stfednich organizaci na strané jedné a velkych na strané druhé
vyznamoveé za rovnocenne.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem 6
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v Olomouckém kraji pro zvySovani zam  éstnanosti
Podil zam éstnanosti cilovych skupin v kontaktovanych organiza cich
Lokalizace Zeny Zameéstnanci Zameéstnanci Osoby se
do 30 letv éku | nad 50 let v éku zdravotnim
postizenim
Olomoucky | priimér primeér primeér pramér
kraj zastoupeni:38% | zastoupeni:21% | zastoupeni:29% | zastoupeni:5%
rozptyl hodnot: | rozptyl hodnot: | rozptyl hodnot: rozptyl hodnot:
6% - 85% 4% - 74% 6% - 46% 1,4% - 28%
Mimo primér primeér primeér pramér
Olomoucky | zastoupeni: zastoupeni:18% | zastoupeni:14% | zastoupeni:12%
kraj 39% rozptyl hodnot: | Nedlvéryhodné! | rozptyl hodnot:
rozptyl hodnot: | 0 —40% rozptyl hodnot: 0 - 55%
7% - 60% 0—35%

Z tabulky je zfejmé, Ze z projektem sledovanych ¢tyf cilovych skupin je nejvétsi podil
zaméstnanych Zen a osob nad 50 let véku. Skupina zaméstnanych Zen sice
nekopiruje jeji zastoupeni v demografické struktufe podle pohlavi pfesné, ale na
druhé strané se od ni neodchyluje dramatickym zplsobem.

Zastoupeni zameéstnanct nad 50 let je nadprimérné, vezmeme-li v Gvahu, Ze se
jedna o vékovou kohortu od 50 do 62 let, kterd tvofi zhruba ¥ vékové kohorty
zameéstnanych v celé populaci. (Zastoupeni této skupiny u organizaci mimo
Olomoucky kraj povazujeme za neduvéryhodné — uz proto, Ze zastupci Ctyr velkych
spole¢nosti neuvedli konkrétni Udaje o strukturach svych zaméstnancu.)

Zastoupeni osob do 30 let véku je nizké i z toho divodu, Ze se jedn& o stejné velkou
kohortu (12 let) jako u osob nad 50 let. Davody jsou pfi nejmenSim dva: jednak nizsi
zastoupeni této skupiny v populaci obecné (pocetné slabsi populacni ro¢niky), ale
predevSim vySSi nezaméstnanost absolventl, kterd je v oficialnich statistikach
zkreslovana vyclefiovanim skupiny ze statistického vykazovani nezaméstnanych.

Zastoupeni zdravotné postizenych osob ve vzorku je pomérné vysoké, ale
davéryhodnost tohoto udaje bude ovéfovana dalSimi kroky. A navic: zatimco u
prvnich tfech analyzovanych skupin bude pfi hledani strategickych zasaht kladen
ddraz na intervence skupinové, u osob se zdravotnim postizenim bude akcentovan
individualngjsi pfistup uz ztoho duvodu, Ze tato skupina je vnitfné dale silné
diferencovana.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem 7
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4.3 Predpoklady zam éstnavatel G o vyvoji po €étu pracovnich mist

v pFistich 5 letech ( ke kapitole se vztahuje tabulka €.9 v p¥iloze)

Respondenti se k dané otazce ze zcela pochopitelnych davodl vyjadfovali v poloze
jisté neurcitosti: ,mozna-asi“. Pfesto ale zfetelné vystihli 5 moznych variant vyvoje, ze
kterych u organizaci v Olomouckém kraji jednoznacné prevaZzuje, Ze situace zUstane
stejnd , navic zadny z predstavitell organizace v OK nevyjadfil, Ze dojde
k vyraznému poklesu pracovnich mist.

Typ vyvoje pracovnich mist Olomoucky kraj | Mimo Olomoucky kraj
(uvedeno v %) (uvedeno v %)
Vyrazny narust 11,5 27
Mirny narast 23 27
ZUustane stejné 42,5 27
Mirny pokles 23 9,5
Vyrazny pokles 0 9,5
Celkem 100 100

Pfifadime-li jednotlivym typim vyvoje vahy: 2 (vyrazny narast), 1 (mirny nérast), 0
(zUstane stejné), -1 (mirny pokles), -2 (vyrazny pokles), pak jsou vysledky v obou
podsouborech stejné (hodnota 6) a svédci o tom, Ze prevlada nazor o pozitivnim
vyvoji poctu disponibilnich pracovnich mist. Sva optimisticka tvrzeni opiraji
respondenti pfedevsim o tyto skute¢nosti: roste obrat, existuje novy projekt, rozSifeni
provozu, event. vyroby, roste poptavka po komodité.

4.4 Vzdélavani a rozvoj lidskych zdroj G u zam éstnavatel G
(ke kapitole se  vztahuji tabulky ~ &.13-14 v p¥iloze)

Rozvoj lidskych zdroju v organizaci ma fadu soucasti (nastrojovych &asti), z nichz se
tento komplexni vyznamny proces sklada. Pfedmétem prazkumu bylo poznat a
nasledné posoudit, zda a pfipadné do jaké miry je organizace implementuiji.

Podil Podil
organizaci organizaci
Sou €ast rozvoje lidskych zdroj v OK, ktere mimo OK,
sou ¢ast které sou €ast
implementuji implementuji
(uvedeno v %) | (uvedeno v %)
Planovani budoucich potfeb lidskych zdrojl 73 100
Je zpracovana strategie fizeni lidskych zdroja 54 73
Existuje analyza potfeb vzdélavani zaméstnancl 73 82
Jsou zpracovany plany vzdélavani zaméstnanci 85 82
Zameéstnavani na zkracenou pracovni dobu 73 27
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem EU a statnim rozpoétem 8
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Zaméstnavani na dobu urcitou 92 91
Vykon prace v domacnosti 11 9
Pruzna pracovni doba 61 91

Je zfejmeé, Ze podstatna ¢ast oslovenych organizaci pracuje s nastroji, které vedou
k efektivnimu rozvoji lidskych zdroji (vyjimkou je jen strategie fizeni lidskych zdroju
v OK, ale tato absence ma v nasich podminkach vSeobecnou platnost).

Pozitivnim zjiSténim je vysoky podil zpracovanych planl vzdélavani, méné pozitivnim
pak zaméstnavani na dobu urcitou.

Hodnotici komentar kvykonu prace vdomacnosti a pruzné pracovni dobé
neuvadime, protoze i s védomim, Ze se jedna o moderni formy organizace prace, je
tfeba si uvédomovat jejich omezenou uplatnitelnost v provoznich podminkéach.

Dvé organizace v Olomouckém kraji maji vlastni Skolici stfedisko mimo podnik, devét
(tj.34%) pfimo v podniku.

Vlastnim zafizenim pro déti zaméstnancu nedisponuje nikdo z oslovenych ( v OK i
mimo ngj), Ctyfi zaméstnavatelé (15%) v Olomouckém kraji maji bezbariérové
pFistupy a pét (19%) rovnéz v OK chranénou dilnu, resp. zvlaStni pracovisté pro
zdravotné postizené osoby.

4.5 Nazory a stanoviska na zam éstnavani absolvent G Skol
(ke kapitole se  vztahuji tabulky ~ &.24-27 v pfiloze)

4.5.1 Jaké typy a v jakych profesich jsou absolvent i nejéastéji zam éstnavani

Vyznamnym sdélenim k této otazce je fakt, ze 30% respondentl (z celého souboru)
na tuto otdzku neodpovédélo nebo uvedlo, Ze ,pfilis* absolventy nezaméstnavaji. Je
to dukaz toho, Ze uvedena skupina patfi na trhu prace mezi proskribované (coz je
ostatné potvrzeno i Udaji v subkapitole 4.2.4). Vyjime¢né (8%) je uvadéno, Ze
prvnimi pozicemi absolventl jsou pozice asistentské.

Ve vSech ostatnich pfipadech se tykd o sdéleni, Ze absolventi jsou do zaméstnani
pfijimani a to na standardni pozice souvisejici s typem — druhem zaméstnavatele a
arovni a zaméfenim vzdélani uchaze€e — absolventa . Tato situace je vlastni 60%

zaméstnavatelu.

Na otazku, jaké typy absolventl se o zaméstnani uchazeji, odpovidali respondenti
Vv pfevazné mire, Ze ti, ktefi ,ladi“ s profilem zaméstnavatele, jeho odvétvovym
zaméfenim. Jen v jednom pfipadé bylo uvedeno, Ze se uchazeji absolventi ,bez
praxe* a hlavné ,bez predstavy”, co by chtéli a méli délat. To zase ukazuje na
prevazneé racionalni chovani absolventu, které byva v médiich ¢asto zpochybriovano.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem 9
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NejpodstatnéjSimi sdélenimi v této sérii dotazl byla ta, ktera odpovidala na otazku,
pro¢ nékteré uchazece z fad absolventi nemohou zaméstnavatelé pfijat — resp. co
jim chybi.

Odpovédéla jen necela polovina dotdzanych, ale to koresponduje s vySe uvedenym
zjisténim, Ze absolventy zaméstnavaji,le¢ ne vSechny.

Uchaze¢ neuspéje, neni-li vyu€en v patficném oboru, nema-li dale nékteré
kvalifikacni nadstandardy, které by umoznily jeho SirSi uplatnéni (napf. prakaz pro
svarovani). 11% dotazanych uvedlo to, o ¢em se v soucasnosti nej¢astéji diskutuje —
absolventim chybi praxe a dalSich 8% deklaruje, Ze pocitili, Ze uchazeéi nemaji de
facto o préci zgjem. Jen jednomu ze zaméstnavatell chybéla u uchazece-absolventa
jazykova vybavenost.

4.5.2 Co pot febuji absolventi k tomu, aby byli Ieépe uplatnitelni

Uvedena otazka byla rozdélena na 4 ¢asti a respondenti byli vyzvani, aby disledné
posoudili kazdy ze Ctyf aspektd — potfeb samostatné. Je tfeba jeSté pfipomenout, Ze
respondenti posuzovali aspekt z hlediska své potfeby — nikoliv z potfeby uchazece o
zameéstnani — absolventa.

LepSi poradenstvi pro absolventy Skol o moznostech zaméstnavani vidi jako uzite¢né
jen pét zastupch organizaci (13%) a ztoho jen dva tuto potfebu
konkretizovali:“"dovédét se, jak se uchazet o zaméstnani“ a ,poskytovat poradenstvi
pfimo z primyslové oblasti....aby uchazeéi ziejmé védéli, o jaké prostfedi se
konkrétné jedna a zaroven jaké nabizi vyhody a moznosti.Tento aspekt povazujeme
za velmi dualezity (i kdyz se objevil v odpovédich ojedinéle) a bude nutné jej zohlednit
pfi tvorbé strategie i pfi konkrétnich aktivitach s cilovymi skupinami projektu.

Stejné ojedinéle jako poradenstvi pro uchazece zajima zaméstnavatele to, jaké
informace o vhodnych pracovnich pfilezitostech absolventi dostavaji. Z toho mala
uvadeéji, ze Urady prace poskytuji vtomto ohledu dostate¢né sluzby, navic zminuji
efekt internetu a informovani ve Skolach, pfedevSim pfes institut vzdélavacich
poradc.

Jen o néco vice se respondenti byli ochotni zamyslet nad tim, co by zvySeni zajmu
absolventd o zaméstnani zvysilo: uvadéji konkrétni exkurze v dobé studia a praxi
v podnicich (pfedevsim vyrobnich) jako nezbytnou soucast vzdélavaciho procesu.

Posledni skupina odpovédi této série vyvraci dojem, Zze by se zaméstnavatelé o
podminky uplatnéni absolventl nezajimali. 73% z nich uvedlo fadu pozadavk, které
by absolventi méli splfiovat a to pfedevSim v oblasti vzdélanosti — kvalifikace. Jejich
doslovny vypis je rozsahly a je uveden v tabulce ¢.26.Dominuji v ném pozadavky na
lepSi jazykové dovednosti, komunikaéni schopnosti, na praci s PC (? - ve spolecnosti
pfece panuje nazor, ze absolventi dnes jiz s PC pracuji zcela bez problému), ale i
psani ,vSemi deseti“. Z osobnostnich vlastnosti jsou uvadény:loajalita k firmé,
cilevédomost, uméni se prosadit, flexibilita, iniciativa, zajem o praci a vysledky.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem 10
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U délnickych a technickych profesi je zminovan predevsim nizky zajem ze strany
absolventl o tento typ pracovniho zafazeni.

4.5.3 Co je dale t feba ud élat pro zvySeni zam éstnanosti absolvent

Skala opatfeni, kterou zaméstnavatelé uvadéji, neni Siroka.

Uvadeéji predevSim:umoznit studentim praxi, snizit pfispévky v nezaméstnanosti,
zapracovat obecné na zvySeni zajmu o manualni praci, vice dotovat zaméstnavatele
pfi zaméstnivani absolventi a predevSim dat do souladu systém vzdélavani
s potfebami praxe. Svou roli podle respondentd by méla sehrat i nova legislativa (je
ziejmé minéna ta, kterd se zabyva vyplacenim socialnich davek vseho druhu).

4.6. Nazory a stanoviska na zam éstnavani Zen pe €ujicich o d éti
do 15 let v éku (ke kapitole se vztahuji tabulky  €.20 — 23 v pfiloze)

4.6.1 Jaké typy a v jakych profesich jsou nej ¢€astéji zam éstnavany zeny
pecujici o d éti do 15 let v éku

O tom, Ze na zaméstnavani zen (i s détmi, o které musi pecCovat) existuje ponékud
jiné stanovisko, nez na zaméstnavani absolvent sveéd¢i i fakt, Ze na otazku, jaké
typy a vjakych profesich jsou nej¢astéji zaméstnavany zeny pecujici o déti,
neodpovédélo pouze 15% respondentl (oproti 30% u absolventq).

Plati uz vySe zminéné, Ze se jedna o profese relevantni typu zaméstnavatele a druhu
kvalifikace a vzdélani uchazecky, ale nové se objevuje i podminka odpovidajiciho
zdravotniho stavu (tomuto problému bude tfeba pfi tvorbé strategie OK vénovat
samostatnou pozornost). Rejstfik Zenami obsazovanych funkci saha od pomocnych
délnic az po manazerky.

V navaznych odpovédich se objevila (sice ojedinéle) mimofadné vyznamna
informace, Ze pfi pfijimani uchazeCek o zaméstnani nema zaméstnavatel na zakladé
ochrany osobnich Udaju pravo zjiStovat, zda ma Zena déti a jak staré. Tento aspekt
bude zfejmé hrat do budoucna stale vétsi roli s ristem pravniho védomi ob&anu a
ziejmé jej také bude nutné v dalSim postupu projektu zohlednit a ,,0SetFit".

Uchazecky (feknéme Zeny obecné) u zaméstnavatell neuspéji nejCastéji proto, ze
neni volné misto (a to je vdneSni dobé stanovisko davéryhodné), nemaji
pozadovanou profesi — kvalifikaci, samy se rozhodnou pro nenastoupeni kvuli velké
¢asové narocnosti pracovni pozice, kvali sménnosti, praci vterénu nebo
nerovnomeérnému rozloZzeni pracovni doby. Vezmeme-li v dvahu posledni Ctyfi
uvedené dlvody, vyvstane vyznamnost novych forem organizace prace, které by
mnohé tyto bariéry odstranily.
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4.6.2 Co pot febuji Zeny k tomu, aby byly Iépe zam éstnatelné

Potfebu poradenstvi, lepSiho informovani, pfipadné intervenci pro zvySeni motivace
a zajmu o zaméstnani respondenti pro skupinu Zen prakticky opomijeli (resp.
nevypliovali pfislusné &asti zaznamoveho archu, prestoze jiné byly vyplnény nad
ramec stanoveného mista, coz je také jeden z ukazatell skuteéného zajmu o realitu
v praxi). Naopak se objevilo nékolik vyjadfeni ve smyslu, Ze v pfipadé Zen, které
pecuji o déti se nejedna o diskriminovanou a znevyhodnénou skupinu.

Pokud se jedna o zvySeni kvalifikace u Zen s détmi, jsou doporuCovany jazykové
dovednosti, PC, fidi¢sky prakaz skupiny B, ale i lepSi znalost ¢eského jazyka. U
osobnostnich dispozic je hlavné zminovana potfeba lepSi komunikativnosti,
asertivita, flexibilita, loajalita k firmé a ochota k dalSimu vzdélavani podle potfeb
zaméstnavatele.

4.6.3 Co je dale t freba ud élat pro zvySeni zam éstnanosti Zen pe €ujicich o d éti
do 15 let v éku

Vzhledem k nazordm prezentovanym v predchazejicich subkapitolach nepfekvapi,
Ze ani tato CGast odpovédi ze zaznamového archu nepfinesla zadné podstatné
informace a Ze jen potvrdila jiz dfive uvedena stanoviska, Ze Zeny (at uz s détmi
nebo bez nich ) jsou brany jako pfirozena soucast lidskych zdroja v kterékoliv
organizaci.

Ojedinélé navrhy se objevily na zajiSténi moznosti péce o déti v pracovni dobé, na
poskytovani dotaci na umisténi déti v jeslich a Skolkach, na zajisténi péce v dobé
nemoci ditéte.

4.7 Nazory a stanoviska na zam éstnavani osob nad 50 letv éku
(ke kapitole se vztahuji tabulky  €.28-30 v pf¥iloze)

4.7.1 Jaké typy a v jakych profesich jsou osoby sta  rSi 50 let zam éstnavany
Odpovédi na danou sérii otazek se polarizuji do dvou zakladnich poloh:

a) Vice stanovisek vyjadfuje, Zze pro zaméstnavani u nich plati predevsim
pozadavky na kvalifikaci a event. zdravotni stav (v pfipadech, kdy konkrétni
zdravotni omezeni jsou prekazkou pro ur€itou pracovni pozici). Tyto odpovédi
v fadé prfipadl nesou v sobé podton: ,pro¢ se ptate na takovou véc, to prece
neni problém a my tyto lidi béZné zaméstnavame" — (ostatné se to prokazalo i
ve vySe uvedenych statistickych udajich).

b) MenSi zastoupeni, ale pfece jen nezanedbatelné, maji odpovédi, které
vyjadfuji bariéry zaméstnatelnosti osob nad 50 let. Jsou uvadény nasleduijici:

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem 12
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* nevyhodné zakonné podminky pfi propousténi (rozumi se nevyhodné pro,
zameéstnavatele)
* téZzko tito lidé pfivykaji pracovnimu tempu
chybi jim potfebna kvalifikace nebo specializace
chybi jim zajem a uz i de facto potfeba pracovat
nemaji jazykové znalosti a schopnost ovladani PC
nemaji uz dostate¢nou fyzickou zdatnost a tim dostate¢nou vykonnost
nejsou ochotni se jiz dale vzdélavat.

4.7.2 Co pot febuji osoby nad 50 let v éku k tomu, aby byli |épe uplatnitelni na
trhu prace

Podobné jako u popisu vysledkt sondy tykajicich se absolventli a Zen s malymi
détmi, ani u osob nad 50 let véku se zaméstnavatele neuméli (?) — nechtéli(?)
zabyvat tim, co by zvySilo zaméstnanost této skupiny pomoci intervenci
poradenskych, informacnich nebo celkové motivacnich.

Naopak disledné a Siroce rozebirali potfeby skupiny v oblasti vzdélavani, zvySovani

kvalifikace. Doporuduiji, aby se lidé nad 50 let véku zaméfili na zdokonaleni:
 dovednosti v pouzivani informacnich technologii

aby celkové pecovali o svuj zdravotni stav, ktery jim zachova mobilitu

aby trvale studovali
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aby byli asertivni, flexibilni, loajalni
aby se snazili dosahnout viceprofesnosti a univerzalnosti.

4.7.3 Co jiného ud élat pro zvySeni zam éstnanosti osob nad 50 letv éku
Tato otazka respondentim velmi rezonovala, nebot méli moznost se vyjadfit k tomu,
co by pro né jako zaméstnavatele mohla udélat statni a vefejna sprava. Jedna se
samoziejmé o vSeobecné znamé pozadavky, ale uvadime je pro uplnost:

- umoznit flexibilitu zaméstnaneckého poméru (znamé diskuse nad novym
Zakonikem prace)

- snizit dafiovou zatéz firem
- podpofit investi¢ni pobidky (nesporné se jedna o podporu domécich subjekt()

- nabizet finanéné nenarocné studijni programy pro ohrozené skupiny na trhu
prace

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem 13
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- dotace pro znevyhodnéné skupiny poskytovat delSi dobu

- nezvySovat vék odchodu do diichodu.

4.8 Nazory a stanoviska na zam éstnavani zdravotn é postizenych
0sob ( ke kapitole se vztahuji tabulky — €.15-19 v pfiloze)

Z odpovédi je zifejmé, Ze tato skupina osob patfi k nejvice nezaméstnatelné.l
kdyZ mnoho zaméstnavatelt uvadi na jednom misté, Ze se nebrani zaméstnavat
tyto osoby, je dale z odpovédi patrné, Ze se jedna €asto o predsudky vici této
skupiné osob. Zaméstnavatelé automaticky predpokladaji opakovanou
dlouhodobou pracovni neschopnost, neschopnost odvadét dobrou praci. Dale
nedostate¢nou fyzickou zdatnost. DalSim problémem je nedostateéna kvalifikace
a v neposledni fadé obtizna propustitelnost. Pfevazné nabizeji témto lidem
délnické profese, automaticky predpokladaji nekvalifikovanost.

Plati zde podobné bariéry jako u osob nad 50 let véku:
* nevyhodné zkonné podminky p Fi propoust éni (rozumi se nevyhodné
pro zam éstnavatele)
nekvalifikovanost
chybi jim potfebna kvalifikace nebo specializace
chybi jim zajem a uZ i de facto potfeba pracovat
nemaji jazykové znalosti a schopnost ovladani PC
nemaji uz dostate¢nou fyzickou zdatnost a tim dostate¢nou vykonnost
pravidelna pracovni doba je nékdy obtizna
lidské bariéry
architektonické bariéry

4.8.1 Co pot febuji osoby se zdravotnim postizenim k tomu, aby by  li |épe
uplatnitelni na trhu prace

Podobné jako u popisu vysledkd sondy tykajicich se absolventd,zen s malymi détmi,
a osob nad 50 let véku se zaméstnavatelé neuméli (?) — nechtéli(?) zabyvat tim, co
by zvySilo zaméstnanost skupiny osob se zdravotnim postizenim pomoci intervenci
poradenskych, informac¢nich nebo celkové motivaénich.

Naopak disledné a Siroce rozebirali potfeby skupiny v oblasti vzdélavani, zvySovani
kvalifikace. Doporucuji, aby se lidé ZP zaméfili na:
 zvySovani motivace k seberealizaci, zvySovani sebedlvéry
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dovednosti v pouzivani informacnich technologii
rekvalifikaci
aby trvale studovali
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aby byli asertivni, flexibilni, loajalni,

aby se snaZzili dosahnout vice profesnosti a univerzalnosti

samostatnost

naucit se zodpovédnosti za svou praci, naucit se nezneuzivat své postizeni
jako alibi.

4.8.2 Cojiného ud élat pro zvySeni zam éstnanosti osob ZP
Tato otazka respondentum velmi rezonovala, nebot méli moznost se vyjadfit k tomu,
co by pro né jako zaméstnavatele mohla udélat statni a vefejna sprava. Jedna se
samoziejmé o vSeobecné zndmé pozadavky, ale uvadime je pro Uplnost:

- na prvnim mist & by se mélo dlsledn & zaméfit na p Fipravu pro budouci
povolani osob ZP jiz ve vzd élavacich institucich

- umoznit flexibilitu zaméstnaneckého poméru (znamé diskuse nad novym
Zakonikem prace)

- moznost zkraceni &i preruSované pracovni doby

- snizit dafovou zatéz firem, zvyhodnit firmy.

- zménuv ZP

- odstranovani bariér architektonickych, dopravnich i lidskych.

- nabizet finanéné nenarocné studijni programy pro ohrozené skupiny na trhu
prace

- dotace pro znevyhodnéné skupiny poskytovat delSi dobu
- motivaéni programy pro osoby ZP
- rekvalifika¢ni kurzy

- v neposledni fadé by se méla vice do zaméstnavani ZP zapojovat vefejna
sprava( Urady atp.)

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem 15
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- podpofit samostatnou vydélec¢nou €innost ZP, ktera je v sou¢asné dobé velmi
potlatena vzhledem ke zmé&nam v legislativé z roku 2004 ohledné plateb na
zdravotni a socialni pojisténi.

V soucasnosti je situace takova, Ze i pfesto, Ze platcem za ZP, ktery je uzivatelem

PID (plny invalidni ddchod) je stat, zaCne-li tato osoba podnikat, musi

platit

prfedepsanou Castku jesté jednou. Tudiz dochazi k dvojité platbé a zaroven k
demotivaci pro podniké&ni. Pokud si uvedena osoba vydél4 po zaplaceni poplatkd

500,- K¢ je ziejmé, Ze ji to nemlZe motivovat, aby podnikala.

4.8.3 Prehled reédlné situace zam éstnavani zdravotn & postizenych osob

(dale jen ZP)

Druh chovani organizace v Ugci Situace v OK Situace mimo OK
ZP (uvedeno v % (uvedeno v %
z celkového poctu z celkového poctu
resp.z OK) resp. mimo OK)

Organizace plni pfedepsané kvoty 54 64
zameéstnavani ZP
Zameéstnavani ZP se nahrazuje 15 27
odvody
Zameéstnavani ZP se nahrazuje
odbérem od vyrobcu 58 55
zameéstnavajicich ZP

V pfriloze této zpravy uvadime pro

ilustracip  Fehled kli €éovych zam éstnavatel G
Olomouckého kraje, kte Fi zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim.
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5. Mapa zam éstnanosti - registrované jednotky (firmy) v OK

Okres Ukazatel Pocet
Jesenik 10966 Okres Ukazatel Pocet
Olomouc Pocet 46491 Jesenik 272
Prostéjov | registrovanych 21413 Olomouc Solstvi a 1549
Sumperk jednotek 25101 Prostejov S dravotnictyi 616
Prerov 25104 Sumperk 680
Olomouc 2858 Pierov 789
Prerov Zemédél., 1983 Olomouc 3635
Sumperk lesnictvi a 2336 Prerov P 2187
Prost&jov rybolov 1961| |Sumperk gsstg(t;?élu\ﬁu;eg;e 2173
Jesenik 1125 Prostéjov ' 1767
Sumperk 3700| [Jesenik 865
Prostéjov 3684 Sumperk 161
Prerov Pramysl 3568 Prostéjov Statni 139
Olomouc 6178 Pferov organizace 190
Jesenik 1710 Olomouc 269
Jesenik 1622 Jesenik 77
Olomouc 4991 Jesenik 34
Prostéjov Stavebnictvi 2278 Olomouc AKCiOVE 260
Sumperk 3051 Prostejov spole &nost 106
Pfrerov 2677 Sumperk 93
Olomouc 1566 Prerov 137
Pferov 895 Olomouc 3297
Sumperk | Doprava a spoje 1094 Pferov . 1403
Prost&jov 577| |Sumperk Sggghé’r?gs'ﬂ 1147
Jesenik 393 Prostéjov 1439
Sumperk 7915| |Jesenik 470
Prostéjov Obchod, 7247 Sumperk 60
Prerov pohostin., 8909 Prostéjov . . 179
Olomouc ubytovani 16278 Pferov cL))rrguaZr?itzez;/Qel 75
Jesenik 3346 Olomouc 142
Jesenik 1575 Jesenik 35
grostéjo&/ Ostatni 3324 ée;senik (i
umper . 4065 omouc . . .

PFerov obchod.sluzby 3083 Prost&jov Flngm_lfnl 1
Olomouc 9199 Sumperk podniky 0
Jesenik Vefe].sprava 58 Prerov 0
Prostéjov ob.rana ’ 99 Ovlomouc 34693
Sumperk 87 Prerov 18488
PFerov L. a . 113| |Sumperk | Fyzické osoby | 19417
Olomouc social.zabezpe €. 237 Prostéjov 15415

Jesenik 8735

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem EU a statnim rozpoétem 17

Ceské republiky



4y e
E®UAL V

Regionalni strategie celoZivotniho vzd  élavani osob znevyhodn énych na trhu prace
v Olomouckém kraji pro zvySovani zam  éstnanosti

Okres Ukazatel Pocet
Sumperk 1337
Prostéjov Samostat. 1620
Prerov hospoda fici 1629
Olomouc rolnici 2206
Jesenik 568
Jesenik 406
Prostéjov . 1046
éumpérk Svobodna 1178
PFerov povolani 1260
Olomouc 2296
Jesenik 602
Prostéjov Ostat.pravni 1374
Sumperk fo}my 1690
Prerov 1898
Olomouc 3295

Na zakladé statistickych udaji byl vyroben prehledny graf poctu registrovanych
jednotek v jednotlivych okresech Olomouckého kraje.

Registrované jednotky v Olomouckém kraji
celkem - 2004
50000
40000 -
% 30000 -
0
o
Q. 20000 -
10000 —
0
Jesenik Olomouc Prost&jov  Sumperk Prerov
Okres
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Pfehled registrovanych jednotek byl vypracovan do grafu, ktery mapuje oblast
pramysl.

Pramysl

7000
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Sumperk Prostéjov Pferov Olomouc Jesenik
Okres

Nasledné uvedeny graf mapuje pocet registrovanych jednotek v oblasti zemédélstvi,
lesnictvi a rybolov v jednotlivych okrese Olomouckého kraje.

Zemédaél., lesnictvi a rybolov
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Okres

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem 19
Ceskeé republiky



%A- hm @

Regionalni strategie celoZivotniho vzd  élavani osob znevyhodn énych na trhu prace
v Olomouckém kraji pro zvySovani zam  éstnanosti

Na zékladé statistickych udaju ma graf vypovidaci schopnost poctu registrovanych
jednotek ve stavebnictvi.

Stavebnictvi
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Okres

Stav v oblasti dopravy a spoju.

Doprava a spoje
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Nasledujici graf vystihuje stav v obchodu, pohostinstvi a ubytovani, kde centrum
kraje ma dvojnasobné hodnoty v porovnani s ostatnimi okresy vyjma Jeseniku.

Obchod, pohostin., ubytovani

18000
16000
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Sumperk  Prost&jov Prerov Olomouc Jesenik
Okres

V této oblasti centrum kraje Olomouc vykazuje jeSté vétSi rozdily v porovnani
s ostatnimi okresy.

Ostatni obchod. sluzby
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Postaveni centra kraje — Olomouc — je logické, nebot' je zde soustfedéna veSkera

krajsk& sprava.

Verej. sprava, obrana a social. zabezpe €.
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Jesenik

Prost&jov  Sumperk
Okres

Prerov Olomouc

Olomouc je univerzitnim méstem a mnohaletym centrem vzdélanosti, takZze zatim

vyrazné dominuje.

Skolstvi a zdravotnictvi
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Na zakladé statistickych udaji byl vypracovan graf pro ostatni verejné a socialni
sluzby.

Ostatni ve fejné a social. sluzby
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Okres

Graf vystihujici porovnani statnich organizaci v jednotlivych okresech Olomouckého
kraje.

Statni organizace
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Nasledujici graf charakterizuje pocty akciovych spole¢nosti v jednotlivych okresech.

Akcioveé spole €énosti
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Jesenik Olomouc Prostéjov  Sumperk Pferov

Okres

Nasledujici graf charakterizuje pocty obchodnich spoleénosti v jednotlivych
okresech.

Obchodni spole €énosti
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Nasledujici graf charakterizuje poc€ty druzstevnich organizaci
okresech, kde je dominujici prvek okres Prostéjov.

v jednotlivych

DruZstevni organizace
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Prostéjov Prerov
Okres

Olomouc

Jesenik

Graf finanénich podnikG nevystihuje pfimo realitu s ohledem na detaSovana sidla
central jednotlivych subjektd mimo Olomoucky kraj.

Finan éni podniky
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Graf pro podnikajici fyzické osoby odpovida poctim obyvatelstva v jednotlivych
okresech.

Fyzické osoby
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Graf samostatné hospodaficich rolnikd na Hané.
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Graf vystihuje po¢ty uméleckych subjektu v jednotlivych okresech.

Pocéet

Svobodna povolani
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Jesenik Prostéjov

Graf kopiruje pocty registrovanych jednotek v jinych pravnich forméach.
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Podil registrovanych jednotek v okresech OK podlegdnotlivych odwétvi

(uvedeno v %)

Odvétvi-
sektor

Jesenik

Olomouc

Prostéjov

Sumperk

Prerov

Celkem

Zemédélstvi,
lesnictvi
a rybolov

11

28

19

23

19

100

Pramysl

33

19

20

19

100

Stavebnictvi

34

155

21

18,5

100

Doprava a
spoje

35

12

24

20

100

Obchod,
pohostinstvi,
ubytovani

37

16,5

18,5

20

100

Ostatni
obchod.
sluzby

42

14

18,5

18,5

100

Verejna
sprava,

obrana a soc.

zabezpéeni

10

39

17

15

19

100

Skolstvi,
zdravotnictvi

40

16

17

20

100

Ostatni
verejné
a socialni
sluzby

35

16

20,5

20,5

100

Statni
organizace

10

32

16

19

23

100
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5.1 Stru ény vyvoj zam éstnanosti a nezam eéstnanosti

Vyraznych zmén zaznamenala struktura zaméstnanych podle jejich postaveni v
zameéstnani. Z velké Casti Slo o pfesun v ramci kategorii podle postaveni v
zameéstnani. Rast zam éstnanosti se projevil predevSim ve skupin @ zaméstnanc ,
jejichz pocet se zvySil proti 1. pololeti 2004 o 1,8 % (na 3 935,7 tisic osob).
Pokra €oval pokles po €tu podnikatel G - pocet podnikatell se zaméstnanci klesl o
4,6 % (na 178,8 tisic) a pocCet podnikatell bez zaméstnancu o 4,7 % (na 553,7 tisic).
Z kategorii zahrnutych do podnikatelského sektoru se zvySil pouze pocet
pomahajicich rodinnych pfislusnikd o 15,5 %. Podil podnikateld na celkové
zaméstnanosti pfesto zOstavd v CR ve srovnani s ostatnimi zemémi EU1
nadprimérny.

Zaméstnanost v 1. pololeti 2005 poklesla pouze v primarnim sektoru, a to 0 5 %.
Podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti poklesl na 4,1 %. Nejvice se zvysil
po et zaméstnanych osob v sekundarnim sektoru -0 1,7 % , s podilem 39,4 % na
celkové zaméstnanosti (ve stavebnictvi vzrostla zaméstnanost jak absolutné, tak
relativné, v 1. pololeti 2005 pfibylo 30,5 tisic osob, tj. meziro¢ni narust o 7,2 %,
primysl jako celek zaznamenal minimalni narist o 0,6 tisic osob). V terciarnim
sektoru , kde je jiz zaméstnano 56,5 % pracovnikd, vzrostl po ¢et osob 0 0,7 %.

Celkova mira zam éstnanosti (obyvatelstva ve véku 15 — 64 let) méla hodnotu 64,4
% a byla 0 0,4 p.b. vy8Si nez v 1. pololeti 2004. Mira zam éstnanosti Zzen zustala na
stejné drovni, tj. 55,9 %, mira zaméstnanosti muzu vzrostla o 0,8 p.b. na 72,8 %, u
osob ve v éku 55 — 64 let vzrostla na 44,1 %, tj. o0 1,6 p.b.

Pramérny po ¢et uchaze €a o zameéstnani registrovanych na 4 Ffadech prace v 1.
pololeti 2005 ¢inil 530,0 tisic osob , zatimco primér za 1. pololeti 2004 byl o 17,6
tisic osob vysSi. Pocet registrovanych osob poklesl z 517,5 tisic k 30. ¢ervnu 2004 na
489,7 tisic k 30. €ervnu 2005 . Pohyb nezaméstnanych do a z evidence Ufadl prace
byl intenzivni - po€et nov é hlaSenych uchaze €l o zaméstnani se snizil, na druhé
strané byl vy3Si po €et téch, ktefi z evidence odeSli (ukonéena evidence nebo
vyfazeni). Vyrazné se zvySil po €et uchaze ¢ o zaméstnani vy fazenych pro
nepln éni sou €innosti s U Fadem prace (jako dusledek uc€innosti nového zakona o
zaméstnanosti). Zatimco v 1. pololeti 2004 bylo z tohoto ddvodu z evidence UP
vyfazeno 30,1 tisic uchazedl o zaméstnani, v 1. pololeti 2005 jiz 41,7 tisic osob .
Zvysil se i poCet volnych pracovnich mist hlaSenych na Ufadech préace.

Z rizikovych skupin se rozSiFil po €et i relativni zastoupeni osob se zdravotnim
postizenim (k 30. 6. 2005 — 14,2 % z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani),
osob starSich 50 let (25,0 %), dlouhodob & nezaméstnanych (déle nez 12 mésicl
43,7 %). Snizil se pocet i podil mladych lidi mladSich 25 let (18,5 %). ZvySilo se
primérné zastoupeni Zen mezi uchazeCi o zaméstnani (51,0 %), z hlediska
dosazeného vzdélani jsou stale nejpocCetnéji zastoupeni vyuceni uchazeCi o
zaméstnani (39,8 %) a dale uchazeci bez ukonéeného nebo se zakladnim vzdélanim
(31,8 %).
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Od 1. fijna 2004 nabyl uc€innosti zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery
zpfisnil podminky pro vedeni uchaze€l o zaméstnani v evidenci Ufadu prace, pro
poskytovani podpor v nezaméstnanosti. Zakon zaroven kromeé stavajicich nastroja
aktivni politiky zavedl i nové néstroje aktivni politiky zaméstnanosti. Dale jsou
poskytovany dotace podnikim, které vytvofi nova pracovni mista v okresech s
vysokou mirou registrované nezaméstnanosti. Tato opatfeni by méla pfispét ke
snizeni regionalnich rozdili v nezaméstnanosti, k pfedchazeni dlouhodobé a
opakované nezaméstnanosti ohroZenych skupin obyvatelstva. Vliv téchto opatfeni se
na vyvoji zaméstnanosti a nezameéstnanosti zacina jiz projevovat.

Dlouhodobé se rozeviraji nizky mezi platy jednotlivych odvétvi. Tradi€né nejvyssSi
primérné mzdy ve vysi 39 237 K& jsou v kategorii finan¢ni zprostfedkovani®.
Naopak nejmensi mzdy jsou — také jiz tradicné — v oblasti ,zemédélstvi, myslivost a
lesnictvi“ 12 820 K¢ a ,ubytovani a stravovani“ 12 757 K¢ (udaje za 1. pololeti 2005).
Dlvodem neustale zpomalujiciho rdstu mezd u nas je predevSim nizka inflace.
Zameéstnavatelé si jiz na nizkoinflacni prostfedi zvykli a pfi mzdovych vyjednéavanich
automaticky vychazeji z nizké inflace. Mirny rist mezd zase nevytvari zadny tlak na
rist cenové hladiny. Porovname-li rust produktivity prace a realnych mezd, Ize
konstatovat, Ze rist mezd by mohl byt i vySsi.

Problematicky by byl pro ekonomiku teprve dlouhodoby rist mezd nad 4,5 % pfi
zachovani stavajiciho rastu produktivity prace.

1V mezinarodnich srovnanich EUROSTATu z roku 2004 pouze 7 z 25 zemi EU ma vy3$i podil podnikateld nez
CR. Zde je nutné mit na zfeteli, Ze se jedna o celkovy pocet podnikateld, p/icemz znacné procento podnikateld
v CR podnika ve formé vedlejSi ¢innosti — mimo svého hlavniho zaméstnani.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem 30
Ceskeé republiky



%A- hm @

Regionalni strategie celoZivotniho vzd  élavani osob znevyhodn énych na trhu prace
v Olomouckém kraji pro zvySovani zam  éstnanosti

6. ZAVER

Je nékolik moZnych Uhld pohledu na danou problematiku. Pfipravujeme metodiky
pro testovani a zafazeni, mohou se stat marnymi, pokud si mladi zaméstnavatelé
neuvédomi, Ze v sou€asné dobé je produktivni vék 62 az 65 rokd, tj. padesatnik
ma pred sebou jesté 12 az 15 rokd produktivniho zivota, coz obnasi vice jak 30%
produktivniho véku!!!

Pokud mladSi vékové kategorie nechtéji tzv. ,Zivit“ tyto padeséatniky jako
nezamé&stnané, musi jim umoznit tvofit hodnoty. Jsou ze Svycarska a USA znami
tzv. manaZzefi-seniofi, ktefi jsou vazenymi pfisluSniky spole€nosti, kterd si jich
vazi a umoznuje jim predavat jejich zkuSenosti do pracovniho procesu. Neni to
zvykem u nas!

Uvédomme si, Ze padesatnici jsou Casové flexibilni, bez vétSich zavazkl a
bfemen, s moznosti vyuziti vzdélani, zkuSenosti, praxe. Samoziejmé, pokud jsou
pouZzitelné a vyuZzitelné. Pracuji Casto za zlomek mzdy, nez by byl ochoten
pracovat junior.

Dale primérny vék v CR se zvysil pouze diky snizené porodnosti a snizené
kojenecké umrtnosti, nikoli skute¢nému dozitému véku, coz lze povazovat za
statisticky trik.

Mladi neni zasluhou, mladi byli vSichni. VZzdyt sou¢asnou mladou generaci ¢eka
snad jesté prikiejSi pFistup od jejich nastupcu.

Témér podobna je situace u matek s détmi /do 15 let/. Déti byvaji nemocné —
vSechny! I my byvali nemocni. Zde se naskyta hned nékolik moznosti, jak se
spole¢nost vyporada s populaéni kfivkou.

Zdravotné postizeni spoluob&ané maji specifické postaveni. Podle neoficialniho
nazoru fady podnikateld jsou tzv. ochranafska opatfeni Zakoniku prace
kontraproduktivni, nebot zaméstnat Clovéka se ZP, kterého nemohu pozdéji
z jakéhokoliv divodu propustit? To jej radéji nezaméstna vibec! Tato opatfeni
vyvolavaji pfimo opacny efekt.

Nabizi se fada dalSich otazek, jako zavinéni stavu, zneuzZivani situace,
produktivita aj. Posledni véta se dotyka vSech ohroZzenych skupin.

Snad jak mi fikal jeden Brit: ,...a mate u vas moralni a mravni kodex??“. Nemame!
Absence kodexu muze byt i pfi¢inou nezvladnuté legislativy a mnoha situaci.
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7. Zdroje:

- Centrum pro regionalni rozvoj CR Integrovany regionalni informaéni systém
[online], Praha, listopad 2005. Dostupny z www URL: http://www.iriscrr.cz

- Ministerstvo prace a socialnich véci CR Analyza vyvoje zaméstnanosti a
nezaméstnanosti v 1. pololeti 2005, Praha, Fijen 2005.
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PRILOHY — ZAZNAMOVY ARCH PRO ZAMESTNAVATELE — DOTAZNIK

Prizkum zkuSenosti s ohroZzenymi skupinami
(Zaznamovy arch — dotaznik pro zaméstnavatele)

IDENTIFIKACNI ZNAKY ORGANIZACE

Nazev organizace

Néazev organizace

Sidlo, adresa

Respondent, jeho
funkce, kontakt (tel.,
mail)

Dal3i respondent ,
jeho funkce, kontakt
(tel., mail)

Dalsi informace muze
poskytnout (jméno,
funkce, kontakt)

Povaha hlavni €innosti
organizace (vyroby,
sluZzeb apod.)

Okres, ve kterém organizace pusobi

Okres Sidlo Organizacni
organizace | jednotky v dalSich
okresech
Jesenik 1 1
Olomouc 2 2
Prostéjov 3 3
Prerov 4 4
Sumperk 5 5
Mimo OK 6 6

Odv étvi, ve kterém organizace p Usobi

Zemédélstvi, lesnictvi

Primysl

Stavebnictvi

Doprava, spoje

Obchod, pohostinstvi

Sluzby

Verejna sprava, obrana

Zdravotnictvi, Skolstvi

OO N0 WIN|F

Jiné
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éstnanosti

v vos

napf. druh primyslu, sluzeb)

Hlavni ¢innost:

.....

.....

Pravni forma organizace

1 | Akciové spole€nost

2 |s.r.o.,0.s.,V.0S.

3 | OSVC se zaméstnanci

4 | Rozpoctova organizace

5 | Neziskova organizace,
nadace

6 | Statni podnik

7 | DruzZstvo

8 | Jin4 (jakd):

Sektor

1 | Soukromy

2 | Statni

3 | Druzstevni

4 | Neziskovy
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FAKTA O ORGANIZACI

Udaje o struktu Fe zaméstnanc u
Staéi pfiblizné po €ty nebo podily!

Podet
nebo %

PFiblizny po€et zaméstnancu

Podil zen

Podil zaméstnancl véku do 30 let

Podil zaméstnancl ve véku nad 50

let

Podil zaméstnanct ZP

Jaky vyvoj po €tu pracovnich mist ve Vasi organizacip fedpokladate asi v horizontu 5
let? (Sta €i, kdyZ jenom nazna ¢ite tendenci.)

Poéet prac. mist v naSi
organizaci

V souvislosti s tim, ze:

MozZna znac¢né vzroste

MoZna mirné vzroste

Asi zlistane stejny

Mozna mirné klesne

Mozna znac¢né klesne

QR WIN|F

Které profese jsou ve VaSi organizaci kli  €ové?

vvvvvv

a zaroven se vyskytuji nejcastéji — zastavaji je nejvétSi pocty zaméstnancu!

V sou €asné dob é jsou kli €éovymi

Predpokladame, Ze asi za 5 let budou u

profesemi: nas kli éovymi profesemi:
Profese Poznamka - Profese Poznamka -
specifikace specifikace
1) 1)
2) 2)
3) 3)

Jaké profese nejvice hledate na trhu prace obtizn  é?

Profese:

S kvalifika énimi poZadavky:

A jaké profese Vam uchaze ¢€i €asto nabizeji, a €koliv jsou pro Vas nepot rebné?

1)

2)

3)
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[4)

Vybaveni organizace

Zarizeni:

ano ne

Vlastni Skolici stfedisko — mimo podnik

Skolici stfedisko v podniku

Vlastni zafizeni pro péci o déti zaméstnancu (jaké):

Bezbariérové pfistupy pro zaméstnance ZP

Chranéna dilna, zvlastni pracovisté pro ZP

Rizeni lidskych zdroj @ v organizaci

Postup, ktery se uplat nfuje:

ano ne

Planovani budoucich potfeb lidskych zdroja

Je zpracovana strategie fizeni lidskych zdroju

Analyza potfeb vzdélavani zaméstnancu

Plany vzdélavani zaméstnancu

Zaméstnavani na zkracenou pracovni dobu

Zameéstnavani na urcitou dobu (i mimo ramec zkuSebni doby)

Néktefi zaméstnanci mohou vykonévat prace v domacnosti

Pruzna pracovni doba

Profese s pruznou prac. dobou: (jaké?)

ZAMESTNAVANI zZP

Situace v zaméstnavani ZP

ano ne

pfedepsany podil ZP)

Organizace plni pfedepsané kvoty zaméstnavani ZP (zaméstnava

Zaméstnavani ZP se nahrazuje odvody

Zameéstnavani ZP se nahrazuje odbérem od vyrobcu, zaméstnavajicich ZP

Jind mozZnost (jaka)

Na zaméstnavani ZP u nas panuje nazor, Ze:

Jaka je situace v jejich zam éstnavani u Vas?

Jaké typy osob ZP Jaké typy z nich nejcastégji
se u Vas uchéazeji o zameéstnavate? V jakych
zaméstnani? profesich?

Pro¢ nékteré nemUZete
zaméstnat? V ¢em je s nimi
hlavni problém? Co jim
chybi?

Jsou to zpravidla: Typ — profese:

PoZadovana profese —
ddvod:
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Co pot febujete k tomu, aby se

osoby ZP mohly u vas vice up  latiovat?

V oblasti:

Doporu €uji zlepsit jejich:

vzdélavani (zvysovani
kvalifikace) ZP

znalosti:

dovednosti:

osobnostni pfedpoklady:

poradenstvi ZP

jejich informovani o
vhodnych pracovnich
pfFileZitostech

zvyseni jejich zajmu o
zaméstnani

Co by se jiného u Vés dalo ud

élat pro zvySeni zam éstnanosti ZP?

Opatfeni:

VnéjSi podpora tohoto opatieni (kym, jaka)

ZAMESTNAVANI ZEN, KTERE PE €UJI O DETI VE VEKU

DO 15 LET

Na zaméstnavani Zen, které pe ¢€uji o d éti, u nas panuje nazor, Ze:

Jaka je situace v jejich zam éstnavani u Vas?

Jaké typy zen, které pe €uji | Jakeé typy z nich nej¢astéji Pro¢ nékteré nemuzete

o déti ve v éku do 15 let se zaméstnavate? V jakych zaméstnat? V ¢em je s nimi

u Vas uchazeji o profesich? hlavni problém? Co jim

zaméstnani? chybi?

Jsou to zpravidla: Typ — profese: Pozadovana profese —
davod:

Co pot febujete k tomu, aby se

Zeny sd étmi mohly u vas vice uplat fovat?

V oblasti:

Doporu €uji zlepsit jejich:

vzdélavani (zvySovani
kvalifikace) Zen, které

znalosti:
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pecuji o d éti ve v éku do 15
let

dovednosti:

osobnostni pfedpoklady:

poradenstvi pro Zeny, které
pecuji o d éti ve v éku do 15
let

jejich informovani o
vhodnych pracovnich
pfileZitostech

zvyseni jejich zajmu o
zaméstnani

Co by se jiného u Vas dalo ud élat pro zvySeni zam éstnanosti Zensd étmi?

Opatieni:

VnéjSi podpora tohoto opatieni (kym, jaka)

ZAMESTNAVANI ABSOLVENT U SKOL

Na zaméstnavani absolvent @ Skol u nds panuje nazor, Ze:

Jaka je situace v zam éstnavani absolvent 0 Skol u Vas?

Jakeé typy absolventl se u
Vas uchazeji o zaméstnani?

Jaké typy z nich nejCastéji
zameéstnavate? V jakych
profesich?

Pro¢ nékteré nemuzete
zaméstnat? V ¢em je s nimi
hlavni problém? Co jim
chybi?

Jsou to zpravidla:

Typ — profese:

Jimi poZzadovana profese —
davod:

Co pot febujete k tomu, aby se absolventi Skol mohli u vas

vice uplat novat?

V oblasti:

Doporu €uji zlepsit jejich:

vzdélavani (zvysovani
kvalifikace) abolventl kol

znalosti:

dovednosti:

osobnostni pfedpoklady:
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poradenstvi pro absolventy
Skol

jejich informovani o
vhodnych pracovnich
pfFileZitostech

zvyseni jejich zajmu o
zaméstnani

Co by se jiného u Vas dalo ud élat pro zvySeni zam éstnanosti absolvent G Skol?

Opatfeni:

VnéjSi podpora tohoto opatieni (kym, jaka)

ZAMESTNAVANI OSOB VE VEKU NAD 50 LET

Jaké typy osob ve v éku
nad 50 let se u Vas uchéazeji
0 zaméstnani?

Jaké typy z nich nejCasté;ji
zaméstnavate?

Pro¢ nékteré nemuzete
zaméstnat? Co jim chybi?

Jsou to zpravidla:

Co tedy doporu éujete, ke zvySeni zam éstnatelnosti této skupiny lidi?

V oblasti:

Doporu €uji zlepsit jejich:

vzdélavani (zvysovani
kvalifikace) osob ve v éku
nad 50 let

znalosti:

dovednosti:

osobnostni pfedpoklady:

poradenstvi pro osoby ve
véku nad 50 let

jejich informovani o
vhodnych pracovnich
pfileZitostech

zvyseni zajmu o zaméstnani

Co by se jiného u Vas dalo ud élat pro zvySeni zam éstnanosti lidi ve v éku nad 50 let?

Opatieni:

VnéjSi podpora tohoto opatieni (kym, jaka)
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Na zaveér se pokusime shrnout to, co VaSe organizace nejvic e potfebuje ke zlepSeni
situace na trhu prace. Co pot febujete?

Pot¥ebujeme, aby: Udélaly: Ve vztahu ke skupinam o
kterych hovo Fime
(absolventi, Zeny s d étmi,
senio Fi, ZP)

Verejna sprava (krajsky Urad,
okresni Ufady, obce)

Ufady prace

Legislativa

Hospoda iska komora

Vzdélavaci | Skoly, ucilisté
instituce

ostatni vzdélavatelé

personalni agentury
poradenské organizace

sdélovaci (informa ¢€ni)
prost fedky (aby se na trhu prace
védélo, Ze...)

Jiné sd éleni:

Dékujeme Vam za Vas pfinos k feSeni projektu zvySeni zaméstnanosti lidi, ktefi jsou na trhu
prace nejvice ohroZeni nezaméstnanosti.
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PRILOHA — PRUZKUM ZAMESTNAVATEL U — TABULKOVA CGAST

IDENTIFIKACNI ZNAKY ORGANIZACE

Tabulka €.1
C Nazev Sidlo, adresa Nazev organizace
. organizace (zkraceny nazev)
1. | IDOP Olomouc, | Repéinska 82,779 | 1. IDOP Olomouc
akciova 00 Olomouc
spole€nost
2. | MERIT GROUP Olomouc, 2. MERIT Olomouc
a.s. Bfezinova 136/7,
772 00
3. | Montaze Prerov | Brabansko 242/3, 3. Montaze Prerov
a.s. 750 59 Prerov | -
Mésto
4, Nestlé Cesko, Zavod Zora, 4. Nestlé Olomouc
s.r.o. Tovarni 11- 13,
772 51 Olomouc
5. PANAYV, a.s. Nadrazni 212, 783 5. PANAV
45 Senice na Senice na Hané
Hané
6. POLTRADE, Okruzni 1118/5, 6. POLTRADE
spol. sr.o. 789 85 Mohelnice Mohelnice
7. Priessnitzovy Priessnitzova 7. Priessnitzovy
|éCebné lazné 12/299, 790 03 lazné
a.s. Jesenik Jesenik Jesenik
8. | SEKVOY spol. 783 16 Dolany 71 | 8. SEKVOY Dolany
ST.0.
9. | SIGMA GROUP ul. J. Sigmunda 9. SIGMA gr. Lutin
a.s. 79, Lutin 783 50
1 | STREDOMORA | Tovarni 41, 77211 | 10. SMV Olomouc
0. VSKA Olomouc
VODARENSKA,
a.s.
1 Stfedni Skola Rooseveltova 79 11. SSP Olomouc
1. polytechnicka, 779 00 Olomouc
Olomouc,
Rooseveltova 79
1 | Vystavisté Flora | Wolkerova 17, 771 | 12. Vystavisté Flora
2. Olomouc, a.s. 11 Olomouc Olomouc
1 Conner Vitkovicka 3056 / 2 | Conner Morava a.s.
3. Morava,a.s. Ostrava
1 AZ Zeyerova AZtelemarketings.r.
4. | telemarketing,s.r 918,Jesenik o.Jesenik
.0. 79001
1 Timken Havelkova 1207 / Timken Olomouc
5. 5
1 OP papirna Olsany 18 78962 OP papirna s.r.o.
6. S.r.0. OlSany
1 OP papirna OlSany 18 78962
7. S.r.0. OP papirna
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Benteler CR k.s.

Katefinska 197

Benteler CR k.s.

v Olomouckém kraji pro zvySovani zam  éstnanosti

s.r.0.0lSany

1 | Cement Hranice | Hranice na Moravé Cement Hranice

8. a.s.

1 Unex a.s. Brni¢ko 1032 Unex Unicov

9. Unicov

2 | Siemens motory Mohelnice Siemens motory.r.o.

0. S.r.o. Nadrazni 25

78985 Mohelnice
2 Siemens Mohelnice Siemens
1. elektromotory Nadrazni 25 elektromotory.r.o
S.r.o 78985 Mohelnice

2 Gates Na novém poli 380 Gates Hydraulics

2. | Hydraulics s.r.0. Karvina s.r.o. Karvina

2 Petrof s.r.o. Brnénska 207 Petrof s.r.o.Hradec

3. Hradec Krélové Kralové

2 Plastika a.s. Kaplanova 2830 Plastika a.s.

4. Kromériz Kromériz

2 Svitap J:H:J. Kijevska 8 Svitavy | Svitap J:H:J. s.r.o.

5. S.r.0. Svitavy

2 Tanex plasty Husova 249 Tanex plasty

6. a.s. Jaromér Jaromér

2 Texlen a.s. Horska 52 Trutnov | Texlen a.s. Trutnov

7.

2 | Saint— Gobain Sokolovska 106, Saint — gobain a.s.

8. Vertex a.s. 57021 Litomysl| Litomysl

2 Cutisin s.r.o. Vichovskéa 830 Cutisin s.r.o.

9. Jilemnice 51419 Jilemnice

3 Rehau s.r.o. Moravska Trebova Rehau s.r.o.

0. Moravska Trebova

3 KrkonoSské Nadrazni 266 KrkonoSské papirny

1. papirny a.s. Hostinné 54371 a.s. Hostinné

3

2

Straz nad Nisou

Straz nad Nisou

3 Nemocnice, Mathonova 291/1 Nemocnice

3 pFispévkova Prostéjov 79604 Prostéjov
organizace

3 | Hotel Jana a.s. Koliby 2, Pferov Jana Prerov

4.

3 Bohema a.s. Zlaté Hory Bohema Z.Hory

5.

3 VPO a.s. Protivanov 250.

6. 79848

3 | Adriana vyrobce Tfi dvory 97 Adriana Litovel

7. téstovin s.r.o. 78401 Litovel

Poznamka :
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Kurzivou jsou ozna €eny podniky se sidlem mimo Olomoucky kraj.

POVAHA HLAVNIi CINNOSTI
Tabulka ¢€.2

Organizace
(zkraceny nazev)

Dalsi informace
muze poskytnout
(jméno, funkce,
kontakt)

Povaha hlavni ¢&innosti
organizace (vyroby, sluzeb apod.)

IDOP Olomouc

Sluzby

2. MERIT Olomouc

Informacni, komunikaéni a zabezpecovaci systémy

3. Montaze Prerov

montéze investi¢nich celk(l, montaze a opravy
technologického zafizeni, vyroba a montaz ocelovych
konstrukci

4. Nestlé Olomouc

Vyroba cukrovinek

5. PANAV Strojirenska vyroba — automobilovy pramysi
Senice na Hané

6. POLTRADE obchodni spole¢nost

Mohelnice

7. Priessnitzovy lazné
Jesenik

Poskytovani komplexni Gstavni a ambulantni lazeriské
péce za vyuziti mistnich pfirodnich zdroji

8. SEKVOY Dolany

Martina Nerudova,
mzdova Ug.,
sekretariat,
585396018

vyroba

9. SIGMA gr. Lutin

Vyroba ¢erpadel

10. SMV Ol. omouc

vyroba a dodavka pitné vody a odkanalizovani a cisténi
odpadnich vod

11. SSP Olomouc

Skolstvi — vzdélavani

12. Vystavisté Flora
Olomouc

vystavnictvi

13.Comex Morava
Ostrava

Silniéni motorovéa doprava,provozovani drazni dopravy

14.AZ telemarketing
s.r.o. Jesenik

Telemarketingové sluzby,pasiv.telemarketing -
odbavovani pfichozich hovora,akt.telem-ziskavani
obchodnich kontaktd pro nase klienty

15.Timken Olomouc

16.0P papirna
s.r.0.0OlSany

Vyroba a prodej papiru

17.0P papirna
s.r.0.0lSany

Vyroba a prodej papiru

18.Cement Hranice.s.

Vyroba cementu

19.Unex a.s,Uni¢ov Vyroba
20.Siemenss.r.o.Mohelni Vyroba
ce

21.Siemens Vyroba

s.r.o.Mohelnice

22. Gatex s.r.0. Karvina

vyroba hydraulickych soucastek

23.Petrof Hrad.Kralové

vyroba hudebnich nastroju

24 .Plastik Kromériz

vyroba plastu

25. Svitap Svitavy

textilni vyroba

26. Tanex Jaromér

vyroba plastd pro automobilovy pramysl

27. Texlen Trutnov

vyrobni ¢innost — tkané textilie, textil bytovy

28. Saint Litomysl|

vyroba sklenénych vlaken a jejich dalSi zpracovani
prevazné do tkanin
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29. Cutisin Jilemnice

vyroba potravinarskych obald

30. [lehku Moravska
tfebova

vyroba a zpracovani plastd, jejich prodej

31. KrkonoSské papirny

Hostinné

vyroba a zpracovani papiru

32. Benteler Straz nad
Nisou

vyroba dild pro automobilovy pramysl

33.Prosté&jov

Poskytovani zdravotni péce

34. Jana Prerov

Ubytovaci a stravovaci sluzby hotelového typu

35. Bohema Z.Hory

Andrea Rehadova

Sluzby

36. VPO Protivanov

Ing Ludék MI€och —
per. 582399453
micoch@vpo.cz

Vyrobni organizace

37. Adriana Litovel

Vyroba téstovin

OKRES, VE KTEREM ORGANIZACE P USOBI

Tabulka €.3
Organizace Sidlo Organizacni
(zkraceny nazev) organizace jednotky v dalSich
okresech
1. IDOP Olomouc Olomouc
2. MERIT Olomouc Olomouc
3. Montaze Prerov Prerov
4. Nestlé Olomouc Praha Olomouc
5. PANAV Olomouc
Senice na Hané
6. POLTRADE Sumperk
Mohelnice
7. Priessnitzovy lazné Jesenik
Jesenik
. Cutisin8. SEKVQY Dolany Olomouc
9. SIGMA gr. Lutin Olomouc
10. SMV Olomouc Olomouc Olomouc
11. SSP Olomouc Olomouc
12. Vystavisté Flora Olomouc
Olomouc
13.Conner Morava a.s.Ostrava Ostrava Prostéjov
4.Az telemarketing s.r.o0.Jesenik | Jesenik
15.Timken Olomouc Olomouc
16.0P papirny s.r.o. OlSany Sumperk
17.0P papirny s.r.o. OlSany Sumperk
18. Cement Hranice a.s. Prerov
19. Unex a.s. Uniciv Olomouc
20. Siemens s.r.o. Mohelnice Sumperk
21. Siemens s.r.o. Mohelnice Vyroba
22. Gates sd.r.o. mimo OK
23. Petrof Hr.Kralové mimo OK
24. Plastik Kromériz mimo OK
25. Svitap mimo OK
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26. Tanex Jaromér mimo OK
27. Texlen Trutnov mimo OK
28. Saint Litomysl| mimo OK
29. Cutisin Jilemnice mimo OK
30. Rehau Mor. Trebova mimo OK
31. KrkonoSské pap. Hostinné mimo OK
32. Benteler Straz mimo OK
33. Nemocnice Prostéjov Prostéjov
34. Jana Prerov Pferov
35. Bohema Z.Hory
36. VPO Protivanov Prostéjov Olomouc , mimo OK
37. Adriana Litovel Olomouc

ODVETVIi, VE KTEREM ORGANIZACE P USOBI

Tabulka ¢.4

Organizace
(zkraceny nazev)

Odvétvi

1. IDOP Olomouc

Stavebnictvi

2. MERIT Olomouc

Jiné — informaéni, komunikaéni a zabezpecovaci systémy

3. Montaze Prerov

Pramysl

4. Nestlé Olomouc

Prdmysl — vyroba cukrovinek

5. PANAV
Senice na Hané

Pramysl

6. POLTRADE Mohelnice

Obchod, pohostinstvi — velkoobchod

7. Priessnitzovy lazné
Jesenik

Zdravotnictvi, Skolstvi

8. SEKVOY Dolany

Zemédelstvi, lesnictvi; Pramys| — dfevarska vyroba, pila, hospodareni
v lesich

9. SIGMA gr. Lutin

Priimysl — strojirenstvi

10. SMV Olomouc

Sluzby

11. SSP Olomouc

Zdravotnictvi, Skolstvi

12. Vystavisté Flora
Olomouc

Sluzby — vystavnické

13. Conner a.s.Ostrava

Doprava,spoje

14. AZ telemarketing s.r.o. Sluzby
Jesenik

15.Timken Olomouc Primysl

16. Op papirny s.r.0.0ISany | Primysl
17.0P papirny s.r.o. OlSany | Primysl

18. Cement Hranice a.s. Stavebnictvi
19.Unex a.s, Uni¢ov Primysl

20. Siemens elektromotory | Pramysl
s.r.0. Mohelnice

21. Siemens elektromotory | Primysl

s.r.o. Mohelnice

22. Gates Karvina

prdmysl — vyroba hydraulickych soucastek

23. Petrof Hr. Kralové

prdmysl — vyroba hudebnich néastroju

24. Plastik Kromériz

prdmysl — vyroba plastd

25. Svitap Svitavy

pramysl — textilni vyroba

26. Tanex Jaromér

prdmysl — vyroba plastd pro automobilovy pramysl

27. Texlen Trutnov

prdmysl — vyroba tkané textilie a bytového textilu
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28.

Saint Litomysl

prdmysl — vyroba sklenénych vladken

29..

Cutisin Jilemnice

jiné — vyroba potravinarskych obald

30..

Rehau Mor. Trebova prdmysl — vyroba a zpracovani plastd

31.

Krk. Papirny Hostinné prdmysl — vyroba a zpracovani papiru

32. Benteler Straz prdmysl — vyroba dild pro automobilovy prdmysi
33. Nemocnice Prostéjov zdravotnictvi

34. Jana Prerov Obchod,pohostinstvi

35. Bohema Z.Hory Obchod,pohostinstvi,sluzby

36.

VPO Protivanov

Stavebnictvi

37.

Adriana Litovel

Vyroba téstovin

PODROBNEJSi UDAJ O ODVETVi , VE KTEREM ORGANIZACE P USOBI (ZAM ERENI JEJi

CINNOSTI, NAPR. DRUH PRUMYSLU, SLUZEB)

Tabulka €.5
Organizace Hlavni €innost Vedlejsi €innost Vedlejsi
(zkraceny €innost
nazev)
1. IDOP Stavebnictvi Stavebnictvi Stavebnictvi
Olomouc
2. MERIT Informacni Telekomunikace a zabezpecovaci Montaze siti
Olomouc systémy systémy
3. Montaze montaze a vyroba a montaz ocelovych konstrukci
Pferov opravy
technologického
zafizeni
4. Nestlé Vyroba
Olomouc cukrovinek
5. PANAV Vyroba pfivési
Senice na a naveésu
Hané
6. POLTRADE | zastoupeni médéné vodice sintrové dily
Mohelnice zahrani¢nich
vyrobcl
7. Poskytovani Poskytovani doplikovych sluzeb Sprava a
Priessnitzovy komplexni (ubytovani,hostin.¢inn,sménaren.,dopr) | vyuziti
lazné Ustavni a pfirodnich
Jesenik ambulantni [éCivych
lazenské péce zdrojli
za vyuziti v soucinnosti
mistnich Ceského
pfirodnich svazu lazni
IéCivych zdrojl
8. SEKVOY pilafska vyroba obchodni ¢innost lesnicka
Dolany ¢innost
9. SIGMA gr. vyroba ¢erpadel
Lutin
10. SMV vyroba a
Olomouc dodavka pitné
vody a
odkanalizovani a
cisténi
odpadnich vod
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11. SSP Vzdélavani rekvalifikace, Skoleni, kurzy a seminéare
Olomouc zaka- priprava

na budouci

povolani

12. Vystavisté
Flora

Vystavnictvi,
udrzba verejné

Olomouc zelené

13. Conner Provozovani

Morava a.s. autobusové a

Ostrava drazni dopravy

14. AZ telemarketing Reklamni ¢innost a marketing,

telemarketimg
s.r.o. Jesenik

zpracovani dat

15. Tomkem Vyroba lozisek
Olomouc pro
automobilovy
pramysl
16. OP papirny | Specialni tenké | Vyroba pololetky — buni€iny
s.r.o. OlSany grafické a z jednoletych rostlin,vyroba a prodej
cigaretové cigaretové konfekce
papiry
17. OP papirny | Vyroba papiru
s.r.o. OlSany
18. Cement Stavebnictvi
Hranice a.s.
19. Unex a.s. Tézké Personalni nabidka
Uniciv strojirenstvi,
slévarna
20. Siemens Elektrotechnicka | slévarenstvi

elektromotory
S.I.0.
Mohelnice

vyroba

21. Siemens
elektromotory
S.r.o.

Vyroba
elektromotort

vyroba komponentd a prodej
elektromotor a komponent(

Mohelnice
22. Gates vyroba hydr. kompletace vysokotlakych hadic
Karvina Soucastek
23. Petrof vyroba vyroba hudebnich nastrojd
Hr.Kralové hudebnich

nastrojd
24. Plastik vyroba plastd vyroba plastd
Kromériz
25. Svitap textilni vyroba textilni vyroba
Svitavy
26. Tanex vyroba plastd automobilovy pramysl a obchod
Jaromér pro

automobilovy

pramysl
27. Texlen textilni prdmysl | tkané textilie a bytovy textil
Trutnov
28. Saint vyroba skla a vyroba sklenénych vlaken a jejich dalSi
Litomysl| tkanin zpracovani prevazné do tkanin
29. Cutisin vyroba vyroba a prodej obald pro mastny
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Jilemnice potravinarskych | pramysl
obald
30. Rehau vyroba a zpracovani a prodej vyrobkd z plastu
Mor. Trebova zpracovani
plastd
31. Kr.papirny | vyroba a vyroba asfaltovych isolaénich pasd
Hostinné zpracovani
papiru
32. Benteler vyroba dild pro vyroba bezpecénostnich dild
Straz automobilovy
pramysl
33. Nemocnice | Poskytovani Rekondiéni sluzby,technické
Prostéjov zdravotni péce sluzby,lektorska ¢innost.Skolici ¢innost
34. Jana Ubytovaci a Néakup zbozi za G¢elem dalSiho
Pferov stravovaci prodeje,€innost organizacnich a
sluzby ekonomickych poradcu
35. Bohema Ubytovaci a Reklama.pronajmy
Z.Hory hostinska
¢innost
36. VPO Vyroba prodej
Protivanov plastovych
profil oken a
dveri
37. Adriana Vyroba téstovin
Litovel

PRAVNI FORMA ORGANIZACE

Tabulka ¢€.6
Organizace Pravni forma
(zkraceny nazev)

1. IDOP Olomouc Akciova spole€nost
2. MERIT Olomouc Akciova spole€nost
3. Montaze Prerov Akciova spole€nost
4. Nestlé Olomouc Akciova spole€nost
5. PANAV Akciova spole¢nost
Senice na Hané
6. POLTRADE S.r.o.
Mohelnice
7. Priessnitzovy lazné Akciova spole¢nost
Jesenik
8. SEKVQY Dolany S.r.o.
9. SIGMA gr. Lutin Akciova spole€nost
10. SMV Olomouc Akciova spole€nost
11. SSP Olomouc pFispévkova organizace
12. Vystavisté Flora Akciova spole¢nost
Olomouc
13. Conner Morava a.s. Akciova spole¢nost
Ostrava
14.AZ telemarketing s.r.0. s.r.o.
Jesenik
15. Tomkem Olomouc S.r.0.
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16. OP papirna s.r.o. OlSany

S.I.0.

17. OP papirna s.r.o. OlSany

S.I.0.

18. Cement Hranice a.s.

Akciova spole€nost

19. Unex a.s. Unicov

Akciova spole€nost

20. Siemens elektor. S.r.o.

S.I.0.

21. Siemens elektor, s.r.o. S.r.0.
22. Gates Karvina S.r.0.
23. Petrof Hr.Kralové S.r.0.
24. Plastik Kromériz a.s.
25. Svitap Svitavy S.r.o.
26. Tanex Jaromér a.s.
27. Texlen Trutnov a.s.
28. Saint Litomysl| a.s.
29. Cutisin Jilemnice S.r.0.
30. Rehau Mor.Trebova S.r.0.
31. Kr.papirny Hostinné a.s.
32. Benteler Straz k.s.

33. Nemocnice Prostéjov

Prispévkova organizace

34. Jana Prerov

Akciova spole€nost

35. Bohema Z.Hory

Akciova spole€nost

36. VPO Protivanov

Akciova spole€nost

37. Adriana Litovel

S.I.0.

SEKTOR
Tabulka €. 7
Organizace Sektor
(zkraceny nazev)
1. IDOP Olomouc Soukromy
2. MERIT Olomouc Soukromy
3. Montaze Prerov Soukromy
4. Nestlé Olomouc Soukromy
5. PANAV Soukromy
Senice na Hané
6. POLTRADE Soukromy
Mohelnice
7. Priessnitzovy lazné Soukromy
Jesenik
8. SEKVOY Dolany Soukromy
9. SIGMA gr. Lutin Soukromy
10. SMV Olomouc Soukromy
11. SSP Olomouc Statni
12. Vystavisté Flora Soukromy
Olomouc
13.Connex Ostrava Soukromy
14. AZ Jesenik Soukromy
15.Timken Olomouc Soukromy
16.0P OlSany soukromy
17. OP OlSany soukromy
18. Cement Hranice soukromy
19. Unex Unicov soukromy
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20. Siemens Mohelnice soukromy
21. Siemens Mohelnice soukromy
22. Gates Karvina soukromy
23. Petrof Hr.Kralové soukromy
24. Plastik Kroméfiz soukromy
25. Svitap Svitavy soukromy
26. Tanex Jaromer soukromy
27. Texlen Trutnov soukromy
28. Saint Litomysl| soukromy
29. Cutisin Jilemnice soukromy
30. Rehau Mor.Trebova soukromy
31. Kr.papirny Hostinné soukromy
32. Benteler Straz soukromy
33. Nemocnice Prostéjov krajsky
34. Jana Prerov soukromy
35. Bohema Z.Hory soukromy
36. VOP Protivanov soukromy
37. Adriana Litovel soukromy
FAKTA O ORGANIZACI
Tabulka €. 8
Organizace Priblizny pocet Podil Zen Podil Podil Podil
(zkraceny zameéstnancu zameéstnancu zaméstnancl | zaméstnancU
nazev) véku do 30 let ve véku nad ZP
50 let
1. IDOP 140 25% 25% 20% 2%
Olomouc
2. MERIT 33 6 11 4 1
Olomouc
3. Montaze 250 30 16 115 12
Pferov
4. Nestlé 800 570 135 180 26
Olomouc
5. PANAV 340 80 60 108 19
Senice na Hané
6. POLTRADE 10 2 3
Mohelnice
7. Priessnitzovy 300 74% 15% 33% 2%
lazné
Jesenik
8. SEKVOY 16 1 1 5
Dolany
9. SIGMA gr. 493 17% 11% 40% 5%
Lutin
10. SMV 252 65 187 97 10
Olomouc
11. SSP 133 59 5 61 11
Olomouc
12. Vystavisté 68 69% 16% 23%
Flora
Olomouc
13. Conner 1200 6% 6% 45% 1,4%
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Ostrava
14. AZ Jesenik 37 32% 4% 6% 28%
15. Tomkem 446 85% 3%
Olomouc
16. OP OlSany 501 30% 20% 30% 2%
17. OP OlSany 501 33%
18. Cement 165 19% 5% 40% 2%
Hranice
19. Unex Unicov 1600 15% 15% 15% 0
20. Siemens 1914 37% 24% 35% 5,2%
Mohelnice
21. Siemens 1914 37% 24% 35% 5,2%
Mohelnice
22. Gates 20 7% 15% 0 0
Karvina
23. Petrof 670 35% 10% 30% 8%
Hr.Kralové
24. Plastik 380 60% 25% 35% 55%
Kromériz
25. Svitap 800 60% 0 0 40 lidi
Svitavy
26. Tanex 350 40% 10% 8% 7%
Jaromér
27. Texlen 1200 neuvedeno neuvedeno neuvedeno neuvedeno
Trutnov
28. Saint 1500 10% 10% 10% 1%
Litomysl|
29. Cutisin 984 60% 37% 20% 16%
Jilemnice
30. Rehau 260 40% 40% 10% 1%
Mor.Trebova
31. Kr.papirny 759 40% neuvedeno neuvedeno neuvedeno
Hostinné
32. Benteler 1050 neuvedeno neuvedeno neuvedeno neuvedeno
Straz
33. Nemocnice 903 708 20% 40% 21
Prostéjov
34. Jana Prerov 46 35 23 12 3
35. Bohema 30 20 10 5 2
Z.Hory
36. VOP 120 20% 35% 8% 2.5%
Protivanov
37. aAdriana 125 45% 15% 30% 2
Litovel

JAKY VYVOJ PO CTU PRACOVNICH MIST VE VASI ORGANIZACI P REDPOKLADATE ASI
V HORIZONTU
5LET?
Tabulka €. 9

Organizace V souvislosti s tim, Ze:

(zkraceny nazev)

Pocet prac. mistv naSi
organizaci

1. IDOP Olomouc Mozn& mirné klesne

2. MERIT Olomouc | MoZna mirné vzroste
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3. Montaze Prerov

MoZzna mirné vzroste

4. Nestlé Olomouc

Asi zUstane stejny

Jen sezonni vykyvy

5. PANAV Asi zUstane stejny

Senice na Hané

6. POLTRADE MoZna mirné vzroste roste obrat
Mohelnice

7. Priessnitzovy
lazné
Jesenik

Mozna mirné klesne

Dojte ke zvySeni efektivnosti prace

8. SEKVOY
Dolany

Mozna mirné vzroste

bude realizovan novy projekt

9. SIGMA gr. Lutin

Asi zUstane stejny

10. SMV Olomouc

Mozna znacéné vzroste

0Od 1.3.2006 budeme provozovat pronajaty
infrastrukturni majetek VAK Prostéjov

11. SSP Olomouc

Asi zUstane stejny

12. Vystavisté

Asi zUstane stejny

Neplanuje se rozSifeni ¢innosti

Flora

Olomouc

13.Connex Asi zUstane stejny

Ostrava

14.AZ Jesenik Mozn& mirné | Vzroste poptavka po naSich sluzbach a budou
vzroste moznosti spolupréce s finanénimi toky EU

15. Tomkem Mozné znac¢né vzroste Rozsifeni vyroby

Olomouc

16. OP Olsany Mozné mirné klesne Bude optimalizovana vyroba,néklady na mzdy

17. OP Olsany Mozné mirné klesne

18. Cement Asi zUstane stejny Firma je po redukci a je stabilizovana

Hranice

19. Unex Unicov Mozné mirné vzroste

20. Siemens Asi zUstane stejny

Mohelnice

21. Siemens Asi zUstane stejny Zustane stejny objem prodeje

Mohelnice

22.Gates Karvina mozZna znacné vzroste rozSifovani vyroby

23. Petrof moZzna mirné klesne zmenseni trhu

Hr.Krélové

24. Plastik mozné mirné vzroste rozvoj vyroby

Kroméfiz

25. Svitap Svitavy

asi zdstane stejny

26. Tanex Jaromér

mozna mirné vzroste

dalSi rozSifeni vyroby

27. Texlen Trutnov

mozna znacné klesne

restrukturalizace

28. Saint Litomysl|

asi zdstane stejny

29. Cutisin mozné mirné vzroste pfistavba vyroby
Jilemnice
30. Rohan moZzné znacné vzroste nové zakéazky, stavba novych hal

Mor.Trebova

31. Kr.papirny
Hostinné

asi zdstane stejny

32. Benteler Straz

mozna znacné vzroste

dalSi rozvoj

33. Nemocnice

Mozna mirné klesne

Snizeni zakazky poskytovani zdravotni péce

Prostéjov

34. Jana Pferov Asi zUstane stejny

35. Bohema Mozné znac¢né vzroste V souvislosti s tim,Ze se vybuduje sjezdovka
Z.Hory
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36. VOP
Protivanov

Asi zUstane stejny

37. Adriana Litovel

Mozna mirné klesne

Automatizace vyroby

KTERE PROFESE JSOU VE VASI ORGANIZACI KLi COVE?

Tabulka €. 10
Organizace V sou €asné dob €& jsou kli ¢ovymi Predpokladame, ze asi za 5 let budou u nas kli  ¢ovymi
(zkraceny profesemi: profesemi:
nazev) Profese Poznamka — Profese Poznamka —
specifikace specifikace
1. IDOP 1) Stavebni a montazni 1) Stavebni a montazni profese
Olomouc profese
2) Projektanti
2. MERIT 1) Technik Znalost elektro 1) technik
Olomouc
3. Montaze | 1) montér zdmecnik 1) montér zamecnik
PFerov 2) svarec kovu 2) svéarec kovu
4. Nestlé 1)vyrobni délnik Bez specialnich 1)vyrobni délnik Bez speciélnich
Olomouc pozadavku pozadavku
5. PANAV 1) svarec 1) svarec
Senice na 2) lakyrnik 2) lakyrnik
Hané 3) konstruktér 3) konstruktér
6. 1) prodejce jazykové vybaveni | 1) prodejce jazykové vybaveni
POLTRAD
E
Mohelnice
7. 1) zaméstnanci 1)Jazykova znalost, | 1) zaméstnanci obchodniho Useku 1)Jazykova
Priessnitzo | obchodniho Useku obchodni a 2) fyzioterapie, znalost, obchodni
vy lazné 2) fyzioterapie komunikaéni volny ¢as a komunika¢ni
Jesenik 3) top management dovednosti 3) top management dovednosti
2)Oborova 2) Oborova
profesionalita, profesionalita,
jazykova znalost, jazykova znalost,
komunikaéni komunikaéni
dovednosti dovednosti,
3) Komunika¢ni kreativita, flexibilita
dovednosti smérem 3)Komunikaéni
dovnitf i ven, prace dovednosti
s lidskym smérem dovnitf i
potencialem ven, prace
s lidskym
potencialem
8. SEKVOY | 1)brusi¢ nastrojl 2) pilaf 1)brusi¢ néastroju
Dolany 2) obsluha strojniho 2) obsluha strojniho zafizeni
zarizeni
9. SIGMA 1) Konstruktér 1)Konstrukce 1) Konstruktér 1)Konstrukce
gr. Lutin 2) projektant Cerpadel 2) projektant Cerpadel
3)Délnické strojni 2) Projekce 3)Délnické strojni profese 2) Projekce

profese

investiénich celkl
3)Soustruznik,
frézaf, brusic,
zamecnik,

investi¢nich celk(
3)Soustruznik,
frézaf, brusic,
zamecnik,
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mechanik NC mechanik NC
10. SMV 1) provozni montér 1)poz.vzdél. vyucen
Olomouc vodovodu provozni zamecnik
2) &isti¢ kanalizaéniho | RP B, svéaf.prikaz
zarfizeni 2)poz.vzdél. vyucen
v techn. oboru RP
C
11. SSP 1) stfed.ugitel TV 1) stfed.ugitel TV
Olomouc 2) ucitel OV 2) ucitel OV
12. 1)Obchodni referent 1)Zajisténi 1)Obchodni referent 1)Zajisténi
Vystavisté 2)Zahradnik kontaktd- 2)Zahradnik kontaktud-
Flora vystavovatelé vystavovatelé
Olomouc 2)Vyugéeni v oboru, 2)Vyuceni v oboru,
prace s prace s
mechanizaci mechanizaci
13. Conner | Ridi¢ autobusu Nepredpokladame zménu
Ostrava
14. AZ telefonista Odbavovani hovor( | telefonista
Jesenik Team leader Vedeni skupin Team leader supervisor
supervisor telefonistd,
zpracovani
personalnich a
fakturacnich Gdajl
obchodnik ZajiStovani zakazek | obchodnik
15. Timkem | technicka engineering technici
Olomouc
Vyvoj konstrukce VYVOJjéafi
Sefizovadi,operatori Sefizovadi,operatofri
16. OP Mistr vyroby Mistr vyroby
Olsany Vedouci strediska Vedouci stfediska
17. OP Délnik ve vyrobé Délnik ve vyrobé papiru
Olsany papiru
Délnik ve zpracovani Délnik ve zpracovani papiru
papiru
18. Cement | Vyrobni operatofi
Hranice
19. Unex svarec
Uniciv zamecnik
obrabéc¢
20. Technici Technolog,konstruk | technici konstruktéfi
Siemens tér
Mohelnice obrabédi obrabédi CNC
21.Siemens | Absolventi tech. Sméru | Elektro.,strojir. Absolventi VS tech. Sméru Elektro - strojni
Mohelnice | VS
Absolventi SS s CNC stroje Absolvent VS Ostatnich
maturitou studijnich obor
Obrabéci kovl CNC stroje Vyuéeni s maturitou CNC stroje
22. Gates operator udrzbar mistr operator sefizovac udrzbar
Karvina
23. Petrof klavirnik klavirnik
Hr.Krélové
24, Plastik | délnik, technolog,vyvojar kvalitar
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Kromériz technolog,sefizovac
25. Svitap tkadlena,Sicka,serizova | tkalcovské stavy
Svitavy ¢
26. Tanex serizovac,obsluha DTTO
Jaromer zafizeni,nastrojan
27. Texlen | predak,tkadlec,sefizov tkadlec,predak,sefizovac,
Trutnov ac a ostatni odborni zuSlechtovac textilii
pracovnici v textilni
vyrobé
28. Saint technik sklarské chemik, technik sklarské vyroby, DTTO chemik,textilak,stro
Litomysl vyroby, obecné USO textilak,strojar jaF
technického sméru
29. Cutisin | potravinasské obory potravinarské obory
Jilemnice
30. Rehau | sefizovac, nastrojar vstfikovaci sefizovac,néstrojar vstfikovaci lisy,
Mor.Trebov lisy,formy formy
a
31. pomocnik zaméstnanci u papirenského
Kr.papirny | papirenského stroje,tiskari
Hostinné stroje,strojvedouci
papirenského
stroje,tiskar
32. sefizovac,svarec,nastr DTTO
Benteler ojar
Straz
33. Lékari 125stfedné VSe zlstane stejné
Nemocnice | zdravotni personal
Prostéjov 520,délnické profese
100
34. Jana | Kuchar — Kvalifikovani,znalos
Prerov ¢iSnik,recepéni t jazyku
35. Kuchar- Vyucen pokojska Udrzba lanovek
Bohema ¢isSnik,zamecénik v oboru,tdrzba
Z.Hory elektrikar, recepéni aredlu
36.VOP Obchodnik,délnik, TH Mechanik, operator
Protivanov | pracovnik
37. Adriana
Litrovel

JAKE PROFESE NEJVICE HLEDATE NA TRHU PRACE OBTIZN E?

Tabulka ¢. 11

(zkraceny nazev)

Organizace

Profese:

S kvalifika €énimi pozadavky:

1. IDOP Olomouc

Stavebni a montazi femesla
Projektant komunikaci
Projektant vodohospodar

2. MERIT Olomouc

Obchodnik
Technik EZS, EPS

Komunikaéni schopnosti, vysoké
pracovni nasazeni se zaméfrenim na
vysledek
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Znalost telekomunikaci a
zabezpec€ovacich Ustfeden

3. Montéaze Prerov

svarec kovt
technik - specialista

Vyuéeni v oboru montér zamecnik i
pfibuzném a Ufedni svarecské kurzy
Vzdélani technického sméru v kombinaci
s plynulou znalosti ciziho jazyka

4. Nestlé Olomouc

Nemame problém

Ve vétsiné pfipadl nemame specifické
pozadavky

5. PANAV
Senice na Hané

Svéareé
Lakyrnik
Konstruktér

Vyucen + svarovaci prikaz
Vyucen autolakyrnik
USO (SPSS), VS strojni

6. POLTRADE
Mohelnice

Komunikativni
Jazykové vybaveny
S tech. znalostmi

prodejce

7. Priessnitzovy lazné

Jesenik

Zameéstnanci obchodniho Useku
Odbornici (management)
Fyzioterapie

Aktivni jazykova vybavenost (slovem i
pismem)

Obecné znalosti managementu

VS vzdélani

8. SEKVOY Dolany pilaf vyuéen v oboru (nebo praxe)

9. SIGMA gr. Lutin Konstruktér, projektant fluidni inzenyrstvi
Obchodnik znalost cizich jazyki
Soustruznik vyuéen

10. SMV Olomouc

pro investi¢ni ¢innost
vedouci prac. odbytu

11. SSP Olomouc

ucitel OV

Vyucen v oboru, maturita, doplfujici ped.
studium

12. Vystavisté Flora
Olomouc

Mistr - zahradnik

Maturita na odborné Skole — lesnické,
zemédélské,

s praxi v oboru a zkuSenosti s fizenim
kolektivu

13. Conner Ostrava

Ridi¢ autobusu

Vyuéen v oboru,RP sk. D, osv&d&eni prof.
zplsobilosti

14. AZ Jesenik Telefonistky Nemame kvalifikacni poZadavky, ale
problém je sehnat komunikativni a
zodpovédné lidi
15. Tomkem vyvojar
Olomouc
sefizovag
Opravar vyroby
16. OP Olsany obchodnik 2-3 cizi jazyky,komunikativnost, ochota
cestovat
Tech.servis Odborné znalosti oboru vyroby papiru,cizi
jazyk
controlling Technické a ekonomické znalosti, cizi
jazyk, zkuSenosti
17. OP OlSany controlling

Pracovniky pro prodej

Zakaznicky servis

18. Cement Hranice elektrikar Vyhl.50
programator
19. Unex Uniov tytéz Platné certifikaty,vyuceni
20. Siemens konstruktéfi VS
Mohelnice
obrabédi Maturita, vyuéeni
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21. Siemens Konstruktéfi, projektanti VS tech. Sméru-stroj. Elektro.
Mohelnice
Obrabéci, nastrojafi Absolventi SS s maturitou
22. Gates Karvina sefizova¢ CNC,udrzbar,mistr SOU,upiné SOU
23. Petrof Hr.Kralové | klavirnik, soustruznik, brusi¢ Sou
24. Plastik Kromériz plastikar, technolog vyuéen, VS plastikar
25. Svitap Svitavy tkadlena, Sicka, sefizovaé vyuceni, zauceni + praxe
26. Tanex Jaromér technolog,konstruktér, nastroja# | VS chemicko technologickéa,konstrukce

formy

27. Texlen Trutnov tkadlec,pradlak,serfizovaé vyucen, stfedni odborné
28. Saint Litomysl| technik sklarské vyroby, mistr VS jazykova
vybavenost,VS,USO technické vzdélani
29. Cutisin Jilemnice | soustruznik, bezpeénostni
technik
30. Rehau sefizovac,néastrojar,zamecnik

Mor.Trebova

31. Kr.papirny

tiskas,mistfi vyroby,technologové

polygrafické vzdélani,vzdélani

Hostinné v papirenském oboru, vzdélani
v technickém oboru
32. Benteler Straz sefizovac,elektrotechnik,nastroja’ | SO,USO
33. Nemocnice | Atestovany lékaF Atestace v konkrétni  oboru  podle
Prostéjov momentalni potfeby

34. Jana Prerov

Kuchat,¢isSnik,recepéni

Kvalifikovany + praxe,jazykové znalosti

35. Bohema Z.Hory

Zamecnik,elektrikaf,recepéni

Vyucen v oboru,USO + znalost jazyku

36. VOP Protivanov

Obchodnik,délnik

PC,komunikativni
schopnosti,jazyky,ochota pracovat

37. Adriana Litovel

Mechanik,elektromechanik

Vyucen elektro, vyhlaSka 50

A JAKE PROFESE VAM UCHAZE €I CASTO NABIZEJi, A CKOLIV JSOU PRO VAS

NEPOTREBNE?

Tabulka ¢. 12

Organizace
(zkraceny nazev)

Nabizené profese

1. IDOP Olomouc

administrativa

2. MERIT Olomouc

1) prodavac
2) skladnik

3. Montaze Prerov

kvalifikace

1) nejCastéji se uchazi o misto uchazeci bez

2) administrativni sily

4. Nestlé Olomouc

5. PANAV
Senice na Hané

1) truhlar
2) obchodnik
3) kuchafr, €iSnik

6. POLTRADE
Mohelnice

1)Skladnik

2) Administrativni pracovnik

Jesenik

7. Priessnitzovy lazné

1) tkadlena
2) Svadlena, krejcovéa

3) zdravotni sestra (minimalni potfeba)

8. SEKVOY Dolany

1)Zednik
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2)Ridi¢

3)Nevyucen

9. SIGMA gr. Lutin 1) nekvalifikovani délnici

2) potravinarské obory

3) stavebni obory

10. SMV Olomouc 1) délnické profese se zdkladnim vzdéldnim
11. SSP Olomouc 1)délnické — aklid

2) pedagogové — aprobace CJ

12. Vystavisté Flora Nevyuceni bez jakékoliv prace

Olomouc
13. Conner Ostrava V oblasti administrativy(
Ucetni,sekretarka,asistentka)

14. AZ Jesenik

15. Timken Olomouc
16, OP OlSany

17. OP OlSany Management,marketing
18. Cement Hranice ekonom

Se zakladnim vzdélanim
Absolventi gymnazii

19. Unex Unicov

20. Siemens prodavacka

Mohelnice

21. Siemens prodavacka

Mohelnice Svadlena
Nevyu¢. —nekvalifikované osoby

22. Gates Karvina prodavac,kuchar,cisnik,uklizec¢ka,bez profesnich
zkuSenosti

23.Petrof Hr.Kralové maturitni obory typu obchodni akademie,
marketing, cestovni ruch
24. Plastik Kromériz prodavacky, Svadleny, kademice

25. Svitap Svitavy ekonomické, cestovni ruch

26. Tanex Jaromér kuchar, ¢isnik, gymnazisti

27. Texlen Trutnov kuchar, prodavacé

28. Saint Litomysl| ekonomické,rdzné Skoly se zamérenim na

informatiku, netechnického sméru
29. Cutisin Jilemnice stavebni

30. Rehau VS socialné — pravni,management cestovniho

Mor.Trebova ruchu,vyuceni zednik, pokryvac

31. Kr.papirny kuchar,¢isSnik,nevyuceni,socialni a podnikatelské

Hostinné zaméreni

32. Benteler Straz administrativni
pracovnik,instalatér,podlahafrisolatér

33. Nemocnice Uklidové préace;fidi¢

Prostéjov

34. Jana Prerov Pomocné nekvalifikované prace

35. Bohema Z.Hory
36. VOP Protivanov

37. Adriana Litovel Mechanik, elektromechanik — wvyucen elektro.
Vyhl.50
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VYBAVENI ORGANIZACE

Tabulka €. 13
Organizace Vlastni Skolici Skolici stfedisko | Vlastni zafizeni Bezbariérové Chréanéna dilna,
(zkraceny nazev) stredisko — v podniku pro péci o déti pfistupy pro zvlastni
mimo podnik zaméstnancu zaméstnance ZP pracovisté pro
(jaké) P
1. IDOP Olomouc ne ne ne ne ne
2. MERIT Olomouc ne ano ne ano ano
3. Montaze Prerov ne ne ne ne ne
4. Nestlé Olomouc ne ano ne ne ne
5. PANAV
. , ne ne ne ne ne
Senice na Hané
6. POLTRADE
. ne ne ne ne ne
Mohelnice
7. Priessnitzovy
lazné ne ano ne ne ne
Jesenik
8. SEKVOY Dolany ne ne ne ne ne
9. SIGMA gr. Lutin ne ano ne ne ne
10. SMV Olomouc ano Gastecné ne ano ne
11. SSP Olomouc ano ano ne ne ne
12. Vystavisté
Flora ne ne ne ne ne
Olomouc
13. Conner
ne ne ne ne ne
Ostrava
14. AZ Jesenik ne ano ne ano ano
15. Timken
ne ne ne ne ne
Olomouc
16. OP Olsany ne ne ne ne ne
17. OP Olsany ne ne ne ne ne
18. Cement
g ano ne ne ne
Hranice
19. Unex Unicov ne ne ne ne ne
20. Siemens
. ne ne ne ne ano
Mohelnice
21Siemens
. ne ne ne ne ano
Mohelnice
22. Gates Karvina ne ne ne ano ne
23. Petrof
T ne ne ne ne ano
Hr.Kralové
24. Plastik
vy ne ano ne ne ano
Kromériz
25. Svitap Svitavy ano
26. Tanex Jaromér ano ano
27. Texlen Trutnov ne ano ne ne ne
28. Saint Litomysl ne castecné ne ne ne
29. Cutisin
; . ne ne ne ne ano
Jilemnice
30. Rehau ne ne ne ne ne
Mor.Trebova
31. Kr.pgplrny ne ano ne ne ne
Hostinné
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32. Benteler Straz ne ano ne ne ne
33. Nemocnice
o ne ano ne ano ano
Prostéjov
34. Jana Prerov ne ne ne ne ne
35. Bohema
ne ne ne ne ne
Z.Hory
36. VOP
: ne ne ne ne ne
Protivanov
37. Adriana Litovel ne ne ne ne ne

RIiZENI LIDSKYCH ZDROJU V ORGANIZACI

Tabulka €. 14
Organizace Planovani Je Analyza Plany Zaméstna | Zaméstna Neékte Fi Pruzna Profese
(zkraceny budoucic zpracova potieb vzdélavan vani na vani na zameéstna pracovni S pruznou prac.
nazev) h potfeb na vzdélavan i zkraceno ur éitou nci doba dobou: (jaké?)
lidskych strategie i zaméstna u dobu (i mohou
zdroj G fizeni zaméstna ncu pracovni mimo vykonavat
lidskych nct dobu ramec prace v
zdroj G zkuSebni doméacno
doby) sti
1. IDOP
ne ne ne ano ano ano ano ne ne
Olomouc
2. MERIT
ano ne ano ano ano ano ne ne
Olomouc
3. Montaze veskeré
Pferov technicko-
ne ne ne ano ano ano ne ano re 2
hospodéiské
profese
4. Nestlé
ano ano ano ano ne ano ne ne
Olomouc
5. PANAV Administrativa
Senice na — konstruktéfi,
Hané ano ne ano ano ano ano ne ano technologové,
referenti,
vedouci
6.
POLTRAD .
E ne ne ne ne ne ano ne ano prodejce
Mohelnice
7. Administrativ
Priessnitzo a,lékafi,
vy lazné zdravotni
Jesenik sestry, dietni
sestry,
klimatoterapi
ano ano ne ano ano ano ne ano e
fyzioterapie,
nizsi
zdravotni
pracovnici,
pomocni
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zdravotni
pracovnici,
pokojské,
skladnici
potravin,
manipulaéni
délnici ve
skladech
8. SEKVOY
ne ne ne ne ne ne ne ne
Dolany
9. SIGMA ,
p ano ano ano ano ano ano ne ano konstruktér
gr. Lutin
10. SMV
ano ano ano ano ano ano ne ne
Olomouc
11. SSP
ano ano ano ano ano ano ne ne
Olomouc
12. zaméstnanci
Vystavisté vystavnickéh
Flora oa
Olomouc ekonomickéh
o useku -
- obchodni
referent,
ano ne ne ne ano ano ne ano personalni a
mzdovy
referent,
asistentka
feditele,
ucetnt,
vedouci
zaméstnanci.
13. Conner Odborni
Ostrava feditelé,ucetn
i,personalista
Ano Ano ano ano ano ano ano ano p
,provozni
technik,asis.
fed.,sekretar
14. AZ .
p ano ne ano ano ano ne ano ano obchodnik
Jesenik
15. Timken
ano ano ano ano ne ano ne ano THP
Olomouc
16. OP
.y ano ne ano ano ano ano ne ano THP
Olsany
17. OP
N ano ano ano ano ano ano ne ano
Olsany
18. Cement
. ano ano ano ano ne ano ne ne
Hranice
19. Unex
. ne ne ano ano ne ano ne ano
Unic¢ov
20.
Siemens ano ano ano ano ano ano ne ano
Mohelnice
21. Management,
. ano ano ano ano ano ano ne ano .
Siemens asistentky,sp
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Mohelnice ecialisté
22. Gates
S ano ne ano ne ne ano ne ano management
Karvina
23. Petrof _
o ano ne ne ne ne ano ne ano vétSina THP
Hr.Kralové
24. Plastik
vy ano ano ano ano ne ano ne ano THP
Kromériz
25. Svitap management,
Svitavy obsluha
ano ano ano ano ano ano ne ano
kotelen,matk
y s détmi
26. Tanex
vy ano ano ano ano ano ano ano THP
Jaromér
27. Texlen castecn | castecn | castecn | castecén
v v v v ne ano ano
Trutnov é é e e
28. Saint
. . ano ano ano ano ne ano ne ano THP,
Litomysl
29. Cutisin _
; . ano ne ne ano ne ano ne ano vétSina THP
Jilemnice
30. Rehau
Mor.Trebov ano ano ano ano ne ano ne ano vSechny THP
a
31. ano vétSina THP,
Kr.papirny ano ano ano ano malo ano ne ano vrcholny
Hostinné management
32. vSechny THP
Benteler s vyjimkou
. ano ano ano ano ne ne ne ano . ;
Straz sménovych
mistrd
33.Nemocni
ce ano ano ano ano ano ano ne ne
Prostéjov
34. Jana Ekonomické
Prerov ne ne ano ano ano ano ne ano a obchodni
oddéleni
35. Obchodni
Bohema ano ne ne ne ano ano ne ano referent,vedo
Z.Hory uci Usekd
36. VOP
; ne ano ano ano ne ano ne ne
Protivanov
37. Adriana
. ano ano ano ano ano ano ne ne
Litovel
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ZAMESTNAVANI zP

Tabulka €. 15
Organizace Organizace plni Zaméstnavani ZP | Zaméstnavani ZP Jina moznost
(zkraceny nazev) predepsané kvoty se nahrazuje se nahrazuje (jakd)
zaméstnavani ZP odvody odbérem od
(zaméstnava vyrobcu,
predepsany podil zameéstnavajicich
ZP) ZP
1. IDOP Olomouc ne ano ano ne
2. MERIT Olomouc ano ano ne
3. Montaze Pferov ne ne ano
4. Nestlé Olomouc
S PANAV ano ne ne
Senice na Hané
6. POLTRADE
Mohelnice
7. Priessnitzovy
lazné ne ne ano ne
Jesenik
8. SEKVOQY Dolany ne ne ano ne
9. SIGMA gr. Lutin ano ne ne ne
10. SMV Olomouc ano ne ano ne
11. SSP Olomouc ano ne ne
12. Vystavisté Flora
Olomouc ano ne ne ne
13. Conner Ostrava ne ne ano ne
14. AZ Jesenik ano ne ne ne
15. Timken Olomouc ano ne ano ne
16. OP OlSany ano ne ano ne
17. OP Olsany Zaméstnavame
pokud maiji
kvalifikaci do
dél.profesi —
fyzicky naro¢na
prace
18. Cement Hranice ne ano ano ne
19. Unex Uni¢ov ne ne ano ne
20. Siemens
Mohelnice ano ne ano ne
21. Siemens ano ne ano Zafizeni chranéné
Mohelnice dilny
22. Gates Karvina ne ano ano
23. Petrof
Hr.Kralové ano ne ne ne
24. Plastik Kromériz ano ne ne mame vice nez
50% ZPS
25. Svitap Svitavy ano ne ne
26. Tanex Jaromér ano ano
27. Texlen Trutnov ano ne ne
28. Saint Litomysl| ne ne ano
29. Cutisin Jilemnice ne ano ano
30. Rehau ne ¢astecné ne ano
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Mor.Trebova

31. Kr.papirny spolec¢nost bere

Hostinné ano ne ano zbozi od vyrobcu
zamest. ZP

32. Benteler Straz ne ne ano

33. Nemocnice

Prostéjov ne ne ano ne

34. Jana Prerov ano

35. Bohema Z.Hory ano ne ne

36. VOP Protivanov ne ano ano

37. Adriana Litovel ano ne ano

NA ZAMESTNAVANI ZP U NAS PANUJE NAZOR, ZE:
Tabulka ¢. 16

Organizace
(zkraceny nazev)

1. IDOP Olomouc

Charakter naSi prace neni vhodny pro ZP

2. MERIT Olomouc

Jsou soucasti naSi spole¢nosti

3. Montaze Prerov

Pokud se stal zaméstnanec osobou se zdravotnim postizenim v prabéhu
zaméstnani v nasi firmé, je nasi povinnosti se o néj postarat a nadale ho
zameéstnat, pokud je to s ohledem na jeho zdravotni stav a moznosti firmy
mozné.

4. Nestlé Olomouc

Nemame vétSi pocet vhodnych pracovnich mist. Zejména omezeni
pohybového Ustroji je vysoce problematické

5. PANAV Pokud zdravotni stav umoznuje vykonavani pozadované pracovni ¢innosti a je
Senice na Hané volné pracovni misto, neni problém

6. POLTRADE

Mohelnice

7. Priessnitzovy
lazné
Jesenik

Je potfeba tuto kategorii zaméstnancu rozsifit (béhem uplynulych let doSlo ke
spontannimu poklesu stavu téchto pracovnikl — ukonéenim pracovniho poméru
za strany zameéstnance nebo neobnovenim dalSiho trvani znevyhodnéni
zameéstnance ze strany OSSZ)

8. SEKVOY Dolany

Je velmi tézké rozvazat pracovni pomeér, nemame vhodnou praci pro ZP.

9. SIGMA gr. Lutin

NerozliSujeme mezi uchazedi zda jde o ZP.

10. SMV Olomouc

Nebranime se zaméstnavani ZP, ale u nékterych jsou zna¢né problémy

s Castou i dlouhodobou pracovni neschopnosti, kdy jejich pracovni ukoly musi
plnit stavajici zaméstnanci. Neni mozné z tohoto divodu pfijimat na zastupy na
vétSinu profesi nové zaméstnance vzhledem k nutnému zapracovani — ¢asove
narocné a déle uchazecli o zaméstnani s potfebnou kvalifikaci, ktefi by byli
ochotni nastoupit jen napf. na 14 dni.

11. SSP Olomouc

Organizace zaméstnava dle potfeb a moznosti jak pracovnika, tak organizace

12. Vystavisté Flora
Olomouc

Pokud jsou schopni vykonavat svéfené ukoly, umoznit jejich zaméstnani, ale ne
vzdy
splni oekavani.

13. Conner Ostrava

87% naSich zaméstnancu tvofi kategorii fidi¢ autobusu, kde je stanovena
zdravotni zpusobilost vyhlaSkou s pomérné prisnymi kritérii a proto mame velmi
omezené moznosti zaméstnavat obCany se ZP

14. AZ Jesenik

Je velice slozité najit kvalitni pracovniky se ZP, ¢asto se jedna o lidi bez
jakékoliv zodpovédnosti za svoji praci a chovani, chybi

15. Timken
Olomouc
16. OP OlSany ZaleZi pfipad od pfipadu, o koho se jedna
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17. OP Olsany

Pfijimame do PP i zaméstnance ZP pokud maji kvalifikaci do dél. Pozic a je
uplatnéni . obtizné protoze charakter prace je fyzicky narocny

18. Cement Hranice

Nejsou vhodné pracovni podminky pfedevSim v naro¢né vyrobé

19. Unex Uni¢ov

Koncentrovani do dcefiné spole€nosti — Cerpame dotace

20. Siemens Moznosti zaméstnanosti jsou omezené — zdravotni omezeni

Mohelnice

21. Siemens Firma ma zajem uplatnit osoby se ZP, pokud mé volna mista v chranéné dilné
Mohelnice

22. Gates Karvina je mozné

23. Petrof nutné zlo — nemoci z povolani,nezbytné dobro — slepci ladici,intonéri

Hr.Kralové

24. Plastik Kromériz

jsou strategicky nutné

25. Svitap svitavy

budeme je zaméstnavat,protoze si zdravi zkazili u nas

26. Tanex Jaromér

akceptujeme

27. Texlen Trutnov

28. Saint Litomysl|

ve vyrobnim procesu nelze na béznych pracovistich zaméstnat

29. Cutisin je tfeba je zaméstnat
Jilemnice
30. Rehau az na vyjimky provoz nedovoluje zaméstnavat / mimo vratnych )

Mor.Trebova

31. Kr.papirny

Hostinné

32. Benteler Straz je nesmysl v charakteru naSi vyrobni ¢innosti

33. Nemocnice | V nékterych profesich nelze podil splnit z davodd bezpecnosti prace,
Prostéjov zdravotnich rizik. Pak jsou davody diskriminujici

34. Jana Prerov

35. Bohema Z.Hory

36. VOP Protivanov

Charakter vyroby neumoznuje zaméstnavat ve vétSi mife pracovniky ZP.
Poptavka po zaméstnani ze strany ZP pracovnik( neni

37. Adriana Litovel

Vzhledem k nepretrzitétmu provozu fyzicky i psychicky naro€né,nelze vytvorit
podminky

JAKA JE SITUACE V JEJICH ZAM ESTNAVANI U VAS?

Tabulka €. 17
Organizace | Jaké typy osob ZP Jaké typy z nich Pro¢ nékteré
(zkraceny se u Vas uchazeji o nejcastéji zam éstnavate? | nemuzete
nazev) zameéstnani? V jakych profesich? zameéstnat? V €em
je s nimi hlavni
problém? Co jim
chybi?
Jsou to zpravidla: Typ — profese: Pozadovana profese
— ddvod:
1. IDOP Zadna nebo
Olomouc minimalni prace a
prehnané naroky na
administrativa projektant mzdu. Vysoké dané
a naklady na
vybaveni(vypocetni
technika)
2. MERIT 1 b5 davagi, uklizecky uklizecka
Olomouc
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3. Montaze Osoby ze ZP se u nas o
Pferov zaméstnani neuchazeji.
4. Nestlé Fyzicka namaha,
Olomouc Vyrobni délnik vynucené pracovni
polohy
5. PANAV . . Vhodna zdravotni
. Administrativa — . .
Senice na . " zpUsobilost nebo
. zasobovag, technolog, X
Hané kontrolor profese vhodna pro
PANAV
6.
POLTRADE
Mohelnice
7.
Priessnitzovy
lazné
Jesenik
8. SEKVOY Nemohu vykonavat
Dolany fyzickou praci
v nhaSem oboru.
ﬁuﬁrl]GMA ar Prijeti do zaméstnani ovliviiuje pouze pozadovana kvalifikace a zdravotni stav.
10. SMV délnické profese —
OGlomouc s niz&i kvalifikaci do délnickych | administrativni prac., fﬁgggy\/gfl‘"gs‘t‘;‘/’g‘m
profesi dispecer, vratny prace ve venkovl
prostfedi — Casta
prac.neschopnost
11. SSP Nemohou pracovat ve
Olomouc fyzicky naroénych
povolanich, ve vynucenych Nemame volna
RGzné, nahodile polohach, v nevhodnych racovni mista
klimatickych podminkach P
apod. Vratny, ucitel,
ekonomicky pracovnik
12. Pomocny zahradnik
\Fllygsr?wste Omezena tézka fyzicka Délnik, pokladni, pomocny ;[?J%(ir:im;(;u nenl
prace, dlouhé stani na misté zahradnik yucent, vy
Olomouc nezvladnou tézkou
fyzickou praci
13. Conner Z&jemci o praci Fidis THP Ne§plngjl zdravotni
Ostrava zpUsobilost
14.AZ . o Zaméstnavame v profesich
Jesenik S;O%;tso eozdié r':gzre gzj Inei i telefonistka,zaméstnavame | Telefonista —
(':inFr)mst Kterou v k%néva’i u] osoby, které jsou schopny | nedostacujici
As Févéiné sey'ednéoj se naucit komunikaci na psychicky potencidl
éva(,jlpen omoané Sil urcité odborné drovni a pro tuto profesi,
atd Mno)r/{dp ol velmiydlouho nemaji problém se neschopnost prace v
v e\./idenci )L/JJP zodpovédnosti i s praci v | kolektivu
kolektivu
15. Timken b v e f e Profese, které u nas
Operatofi,ucetni Operatofi, ucetni .
Olomouc nelze uplatnit
16. OP
OlSany
17. OP
OlSany
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18. Cement

. skladnik
Hranice
19. Unex
Uniov
20. Siemens - I Délnik v elektronech. Nejsou pracovni
. Ktefi neuspéli jinde s :
Mohelnice montéZi mista
21. Siemens | Osoba s riznym pracovnim . Nedostate¢na
: P Pouze vlastni .
Mohelnice omezenim flexibilita
22. Gates . .
- operator pracovni doba
Karvina
23. Petrof S .
A slepci,éaste¢né ztrata zraku ladic¢
Hr.Krélové
24. Plastik . . .~ | omezeni pohybu,
s .o délnik pro vyrobu a montéaz . :
Kromeriz délnici o omezeni psychiky -
plastd L
epileptici
25. Svitap o obsluzné,jednoducha zdravotni omezeni u
: délnickeé profese ; . . .
Svitavy vyroba vyrobnich profesi
26. Tanex CID dokondovaci prace
Jaromeér
27. Texlen | atni hiidaci vratn
Trutnov
28. Saint LA s
) < kancelarské prace
Litomysl|
29.Cutisin
Jilemnice
30. Rehau rdzné vratny vykon prace ve stoje

Mor.Trebova

s nutnosti pfesunu
vyrobkd a polotovard

31. THP zaméstnanci dél. nemohou

Kr.papirny ,dél.zam.omezen sménovat,vySsi

Hastinné fyzick& naroc¢nost

32. Benteler kvalifikace,schopnost

Straz skoro zadni podle typu ZP vykonavat vzhledem
k ZP

33. Nemohou délat

nemovc_nice Vratny — o ) sménny _

Prostéjov . . . - | Telefonista.informator,zdr. | provoz,zdvihat

informétor, telefonista,pracovnik lab t ont ¢
aklidu aboran pacienta,pracovat

s nékterymi latkami -
alergie

34. Jana Hotelové a kancelarské

Prerov prace

;T")ng(;hema ZP — dych. cesty udrzba

36. VOP

Protivanov

37. Adriana Neni mnoho uchazec Lehke zdr.postizeni ~ Fyzicka prace

Litovel obsluha bali¢ky manipulant
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élavani osob znevyhodn énych na trhu prace

CO POTREBUJETE K TOMU, ABY SE OSOBY ZP MOHLY U VAS VICE UP LATNOVAT?

Tabulka €. 18
Organizace vzd élavani (zvySovani jejich
(zkraceny kvalifikace) ZP informovani o zvySeni jejich
nazev) Doporucuji zlepsit jejich: poradenstvi ZP vhodnych zajmu o
pracovnich zameéstnani
prilezitostech
1. IDOP znalosti: ano
Olomouc dovednosti: ano
osobnostni predpoklady: ano
2. MERIT znalost v oblasti IT ( informacni
Olomouc technologie),
mobilni pristup k zakaznikam
3. Montaze
Prerov
4. Nestlé Mnozi maji
Olomouc ¢asto snahu
zneuzivat sva
omezeni
5. PANAV
Senice na Hané
6. POLTRADE
Mohelnice

7. Priessnitzovy
lazné

Jesenik
8. SEKVOY V jinych oborech,
Dolany v naSem oboru je
to problematické

9. SIGMA gr.
Lutin
10. SMV znalosti: informovanost
Olomouc pro THP - v oblasti ekonomiky a zaméstnavatelu o

vodniho hospodaéfstvi, uzivatelskad | uchazecich ZP

znalost prace na PC s uvedenim jejich

dovednosti: pro délnické profese — | kvalifikaci a

vyuéeni zameénik, elektrikaf, RP znalosti a jaké

C prace ze

osobnostni pfedpoklady: zdravotniho

zodpoveédny pfistup k praci hledisko mohou

vykonavat

11. SSP Informovanost o Nabizeni volnych
Olomouc moznosti jejich pracovnich mist

uplatnéni

12. Vystavisté
Flora

osobnostni pfedpoklady: nejvétsi
problém je fyzické omezeni,

Myslim si, ze je
dostatec¢né.

Olomouc v nékterych pfipadech po nastupu
do prace po urcité dobé dochazi
k neochoté vykonavat nékteré
prace

13. Conner

Ostrava

14. AZ Jesenik

Cesky jazyk, prace
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s pocitac¢em,psani vSemi
deseti,uméni poslouchat druhého a
schopnost reagovat na jeho
otazky, asertivni chovani,
komunikac¢ni
schopnost,loajalita,flexibilita,ochota
se dale vzdélavat

15. Timken
Olomouc

Odborné a osobni dovednosti

16. OP OlSany

17. OP OlSany

18. Cement
Hranice

19. Unex Unicov

20. Siemens
Mohelnice

ano

Snizeni
nemocnosti- YP
vyrazné vyssi
nemocnost

21. Siemens
Mohelnice

Neni potfeba, neni nutné, ochota
vzit nabizenou préci

ano

ano

ne

22. Gates
Karvina

23. Petrof
Hr.Kralové

nemoc

z povolani,
ostatni ¢asto
nechtéji délat

24. Plastik

Kromériz

vyuéeni odbornici, manualni
zruénost,samostatnost, peclivost

zména legislativy

ano — chtit
pracovat

25. Svitap
Svitavy

26. Tanex
Jaromér

27. Texlen
Trutnov

28. Saint
Litomysl

vyrobni proces je vesmés fyzicky
narocny, je otazka jaké je postizeni
zaméstnance

29. Cutisin
Jilemnice

30. Rehau
Mor.Trebova

provozni
ddavody
nedovoluji

31. Kr.papirny
Hostinné

32. Benteler
Straz

jazyky

Uso,VsS

ne Sikana ze
strany UP

ano

33. Nemocnice
Prostéjov

34. Jana Prerov

Jazyky dle potfeby recepce

35. Bohema
Z.Hory

36. VOP
Protivanov

Zvysit jejich
zajem o préaci

37. Adriana

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem 69
Ceskeé republiky




)

E&QUAL

BE b= ©

Regionalni strategie celoZivotniho vzd  élavani osob znevyhodn énych na trhu prace

v Olomouckém kraji pro zvySovani zam  éstnanosti
| Litovel | | | |
CO BY SE JINEHO U VAS DALO UD ELAT PRO ZVYSENI ZAM ESTNANOSTI ZP
Tabulka €. 19
Organizace Opatfreni: VnéjSi podpora tohoto opat  feni (kym, jaka)

(zkraceny nazev)

1. IDOP Olomouc

Zména dafiového systému

2. MERIT Olomouc

Jsme mala spole¢nost cca 35 zaméstnancd,

v pfipadé vétSiho poctu zaméstnancu a potreb,
bychom se ZP uchaze¢im o zaméstnani
nebranili.

3. Montaze Prerov

Ve firmé, kde zaméstnanci pracuji pfevazné

v extrémnich podminkach na stavbach, neni
mnoho pfilezitosti pro zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim.

4. Nestlé Olomouc

5. PANAV
Senice na Hané

6. POLTRADE
Mohelnice

7. Priessnitzovy
lazné
Jesenik

8. SEKVOY Dolany

zakazky

systém statni a komunalnich zakazek pro
OSVC ZP a firmy s pracovniky ZP

9. SIGMA gr. Lutin

Moznost kratSi pracovni doby (realizované)

10. SMV Olomouc

Z povahy zamérfeni spole¢nosti nelze zvysit
zaméstnanost ZP.

11. SSP Olomouc

12. Vystavisté Flora
Olomouc

13. Conner Ostrava

14. AZ Jesenik

15. Timken
Olomouc

16. OP OlSany

17. OP OlSany

18. Cement Hranice

19. Unex Unicov

20. Siemens
Mohelnice

Stabilita systému podpor zaméstnavani ZPS

Opatfeni vliady

21. Siemens
Mohelnice

Stabilita systému v podporach

Nové zakony

22. Gates Karvina

23. Petrof
Hr.Kralové

24. Plastik Kromériz

nic

25. Svitap Svitavy

mobilita p/i ukoncovani prac. poméru

stat

26. Tanex Jaromér

27. Texlen Trutnov

28. Saint Litomysl|

zména technologie vyroby

29. Cutisin Jilemnice

30. Rehau
Mor.Trebova
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31. Kr.papirny
Hostinné

32. Benteler Straz

védét o nich vlastni zdjem uchazecd, podpora UP

33. Nemocnice
Prostéjov

34. Jana Prerov

35. Bohema Z.Hory

36. VOP Protivanov

37. Adriana Litovel

ZAMESTNAVANI ZEN, KTERE PE CUJi O DETI VE VEKU DO 15 LET

NA ZAMESTNAVANI ZEN, KTERE PE CUJi O DETI, U NAS PANUJE NAZOR, ZE:

Tabulka ¢. 20

Organizace
(zkradceny nazev)

1. IDOP Olomouc

Maji nadstandardni platové poZzadavky

2. MERIT Olomouc

Jsou nedilnou soucéasti nasSeho pracovniho tymu

3. Montaze Prerov

4. Nestlé Olomouc

Neni omezujicim faktorem — pokud mohou sménovat

5. PANAV KdyZ uchazecka splnuje nase pozadavky na volné pracovni misto, neni vyse uvedené divodem
Senice na Hané nepfijeti uchazecky do pracovniho poméru

6. POLTRADE neni problém

Mohelnice

7. Priessnitzovy
lazné
Jesenik

8. SEKVOY Dolany

Mohou €asto v praci chybét.

9. SIGMA gr. Lutin

NerozliSujeme mezi uchazedi zda jde o ZP.

10. SMV Olomouc

Jsou zaméstnanci jako kazdy druhy.

11. SSP Olomouc

Zaméstnavame bez problémd.

12. Vystavisté Flora
Olomouc

Neni u nas zadny problém, pokud spliuji naSe pozadavky, jsou zaméstnany.

13. Conner Ostrava

Dle druhu zastavané profese maji stejné pracovni podminky jako ostatni zaméstnanci.Po nastupu
do prace po RD mohou pracovat na kratSi pracovni dobu.

14. AZ Jesenik

Pokud v této zené najdeme kvalitniho zameéstnance, nebranime se jejimu pudsobeni v nasi firmé a
snazime se ji vyjit vstfic, napf. zménou pracovni doby

15. Timken
Olomouc

16. OP Olsany

17. OP Olsany

Nemame s tim problém

18. Cement Hranice

Nikomu to nevadi

19. Unex Unicov

NerozliSujeme

20. Siemens Néarok stejny jako ostatni zaméstnanci
Mohelnice

21. Siemens Je akceptovano zaméstnani s détmi
Mohelnice

22. Gates Karvina je mozné

23. Petrof je to normalni véc,Zze zeny maji déti
Hr.Kralové

24. Plastik Kromériz

je normalni

25. Svitap Svitavy

neni to skupina zaméstnancu,ke kterym by bylo tfeba tvofit si zvlastni nabor

26. Tanex Jaromér

akceptujeme a realizujeme
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27. Texlen Trutnov

nemame s tim zadny problém.NerozliSujeme mezi nimi a ostatnimi zaméstnanci

28. Saint Litomysl|

vzhledem k nepretrzitému pracovnimu rezimu a v omezeném poc¢tu zaméstnancd na pracovisti
kazdy vypadek- absence prinasi velké problémy- minimum pracovnich mist vhodnych pro zZeny

29. Cutisin Jilemnice

mdizeme zaméstnavat

30. Rehau
Mor.Trebova

stejny nazor jako na kterékoliv jiné zaméstnance

31. Kr.papirny
Hostinné

31. Benteler Straz

je spravné,nutné a velmi podporované

33. Nemocnice
Prostéjov

jednosménny provoz

Bez jejich prace bychom se ve zdravotnictvi neobesli.Podle moznosti je jim vychazeno vstfic-

34. Jana Prerov

Nedélame zadné rozdily pfi zaméstnani zen,pecujicich o déti a ostatnimi zaméstnanci

35 Bohema Z.Hory

Jsou zaméstnavany

36. VOP Protivanov

Tyto pracovnice bézné zaméstnavame

37. Adriana Litovel

Nemame Spatné zkuSenosti

JAKA JE SITUACE V J

EJICH ZAM ESTNAVANI U VAS?

Tabulka ¢. 21

Organizace
(zkraceny nazev)

Jaké typy Zen, které pe €uji o
détive véku do 15 let se u
Va&s uchazeji o zam éstnani?

Jaké typy z nich nej €astéji
zameéstnavate? V jakych
profesich?

Pro¢ nékteré nem tzete
zameéstnat? V €em je s nimi
hlavni problém? Co jim
chybi?

1. IDOP Olomouc

Jsou to zpravidla:
Projektanti

Typ — profese:
Projektant

PoZadovana profese — dlivod:
Chybi praxe

2. MERIT Olomouc

Administrativni pracovnice

Projektant, Manager
vzdélavaciho stfediska

3. Montéaze Prerov

Ve smyslu ochrany osobnich
Gdaji nejsme opravnéni u
uchazecek o zaméstnani
zjiStovat, zda mé déti a v jakém
véku (zdlraznovano na vSech
seminarich)

4. Nestlé Olomouc

Vyrobni délnik

5. PANAV
Senice na Hané

Prodavacky, referentky

Skladnice, referentky

6. POLTRADE
Mohelnice

administrativni prace

administrativni prace

zatim nemame dalSi volné
misto

7. Priessnitzovy
lazné
Jesenik

8. SEKVOY Dolany

Nemame pracovni mista pro
Zeny z davodu fyz. naroénosti

9. SIGMA gr. Lutin

Prijeti do zaméstnani ovliviiuje p

ouze pozadovana kvalifikace a zdr

avotni stav.

10. SMV Olomouc

nejvice ihned po skonéeni
rodiovské dovolené

v administrativé — na
referentska mista, kde je vice
prac. mist stejné profese

z davodu mozného zastupovani

nemame potfebna volna
pracovni mista

11. SSP Olomouc

RGzné - délnické i pedagogické
profese

Mame stabilni pracovni kadr
s minimalnimi zménami

12. Vystavisté Flora

Olomouc

Vyucéené, se stfednim
i vysokoSkolskym vzdélanim

Zahradnice, pomocnha
zahradnice, v administrativé

Nemame problém
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13. Conner Ostrava

Zeny se zakladnim nebo
stfedoS. vzdélanim

administrativa

Ridi¢ —nespInéni predepsané
odborné zpGsobilosti RP sk. D,
vysoké ¢asova narocnost,
prace v terénu

14. AZ Jesenik

Osoby se ZP na astma, kozni
choroby, nad 30 let

telefonistka

Jedinym duvodem je
nedostate¢ny psychicky
potencial pro pozici telefonistky

15. Timken Kvalifikované i nekvalifikované odborné Nedostate¢na kvalifikace
Olomouc

16. OP OlSany

17. OP Olsany U délnickych profesi je rezim

smény

18. Cement Hranice

administrativa

19. Unex Unicov

Jerabnice, THP

20. Siemens Po MD VSechny podle potfeb Nejsou pracovni mista

Mohelnice

Siemens Mohelnice | Po MD VSechny dle potfeby Nedostatek mist, samozivitelky
chtéji praci na 1 sménu

22. Gabes Karvina nezaméstnané operator

23.Petrof Hr.Kralové klavirnice nemaji kvalifikaci

24. Plastik Kromeéfiz | po MD vyucéen,praxe ve vyrobé chybi praxe

25. Svitap Svitavy

moznost sménovat

26. Tanex Jaromér

délnické profese

dokoncovaci prace

pozadavek jedné smény

27. Texlen Jaromér

jakékoliv v THP iu D
jednosménny provoz

THP jazykové znalosti D —
nemohou pracovat ve
vicesménném provozu

28. Saint Litomysl

29. Cutisin Jilemnice

30. Rehau v8echny dle potreby firmy neni to
Mor.Trebova posuzovaci kritérium

31. Kr.papirny THP i D v8echny profese
Hostinné

32. Benteler Straz vTH TH pouze, ve vyrobé nelze

33. Nemocnice
Prostéjov

VSeobecné sestry,viibec
stfedné zdr. personal

Stfedné zdr. Personal,lékarky

34. Jana Prerov

Pomocné prace

Pomocné hotelové prace

35. Bohema Z.Hory

Se zakladnim a stfednim
vzdélanim

rizné

Nerovnomérné rozvrzena
pracovni doba

36. VOP Protivanov

v3echny

vSechny

37. Adriana Litovel

Délnické profese

Obsluha bal.

CO POTREBUJETE K TOMU, ABY SE ZENY S D ETMI MOHLY U VAS VICE UPLAT NOVAT?

Tabulka €. 22
Organizace vzdélavani . o -
(zkraceny nazev) (zvySovani Vporadens’tw pro jejich mform}ovam zvyseni jejich
kvalifikace) zen Zeny, které pe €uji o vhodnych 25iMU O
které pe €ujiod ’éti 0 détive v éku do pracovnich zamjéstnéni
ve vépku d(i 15 let 15 let pfilezitostech
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élavani osob znevyhodn énych na trhu prace

v Olomouckém kraji pro zvySovani zam  éstnanosti
Doporuéuji zlepsit
jejich:
1. IDOP Olomouc ano
2. MERIT Olomouc
3. Montaze Prerov
4. Nestlé Olomouc
5. PANAV
Senice na Hané
6. POLTRADE znalosti: jazyk AJ,
Mohelnice NJ
dovednosti: PC, RP
sk.B
osobnostni
predpoklady:
komunikativnost
7. Priessnitzovy
lazné
Jesenik
8. SEKVOQY Dolany
9. SIGMA gr. Lutin
10. SMV Olomouc
11. SSP Olomouc
12. Vystavisté Flora
Olomouc
13. Conner Ostrava | Profese fidi¢e
pfiméstské dopravy
neni vhodna,vysoka
¢asova naroc¢nost,
prace o sobotach a
nedélich v terénu
14. AZ Jesenik Znalost Eeského
jazyka, prace
s pocitacem,psani
vSemi deseti, umeéni
poslouchat druhého
a schopnost
reagovat na jeho
otazky, asertivni
chovani,
komunikaéni
schopnost,
loajalita,flexibilita,
ochota dale se
vzdélavat
15. Timken
Olomouc
16. OP OlSany
17. OP OlSany
18. Cement Hranice
19. Unex Uni¢ov
20. Siemens
Mohelnice
21. Siemens Neni nutné, ne ano ano
Mohelnice univerzalnost,
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zruénost, flexibilita
22. Gates Karvina zajisténi péce
23. Petrof
Hr.Kralové
24. Plastik Kroméfiz | fungovani ne na UP

firmy,manualné

zruéni
25. Svitap Svitavy
26. Tanex Jaromér | praxi
27. Texlen Trutnov | jazykové, PC
28. Saint Litomysl|
29. Cutisin Jilemnice
30. Rehau nejedna se o
Mor, Trebova diskriminovanou ani

znevyhodnénou
skupinu

31. Kr.papirny
Hostinné
32. Benteler Straz prace s PC ano ano
33. Nemocnice
Prostéjov
34. Jana Prerov
35. Bohema Z.Hory | ano ne ne ano

36. VOP Protivanov

37. Adriana Litovel

CO BY SE JINEHO U VAS DALO UD ELAT PRO ZVYSENi ZAM ESTNANOSTI ZEN S DETMI?

Tabulka €. 23

Organizace
(zkraceny nazev)

Opatfreni:

VnéjSi podpora tohoto opat  feni (kym, jaka)

1. IDOP Olomouc

KratSi Gvazek a nizsi dané pro jakéhokoliv
zaméstnance

2. MERIT Olomouc

3. Montaze Prerov

V podminkach montazni firmy zaméstnavame
pfedevSim muze. Pro Zeny — at' s détmi i bez
nich - zde mnoho pracovnich pfileZitosti neni.

4. Nestlé Olomouc

5. PANAV
Senice na Hané

6. POLTRADE
Mohelnice

7. Priessnitzovy
lazné
Jesenik

8. SEKVQY Dolany

9. SIGMA gr. Lutin

Moznost kratSi pracovni doby (realizovano)

10. SMV Olomouc

Nejsou nutna Zzadna opatreni.

11. SSP Olomouc

12. Vystavisté Flora
Olomouc

13. Conner Ostrava

14. AZ Jesenik
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éstnanosti

15. Timken
Olomouc

16. OP OlSany

17. OP Olsany

18. Cement Hranice

Nejsou nutna

19. Unex Uni¢ov

20. Siemens

Mohelnice

21. Siemens Dotace na mista v jeslich a Skolkach Obec — prispévek na dité vazané na
Mohelnice zameéstnani Zeny — nova legislativa

22. Gabes Karvina

zajiSténi péce déti v pracovni dobé

23. Petrof
Hr.Kralové

rekvalifikac¢ni kurzy

24. Plastik Kromériz

25. Svitap Svitavy

aktivni statni podpora,zaméstnavani této
skupiny zaméstnancu

stat

26. Tanex Jaromér

upraveni prac.doby

27. Texlen Trutnov

28. Saint Litomysl|

zajiSténi péce o déti v dobé jejich nemoci, aby
zaméstnanec mohl pokracovat v praci

29. Cutisin Jilemnice

30. Rehau
Mor.Trebova

31. Kr.papireny
Hostinné

32. Benteler Straz

moZnost umisténi déti do MS — zfizovatelé 3kol,
kontroly UP - diskriminace

33. Nemocnice
Prostéjov

34. Jana Prerov

35. Bohema Z.Hory

36. VOP Protivanov

37. Adriana Litovel

nemame

NA ZAM ESTNAVANI ABSOLVENT U SKOL U NAS PANUJE NAZOR, ZE:

Tabulka €. 24

Organizace
(zkraceny nazev)

1. IDOP Olomouc

Maji nadsazené finanéni pozadavky vzniklé z informaci.

2. MERIT Olomouc

Je velmi vyuzivany!

3. Montaze Prerov

Je potfeba pfijimat nové, mladé zaméstnance.

4. Nestlé Olomouc

V pfipadé naboru neni zadny omezuijici faktor

5. PANAV Jsou vitani

Senice na Hané

6. POLTRADE Mame od 1. 1. 2006 dva nové
Mohelnice

7. Priessnitzovy
lazné
Jesenik

8. SEKVOY Dolany

9. SIGMA gr. Lutin

Je nutné absolventy zaméstnavat, aby bylo mozno nahradit zaméstnance odchazejici do

ddchodu.
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10. SMV Olomouc

| pfesto, Ze jiz delSi dobu dochazi u nasi spole¢nosti ke snizovani stavu zaméstnanc( z diivodu
automatizace a modernizace provoz( a zvySovani produktivity prace, bylo pfijato v poslednich
tfech letech za zaméstnance odchazejici do star. ddchodu 10 absolvent(, z toho 8 vysokoSkolaku.

11. SSP Olomouc

Zaméstnavame minimalné protoze jim chybi pedagogické praxe a je maly vékovy rozdil mezi
pedagogem a zaky stfedni Skoly.

12. Vystavisté Flora
Olomouc

v

13. Conner Ostrava

PFi obsazovani uvolnénych pracovnich mist necinime rozdily mezi absolventy a uchazedi s praxi,
splnuji — li pozadavky obsazovaného mista

14. AZ Jesenik

Muze se jednat o vzdélané lidi, ktefi se pfizplsobi poZzadavkiam spoleénosti a snazi se na sobé
pracovat a vzdélavat se

15. Timken

Olomouc

16. OP Olsany Existuje interni program pro nabor absolventt

17. OP Olsany Nemame s tim problém, otvirame pro né specialni tréninkové programy

18. Cement Hranice

Nékde prece musi zadit

19. Unex Uni¢ov

Uzivame a jsou vitani

20. Siemens Chybi praxe, pozadavek pracovat jako THP

Mohelnice

21. Siemens Nemaji praxi, neochota pracovat v délnickych profesich
Mohelnice

22. Gabes Karvina neni ¢asté,praxe vitana

23. Petrof toho mnoho neni, ale uéni jsou na tom lépe

Hr.Kralové

24. Plastik Kromériz

délame + dotace

25. Svitap svitavy

nic neumi a maji pfemrstené pozadavky,zaméstnavat je budeme, pokud na jejich zaméstnani
bude dotace

26. Tanex Jaromér

maji dvére otevrené

27. Texlen Trutnov

opét — nemame s tim problémy, stejny pfistup jako k ostatnim

28. Saint Litomysl

mame zajem a chceme si absolventy vychovat k obrazu svému

29. Cutisin Jilemnice

v nékterych oborech je mdzeme zaméstnat

30. Rehau
Mor.Trebova

na urcitd mista velmi vhodnf

31. Kr.papirny
Hostinné

32. Bebter Straz

je spravné,nutné a velmi podporované

33. Nemocnice
Prostéjov

Je potfeba je zaméstnavat

34. Jana Prerov

Zaméstnavame absolventy

35. Bohema Z.Hory

Je v poradku

36. VOP Protivanov

Absolventy Skol bézné zaméstnavame

37. Adriana Litovel

Radi si tzv. vychovame dobré odborniky

JAKA JE SITUACE V ZAM ESTNAVANI ABSOLVENT U SKOL U VAS?
Tabulka €. 25

Organizace
(zkraceny
nazev)

Pro¢ nékteré nemuzete
zaméstnat? V ¢em je
s nimi hlavni problém?
Co jim chybi?

Jaké typy absolventt
se u Vas uchazeji o
zameéstnani?

Jaké typy z nich nejcastéji
zameéstnavate? V jakych profesich?
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élavani osob znevyhodn énych na trhu prace

1. IDOP Jsou to zpravidla: Typ — profese: Pozadovana profese —

Olomouc Projektant davod:

2. MERIT Administrativni Recepcni, Asistentka, Technik

Olomouc pracovnici

3. Montaze ty, ktefi spliuji podminku vyuéeni nezameéstname ty, ktefi

Pferov v oboru zamecnik nebo v oboru nejsou vyuceni
pfibuzném v poZzadovaném oboru

4. Nestlé

Olomouc

5. PANAV Vyucen, vyucen Autoelektrikar, zamecnik, zamecnik — svafovaci

Senice na s maturitou, VSO, VS konstruktér, referent prikaz (SirSi uplatnéni)

Hané

6. prodejce

POLTRADE

Mohelnice

7.

Priessnitzovy
lazné

Jesenik
8. SEKVOY
Dolany
9. SIGMA gr. | Absolventi SOUs Lutin | Mechanik - sefizova¢
Lutin
10. SMV Absolventi vhodni do laborant, ref. investic nemame potfebna volna
Olomouc laboratofi jako laboranti pracovni mista
a absolventi stavebnich
Skol
11. SSP ucitelé PFiliS nezaméstnavame Pedagogickéa praxe
Olomouc
12. Se stfedoSkolskym a Referent, délnik Obchodni referent -
Vystavisté vysoko- praxe
Flora Skolskym vzdélanim,
Olomouc vyuceni
13. Conner Absolventi VS Za 6 let jsme pfijali 4 absolventy na Nejsou volna pracovni
Ostrava s dopravni specializaci | 4 rdzné funkce, nelze zobecnit v mista
odpovédi
14. AZ Absolventi Pozice telefonistky a obchodniky U nékterych neexistuje
Jesenik gymnazii,ekonomickych zajem o kazdodenni
Skol dochazeni do prace, citi
se na vysSi pracovni
pozici
15.imken Uc¢ni, ktefi u nas délaji Mechanik - sefizovaé Nemaji zdjem
praxi
16. OP
OlSany
17. OP
OlSany
18. Cement Vétsi znalost cizich
Hranice jazyka
19. Unex asistent VS technické obory
Uniov
20. Siemens | Absolventi stfednich délnik RemeslIna kvalifikace
Mohelnice Skol
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21. Siemens | Absolventi stfednich Délnik v elektrotechnice Potfebna kvalifikace,
Mohelnice Skol vSech dovednosti

22. Gabes SS,sou operator

Karvina

23. Petrof maturita nedefinovatelné obchodnik,administrativni
Hr.Krélové pracovnik

24. Plastik bez praxe, bez kademice, Svadleny mimo obor
Kroméfiz pfedstavy

25. Svitap asistentské administrativni
Svitavy

26. Tanex stfedoSkolaci strojafi chut pracovat
Jaromér

27. Texlen absolventi gymnazii- THP — asistenti s moznosti rustu D

Trutnov THP,vyuceni - D jako ostatni z4jemci

28. Saint

Litomysl|

29. Cutisin v nékterych oborech je

Jilemnice mdzeme zaméstnivat

30. Rehau na urcitq mista velmi

Mor. vhodni

Trebova

31.

Kr.papirny

Hostinné

32. Benteler | je spravné,nutné velmi

Straz podporovat

33. Lékafi, zdr, sestry Lékafi,zdr. sestry Nastupni praxe
Nemocnice

Prostéjov

34. Jana Kuchafr,¢isnik Kuchaf, €iSnik,obchodni,asistent

Pferov

35. Bohema | Stfedoskolsky vzdélani | ekonom

Z.Hory

36. VOP vSechny vSechny

Protivanov

37. Adriana | Vyuceni, maturita Manipulant,elektromechanik,délnické

Litovel profese

CO POTREBUJETE K TOMU, ABY SE ABSOLVENTI SKOL MOHLI U VAS VICE UPLATNOVAT?

Tabulka €. 26
Organizace vzdélavani (zvySovani kvalifikace) oradenstvi jejich -
(zkraceny absolventu Skol P pro informovani je%ich
nazev) Doporucuji zlepsit jejich: absolventy o] vhodnych Z&jmu o
- pracovnich 2
Skol S zameéstnani
pfileZitostech
1. IDOP
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Olomouc
2. MERIT znalosti: jazykové Dostacujici — individualni
Olomouc dovednosti: komunikacni pfes Ufad prace
osobnostni pfedpoklady: loajalita k firmé
3. Montaze dovednosti: vyhodou pro pfijeti je
Prerov absolvovani svare¢ského kurzu
4. Nestlé
Olomouc
5. PANAV znalosti: délnické profese — ¢teni
Senice na vykresové dokumentace
Hané dovednosti: vétSi zaméfeni na praxi
osobnostni pfedpoklady: cilevédomost,
umét se prosadit
6. znalosti: jazyky
POLTRADE | osobnostni pfedpoklady: flexibilita, os.
Mohelnice iniciativa
7.
Priessnitzovy
lazné
Jesenik
8. SEKVOY
Dolany
9. SIGMA gr. | znalosti: v odbornych pfedmétech oboru Exkurze ve
Lutin dovednosti: prakticky vycvik jiz na SOU firmeé
osobnostni pfedpoklady: aktivni pFistup v dobé
k praci, prohlubovani, pfip. zvySovani studia.
kvalifikace
10. SMV neméame
Olomouc potfebna volna
pracovni mista
11. SSP osobnostni pfedpoklady: pro
Olomouc pedagogickou praci
12. znalosti: cizich jazyku
Vystavisté dovednosti:
Flora osobnostni pfedpoklady: vice
Olomouc pfizplsobivosti, kladny vztah ke starSim
spolupracovnikdim
13. Conner
Ostrava
14. AZ Znalosti ceského jazyka, prace
Jesenik s pocitacem a psani vsemi deseti,
komunikativni znalost cizich jazykd,
uméni poslouchat druhého a schopnost
reagovat na jeho otazky, asertivni
chovani, komunikaéni
schopnost,loajalita,flexibilita,ochota dale
se vzdélavat
15. Timken Vice zaméfit na potfeby podniku, mit
Olomouc chut pracovat v femesle
16. OP
Ol3any
17. OP
Ol3any
18. Cement Vétsi
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem EU a statnim rozpoétem 80
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Hranice

znalost
cizich
jazyka

19. Unex
Uni¢ov

20. Siemens
Mohelnice

Praktické znalosti

ano

21. Siemens
Mohelnice

Praktické znalosti,zruénost, manualni
dovednost, zajem o praci v dél.

ano

ano

ano

22. Gabes
Karvina

vazba na praxi,spolehlivost, stabilita

23. Petrof
Hr.Kralové

znalosti i dovednosti

24. Plastik
Kromériz

fundovani + jazyk, bez praxe

jak se
uchazet o
praci

na UP + internet

chtit
pracovat

25. Svitap
Svitavy

jazykové,manudlni,pracovni navyky

realné

praxi pfi
studiu

26. Tanex
Jaromér

zaméreni na technologii, chut pracovat

27. Texlen
Trutnov

28. Saint
Litomysl|

technické,jazykové,samostatnost,tymova
prace,vysoké nasazeni

29. Cutisin
Jilemnice

praxe aspori na Urovni brigady

30. Rehau
Mor.Trebova

technické vzdélani,pfedchozi znalost
praxe,zajem o praci

31.
Kr.papirny
Hostinné

jazykové,z technickych obord

informace uz od
vychovnych
poradcu,zlepSeni
prace
vychovnych
poradcd

32. Benteler
Straz

jazykové,praxe jejich odborné
prdmyslova, ale Skolni,chtit pracovat

z
pramyslové
sféry

prostfednictvim
Skol

exkurze

33.
Nemocnice
Prosté&jov

34. Jana
Prerov

35. Bohema
Z.Hory

ne

ne

ano

36. VOP
Protivanov

ano

37. Adriana
Litovel

VétSi zajem o zaméstnani
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CO BY SE JINEHO U VAS DALO UD ELAT PRO ZVYSENi ZAM ESTNANOSTI ABSOLVENT U

SKOL?

Tabulka ¢. 27

Organizace
(zkraceny nazev)

Opatfeni:

Vnéjsi podpora tohoto opatfeni (kym, jaka)

1. IDOP Olomouc

SniZzeni dariové zatéze

2. MERIT Olomouc

Dle naSeho ndzoru-dostadujici!

Urad prace — ro¢ni dotace

3. Montaze Prerov

Zaméstnavat mladistvé v ramci letnich aktivit
mladeze, umoznovat praxi studentim SOU na
nasich provozech.

spolupréace se SOU

4. Nestlé Olomouc

5. PANAV
Senice na Hané

6. POLTRADE
Mohelnice

7. Priessnitzovy
lazné
Jesenik

8. SEKVOY Dolany | vytvofit nové vyrobni provozy fin. investice
9. SIGMA gr. Lutin Zaméstnavame absolventy pozadovanych
oboru dle potfeb firmy.
10. SMV Olomouc Zadné opatfeni nepovede ke zvyseni
zaméstnanosti v naSi spole€nosti.
11. SSP Olomouc
12. Vystavisté Flora
Olomouc
13. Conner Ostrava
14. AZ Jesenik
15. Timken
Olomouc
16. OP Olsany
17. OP Olsany
18. Cement Hranice
19. Unex Uniov
20. Siemens Zvysit zajem absolventl o jakoukoliv praci, legislativa
Mohelnice kazda praxe je dobra, prosazeni pracovnich
navyku
21. Siemens Snizit pfispévky v nezaméstnanosti, absolventi | Nova legislativa,pisobeni jiz na stfed. Skolach
Mohelnice vétSi motivaci k manuelni praci v dél.

Profesich,vysSi pfispévek na volna pracovni
mista ve firméch

22. Gabes Karvina

odbornd praxe

vzdélavaci systém

23. Petrof
Hr.Kralové

vice sesouladit Skolni systém s potfebami praxe

24. Plastik Kromériz

méné papird s Zadosti o dotace AZP

UP legislativa

25. Svitap Svitavy

dotace

stat,UP

26. Tanex Jaromér

27. Texlen Trutnov

28. Saint Litomysl

vys3i tlak na vyuku jazykd na Skolach

29. Cutisin Jilemnice

30. Rehau
Mor.Trebova

podporovat technické obory,vice praxe zaradit
do studia

Skoly, Skolské urady

31. Kr.papirny

podpora vzdélavani v technickych
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Hostinné

prace

oborech,provazanost Skolstvi s pozadavky trhu

32. Benteler Straz

vzdélavani pedagogu

kvalita vyroby,informovanost,soustavné

,vychovni poradci

33. Nemocnice
Prostéjov

Absolventy pfijimame

34. Jana Prerov

35. Bohema Z.Hory

36. VOP Protivanov

37. Adriana Litovel

ZAMESTNAVANI OSOB VE V EKU NAD 50 LET
Tabulka €. 28

Organizace
(zkraceny nazev)

Jaké typy osob ve v éku nad
50 let se u Vas uchazeji o
zaméstnani?

Jaké typy z nich nej €astéji
zameéstnavate?

Pro¢ nékteré nem Gzete
zaméstnat? Co jim chybi?

1. IDOP Olomouc

Projektanti, Administrativa

Nevyhodné podminky
v zékoné pfi propousténi

2. MERIT Olomouc

Jsou to zpravidla:
Prodavadi, technici

Dle naSich aktualnich potfeb

Opravnéni pracovat ve
vySkach

3. Montaze Prerov

Jsou to zpravidla:
nekvalifikovani zaméstnanci

Chybi jim kvalifikace v oboru,
ktery je pro naSi firmu stézejni

4. Nestlé Olomouc

Bez omezeni pfi fyzické
zpusobilosti

5. PANAV Jsou to zpravidla: Vzdélani, pracovni moralka
Senice na Hané Se zakladnim vzdélanim

6. POLTRADE

Mohelnice

7. Priessnitzovy
lazné
Jesenik

8. SEKVOY Dolany

lidé bez prace raznych profesi

muze, zdravotné a fyzicky
zplsobilé vykonavat manualni
prace

mame omezeny pocet
pracovnich mist

9. SIGMA gr. Lutin

Prijeti do zaméstnani ovliviiuje pouze poZzadovana kvalifikace a zdravotni stav.

10. SMV Olomouc

Jsou to zpravidla:
délnické profese
administrativni pracovnici

nejsou volna mista

11. SSP Olomouc

Jsou to zpravidla:
RaGzné, délnické profese i
pedagogové

Pedagogické pracovniky

Nami pozadovana specializace

12. Vystavisté Flora
Olomouc

Jsou to zpravidla:
Délnici vyu€eni i nevyuceni

Délniky.

13. Conner Ostrava

O préci fidi€e autobusu

Ridi¢ autobusu

Kvalifikace RP sk. D

14. AZ Jesenik

Osoby se ZP s prac.
ZkuSenostmi z rznych profesi

Zaméstnavame ty osoby, které
jsou na dobré komunikativni
arovni a maji zajem pracovat

U nékterych osob naprosto
chybi zajem a potfeba
pracovat — neni mozné tyto lidi
zaméstnat

15. Timken

Olomouc

16. OP OlSany Cizi jazyky, zdravotni stav
17. OP OlSany Jazykové znalosti
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18. Cement Hranice

Dosud jsme redukovali
zaméstnance smérem doll

19. Unex Uni¢ov

Profesni odborniky se

Fyzicka zdatnost

zkuSenostmi
20. Siemens propousténi femeslinik Nemaji pozadovanou
Mohelnice kvalifikaci
21. Siemens propousténi femeslniky Zdravotni omezeni, flexibilita
Mohelnice
22. Gabes Karvina nezaméstnani,délnik operator zdravotni stav
23. Petrof nekvalifikovani zruéné zrucénost,fyzicka zdatnost

Hr.Kralové

24. Plastik Kromériz

CID

ZPS bez omezeni — dobry zrak

25. Svitap Svitavy

26. Tanex Jaromér

délnické profese

27. Texlen Trutnov

nelze specifikovat

nelze specifikovat

PC a jazykové znalosti

28. Saint Litomysl|

nemame zajem,pouze ve
vyjimeénych pfipadech
specialisty v délnickych
kategoriich,tézko prvykaji
pracovnimu tempu

29. Cutisin Jilemnice | technické obory jako délnik ve vyrobé fyzicka a psychicka
THP,délnici do vyroby zpusobilost
30. Rehau délnici technici,nastrojari jazykova vybavenost

Mor.Trebova

31. Kr.papirny
Hostinné

nase spolecnost je s dlouhou
tradici zaméstnavéa osoby ve
véku nad 50 let na v3ech
pozicich

32. Benteler Straz

DiTHP

DiTHP

ochota se Skolit

33. Nemocnice
Prostéjov

Délnické profese

Délnické profese

Jim nic, my mame (zce
specifikovany ramec
zaméstnanci

34. Jana Prerov

Pomocné hotelové prace

Pokojska, pomocné prace v
kuchyni

35. Bohema Z.Hory | Délnické kategorie vyucené
36. VOP Protivanov | vSechny vSechny
37. Adriana Litovel Délnici, THP Délnici, THP NiZSi vykonnost,neochota se

udit nové véci — mensi %

CO TEDY DOPORUCUJETE, KE ZVYSENI ZAM ESTNATELNOSTI TETO SKUPINY LIDi?

Tabulka €. 29
Organizace vzdeélavani (zvySovani kvalifikace) . jejich
. 8 « poradenstvi . - SO
(zkraceny osob ve v éku nad 50 let 10 0SObY Ve informovani o zvySeni jejich
nazev) Doporuguji zlepsit jejich: ek ol 50 vhodnych zajmu o
let pracovnich zameéstnani
ptilezitostech
1. IDOP
Olomouc
2. MERIT znalosti: v naSem oboru — IT
Olomouc (informacni technologie)
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dovednosti: v oblasti elektro
osobnostni predpoklady: vysoké
pracovni nasazeni

3. Montaze
Prerov

4. Nestlé
Olomouc

5. PANAV
Senice naHané

6. POLTRADE
Mohelnice

7. Priessnitzovy
lazné
Jesenik

8. SEKVOY
Dolany

Osobnostni predpoklady: zdravotni
stav, mobilita — dojizdét za praci

9. SIGMA gr.
Lutin

10. SMV
Olomouc

11. SSP
Olomouc

znalosti: zvySeni kvalifikace - studium

12. Vystavisté
Flora

znalosti: prace s vypocetni technikou

Olomouc
13.Connex osobnostni predpoklady — problém
Ostrava splnovani zdravotni a odborné

zpusobilosti

14. AZ Jesenik

znalosti:Gesky jazyk,prace s pocitacem
a psani vSemi deseti,komunikativni
znalost cizich jazyk( pro telemarketing
do cizich zemi,uméni naslouchat
druhého a schopnost reagovat na jeho
otazky,asertivni chovani,komunikaéni
schopnosti,loajalita,flexibilita,ochota
dale se vzdélavat

15. Timken

Olomouc

16. OP OlSany

17. OP Olsany

18. Cement viceprofesnosti

Hranice

19. Unex Uniov

20. Siemens jazykové,pocitacova ano moznost

Mohelnice gramotnost,poradenstvi pro osoby nad uplatnéni na

50 let, trhu — dariové

Glevy nebo
dotace

21. Siemens neni nutné,vétsi univerzalnost,zajem o | ano ne informaci

Mohelnice dalSi vzdélavani,poradenstvi zajemcl

22. Gabes

Karvina

23. Petrof rekvalifikace,zru¢nost

Hr.Krélové

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem EU a statnim rozpoétem 85

Ceské republiky




)

E&QUAL

Regionalni strategie celozivotniho vzd
v Olomouckém kraji pro zvySovani zam

Bl b= [

élavani osob znevyhodn énych na trhu prace
éstnanosti

24. Plastik
Kroméfiz

IT + jazyk, dovednosti

ne UP

ne

25. Svitap
Svitavy

26. Tanex
Jaromér

27. Texlen
Trutnov

jazykové, PC,chut ucit se néco nového

28. Saint
Litomysl|

29. Cutisin
Jilemnice

uzivatelsky PC, komunikace, uméni se

prodat

30. Rehau
Mor.Trebova

technické zafizeni,vice aktivni pfistup

31. Kr.papirny
Hostinné

32. Benteler
Straz

jazyky,PC,ochotu se Skolit

upP upP

upP

33. Nemocnice
Prostéjov

34. Jana Prerov

35. Boheme
Z.Hory

Osobni predpoklady

ne ne

ano

36. VOP
Protivanov

37. Adriana
Litovel

CO BY SE JINEHO U VAS DALO UD ELAT PRO ZVYSENI ZAM ESTNANOSTI LIDI VE VEKU NAD

50 LET
Tabulka ¢. 30

Organizace

Opatfeni:

Vnéjsi podpora tohoto opatfeni (kym,
jaka)

1. IDOP Olomouc

Umoznit flexibilitu zaméstnaneckého
poméru , snizeni dafiové zatéze

2. MERIT Olomouc

Vytvofit nova pracovni mista

3. Montaze Prerov

4. Nestlé Olomouc

5. PANAV

Senice na Hané

6. POLTRADE
Mohelnice

7. Priessnitzovy
lazné

8. SEKVOY Dolany

vytvofit nové provozy

fin. investice

9. SIGMA gr. Lutin

10. SMV Olomouc
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11. SSP Olomouc

Moznosti studia

Zaméstnavatel — umoznéni studia
Stat — nabidka studijnich programd,
finanéni nenaro¢nost

12. Vystavisté Flora

13. Connex Ostrava

14. AZ Jesenik

15. Timken Olomouc

16. OP OlSany

17. OP Olsany

18. Cement Hranice

nic — nemame s tim
problémy

19. Unex Unic¢ov

20. Siemens danové Ulevy pro vlada - legislativa
Mohelnice zaméstnavatele

21. Siemens dariové zvyhodnéni pro nova legislativa
Mohelnice firmu

22. Gabes Karvina

23. Petrof Hr.Kralové

24. Plastik Kromériz

dotace na delSi dobu

25. Svitap Svitavy

26. Tanex Jaromér

27. Texlen Trutnov

28. Saint Litomysl|

29. Cutisin Jilemnice

30. Rehau Mor.
Trebova

31. Kr.papirny
Hostinné

32. Benteler Straz

Remcal. kurzy,nezvySovat
vék odchodu do ddchodu

UP a vzdélavaci instituty,politika statu

33. Nemocnice

34. Jana Prerov

35. Bohema Z.Hory

36. VOP Protivanov

37. Adriana Litovel

NA ZAVER SE POKUSIME SHRNOUT TO, CO VASE ORGANIZAC!E NEJVIC E POTREBUJE KE
ZLEPSENI SITUACE NA TRHU PRACE. CO POT REBUJETE?
Tabulka ¢. 31

Organizace
(zkraceny nazev)

PotFebujeme, aby:

Ve vztahu ke skupindm o kterych
hovo fime (absolventi, Zeny
s détmi, senio i, ZP)

Udélaly:

1. IDOP Olomouc Legislativa SniZeni danové
zatéze
2. MERIT Olomouc Urady prace V¢as informoval
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uchazece o
zameéstnani o volnych
pracovnich mistech

2. MERIT Olomouc

Legislativa

Méné zahlcovala
vyplfiovanim statistik

2. MERIT Olomouc

Hospodarska komora

Vice informovala o
zménach v zakonech

2. MERIT Olomouc

Vzdélavaci Skoly, ucilisté
instituce

dostadujici

ostatni
vzdélavatelé

Malo nabidek Skoleni
ve vécech personalni

2. MERIT Olomouc

sdélovaci (informacni)
prostfedky (aby se na trhu prace
védélo, Ze...)

Vice bezplatnych
inzertnich pfilezitosti

3. Montaze Prerov

4. Nestlé Olomouc

5. PANAV Vzdélavaci Skoly, ugilisté Podporovaly

Senice na Hané instituce strojirenské obory

6. POLTRADE Vzdélavaci Skoly, ugilisté vyuka jazyku tak, aby
Mohelnice instituce je dokazali pouZivat

7. Priessnitzovy lazné
Jesenik

Verejna sprava (krajsky urad,
okresni Gfady, obce)

V informacnim listu
Mésta (zdarma do
domacnosti) aktualné
uvadét volna pracovni
mista, pfipadné
jednou za urcité
obdobi seznam firem
regionu

7. Priessnitzovy lazné
Jesenik

Urady prace

Zkvalitnit pFistup

k jednotlivym
uchazeéum (s
vysvétlenim vSech
aspektu evidence o
zameést.),

Zlepsit svou vnitfni
komunikaci, aby
nedochazelo

k nedorozuménim
uchaze¢ x Ufad prace
X zaméstnavatel,
Zvysit pruznosti

7. Priessnitzovy lazné
Jesenik

Legislativa

Dale nezvySovat
hranici odchodu do
starobniho dichodu
Nezvyhodriovat ty,
ktefi opravdu nechtgji
pracovat
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7. Priessnitzovy lazné
Jesenik

Hospodarska komora

Podpora a
poradenstvi malym a
stfednim
podnikateliim

7. Priessnitzovy lazné
Jesenik

Vzdélavaci
instituce

Skoly, ucilisté

Vice praktickych a
jazykovych
dovednosti

ostatni
vzdélavatelé

Monitoring potfeby
zameéstnavatell

8. SEKVOY Dolany

Verfejna sprava (krajsky Urad,
okresni (fady, obce)

davaly pfednost
zakazek firmam nebo
OSVC, které tyto
pracovniky
zaméstnavaji

8. SEKVOY Dolany

Legislativa

pruzny ZP, najimat a
propoustét
pracovniky

8. SEKVOY Dolany

Hospodarska komora

Intenzivné plsobit na
ministerstvo,
parlament

9. SIGMA gr. Lutin

Verejna sprava (krajsky urad,
okresni Gfady, obce)

ZlepSeni podminek
pro vytvareni novych
pracovnich prilezitosti

9. SIGMA gr. Lutin

Utady prace

Evidovani volnych
prac. mist a
spoluprace se
zaméstnanci pfi jejich
obsazovani

Zajisténi pfipadné rekvalifikace

9. SIGMA gr. Lutin

Legislativa

Vytvofit zakonné
normy pro lepsi
uplatnéni
ohrozenych skupin

9. SIGMA gr. Lutin

Hospodarska komora

Koordinace
spoluprace mezi
vefejnou spravou, UP
a zaméstnavateli.

9. SIGMA gr. Lutin

Vzdélavaci
instituce

Skoly, ucilisté

Zameéfit se na obory,
jejichz absolventi
najdou v regionu
uplatnéni.

ostatni
vzdélavatelé

Rekvalifikovat
uchazece nebo
prohloubit jejich
kvalifikaci v souladu
s poZadavky trhu

prace.
9. SIGMA gr. Lutin sdélovaci (informacni) Informovat o
prostfedky (aby se na trhu prace | moznostech
védélo, Ze...) pracovnich
prilezitosti.
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10. SMV Olomouc Ufady prace Zlepsit informovanost
o uchazecich se ZP o
jejich moZznostech
prac. zafazeni
11. SSP Olomouc Verfejna sprava (krajsky Grad, ZlepsSily kontrolni Ve vztahu ke vdem skupindm bez
okresni Urady, obce) mechanizmy pfi rozdild
Utady prace odhalovani
nelegalniho
zameéstnavani a dali
tak Sanci na fadné
zameéstnani se soc.
jistotami (pojiSténi) a
danéni pFijma
(napliiovani statniho
rozpoctu)
11. SSP Olomouc Legislativa Zjednodusit jednotlivé | Ve vztahu ke vSem skupindm bez
zakony a tim je rozdild
zprehlednit
11. SSP Olomouc Hospodarska komora Ve vztahu ke vS§em skupinam bez
rozdild
Vzdélavaci Skoly, ugilisté Poskytovat moznosti | Ve vztahu ke vSem skupinam bez
instituce pro celozivotni rozdild
= vzdélavani
11. SSP Olomouc ostatni Poskytovat moznosti | Ve vztahu ke vSem skupinam bez
vzdélavatelé pro celozivotni rozdild
vzdélavani
11. SSP Olomouc sdélovaci (informacni) Poskytovaly pouze Ve vztahu ke vS§em skupinam bez
prostfedky (aby se na trhu prace | pravdivé, nezkreslené | rozdill
védélo, ze...) informace ve
spravném case
12. Vystavisté Flora Vzdélavaci instituce Skoly, ugilisté Zameérfeni na lepSi znalost
Olomouc cizich jazykd.
13.Connex Morava
14. AZ Jesenik NaSe spoluprace s UP je

bezproblémova,v regionu existuji
firmy, které se snazi zaméstnat
ob&any YP

15. Timken Olomouc

16. OP OlSany Zlepsit vyuku cizich jazyku
17. O OlSany

18. Cement Hranice Vice pracovnich pfilezitosti
19. Unex Uni¢ov VétSi pocCet absolventl

20.. Siemens Mohelnice | Dotace,danové ulevy —

seniofi,stabilita dotaci a podpory
v zaméstnani ZP

21.

Siemens Mohelnice

Danové ulevy,stabilita podpory a
dotaci,zména zakon(,podpora
zmén,informace pfi studiu o
moznosti uplatnéni,pfiblizit teorii
k praxi,informovat o moZnostech
zvySovani kvalifikace

Ke vSem

nemam

22.

Gates Karvina

Rekvalifikace,odborna
praxe,vazby na praxi a potfeby
zaméstnavatele,

Nabidka vilnych pracovnich mist
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23.

Petrof Hr.Kralové

Podpdrné programy,vice podpory
firma prfi obsazovani téchto
mist,vyhledavat samy vhodné
prilezitosti

24,

Plastika Kromériz

Posilat lidi dle pozadavku
firmy,motivace uz na Skolach,
novy ZP,potfebné obory

25.

Svitap Svitavy

Podpofit zaméstnavatele pfi
vytvareni mist

Pro vSechny

26.

Tanex Jaromér

Vice informovanosti,spoluprace
s firmami,méné administrativy

27.

Texlen Trutnov

Obnoveni uéebnich obort
predlak,tkadlec

28.

Saint Litomysl

VyS§Si podpora rodin,zvySovani
technického vzdélani,

29.

Cutisin Jilemnice

Podpora délnickych zejména
technickych obord

30.

Rehau Mor.

Trebova

Podporovat Skoly s technickym
zamérenim,reagovat na potfeby
firem,sepéti s praxi,spoluprace
Skola a vyroba

31. Kr,papirny Hostinné

Spolupracovat se
zaméstnavateli,zaméfit se na
celozivotni vzdélavani,vychazet
z pozadavkd trhu prace

32.

Benteler Straz

Podpora ne
Sikana.informovanost,cirkevni
vzdélani

33.

Nemocnice

Prostéjov

Dotace na ohrozené skupiny

34.

Jana Prerov

35.Bohema ZI.Hory

Snizit poéty dotaznik(,zménit
danové zakony v¢ odvodovych
povinnosti, pfizpisobit se
poptavce na trhu prace

36.VOP Protivanov zjednodusit
37. Adriana Litovel
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem EU a statnim rozpoétem 91

Ceské republiky




)

E&QUAL

Regionalni strategie celozivotniho vzd

BE b= ©

élavani osob znevyhodn énych na trhu prace

v Olomouckém kraji pro zvySovani zam  éstnanosti
JINE SDELENI
Tabulka €. 32
Organizace Jiné sd éleni

(zkraceny nazev)

1. IDOP Olomouc

2. MERIT Olomouc

3. Montaze Prerov

4. Nestlé Olomouc

Jiné profese nez vyrobni délniky pfijimame zcela vyjimecné, takze nemame
problémy. PFi pfijimani VD je dobra spoluprace s Uradem préace. V nékterych
pfipadech se vSak setkhvame s malym zajmem o praci ze strany vyse
uvedenych rizikovych skupin

5. PANAV

Senice na Hané

6. POLTRADE Nevim co by mél kdo udélat, ale problém je v tom, Ze absolvent VS s titulem
Mohelnice Ing. neovlada ani jeden svétovy jazyk na drovni. Bézna komunikace — Ustni a

pisemnd. To uz viibec nemluvim o odborné komunikaci. Nevim co uci 5 let na
VSB v Ostravé!

7. Priessnitzovy
lazné
Jesenik

Obecné: K jednotlivym skupinam,tj. ZP, matky s détmi, absolventi, seniofi neni
zakotven neménny nazor — vzdy se hodnoti jedinec a jeho schopnosti pro
vykon pozadované prace , tzn. nespecifikujeme urcitou skupinu osob, pouze
v pfipadé rozhodovani mezi rovnocennymi uchazeci bychom dali pfednost ZP.
PFevaznou vétsSinu osob, ktefi se maji zajem o zaméstnani, tvofi nezaméstnani
uchazeéi z evidence Ufadu prace. Mala cast je takovych, ktefi se citi ve
stavajicim zaméstnani ohroZeni a hledaji s pfedstihem nahradu, pfip. chtgji
z riznych ddvodd zaméstnani zménit a dale nepatrna ¢ast uchazecl je mimo
okres Jesenik (prakticky z celé republiky a nezfidka ze Slovenska).

Profesnim nedostatkem, ktery se tyka pfedevsSim skupiny seniorl (ale nejen
jich), je znalost ciziho jazyka. Opravdu aktivni znalost muze nabidnout pouze
mala ¢ast uchaze€d. U manazerskych pozic je potfeba zdokonalovat nejen
odbornost, ale také manaZerské dovednosti. Protoze fluktuace ve firmé je
zplUsobena prevazné sezonnosti (tzn. pfevazné pfijimame ,naSe“ propusténé
zaméstnance) a firma nevytvafi nova pracovni mista, Kk pfijeti novych
zaméstnancl nedoch&zi natolik ¢asto, aby vytvafela opatfeni pro zvySeni
zameéstnanosti vSech uvedenych skupin ob&anu.

8. SEKVOY Dolany

9. SIGMA gr. Lutin

10. SMV Olomouc

11. SSP Olomouc

12. Vystavisté Flora
Olomouc

13.Connex Ostrava

obory dle aktualné zadanych profesi na trhu prace.Spoluprace se
zameéstnavateli, praxe studentd,smlouvy

14. AZ Jesenik

nase spoluprace s Ufadem prace je naprosto bezproblémova, v regionu existuji
firmy, které se snazi zaméstnat obany ZP

15. Timken

Olomouc

16. OP OlSany zlepSit vyuku cizich jazykl
17. OP OlSany vice pracovnich prilezitosti

18. Cement Hranice

vice pracovnich prilezitosti

19. Unex Unicov

vétSi pocet absolventl

20. Siemens dotace,danové ulevy — seniofi,stabilita dotaci a podpora zaméstnani ZP,pro
Mohelnice vSechny skupiny darové Ulevy a dotace
21. Siemens dariové ulevy , dotace — Zeny s détmi a seniofi,stabilita podpory a dotaci pro
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Mohelnice

zaméstnavatele — ZP a absolventi,podpora zmén pro vSechny,informovani

v pribéhu studia a moznosti uplatnéni — absolventi,pfiblizeni teorie k potfebé
firmy — v8echny sk.,informovani o moznostech uplatnéni — pro vSechny
sk.,informovani o moznostech zvySovani kvalifikace a uplatnéni — pro vSechny
skupiny

22. Gabes Karvina

rekvalifikace,odborna praxe,UP,vazba na praxi a potfeby
zaméstnavatele,nabidka volnych pracovnich mist

23. Petrof
Hr.Kralové

podpdrné programy,vice podporovat firmy pfi obsazovani téchto
mist,vyhledavat samy vhodné prilezitosti,kvalifikace,kurzy pro
zaméstnavatele,jeSté jsem nedostala zaméstnani neni poptavka na moji pozici

24. Plastik
Kromériz

motivace otvirani pozadovanych obord na Skolach,posilat lidi dle pozadavkd
firmy- ne kazdého,novy ZP,potfebné obory — plastikar

25. Svitap Svitavy

UP — to co maji ke vSem skupindm,podporit zaméstnavatele psi vytvareni mist a
zaméstnavani téchto skupin

26. Tanex Jaromér

vétSi informovanost,spoluprace s firmami,méné administrativy

27. Texlen Trutnov

obnoveni ué¢ebnich obord pradldk — pfadlena a tkadlec — tkadlena

28. Saint Litomysl

vysSi podpora rodin,aby Zena s malymi détmi nemusely nastupovat do prace
kde absentuji a Sly do zaméstnani ve véku,kdy je dité vice samostatné,zajisténi
a rozvrzeni technického vzdélavani véetné jazykového,informovat o tom,ze nas
v budoucnu bude Zivit vyroba a ne bankovni sluzby a vladni sprava

29. Cutisin podpora délnickych zejména technickych obord
Jilemnice
30. Rehau vyrazné a ucinné podporovat Skoly,poskytujici technické vzdélani,aktivné

Mor.Trfebova

Vv ramci regionu reagovat na potrfeby firem a tam zamérovat
rekvalifikace,moznost vétsiho sepéti s praxi,podporovat technické obory,vice
spoluprace Skoly - vyroby

31. Kr.papirny
Hostinné

vvvvv

uchazecich o praci o moznostech jejich uplatnéni,zamérit se na podporu
dalSiho celozivotniho vzdélavani,reagovat na pozadavky trhu prace,vychazet
z pozadavkd trhu prace a vyuzivat informace od zaméstnavateld pfi
vzdélavani,zamérit se na dalSi vzdélavani

32. Benteler Straz

informovanost sebe sama,podpora ne Sikana,legislativa — nezjednodusuji ale
komplikuji,Skoly — degradovaly,cirkevni vzdélani,vzdélavat sebe i
uchazece,nehledat negativni senzace, ale pozitivni praxi

33. Nemocnice
Prosté&jov

ZpruZznila se moznost dotaci na ohrozené skupiny — nékteré podminky jsou
prakticky nesplnitelné — zajiSténi trvalého pracovniho poméru , naSe zafizeni je
specifické soustfedénim urcitych profesi — Iékafi, stfedné zdravotnicky
personal, farmaceut, fyzioterapeut, laboranti. Nékteré ¢innosti jsou zajiStovany
dodavatelsky — UKklid,prani a distribuce pradla

34. Jana Prerov

V naSi organizaci zaméstnavame vSechny shora uvedené skupiny
zameéstnancu dle potfeby provozu hotelu.PFi obsazovani pfipadnych
uvolnénych mist tyto skupiny zaméstnancl v Zaddném pfipadé
neznevyhodnujeme.

35. Bohema Z.Hory

SniZila pocty dotaznikd, zménily dafiové zakony v odvodovych
povinnosti,pfizpusobili se poptavce na trhu prace,

36. VOP Protivanov

Legislativu zjednodusit

37. Adriana Litovel
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PRILOHA

Kliéovi zam éstnavatelé osob se ZP v Olomouckém kraji

Jan Voralek - Tess Il

Spréava lesli mésta Olomouc,

Ing. Viktor Hofin — Epava
Spoleénost ECOWAY, s.r.o.,
International Holding ENVI, a.s.

Jan Horvéth - Cistirna a pradelna,
BRUGI TRADING s.r . 0. - hotel MILOTEL
Knihovna univerzity Palackého

Ing. Rudolf Kostrounek

ISS Ceska republika, s.r.o.,
Hanacky masokombinat Olomouc, a.s.
WANZL spol. sr.o.,

Kovodruzstvo Pferov

KOOPRON spol. s r.o.,

BRULIK, spol. s r.o. - McDonald’s
Moravské divadlo Olomouc,
Zakladni 8kola — Rezniékova
SECURITAS CR s.r.0.

Cukrarna MOSER

Ceska posta, s.p.

eBanka a.s. - divize Olomouc
Védecka knihovna v Olomouci
KNS-ENGINEERING s.r.o.

Hotel U D6mu

Ing. Pavel Polak - Probal plus

Ing. Ladislav Vesely - zahradnictvi,
Vaclav Svastal JR - hotel Pracharna
Renata IStokova - cukrarna Mamka
VOTOBIA s.r.o.

SIGTRADING, a.s.

Jan Grézl - HARYSERVIS II.,
Charita Olomouc,

Hana Bilov4d — Drahanovice
V.K.P.M. s.r.0. — stolarna
Technické sluzby mésta Olomouce, a.s.
CAT-GATO s.r.o.,

Ceské drahy a.s.

Arcidiecézni charita Olomouc
Audacia agency s.r.o.

Timkem Ceska republika s.r.o.
Marcela Nevrla ISIC-NET,

Matefska Skola Hermannova
Stfedisko SOS

Domov dachodcd Cervenka
Hesperia Hotels, s.r.o.

SIPADAN s.r.o.,

Bozena Gatékova - SPEKTRUM potreb
Dany Systém spol. s r. o.,

Petr Jahoda - Hotel Zamek
Rimskatolicka fara sv. Mofice Olomouc
KROK — Hranice
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