SIEMENS

Zasady chovéani pro dodavatele Siemens a obchodni partnery Siemens

Tyto Zasady chovani definuji principy a pozadavky Siemens na jeho dodavatele a obchodni partnery,
pokud jde o jejich odpovédnost vici ostatnim lidem a okolnimu prostfedi. Siemens si vyhrazuje pravo v
odlGvodnénych pfipadech zménit pozadavky Zasad chovani (Code of Conduct) v souladu se zménami v
Siemens Compliance Programu. V tomto pfipadé o¢ekava Siemens od svych dodavateld, Zze budou tyto
pfiméfené zmény akceptovat.

Dodavatel a/nebo obchodni partner timto prohlasuje, ze si je védom svych povinnosti
v nasledujicich oblastech:

Dodrzovani pravnich predpisu
o dodrzovat predpisy pfislusnych pravnich fadu.
Zakaz korupce a uplatkarstvi
o nhetolerovat jakoukoliv formu korupce nebo Uplatkarstvi a nepodilet se pfimo nebo
nepfimo na zadné formé korupce ¢i Uplatkarstvi véetné nabizeni a slibovani ¢ehokoliv
hodnotného statnimu ufednikovi nebo protistrané v soukromém sektoru k ovliviiovani
Ufedniho jednani nebo ziskani nepatficné vyhody.
Spravedliva hospodarska soutéz, protimonopolni zakony a prava k dusevnimu vilastnictvi
o jednat v souladu s nadrodnimi a mezinarodnimi pfedpisy o hospodarské soutézi a
nepodilet se na stanovovani pevnych cen, alokacich trhu a/nebo zakaznik(, rozdélovani
trhu nebo pletichach s jinymi soutéziteli ve vybérovych Fizenich;
o dbat na prava duSevniho vlastnictvi jinych osob.
Konflikt zajma
o  vyhnout se jakymkoli konfliktim zajm, které by mohly nepfiznivé ovlivnit obchodni
vztahy.
Respektovani lidskych prav zaméstnancu
o podporovat rovnost pfilezitosti a rovné zachazeni se zaméstnanci bez ohledu na jejich
barvu pleti, etnicky pavod, narodnost, socialni pivod, zdravotni postizeni, sexualni
orientaci, svétovy nazor, nabozenské vyznani, pohlavi nebo vék;
respektovat osobni dustojnost, soukromou sféru a osobnostni prava kazdého jednotlivce;
netolerovat jakoukoliv formu nucenych praci;
nestrpét nepfijatelné zachazeni se zaméstnanci, jako napfiklad psychickou krutost,
sexualni a osobni obtézovani nebo diskriminaci;
o nestrpét chovani (v€etné gest, feci a fyzického kontaktu), které sexualné obtézuje, €ini
natlak, ohrozuje, je urazlivé nebo vykofistujici;
o poskytovat spravedlivou odménu za praci a zarucit zakonnou minimalni mzdu v dané
zemi;
dodrzovat zakonem stanovenou maximalni pracovni dobu v kazdé zemi;
uznat, pokud je to pravné mozné, pravo na svobodné sdruzovani a nestranit ani
nediskriminovat ¢leny zaméstnaneckych organizaci nebo odbor(.
Zakaz détské prace
o nepfijimat pracovniky, ktefi nemohou prokazat minimalni vék 15 rokd; v zemich, na které
se podle Konvence ILO 138 vztahuje vyjimka pro rozvojové zemé&, se minimalni vék smi
snizit na 14 rokd.
Zdravi a bezpeci zaméstnanci
o prevzit odpovédnost za zdravi a bezpecnost svych zaméstnancu;
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o omezovat rizika a pfijmout nejlepsi mozna preventivni opatfeni proti pracovnim Grazim a
nemocem z povolani;
o poskytnout Skoleni a zajistit, aby vSichni zaméstnanci byli vySkoleni v oblasti bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany a dal$ich zdravotnich a bezpec¢nostnich
pravidel;
o Vvybudovat nebo pouzivat odpovidajici systém Fizeni bezpecnosti prace (health & safety
management system™).
= Ochrana zivotniho prostiedni
o jednat v souladu se zdkonnymi a mezinarodnimi standardy spojenymi s ochranou
zivotniho prostredi;
o minimalizovat zatiZzeni Zivotniho prostfedi a soustavné se zaméfovat na zlepSovani
ochrany Zivotniho prostredi;
o vybudovat nebo pouzivat odpovidajici systém Fizeni ochrany zivotniho prostfedl’l).
» Dodavatelsky retézec
o s pfiméfenym Usilim vyzadovat dodrZzovani obsahu ,Zasad chovani“ u svych dodavatelu;
o dodrzovat principy nediskriminace pfi vybéru dodavatell a pfi zachazeni s dodavateli.
» Absenci spornych nerostu
o snazit se zajistit, aby ve vyrobé nebyly pouzity takové materialy, které pfimo nebo
nepfimo financuji ozbrojené skupiny, které porusuiji lidska prava.

1) Pro vice informaci navstivte www.siemens.com/procurement/cr/code-of-conduct
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