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METODIKA ZRIZENIi A FUNGOVANI TRENINKOVEHO
PRACOVISTE

Tréninkové pracovisté vzniklo v ramci projektu S pomoci to dokdZu, ktery je
financovan z Evropského socidlniho fondu prostrednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a stdtniho rozpoctu CR.

PL

Asocice pomahagicl kdem s autismem

PRAHMA A STREDMI CECHY

APLA Praha, Stfedni Cechy, o.s. Brunnerova 1011/3, Praha 17, tel. 606 729 672,
http://www.praha.apla.cz/
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Tréninkové pracovisté pro osoby s poruchou autistického spektra, jako jedna
ze sluzeb socialni rehabilitace APLA Praha, st. Cechy, o.s.
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Tréninkové pracovisté vzniklo v ramci strediska socialni rehabilitace v fijnu 2009, v té dobé
v pronajatych prostorach U Akademie na Praze 7. V souvislosti s nabizenou sluzbou
podporovaného zaméstnani vznikla potreba klientiim, ktefi z néjakého divodu opakované
selhavaji na otevieném pracovnim trhu, nabidnou moznost pracovni realizace v chrdanéném
tréninkovém prostredi.

1. Materialni a organizacni podminky pro zfizeni:

Tréninkové pracovisté vznikla za podpory evropského socialniho fondu - projektu S pomoci
to dokdazu. ProtozZe jeji smér pracovnich ¢innosti byl sméfovan k jednoduchym kancelaiskym
pracim, které nasi klienti nej¢astéji preferuji, jako je skartace, kopirovani, kompletovani, bylo
tfeba zajistit potfebné kancelarské vybaveni. Byly vyuzivany kancelarské pfistroje slouzZici pro
potfeby celého stfediska SR (kopirka, PC, tiskarna). BEhem celé doby trvani tréninkového
pracovisté se snazime pribéiné o obnovovani a doplfiovani technického vybaveni, bez
kterého to bohuZel nejde. Podafilo se ndm zajistit diky soukromym ddrcdm napf. starsi
kopirku, notebooky, a diky programu Tech soup nadace Via jsme do nich dokoupili i
potfebny software.

Provoz tréninkového pracovisté primérné se tfemi az ¢tyrmi klienty 1xdenné na dopoledne
zajistoval zprvu jeden pracovni asistent. V soucasné dobé v tréninkovému pracovisti pracuji
dva pracovni asistenti na 4-6 klientd, tr. pracovisté pravidelné navstévuje socialni pracovnik.

Vzdélani pracovnik( je vysokoskolské — magisterské (aprobace psycholog-specialni pedagog)
a bakalarské (specidlni pedagog).

2. Zpusob fungovani

Tréninkové pracovisté zprvu probihala tfikrat tydné vidy od 9.- 12. hod. Pozdéji jsme
z dlvodu zvyseni kapacity pro zajem klient( rozsitili na ¢tyfi dopoledne v tydnu. Vysli jsme
vstric i s pracovni dobou a tréninkové pracovisté je nyni od 8.30-12.30hod. Respektujeme i
individualni prani a potreby klientli, dochazka do tréninkového pracovisté muze byt napr.
zprvu jen na dvé hodiny apod.
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Pracovni asistent piSe zapis z kazdého pracovniho setkani. Je v ném uveden Pribéh setkani -
prichod klienta, ev. dalsi okolnosti, napf. jeho psychicky stav (je-li rozrusen apod.) Dale je
zapsana Pracovni napln vsech pracovnikd + jejich pracovni vysledky, poznamky k nim.
Zaznamenany jsou pfipadné Problémové situace, nechybi Zavéry a Ukoly na pFisté.

Pro vizudlni podporu vzajemné komunikace pouzivaji klienti notysek, do kterého kazdy den
zapisujeme strucné jejich pracovni ukol + informace, tykajici se provozu tréninkového
pracovisté. V pripadé potfeby mohou napft. rodice ¢i zastupci klientl nechat v notysku i vzkaz
pro pracovniky tréninkového pracovisté.

Sluzba tréninkového pracovisté je max. dvouleta, zpravidla po pulroce aZ dvou letech je
s klientem ukoncena. Vypracovavame zavérecnou zpravu. Klient ma moznost vyuzit sluzby
PZ a za pomoci pracovniho konzultanta hleda adekvatni pracovni misto, ve vétsiné pripadu
na otevieném pracovnim trhu. Tréninkové pracovisté slouzi i klientim, ktefi nemaji jesté
jasno, zda chtéji chranéné prostredi Ci nikoliv. Ti pak maji moznost, rozhodnou-li se pro
chranéné prostredi, hledat mista vnabidce chranénych dilen, se kterymi také
spolupracujeme.

Snazime se o to, aby prestup do dalSiho zaméstnani byl plynuly, svybérem dalSiho
pracovniho mista je zapocato jesté pred ukoncéenim sluzby. Klient vté dobé jiz vétSinou
spolupracuje s pracovnim konzultantem, ma moznost navstévovat napf. skupinové setkdvani
»Job club” apod.

3. Komu je sluzba urcena

Tato sluzba je nabizena lidem s Aspergerovym syndromem (AS) a lidem s vysoce funkénim
autismem. Do programu se mohou pfihlasit zajemci starsi 15 let, jejich potize spojené s dg.
jsou natolik vazné, Ze nejsou schopni se uplatnit na trhu prace. MduzZe se jednat také o
absolventy Skol vSech stupn(, ktefi jsou bez pracovni zkuSenosti i bez predstav, kterym
smérem by se ve svém pracovnim uplatnéni méli vydat.

4. Vybér klientt a jejich viazeni do tréninkového pracovisté

Klienty do tréninkového pracovisté doporucuje zpravidla pracovni konzultant nebo
koordinator sluzby SR na zakladé minimalné osobniho pohovoru a nasledného posouzeni.
MuUZe se jednat i o klienta PZ, ktery po néjaké dobé hledani stale nemuze nalézt misto, nebo
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byl napf. na misté nelspésny a ve zkusebni dobé ¢i po jejim skonceni byl z néjakého diivodu
opét propustén, ¢i o misto opakované prisel.

Ma-li klient o tréninkové pracovisté zajem, vedouci tréninkového pracovisté s nim sjedna
schlzku. Sezndmi ho s podminkami prace v tréninkovému pracovisti, da k prostudovani
smlouvu o poskytnuti sluzby (viz Pfiloha ¢.1). Tu klient, nebo jeho stanoveny zastupce,
nasledné podepiSe. Klient poskytne uUdaje o dosavadnich studijnich a pracovnich
zkusenostech, vyplni Osobni profil (viz Priloha ¢.2).

Spolecné sestavujeme Individudlni plan — casto v pribéhu dochazky do tréninkového
pracovisté, kdy klient i pracovni asistent ziskava konkrétni predstavu, které pracovni
dovednosti je treba v tréninkovému pracovisti rozvijet.

5. Cil sluzby

Smyslem pracovisté je v bezpecném, chranéném prostfedi trénovat dovednosti, které Uzce
souvisi s vykonem prace. Jednd se napf. o schopnost dochazet pravidelné a vcas do
zaméstndni, odvést radné zadany ukol, zaZiti si struktury pracovni doby aj. Vénujeme se také
nacviku socidlnich i komunikacnich dovednosti, které pak mohou klienti ndsledné uplatnit jiz
v zaméstnani skuteéném. Rici si o pomoc, radu, ozndmit dokonéeni Ukolu, ohlidat si
prestavky v praci nedélda vétsiné lidi problém. Néktefi nasi klienti si ale pravé s témito
béZnymi situacemi casto nevédi rady, a to muUze byt i divodem, proc pfi hledani prace
selhavaiji.

7. Zpusob prace s klienty, jejich podpora

Klientovi béhem prdce vénuje zvySenou podporu a asistenci pracovni asistent. Ten ve
spoluprdci s klientem dohaduje a stanovuje jeho individudlni pracovni napli na kazdy den.
Vétsinou je pracovni napln kazdého pracovnika rdznoroda.

V pripadé nové prace se vénuji zacviku, osvédcilo se doplnéni verbalni instrukce i vizualni
formou. Jsou vyuzivany pracovni postupy pro dil¢i ¢Cinnosti, které dopliiujeme i obrazky, foty
Ci piktogramy. Vzhledem ke komunikacnim deficitdm lidi s PAS je to moZnost, jak se
s pracovnim postupem seznamit, jak ho pochopit a pripadné se ho snaze naucit. Ukazky
pouzivanych pracovnich postupl na nejcastéjsi prace, jako skartace, lepeni znamek (viz
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ukdzka Priloha ¢. 3+ 4). V pripadé potieby jsou stejné jako pracovni postupy vytvorené i
bezpecnostni pravidla (ukazka pravidel bezpecénosti pfi skartaci viz Priloha €. 5).

evvs

Cilem je, aby klientova potifeba pracovni asistence byla postupné minimalizovana, v idedlnim
pripadé, aby pracovnik svou pracovni zakazku byl schopen ve finale plnit sadm. Toho si je od
samého pocatku védom i klient, v prdbéhu ho vtomto pravidelné vedeme a podporujeme,
ocenujeme jeho samostatnost.

Zejména u pracovnik(, ktefi dochazi do tréninkového pracovisté jiz delsi dobu, se snazime,
aby byli pripadné schopni volit si z nabidky pracovnich Ukold, aby i pfipravili samostatné
pracovni misto, pomucky aj. DulezZitd je ziskand komunikacni dovednost se doptat,
zkonzultovat v prlibéhu, provést kontrolu své prace, pozadat o dalsi praci svého pracovniho
asistenta. DulleZitou soucdsti nacvik(l je i nasledny uklid svého pracovniho mista. Pracovnici
maji také sluzby a vedeme je k uklidu spoleénych prostor (vyneseni kose, tfidéného odpadu,
luxovani apod.) Ukdzka tabulky sluZeb viz Pfiloha €. 6.

Klienti maji za praci v tréninkovému pracovisti drobnou finanéni odménu. Tu dostavaji po
uplynuti dvoumésicni zkuSebni doby na zdkladé podpisu DPP. VysSi odmény stanovuje
vedouci tréninkového pracovisté v mési¢nim vykazu pracovnikd tréninkového pracovisté.

Vyuzivame i dalSich moZnosti motivace pracovnikl, vychazime vsttic jejich osobnim zajmUim,
zalibam a preferencim. Tam muZe slouzit jako odména napf. samolepka, vytisk s fotem
oblibeného interpreta, moznost pustit si pisnicku dle svého vybéru, sladkost, ndvstéva
kavarny, kina, PC hra apod.

8. Pracovni napln, zakazky, kontakt s firmami

Jak jiz bylo zminéno, zamérujeme se na jednoduché kancelarské prace a vyrobu specialnich
pomtUcek (Casto pfimo na zakazku klienta).

MozZna napln nasich klientl (odviji se také od aktualnich zakazek):
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* Jednoduché kancelarské prace, jako: skartace, pfiprava na skartaci, kopirovani,
razitkovani, obalkovani, rozesilani PF, VZ, kompletace materiall pro konference a
skoleni, Stitkovani, baleni

e Prace na PC -tvorba databazi, jednoduchych letakl, dokument, tabulek

e Vyroba specialnich vzdélavacich pomucek (komunikacnich karet, dennich rezimu,
motivacnich tabulek apod.)

e Vyroba drobnych darkovych predmétd
e Uklidové prace

Jednim ze zadavatell prace pro nase klienty je samo sdruZzeni APLA Praha a jeho strediska,
které ndm aktivné nabizi moznosti drobnych pracovnich zakdzek, pfi jejichz realizaci mohou
klienti ziskavat patficné pracovni dovednosti. Podilime se na rozesilani PF, VZ, nyni nové i
publikaci vydavanych a prodavanych v naSem e-shopu. Lepime znamky a skartujeme pro
ekonomické stfedisko. Skladame letaky a kompletujeme materialy napfr. na akce, které APLA
Praha organizuje, jako konference a mezinarodni setkani.

V neposledni fadé spolupracujeme se strediskem rané péce, vyrabime pro né pomlcky do
pGjcovny pro rodic¢e, vzory komunikacnich knih, ,startovaci“ denni rezimy, které dostavaji
rodiny na pobytu s ranou péci apod. Pro terapeutické stfedisko zase laminujeme karty, které
vyuZzivaji napf. na skupinovych nacvicich socialnich dovednosti.

Dalsimi nasimi zadavateli jsou fyzické osoby, nejcastéji rodice nebo pedagogové osob s PAS.
Pro né na zakazku vyrabime rtzné specidlni pomucky, komunikac¢ni knihy, komunikacni
karticky, denni rezimy. SnaZzime se vychazet maximalné vstric a na zakladé podrobné
specifikace mizeme tak vyrobit pomucky pfimo ,,Sité na miru” konkrétnimu ditéti.

Rozvijime spolupraci i s dalsSimi externimi zdkazniky. V soucasné dobé mame pravidelny
odbér materidlu na skartaci od jedné firmy. Spolupriace odpovidd zatim zcela naSim
prostorovym i technickym moznostem. Podafilo se nam prodat navrh na PF, spolupracuje
s e-shopem a obchodem se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami — vyrabime pro né na
zakazku rizné, zejména zalaminované pomducky.
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Ve dvou restauracnich zafizenich v nasi lokalité mame nyni umisténé k prodeji nase zapalky
s logem a informacemi o sdruZzeni. Ty stitkuji klienti, lepi na né obrazky, a nasledné jesté
vymalovavaji.

Obecné bychom radi jesté rozvinuli spolupraci s firmami v nasem okoli. Uspé&sné rozvijime
partnerstvi s kavarnou v nasem sousedstvi, Stitkovali jsme pro né napt. jejich zbozi, vytvareli
PC databaze. Nasi klienti si nyni Stitkuji kavu, kterou nabizime na prodejnich a prezentacnich
akci (a nese i nase loga). Oslovili jsme i dalsi zatizeni a vérime, Ze se ndm spolupraci podari
rozsifit.

Nasim cilem je spoluprace i s MC Prahy 2, na jejimZ Gzemi nyni sidlime. U¢astnili jsme se
napr. jejiho 1. rocniku jarmarku NO, nebo konference o socidlnich firmach, kterou v ¢ervnu
2012 ve svych prostorach spolu s Fokus Praha spoluorganizovala. Radni MC Prahy 2 by nyni
velmi radi intenzivnéji podpofili socidlni podnikani na svém Gzemi, at jiz formou odbéru
zbozi, verejnych zakazek ¢i nabidkou vyhodného pronajmu nebytovych prostor, které ma
mésto ve vlastnictvi.

9. Propagace, prezentacni akce

Vedouci tréninkového pracovisté se snazi vyuzit maximalnich moZnosti prezentace
tréninkového pracovisté. Ta Uzce souvisi s Uspésnosti v hledani napf. externich zakazek.

Informace o tréninkovém pracovisti zajemci naleznou napf. na webu sdruZeni, v sekci
stfediska SR, ddle pak v sekci e-shop, kde nabizime vyrobu specialnich pom(cek zejména pro
déti s PAS. V neposledni fadé se snazime informovat o aktivitach tréninkového pracovisté i
pravidelné formou rubriky ,Aktuality” a v nasem pravidelné vychazejicim ctvrtletnim
periodiku ,Zpravodaji“. Zveme napf. na rtizné prodejni akce, kterych se ucastnime, jako jsou
vanocni trhy, veletrhy socidlnich a neziskovych organizaci, charitativni akce rdznych
spolecnosti (napf. T-mobile, KPMG, ING.). Nasim cilem je navazat s podobnymi organizacemi
dlouhodobéjsi osobni spolupraci a ziskat tak laskavou podporu i ze sektoru ziskového.

Déale se také ucastnime prezentacnich akci, které potadaji MC Prahy, jsme pravidelnymi
ucastniky NGO marketu apod.

Je-li to mozné, podporujeme, aby sami klienti méli moznost se podilet na propagaci a
prezentaci tréninkového pracovisté. Jedna se napt. o vytvareni pozvanek a jinych vytvarnych
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dél, slouzicich k nasi reklamé nebo propagaci celého sdruzeni (napt. klient tréninkového
pracovisté letos vytvofil pozvanku na vanocni besidku i PF APLA Praha). Nasi klienti se
mohou Ucastnit prodeje nasich vyrobk( ¢i jako pomoc se zapojit do akci, kterych se
zUcastnujeme.

10. Spoluprace s jinymi neziskovkami

Velmi radi se ucastnime akci poradanych jinymi NO. Letos jsme se napf. aktivné zapoijili do
akce ,Hrajeme si bez rozdilu“ - na Praze 5 — Hurce, jejimz smyslem bylo pfibliZit svét lidi
s postizenim ostatni verejnosti. S organizaci Portus Praha, o.s. a dalSimi NO jsme se sesli na
Dni hendikepovanych ,IMY“, a to 5.5. 2012 v prostorach Rock café a informovali jsme
riznymi zpUsoby o nasich nabizenych sluzbach.

Nase zboZi je nabizeno v soucasné dobé ve trech chranénych obchidkach na tzemi Prahy.

Nyni dojedndvame spoluprdci stréninkové pracovistémi stfediska Diakonie Zvonek, na
mozné spoluprdci pfi vyrobé pomucek. Spojili bychom tak jejich moznosti — dievarskou
tréninkového pracovisté s nasi vyrobou pomtcek pro strukturované uceni.

Stredisku RP ,Eda“ byla nabidnuta spoluprace na vyrobé pomucek pro déti s e zrakovym a
kombinovanym postizenim. Jeji realizace je nyni v jednani.

Jiz tradicni je spoluprace s Bohnickou psychiatrickou IéCebnou, ucastnili jsme se snad vSech
Mezi plotd i obdobné podzimni akce - Babiho |éta v Bohnicich.

Ve spolupraci se sdruzenim Rytmus jsme zajistili ro¢ni pravidelnou praxi v nasi tréninkovému
pracovisti jednomu z jejich klientd, ktefi jsou v tranzitnim programu.

Béhem spolec¢ného setkavani se si vzajemné také vyménujeme zkusSenosti a kontakty,
ucastnime se workshopu, konferenci poradajicich jinymi organizacemi, napr. Ceskou unii pro
podporované zaméstnavani, Fokus, Una Dia a dalSimi.

11. Problémy pfi realizaci



R PMle OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
owopsi [ h LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
AZAMESTNANOST  www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

[ 4

Asi nejzavainéjsi problémy feSime v souvislosti svhodnym prostorem pro realizaci.
V soucasné dobé tréninkové pracovisté vyuziva prostory strediska SR (mistnost cca 2,5 x5m).
K ni jsou prilehlé spolecné prostory, chodba, WC, kuchynka, sklep, o které se délime s dalSimi
pracovniky strediska SR a jejich klienty. Uvitali bychom samostatné, vétsi a clenitéjsi
prostory, idealné 2-3 mensi mistnosti (napf. o celkovém rozsahu 60-70m?2).

Néktefi klienti maji zvySené naroky na pracovni prostredi, preferuji praci v malém kolektivu,
jsou vice senzitivni na hluk a rlzné zvuky. Tém se bohuZel pfi plnéni pracovnich zakazek
nemulzeme vyhnout, i po zakoupeni relativné tichého skartovaciho stroje je jeho provoz pro
nékteré pracovniky neptijemny.

PfestoZe se snazime minimalizovat naklady spojené s provozem tréninkového pracoviste,
napf. material na vyrobky zajistovat formou ,recyklace”, z dari apod. provozni naklady jsou
vyssi v souvislosti se zvySenou potiebou asistence u nasich pracovnikl. Vysledné zisky jsou
tedy zatim stdle spiSe nemateridlni, mize se mezi né radit zvySené sebevédomi klientd,
naplnéni jejich pracovnich potreb, vSestranny rozvoj pracovnich, komunikacnich a socialnich
dovednosti atp.

12. Koncepce dalsiho rozvoje

Radi bychom tréninkového pracovisté v budoucnu rozsifili, zejména zvysili jeji kapacitu. Tak
aby vétsina klientl do tréninkového pracovisté mohla dochazet alespon na tfi dopoledne
v tydnu, protoZe pak je jejich rozvoj daleko intenzivnéjsi a efektivnéjsi.

Souvisi to bohuZel s prostorovymi a personalnimi moznostmi.

Radi bychom zvysili objem externich zakazek, tedy zakazek, které jsou pro zdjemce mimo
sdruzeni APLA Praha.

Radi bychom pokracovali ve zvoleném sméru vyroby, ktery nasim klientlm i ndm prichazi
smysluplny. Tedy v jednoduchych kancelarskych pracich a ve vyrobé speciadlnich pomucek
nejen pro déti sPAS, ale i sjinymi specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Radi budeme
spolupracovat s dalSimi organizacemi, které maji podobné cile.
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Podafi-li se ndm ziskat partnera pro realizaci naseho zdmeéru, radi bychom tréninkové
pracovisté transformovali do malé socidlni firmy. V té by byli zaméstnani klienti jednak na
dobu neurcitou, jejichZz Sance nalézt misto na otevieném pracovnim trhu jsou minimalni
(napfr. z divodu dlouhodobé potreby zvySené podpory, asistence béhem pracovniho ukolu).
Druhou formou by byl tranzitni program, kdy by byli zaméstnani jen na dobu urcitou, a
nasledné by, stejné jak tomu je nyni, hledali uplatnéni na otevieném pracovnim trhu.

Kontakt na vedouci strediska socialni rehabilitace: gnanova@apla.cz

Tréninkové pracovi$té bylo ziizeno v ramci projektu S POMOCI TO DOKAZU, ktery vznikl
vramci OP LZZ, spolufinancovaného Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem
Ceské republiky.



R PMle OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
h LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
AZAMESTNANOST  www.esfcr.cz

evropsky
socidlni.
fond v CR EVROPSKA UNIE

Priloha ¢.1

NiZe uvedeného dne, mésice a roku uzavreli:

Asociace pomahajici lidem s autismem - APLA Praha, Stfedni Cechy, o. s.
IC: 26 62 30 64, se sidlem Brunnerova 1011/3, Praha 17, 163 00

na strané jedné (dale jen , poskytovatel”)

a
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Smlouvu o poskytovani socidlni sluzby:

Tréninkové pracovisté

v ramci sluzby socialni rehabilitace

ClL 1
Predmét smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je vramci tzv. ,socidlni rehabilitace osob s poruchou
autistického spektra” podle § 70 odst. 1, 2 z. ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
poskytovani socidlni rehabilitace, tzn. poskytovani nacvikl socidlnich a pracovnich
dovednosti a to vyhradné osobdm s poruchou autistického spektra (dale jen
»sluzba“).

2. Soucasti smlouvy je individudlni plan, v ramci néhoz si uzivatel stanovi cile, které
oCekava od poskytnuti sluzby a na kterych se spolecné s poskytovatelem zavazuje
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spolupracovat. Pisemna specifikace cile je uvedena vpfiloze ¢ 1. kterd je
netréninkovém pracovisti soucasti této smlouvy.

cLn
Vyse uhrady za sluzbu
Sluzba podle ¢l. I. této smlouvy je poskytovana zdarma.
Cl.

Misto, doba, frekvence poskytovani sluzby

Sluzba podle ¢l. I. této smlouvy se poskytuje na Uzemi hlavniho mésta Prahy nebo
v zafizeni organizace na adrese: Chodska 23, Praha 2 - Vinohrady, 120 00. Jednotlivé
nacviky mohou probihat také na predem dohodnutém misté na Uzemi hlavniho
meésta Prahy. O misté poskytovani sluzby rozhoduje poskytovatel.

Predpokladany pocet sezeni se prizplsobuje potfebam uzZivatele a charakteru
zakazky, je uveden v pfiloze €. 1 této smlouvy. Doba trvani sluzby nepfesahne 2 roky.
Sezeni probihd v pracovni dny (po.-pa.) a to obvykle od 8 -17 hod. Sezeni se obvykle
neuskutecni bez predchoziho objedndni.

Cetnost sezeni se pfizplisobuje potfebam uZivatele a rozhoduje o ném poskytovatel
sluzby. Cetnost sezeni upravuje individudlni plan uZivatele, viz. pfiloha ¢&islo 1.

Doba trvani sezeni se dle aktudlnich okolnosti pohybuje v rozmezi 45 minut az 240
minut. Aktudlni okolnosti m(Zze byt psychické rozpoloZeni uZivatele, rychlejsi
unavitelnost, naro¢nost konkrétniho sezeni apod.
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Cl.Iv
Prava a povinnosti uzivatele

UZivatel, popf. zdkonny zastupce nezletilého uzivatele je povinen pfi podpisu této
smlouvy dorucit poskytovateli sluzby kopii zprav z psychiatrického nebo
psychologického vysetreni, kterd bude potvrzovat diagndézu poruchy autistického
spektra.

Pokud uzivatel nema lékarskou zpravu, ze které bude ziejma diagndéza poruchy
autistického spektra a poskytovatel ma podezieni na tuto diagnodzu, je uzivatel popf.
zakonny zastupce nezletilého uZivatele povinen tuto lékafskou zpravu do 6 mésict od
podpisu této smlouvy poskytovateli dorucit a to osobné nebo prostiednictvim
postovnich sluzeb. V pripadé, Ze tato |ékarské zprava nebude poskytovateli ve Ih(té 6
mésici od podpisu této smlouvy dorucena, vyhrazuje si poskytovatel pravo na
odstoupeni od této smlouvy a ukonceni poskytovani sluzeb uvedenych v ¢l. I.

UZivatel sluzby se zavazuje vyhotovit spolu s poskytovatelem individualni plan, na
kterém budou v rdmci sluzby spolu s poskytovatelem pracovat.

Uzivatel se vramci poskytované sluzby zavazuje k aktivni ucasti pfi jejim pribéhu
(napt. dochazka, spoluprace pfi sezeni). Pokud i po dvojim Ustnim upozornéni neplni
uzZivatel stanovené Ukoly ma poskytovatel pravo na odstoupeni od smlouvy.

UZivatel se zavazuje k ucasti na dohodnutém terminu sezeni. Dale se zavazuje, Ze
bude poskytovatele informovat o pfipadné neudcasti na predem dohodnutych
sezenich, a to v dostateéném predstihu, nejpozdéji vSak jeden den pred stanovenym
datem sezeni a to vdobé od 8:30 do 17 hod. V pfipadé nedodrzeni této povinnosti
ma poskytovatel pravo na odstoupeni od smlouvy.

ClL.v
Prava a povinnosti poskytovatele

Poskytovatel se zavazuje poskytovat vySe uvedenou sluzbu vsouladu s Etickym
kodexem poskytovatele (organizace) v predem dojednaném terminu a rozsahu (viz.cl.
[ll. Smlouvy).

Poskytovatel ma pravo zrusit predem dohodnuté sezeni, a to vdostatecném
predstihu, nejpozdéji vSak jeden den pred stanovenym datem sezeni a to v dobé od
8:30 do 17 hod. V ptipadé, Ze dojde ke zruseni sezeni zavazuje se poskytovatel
uzivateli navrhnout novy termin.
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Poskytovatel se zavazuje, Ze bude poskytovat podporu pfi plnéni zakazky vyplyvajici
z individualniho planu.

Poskytovatel se zavazuje, Ze po uplynuti doby, na kterou je smlouva vyhotovena,
poskytne podporu pfi hledani jiné sluzby socialni rehabilitace dle individualnich
schopnosti a pozadavka.

¢l vi
Dokumentace

Poskytovatel se zavazuje, Ze po ukonceni poskytovani sluzby vyhotovi zpravu o plnéni
zakazky, kterou preda pfimo uzivateli, ¢i jeho zakonnym zastupcim.

Poskytovatel se zavazuje, Ze bude pravidelné individudlni plan revidovat a to
minimalné jedenkrat za pul roku.

CL. v
Ukonceni poskytovani sluzby

Uzivatel mlze tuto Smlouvu kdykoliv pisemné vypovédét bez udani ddvodu a
poskytovani socidlni sluzby tak ukondit.

Poskytovatel mlze po Ustnim upozornéni tuto smlouvu pisemné vypovédét pouze z
téchto dlvod(:

a) pokud uZivatel porusuje povinnosti vyplyvajici z této smlouvy, zejména ¢l. IV

b) pokud uzivatel nedoda do 6 mésici od podpisu této smlouvy kopii lékarské
zpravy, ze které bude vyplyvat diagndza poruchy autistického spektra

Po uplynuti doby uréené pro poskytovani sluzby, ¢l. 1lI

Sluzba se ukonduje v pfipadé, Ze uzivatel jiz nepotfebuje Zddnou zpredem
dohodnutych podpor.

¢l v

Vseobecna a zavérecna ustanoveni
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1. Tato smlouva nabyva platnosti a ucinnosti okamzikem jejiho podpisu obéma
smluvnimi stranami.

2. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva vyjadfuje jejich pravou a svobodnou vili a
Ze smlouvu neuzavrely v tisni za napadné nevyhodnych podminek.

3. Vsouladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji jsou udaje v této
smlouvé shromaZzdovany a zpracovavany vyhradné za ucely projektu. Poskytovatel
sluzby je vazan mlicenlivosti v souladu se zakonem o ochrané osobnich udaju.

4. Uzivatel ma pravo si stéZovat na poskytovatele a to Ustné ¢i pisemné. Stiznost muize
podat pfimo poskytovateli nebo feditelce APLA Praha, Stfedni Cechy, o.s. pani Ing.
Magdaléné Céslavské.

podpis uZivatele podpis poskytovatele
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Priloha ¢.2

Osobni profil

Jméno:

Datum:

1. Jaké skoly jsem absolvoval?

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz
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4. Absolvoval jsem néjaké kurzy, staze apod.

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz
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8. Jaké vyhody mi pfinese prace?

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

13. Popiste idealni pracovni kolektiv, ve kterém by se Vam ptijemné pracovalo.
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Osobni profil vyplnil:
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Priloha ¢.3

Lepeni zndmek

1. Pfehnéte zndmky v misté dérovani

2. Natrhejte znamky a dejte do plastové misky

3. Pfipravte si misku z kuchynky
4. Navlhcete si houbu

5. Pfineste si misku s houbou

6. Navlhcete zndmku

7. Nalepte znamku do pravého horniho rohu obalky

8. Prstem zndmku primacknéte, aby opravdu drzela

9. Postupné navlhcete dalSi znamky a nalepte na dalsi obalky
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Priloha ¢.4
Laminovani
1. PoloZte laminovacku na stdl
2. Zapojte kabel od laminovacky:
A.) do zasuvky ve zdi

B.) do prodluzovacky a zkontrolujte, zda je prodluZzovacka zapojena do zasuvky ve zdi

3. Zapnéte laminovacku tlacitkem POWER  rozsviti c—p

se Cervené svétylko

4. Cekejte a? se rozsviti zelené svétylko

nad slovem READY

5. Vezmeéte pozadovany papir a dejte do laminovaci folie

(vloZeny papir do folie nesmi ¢nit z folie, ze viech

stran musi byt okraj)

6. Folii s papirem zasurite spojem folie rovné

do laminovacky po sméru svitici zelené Sipky

7. Cekejte a7 na druhé strané vyjede zalaminovany papir
8. Kroky 5, 6, 7 provedte se vSemi ostatnimi papiry, které jsou urc¢ené k laminaci
9. Po skonceni laminovani vypnéte laminovacku tlac¢itkem POWER
10. Vyndejte kabel od laminovacky:
A.) ze zasuvky ve zdi
B.) z prodluZzovacky

11. Laminovacku uklidte
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Priloha ¢.5

Bezpecnostni upozornéni pro praci se skartovackou!

1. Tento vyrobek neni hracka na hrani!

2. PouZivejte tedy pouze ke skartovani dokumenta!

3. Nevystavujte vyrobek plsobeni vody ¢i vihka!

4. Davejte pozor, abyste do skartovacich otvor( nedavali prsty, vlasy, visici ¢asti odévd,

fetizky apod.

5. Z papira pred skartaci odstrante dratky ze seSivacek, spony, klipsy. Jinak mize dojit

k poskozeni nozi!

6. Skartovacku pokladejte na rovnou a pevnou plochu!

7. Skartovacku nezavésujte na zed'

8. Skartovacku pouZzivejte ve vnitfnich prostorach!

9. Rezaci noZe jsou velmi ostré, budte velmi opatrni!

10. Skartujte vidy pouze jeden list!
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Priloha ¢.6

UKLID V TRENINKOVEMU PRACOVISTI

VYTIRANi CHODBY RANO

2. LUXOVANI PO TRENINKOVEMU PRACOVISTI

3. VYNESENI KOSE V KUCHYNI
4. VYNESENI PAPIRU

5. VYNESENI PLASTU

VZDY UPRESNI ASISTENT, CO JE POTREBA

4.6.2012 12.6.2012
5.6.2012 13.6.2012
6.6.2012 14.6.2012

7.6.2012 18.6.2012
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11.6.2012 19.6.2012

Fotodokumentace

e Ukdzka vyrabénych pomlcek (komunikacni karty)

e Ztréninkového pracovisté
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« Ugast tréninkové tréninkového pracoviété (stanek s vyrobky) na akci pofadané
Asistence, o.s. ,Jako zazrakem” - Vysehrad, kvéten 2012
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* Vanocni trhy — klientka na prodejni akci
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