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I. PRISTUPY V OBLASTI ROZVOJE
PRAGMATICKE JAZYKOVE ROVINY U
OSOB S ASPERGEROVYM SYNDROMEM

1. Neprimérena iniciace (C)

Neprimérenou iniciaci se mysli, ze klient neni schopné spravné
vyhodnotit situaci komunikace a chova se tedy neprimérené (stale rika
lidem véci, které uz védi, nebo mluvi na kazdého a vSude i klade otazky,

na néz zna odpoveéd atp.).

Cil:

- naucit klienty, co je a co neni vhodné fikat nahlas

- snizit frekvenci vyskytu nezadoucich otazek (tzn. otazky, které klienti
pouzivaji za ucelem navazani komunikace. U lidi s AS se zpravidla
jedna o stale stejné otazky, na které znaji odpovéd. To jakym jinym
zplsobem Ize vést konverzaci, si fekneme v ¢asti zaméfenou na

stereotypni rec).

VERBALIZACE MYSLENEK

Pomiicky: Predem pripraveny text dle situace, ve které klient nejcastéji
selhava nebo je trfeba jej na tuto situaci pripravit.

Popis: Ukolem klienta je podtrhnout plnou &arou ty véty, o kterych se
domniva, ze je vhodné je fici nahlas. Ty, u kterych se domniva, ze je
vhodné je fici nahlas, ale jen s urditou intonaci, ma za uUkol podtrhnout
prerusovanou carou.

Zkusenosti z praxe: Jak uz jsem psala, kombinace a intenzita symptomu

u AS je u kazdého clovéka velmi jedinecna, cviceni je proto treba
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prizplsobit aktudlnim potfebdm klienta, tzn. pfipravit si rlzné varianty
textu (napf. ve Skole, rozhovor s rodici, pro starsi klienty rozhovor
s partnerem).

Osvédcilo se mi také, kdyz jsme si cviCeni s klienty prehrali. Sami si pak
vSimli, Ze je sice napadaji urcité komentare, ale po praci s pracovnim

listem uz védéli, ze tyto komentare jsou nevhodné (= nebyly podtrzeny).

ZETONOVY SYSTEM JAKO KOREKCE NEZADOUCICH OTAZEK

Pomiicky: Tabulka.

Popis: Zetonovy systém vseobecné u lidi s AS pouzivdme ke snizeni
vyskytu neZadouciho chovani (pf. vulgarismy, rdzné manyry). V ramci
své praxe se mi osvédCilo vyuzivat zetonovy systém i k eliminaci
nezadoucich otazek, které lidé s AS pouzivaji predevsim v situacich, kdy
nevi, jak maji vést rozhovor, kdyz si nevi s né¢im rady a neumi si fici o
pomoc. V souvislosti s tim je nutny nacvik vhodnych otdzek - napr. jak si
rici o pomoc apod.

DuleZitou roli v tomto systému hraje motivace (vzdy ji prizplsobujeme
zadjmdm ditéte - nap¥. obrazky vulkanl, mapy metra, ale i sladkost).

Ve své podstaté se jedna o upraveny klasicky zetonovy systém urcéeny
k eliminaci problémového chovani.

Na zacatku sezeni si vzdy stanovime pocet moznych ,selhani® (napr. 5
bod{), které vyznadime do tabulky. Zapi&eme k ni také, éeho se ma dité
vyvarovat, aby ziskalo slibenou odménu. Této odmény dosdhne, zlstane-li
mu alespori jeden bod (viz obr. & 1). Je také velmi ddleZité, pokud se
snazime snizit dobu, po kterou dité mluvi jen o svém zajmu, nechat mu
prostor pro tento projev. Predem ho napf. informujeme, ze k tomu bude

mit prostor poslednich pét minut sezeni.
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Obr. ¢. 1 - Ukazka zetonového systému ke korekci

nezadoucich otazek

Petr nebude celych 50 min mluvit o dinosaurech. Tuto odména:

moznost bude mit poslednich 5 min sezeni.

o o o o Q
ng \

Zkusenosti z praxe: Aby bylo cviceni uUcinné, je treba jej praktikovat
v ramci vSech sezeni. Odménu vzdy volime podle toho, co je pro dané dité
motivaci. Tento systém se mi osveédcil i u dospélého klienta, kterému bylo
21 let. V jeho pripadé byla odména tisk 3 stran zinternetu o jeho
oblibeném televiznim seridlu. Pomoci Zetonového systému se u néj
zlepSilo jeho fungovani v chranéné dilné, kde pracoval (prestal rusit

ostatni svymi neustdle se opakujicimi dotazy apod.).

CasomiraA

Pomiicky: Presypaci hodiny (45 s, 1 min, ... dle potifeb konkrétniho
klienta), prip. stopky, mobilni telefon se stopkami apod.; karticky
s rdznymi tématy, mezi kterymi budou ta, kterd jsou klientovi blizka
(napr. vodovodni potrubi, dopravni prostredky), ale i ta, o kterych klient
nerad mluvi (rodina, Skola, pratelé), protoze se v této oblasti citi nejisty.
Cviteni je nutno prizplsobit nejen jeho individualnim zajmim, ale i véku
klienta.

Popis: Vizualizace je jednim z hlavnich principd, které jsou vyuzivany pfi
praci s klienty s AS. Klientovi ddme obalku s riznymi tématy, ze kterych si

ma vytahnout tfi karticky. Jeho ukolem je mluvit na uvedené téma po
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dobu jednoho otoceni presypacich hodin. Pokud se klientovi nedafi na
zadané téma mluvit, miZzeme mu na stil pfipravit soubor ,pomocnych
otazek™ (viz obr. &. 2).

Zkusenosti z praxe: Protoze pro Fadu klientd je velmi t&Zké mluvit o
tématech jako napr. pratelstvi, ale i rodina, Skola, prazdniny (Casto se o
téchto tématech vyjadfuji pouze v né&kolika slovech), miZeme pro
zpestieni tohoto cviéeni pFipravit dvé rdzné barevné obalky, kdy v kazdé
bude stejny pocet karticek s tématy. V prvni obdlce budou témata, ktera
nejsou klientovi priliS blizka (napf. rodina, pratelstvi). Do druhé obalky
dame naopak karticky s tématy, ktera jsou jeho oblibena (napr. dinosauri,
technika, doprava). Klient tak ma jistotu, Ze bude moci o svém oblibeném

tématu mluvit a ,ze ho Ceka i néco prijemného".

Obr. €. 2 - Pomocné otazky

C o st délal/-a?

ke jsi byli-a?

Jak to vypada?
Co budes délat o vikendu?

Slvsel/-a jsi o tom, Ze...?

Chystas se takeé ...7
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2. Koherence (D)

Koherence - udrzeni si souvislosti v komunikaci a na zakladé toho i
priméreného reagovani (dodrzeni spravného poradi udalosti, které se staly
nebo se stanou, pri vypravéni presné vysvétlit, o jakou osobu se jedna na

zakladé jejiho popisu).

Cil:

nacvik vypravovani dle obrazkl

nacvik vypravovani udalosti, které se staly

nacvik vypravovani o svych planech

popis (osoby, mistnosti, ...)

VYPRAVOVANI PODLE OBRAZKU 1

Pomiicky: Napr. pracovni karty Picture Sequencing Test.

Popis: Ukolem klienta je sefadit karty tak, aby poradi udalosti bylo
spravné. Poté jej pozadame, aby nam pribéh na obrazcich vypravél.
Zkusenosti z praxe: Pracovni karty je tfeba prizplsobit véku klienta. U
star$ich klientd si mGzeme pftipravit kratky psany ptib&h (viz dale cviéeni
Rozstiihané pfib&hy), ktery rozstiihdme na nékolik ¢asti. Ukolem klienta
je, aby dal pribéh dohromady a poté strucné prevypravél. Pokud je to pro

néj t&zké, pripravime mu podptrnou vizualni osnovu pfib&hu.

VYPRAVOVANI PODLE OBRAZKU 2

Pomiicky: Obrazky s pfibéhem, kde jsou i Casti, které by v dané situaci

nebyly vhodné (viz obr &. 3).
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Popis: Ukolem klienta je sefadit karty tak, aby poradi udalosti a Fedeni
dané situace bylo spravné. Nasledné jej pozadame, aby nam pribéh
vypravél, pfip. fedime vhodné a nevhodné zplsoby chovani hlavnich
postav pribéhu.

Zkusenosti z praxe: Polet obrazkl volime dle v&ku a Urovné socidlnich a
komunikacnich dovednosti klienta. Uvedenou sadu zvladl napr. 8-lety
chlapec zcela bez problémd a naopak u dospélého jedince bylo tfeba

redukce poctu obrazkd.
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Obr. ¢€. 3. - Vypravovani podle obrazku
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ROZSTRIHANE PRiBEHY

Pomiicky: Kratké pribéhy.

Popis: Ukolem klienta je slozit jednotlivé ¢asti piib&hu tak, aby byl piibé&h
kompletni a jednotlivé ¢asti na sebe smysluplné navazovaly.

Zkusenosti: Pocet a délka jednotlivych &asti prib&hu je tfeba prizpUsobit
konkrétnimu klientovi. Pro zpestfeni a motivaci klienta volime nejprve
pribéh, ktery vychazi z jeho zajmu (napf. klient, ktery se zajima o letadla
- kratky ¢lanek z encyklopedie o letadlech!). Postupné muZeme volit
prib&hy, kde se odehrdvaji rdzné socidlni situace. Inspiraci mohou byt

détské knihy, ¢asopisy apod.

VYPRAVOVANI DLE ZADANEHO TEMA

Pomiicky: Karticky s tématy / hra (hraci pole, figurky, hraci kostka).

Popis: Jedna se o obdobu cviceni Casomira. Jako témata volime situace,
které pravdépodobné u klienta nastaly (napf. mé posledni Vanoce,
prazdniny 2007, co jsem délal o vikendu) a které napiSeme na nékolik
karti¢ek. Ukolem klienta je vypravét na zadané téma po urcitou dobu.

Zkusenosti z praxe: Pro zpestreni tohoto cvieni se mi osvédcilo,
pripravit si hru, do které jsem otazky tohoto typu zaradila. Funguje jako
bézna hra, ve které se hazi kostkou a kde je treba splnit ukol, ktery je
napsan na prislusném poli. Hru jsem si vzdy s klientem také zahrala. Je
dilezité upozornit jej, e cilem hry neni byt prvni v cili, ale zodpovédét
vSechny otazky! Postupem dasu jsme si stanovili s klienty pravidlo, Ze
pokud nékdo na nékterou z otazek neodpovi, zdrzi se jedno kolo. Pri této
hfe se mi pouze vyjimeéné stalo, e by néktery z klientd na otadzku

neodpovédél. V tom ptipadé bylo dileZité, aby nahlas tekl, Ze nevi, coZ

Yinspirovat se mzeme i encyklopedii na internetovych strankduttp://www.volny.cz/czechairlinergbn-line
12. 12. 2007)
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byvd pro klienty s AS také obtizné a je tfeba u nich na tom dikladné

pracovat.

PoPis MiSTA / 0sOB

Pomiicky: Pracovni listy (viz obr. C. 4, 5, 6).

Popis: S klientem si nejprve vysvétlime, co se od néj ocekava - tedy co
nejpresnéji popsat pracovni list druhému Cclovéku. Postupné volime
pracovni listy, na kterych jsou i postavy. Dale postupujeme i podle
pravidla, kdy nejprve volime pracovni listy s kresbami a poté pristupujeme
k fotografiim.

Zkusenosti z praxe: Toto cviCeni jsem nejprve pouzivala pouze pro popis
prostfedi a rlznych situaci, ale postupem ¢asu se mi potvrdilo, e Ffada
klientd ma velky problém pFfedevéim s popisem osob, coZ se projevuje,
napt. u stardich klientd v situaci, kdy si cht&ji podat inzerdt na seznameni
a maji se popsat. Jeden klient se mi popsal slovy ,jsem muz, mam IQ 141
a mam normalni viasy".

Poté, co usoudime, Ze je klient schopen zvladnout popis fyzického vzhledu
osoby, mUZeme prejit na popis charakterovych vlastnosti. Mizeme je
napr. rozdélit na pozitivni (pilny, peclivy, srde¢ny, ... apod.) a negativni

(popudlivy, atocny, ... apod.).
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Obr. €. 4 — Popis obrazku - kresba
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Obr. €. 5 - Popis postav - kresba
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Obr. €. 6 — Popis obliceje - fotografie
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3. Stereotypni rec (E)

E - Stereotypni re¢ - jedna se o kvalitativni naruseni komunikace, napr.
neustalé uzivani oblibenych frazi nebo delSich souvéti, prip. neustalé
vztahovani rozhovoru smérem k oblibenému tématu, spiSe nez by jedinec
vyhledaval téma, o némz chtéji hovorit druzi.

O lidech s Aspergerovym syndromem se cCasto rikd, Ze nestoji o kontakt
s druhymi lidmi. Neni tomu tak ale ve vSech pripadech. Nékteri lidé
s Aspergerovym syndromem doslova touzi po kontaktu s druhymi lidmi.
Ten je pro né ale dasto velmi té&Zky. Nevi, jakym zplsobem rozhovor
vhodné zahajit, udrzet jej a ukon¢it. Jeden z klientd mi tento pro né&j velmi
tézky problém popsal jako puzzle: ,mély by do sebe zapadat, ale pripada
mi to jako by mély uldmané c¢asti a ne a ne je spojit". V téchto situacich se
doslova ztraci a proto je pro néj vyhodnéjsi se jim vyhnout. Okamzitd
uleva, kterou mu fresSeni této situace prenese je pro néj silnéjsi nez
dlouhodobé nasledky (nepfijeti okolim). To mu samozifejmé snizuje jeho
dalSi odhodlani vstupovat do podobnych situaci.

V této Casti jsem popsala nékolik zakladnich cviCeni, kterd se mi

osveddila pri nacviku komunikace s druhymi lidmi.

Cil:

- nacvik zahajeni a ukonceni rozhovoru,

- nacvik udrzeni rozhovoru,

- naucit klienty identifikovat rdznou hlasitost fe¢i a jeji intonaci u sebe a
u druhych lidi,

- naucit klienty pracovat se svoji intonaci a hlasitosti reci v zavislosti na

emocich.
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1. STRUKTURA ROZHOVORU

a) Zahajeni rozhovoru a ukonceni rozhovoru (pozdrav, predstaveni

se, rozlouceni)

PRAVIDLA POZDRAVU

Pomiicky: Pracovni list ,,Pravidla pfi pozdravu®

Popis: Klientdm s AS usnadfiuje pochopeni jednotlivych cvieni, pokud
jim to, co po nich chceme, rozepiSeme tak, aby to pro né bylo jasné a
zretelné. Pravidla, ktera jsme predem vytvorili, s nimi postupné projdeme
a vysvétlime si.

Zkusenosti z praxe: Pravidla tohoto typu, ktera je dobré vyvésit
v mistnosti, kde néacviky probihaji, se mi velmi osvédcila - pro klienty jsou
dostatec¢né jasna a zretelna. Rodice také casto Zadaji o kopie a poté si
sami na zakladé tohoto prikladu pripravuiji ,sva pravidla®, ktera pomahaji

jejich détem s AS tyto situace |épe ujasnit.

TYPY POZDRAVU

Pomiicky: Pracovni list ,Typy pozdravi" (Typy pozdravi - teSeni, viz
karti¢ky s jednotlivymi typy pozdrava.

Popis: Ukolem klienta je pfifadit spravné jednotlivé typy pozdravi do
tabulky.

Zkusenosti z praxe: Toto cviCeni je vhodné pro klienty mladsiho skolniho

véku. Prifazovani je pro né prijemnéjsi a snazsi ¢innosti nez vypisovani.

SEHRAVANI ROLI — POZDRAVY A PREDSTAVENI SE

Pomiicky: Vhodna je kamera, aby mél klient zaroven zpétnou vazbu.
Popis: S klientem si sehrajte nékolik moznosti pozdravl (tykani, vykani,

podani ruky), poté si mizete spoleéné projit jednotlivé Usp&chy a chyby v
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kontaktu. Pokud si chyby vysvétlite, zkuste si sehrat scénky, ve kterych
ma klient uhodnout, jakou chybu terapeut udélal. Pozd&ji to mizete zkusit
i naopak.

Zkusenosti z praxe: Prehravani roli s pouzitim videozdznamu umoznuje
klientovi rychle rozpoznat, co mu jde dobre a na cem je treba jesté

pracovat.
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ROZEPSANI KONKRETNICH SITUACI Z ZIVOTA KLIENTA®

Popis: V ramci tohoto cviceni se zamérime na konkrétni situace ze Zivota
klienta, kdy u¢ime, aby si v§imal fady aspektl, které je tfeba zadit pred

tim, nez zacneme s vlastni konverzaci. Jedna se o:

zakladni informace o druhé osobé,

co mam v planu udélat,

nacasovani osloveni druhé osoby,

vhodny pozdrav / osloveni,

vhodna neverbalni komunikace,

vhodny start pro konverzaci.

S klientem jednotlivé polozky projdeme a pripravime ho na tyto situace.
Zkusenosti s z praxe: Toto cviCeni je klienty nazorné. Zacatek
konverzace byva Castym problémem a proto je tfeba jednotlivé polozky
dikladné s klientem probrat a pfipravit. Diraz klademe pfedevéim na to,
aby si klient uvédomil, ze pro zacatek konverzace s druhou osobou, je
dobré najit néco, co sni ma spole¢ného a od toho se poté mize

konverzace dale rozvijet.

b) Udrzeni rozhovoru (naslouchani, turn-talking, pokladani otazek,

preruseni reci)

NASLOUCHANI

Pomiicky: Soubor kratkych instrukci

Popis: Klientovi preCteme instrukce. Jeho Ukolem je zapamatovat si
z instrukci to, co je pro danou situaci podstatné. Tedy v pripadé prvni
situace v ptikladu ,Jak se dostanu na Vaclavské ndmésti?" neni dileZita

informace o tom, kde maji dobry medovnik.

2 McAfee, J. 2002, str. 101
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Zkusenosti z praxe: Je dllezité, aby prib&hy byly kratké a poutavé.
Urover a délku textu vzdy prizplsobujeme potfebdm klienta. U klientl
starSiho Skolniho véku se mi osvédcilo pouziti kratkych detektivnich
piib&hl, kdy je napf. Ukolem odhaleni pachatele nebo jakym zplsobem

trestni Cin spachal.

TURN-TALKING

Pomiicky: Pfesypaci hodiny, karti¢ky s rlznymi tématy .

Popis: Klientovi vysvétlime, Ze konverzaci si mize predstavit jako tenis,
ktery je jen o néco pomalejsi. Micek je vlastné téma, které se pohybuje
mezi dvéma a vice lidmi. Pokud jeden z ,hra¢d" chyti mi¢ek a drzi ho pfilis
dlouho, je hra pro druhého hrace neprijemna a vétSinou ji radéji ukondi.
Podobné je tomu i pri konverzaci, kdy se druha osoba (,druhy hrac")
zaCne nudit nebo byt nervdzni. Kazdy aktér konverzace potrebuje mit
stejnou Sanci k tomu, aby mohl vyjadrit své nazory, myslenky a pocity.
Pokud tuto $anci nemd, muiZe byt z rozhovoru s touto osobou zklamany,
coz vede k tomu, Ze konverzaci s nim uz radéji nevyhledava.

Cilem tohoto cviceni je udrzet téma konverzace po urcitou dobu a po tuto
dobu se pravidelné s druhou osobou stridat.

Zkusenosti z praxe: Toto cvi¢eni je obdobou cvi¢eni Casomira. Opét je
zde velmi ddleZitd vizualizace - &asu (presypaci hodiny, stopky, atd.) a

tématu (karti¢ka s tématem na stole, podplrné otazky, apod.).

PRERUSENI RECI
Pomiicky: Karti¢ky, na kterych jsou napsany rdzné zplsoby, kterymi je

mozné prerusit re¢ druhych lidi (viz obr. ¢. 7).
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Obr. ¢. 7 — Preruseni reci

Popis: Klientovi ddme na vybé&r karti¢ky s rGznymi projevy chovani (viz
vysSe), kterymi je mozné prerusit rozhovor mezi dvéma osobami. Nejprve
ho pozadame, aby vybral ty karticky, které oznacuji chovani, jez pouziva
v kontaktu s rodici / vrstevniky (podle toho, na co je tfeba se vice zamérit
u konkrétniho klienta). Nasledné si s klientem projdeme ,,vhodny zpUsob
preru$eni rozhovoru druhych osob". Zdlraznime, co je tfeba si predem
promyslet, nez oslovime tuto osobu.

Zkusenosti z praxe: Postup ,vhodného zplsobu preruseni rozhovoru
druhych osob“ je vhodny opét klientovi vizualizovat. Bud si muZeme
pripravit pracovni list nebo vzdy klientovi na papir jednotlivé kroky

rozepiseme.
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Obr. ¢. 8 — Pokladani otazek

POKIADANT OTAZEK

Pomiicky: Karticky s otazkami (napf. viz obr. ¢. 8).

Popis: Zakladnim princip tohoto cviceni vychazi opét z cviceni Casomira.
Nejprve se zaméfime na oblast klientova zajmu (napf. doprava, vesmir).
Na stll rozloZzime kartitky, které pomahaji klientovi vice rozvijet
konverzaci. Stanovime Ukol, aby béhem konverzace alespon jednou pouzil
vybrané typy otazek. Znamena to tedy, Ze nebude jen mluvit on, ale bude
muset dat prilezitost mluvit i druhé osobé. Postupné prechazime na
témata, ktera cini klientovi problémy - zaméfrujeme se napf. na oblast, ve
které by chtél uspét (popovidat si se spoluzdky o prestavce, apod.).
Zkusenosti z praxe: Zpocatku je urcité dlleZité opét vyuzit vizualizace
¢asu. Pro lep&i znazornéni toho, kdo pravé mdze mluvit, je vhodné, aby

moznost mluvit méla vzdy ta osoba, kterd drzi v ruce micek.
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2. INTONACE, HLASITOST RECI

RoOzPOzZNANI EMOC]

Pomiicky: Hraci kostka a pracovni list, na kterém bude napsano Sest
emoci (radost, smutek, strach, zlost, prekvapeni, ulek), kdy u kazdé z
nich bude uvedeno cislo (od jednic¢ky do Sestky).

Popis: Nejprve poprosime klienta, aby vymyslel jakoukoli kratkou vétu
(max. deset slov), napr. "Dneska jsme méli k obédu bramborovou kasi s
rizkem." Vétu je dobré napsat na papir, ktery bude mit klient pred sebou,
aby si ji mohl precist. Poté se terapeut s klientem strida v hazeni kostkou.
Ukolem je, aby kazdy precetl vétu takovym zplsobem, aby v ni bylo
slySet emoci, ktera padla na kostce (napr. padne 3 = strach, klient nebo
terapeut musi precist vétu tak, aby v ni byl slyset strach).

Zkusenosti z praxe: Jesté nez zacnete s klientem "hrat", je dobré,
abyste klientovi na néjaké jiné vété predvedli ukazky vyjadreni
jednotlivych emoci. Cilem je ukazat mu, ze je opravdu mozné vyjadrit své
emoce pouze intonaci hlasu (tedy bez pomoci gest, mimiky apod.).
OsvédcCilo se mi také, nahrat si véty na diktafon a poté je klientovi
prehrat.

Variantou tohoto cvi¢eni mlze byt prace se stejnym pracovnim listem.
V tomto pripadé vsSak klient hazi kostkou a snazi se vymyslet vlastni
situaci, kdy prozil danou emoci. Cviceni se mi osvédcCilo pouzivat v prvni
Casti sezeni. Klienti jej povazuji za hru. Snazi se vzdy néjaky priklad
vymyslet. Na zakladé informaci ziskanych v ramci této hry, je mozné dale
vychazet v praci s klientem (napf. jakych konkrétnich situaci se
v komunikaci s druhymi lidmi obava). Dozvime se tedy, co mu déla radost
(miZzeme tak zjistit vhodnou motivaci pro praci s klientem), z é¢eho ma

naopak obavy apod.
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RADIO 1

Pomdicky: Papir, pastelky, fixy, patentky.

Popis: Zakladnim principem radia je opét vizualizace, pomoci které
vyjadrime hlasitost reci, kterou po klientovi pozadujeme. Radio si
vyrobime z papiru (viz obr. €. 9). Na sezeni mdZeme pfipravit pomUcky i

pro klienta, aby si podobné radio sam vyrobil. Vlastni prace s radiem:

nejprve klientovi vysvétlime jednotlivé stupné hlasitosti na radiu:

0 = bezhlasna rec

1 = Sepot

2 = bézna rec

3 = kfik
Pfedvedeme mu priklady jednotlivych stupfit. Poté si klient sdm vyzkousi
mluvit na ,nulu, jednicku, dvojku a trojku".
ZkusSenosti z praxe: \/yroba vlastniho radia je pro klienty zabavna. Casto
vyrabi velmi originalni modely.
Pro lidi s AS je Casto velmi tézké pochopit pozadavek druhé osoby jako
napr. ,mluv, prosim, potiSeji*. Pomoci radia tedy tu samou vétu rekneme:
,mluv, prosim, na 2" a klient ihned zti$i svdj hlas. Naopak u klientd, kteFi
jsou vice uzkostni a mluvi potichu, je poprosime, aby mluvili na ,dvojku /
trojku®. V tomto pripadé je naopak pozadame, aby mluvili na ,trojku" -

jejich hlasitost reci vSak zpravidla dosahne pozadované , dvojky".
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Obr. €. 9 - Radio

RADIO 2

Pomiicky: Karti¢ky s ptiklady rGznych situaci, ve kterych se mluvi riznou
hlasitosti (napr. o prestavce, v kiné pfi promitani, na fotbalovém stadionu)
- napf. viz obr. ¢. 10.

Popis: Ukolem klienta je urcit hlasitost Feéi v situacich, které jsou
popsany na kartickach.

Zkusenosti z praxe: K jednotlivym karti¢kdm muze klient vymyslet i
vhodné proslovy, pfip. si i pro toto cvi¢eni mlZeme pfipravit pomocnou
L,heutralni® vétu, kterou ma klient s prisluSnou hlasitosti precist. Opét
zalezi na individudlnich schopnostech daného klienta.

Karti¢ky je vhodné ptizpUsobit tomu, v jakém prostiedi se klient nejéasté&ji
vyskytuje a v jakych situacich vzhledem k hlasitosti reci selhava (napfr.

hodina zemépisu, cesta tramvaji do Skoly).
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Obr. ¢. 10 - Situace pro rtiznou hlasitost reci

Tsi ve tFidé. Je prestivka a Se ffidou jste v muzeu,
ty i povidds se svym mhlﬁﬁzﬁmﬂw
spoluzdkem, ktery sedis chees néco Fici svémy
tebou v lavici. '

HLASITOST RECI PODLE OBRAZKU

Pomiicky: Obrazky (napt. viz obr. €. 11, 12, 13, 14).

Popis: Ukolem klienta je, aby na zakladé obrazkl precetl dialogy uvedené
v bublinach s prislusnou hlasitosti.

Zkusenosti z praxe: Toto cviCeni je obdobou cvic¢eni ¢. 3 ,Radio 2".
Jednd se o formu, kterd je prostrednictvim obrazkd klientovi [épe

vizualizovana a je také tedy vice oblibena.
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Obr. €. 11 - Hlasitost reci podle obrazku 1
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4. Kontext (F)

Kontext = jasny a srozumitelny kontext jednotlivych sdéleni (taktni a
socidlné vhodné chovani, schopnost jasné& komunikovat v rdznych

situacich).

Cil:

- nacvik komunikace v rlznych situacich, taktni a socidlné vhodné
poznamky,

- nacvik osloveni druhych lidi - tykani a vykani,

- porozuméni metaforam a idiomdm.

SPOLECENSKA VYZNAMNOST

Pomiicky: Tuzka, papir.
Popis: Pro tfadu klientd je velmi obtizné zvolit vhodny zplsob komunikace
s druhymi lidmi. Casto se v tom ztraci a proto se radé&ji témto situacim
vyhybaji. V tomto cviceni si s klientem projdeme pravidla v komunikaci dle
spole¢enské vyznamnosti®:
1. Vice spoleCensky vyznamny je starsi nezli mladsi.
2. Vice spolecensky vyznamna je zena nezli muz.
3. Vice spolecensky vyznamny je nadrizeny nezli podFrizeny.
4. Vice spoleCensky vyznamna je znama, popularni,
zaslouzila osobnost.
5. Je vzdy na spolecensky vyznamnéjsi osobé, aby urdcila
raz a charakter vzajemnych styki.
Zkusenosti z praxe: Klientdm vysvétlime, Ze tento princip spole¢enské

vyznamnosti je hlavnim a urcujicim pravidlem vSech spolecenskych

% Smejkal, V., Bachrachova, H. 2002, s. 22 - 23
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vztahd. Ovladdne-li jej, bude si prakticky v kazdé situaci védét rady.
Existuji také ale i situace, kdy neni rozhodnuti snadné, napr. mladsi Zena
- starSi muz; starSi podfizeny - mladsi podfizeny; podfizenda zena -
nadrizeny muz. Tyto situace si s klientem také projdeme, pricemz se

ridime pravidlem ¢. 5.

€0 JSOU TO KOMPLIMENTY
Pomiicky: Pracovni list s komplimenty
Popis: Klientovi vysvétlime, k ¢emu slouzi, pro¢ je dllezité prijimat a
davat komplimenty a jakého mohou byt typu.
Kompliment je projev ucty k druhému clovéku. Je dobré ho v komunikaci
s druhymi lidmi uzivat (ne vSak neustale).
Komplimenty Ize rozdé&lit do ¢ty skupin®:
a) osobnostni, charakterové (napr. ,Moc si vazim tvé pomoci, jsi vazné
moc fajn Clovék!™)
b) tykajici se nadani, dovednosti druhé osoby (napf. ,Tedy musim Fict,
7e co se tykd pocitacd, jsi vazné profik!™)
c) tykajici se fyzického vzhledu druhé osoby (napf. ,Ten novy uces
vypada bezvadné!™)
d) sekundarni (napf¥. ,Ma& moc hezky pokoj!", ,Tvlj pes je moc chytry
a je s nim legrace!")
Poté, co si s klientem vysvétlime vdechny kategorie komplimentl, dame
mu pracovni list. Jeho uUkolem je vymyslet ke kazdé osobé, kterou si
spolecné s klientem na pracovnim listé stanovime, kompliment.
Zkusenosti z praxe: Jesté nez chceme po klientovi, aby vyplnil pracovni
list, je dobré, ukadzat mu nékolik pFikladQ, z ¢ehoz jeden se bude tykat
jeho osoby, napr. ,musim Fici, Zze jsem dosud neméla prilezitost setkat se

s Clovékem, ktery by toho védél tolik o bylinach jako ty!".

4 McAfee, J. 2002, str. 178
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TYKANI A VYKANI 1

Pomiicky: Pracovni list (osoby, kterym tykdme a vykame)

Popis: Ukolem klienta je spojit pomoci ¢ar chlapce s témi lidmi, se
kterymi si mQze tykat.

Zkusenosti z praxe: Cvi¢eni je urleno predev&im klientdm mladsiho
Skolniho véku. Jedna se o zabavnou formu cviceni.

Je dilezité nautit klienta, v jakych situacich, jaky pozdrav volime.
Zakladem je vztah k osobé, jez zdravime, zda je to dité nebo dospély, a
pokud se jedna o dospélou osobu, zda je to nas pribuzny nebo nékdo cizi,
prip. urcitéd autorita v rdmci vzdélavaciho ¢i profesniho procesu. Tyto

vztahy bychom méli probrat s klientem hned na zacatku nasich sezeni.
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Obr. €. 15 - Tykani a vykani

TYKANI A VYKANI 2

Pomiicky: Kartitky, na kterych jsou napsany rGzné osoby, které jsou
nebo nejsou pribuznymi (matka, otec, postovni dorucovatelka, doktor,
bratr, ...).

Popis: Ukolem klienta je roztfidit tyto osoby do dvojic podle toho, které si
mohou / nemohou tykat / vykat. Pro lepsi prehled je dobré také pripravit
pracovni kartu, na které je predem predepsano: ,mohou si tykat" /
»~nemohou si tykat" (viz obr. ¢. 15).

Zkusenosti z praxe: Opét vychazime z konkrétnich potreb klienta, tzn.

pripravime mu karticky s osobami, se kterymi se setkava.
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IDIOMY

Pomiicky: Karticky s idiomy (napf. viz obr. ¢&. 16).

Popis: Klientovi predlozime nékolik karticek s idiomy. Pocet a volba
vhodnych idiomd zavisi na konkrétnim klientovi. Ukolem klienta je
vysvétlit vyznam daného idiomu, tzn. v jaké situaci je vhodné tento idiom
pouzit a co je jim minéno.

Zkusenosti z praxe: V ramci své trileté intenzivni prace jsem méla
moznost se presvédcit, ze klienti s Aspergerovym syndromem ve velké
vét&iné rozumi idiomdm pFedevéim doslovné. Pfi objasfiovani vyznamd
jednotlivych idiomd je dobré klientovi danou situaci rozkreslit, tzn.
doslovny a spravny vyznam. Spravny vyznam poté barevné zvyraznime

tak, aby se jeho zapamatovani u klienta Iépe upevnilo.
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Obr. €. 16 - Idiomy

| nosit diivi do losa vidét néco
riitové

dostat padaka byt platny jak
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METAFORY

Pomiicky: Karticky s metaforami.

Popis: S klientem pracujeme obdobné jako ve cviceni ,Idiomy".
Predlozime mu jednotlivé karticky s metaforami, kdy jeho Ukolem je opét
prijit na jejich spravny vyznam.

Zkusenosti z praxe: Cviceni je oblibené. Néktefi klienti si poté, co je jim
vysvétlen princip metafor, vymysleji i vlastni pfirovnani, napr. ,je rychly

jako zajic na pruzinkach", ,je chytry jako celd skolni knihovna".
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5. Kontakt (G)

Posledni kategorie pragmatické casti CCC se zaméruje na kontakt, jako
napr. uzivani gest a mimiky, dité se primérené usmiva, kdyz mluvi

s druhymi lidmi atp.

Cil:

nacvik vhodné proxemiky pro komunikaci s druhymi lidmi,

nacvik vhodné a primérené gestiky pro komunikaci s druhymi lidmi,

nacvik vhodné a primérené mimiky pro komunikaci s druhymi lidmi,

nacvik vyjadrovani emoci.

OSOBNi zONY 1

Pomiicky: Pracovni list se soustfednymi kruznicemi popsanymi
jednotlivymi zénami

Popis: Klientovi nejprve vysvétlime podstatu osobnich zén a jejich
jednotlivé vymezeni®: Jesté nez zaneme s nékym hovorit, je dlleZité si
uvédomit, jak blizko nebo jak daleko od dané osoby mdlZeme stat.
Nejvhodnéjsi vzdalenost k Clovéku, se kterym chceme mluvit, je priblizné
na délku paze.

Okolo kazdého z nés se rozprostiraji skute¢né, ale neviditelné zény. Cim
lépe nékoho zndme, tim vice mu ddvéfujeme a proto si jej pustime do
blizSi zény. Pokud nékoho nezname nebo ho nemame radi, nase
vzdalenost mezi nim a nami se zvétsuje.

Tyto zény si mUZeme pFedstavit jako soustfedné kruznice, kde uprostied

jsme my a déle je tzv.:

® Pease, A. 1997, s. 19 - 20
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- intimni zéna (do 30 cm) - do této zény mohou vstoupit pouze blizci

pribuzni a pratelé, aniz by to u nas vyvolalo znepokojeni (tzn. ze do
této zény musime v urcitych situacich pustit napr. i Iékare)

- osobni zéna (od 45 - 75 cm az 120 cm) - do této zény vstupuji nasi

spoluzaci, kamaradi, sousedé a dalsi lidé, s nimiz jsme v dobrych, ale
nikoli dGvérnych vztazich

- spolecenska zéna (od 1,5 do 3,5 m) - umoznuje formalni styk s lidmi,

napr. pohovor u reditele.

- verejna zéna (od 5 - 8 m) - udrzuje se mezi cizimi lidmi, napr. herec

na jevisti, prednes referatu pred tridou.

Velikost jednotlivych zén je individualni. Zavisi na:
- pohlavi - napf. naruseni osobni zény Zeny muzem lIze chapat jako
dvoreni, ale i jako obtézovani,
- véku - déti mohou narusovat osobni zénu dospélych, aniz by to
melo néjaké spolecenské dopady,
- osobnosti — extroverti maji mensi osobni zonu nez introverti,
- kulture, etniku, nabozenstvi - jizni narody maji osobni zénu mensi
nez severni,
- zalidnénosti kraje, v némz clovék zije - lidé na vesnici maji vétsi
osobni zénu nez lidé ve mésté.
Ukolem klienta je, aby si do pracovniho listu do vnitini kruznice napsal své
jméno a poté do kazdé dalsi kruznice jména alespon trech lidi, ktefi tam
dle jeho nazoru patfi.
Zkusenosti z praxe: Cviceni je pro klienty velmi dobre vizualizované.
Osvédtilo se jak u klientll, kteFi maji tendenci stat k druhym lidem pfilig
blizko, tak i u klientd, ktefi maji tendenci stadt k druhym lidem pfilis

daleko.
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OsOBNi zONY 2

Pomiicky: Pracovni list s tabulkou a priklady lidi, ktefi nam vstupuji do
riznych osobnich zén

Popis: Toto cviCeni je obdobou cvic¢eni Osobni zény 1. Je vSak jednodussi
v tom, Ze klient ma jiz pfedem napsanou nabidku rtznych lidi, se kterymi
se mizZe potkat.

Zkusenosti z praxe: Cviceni je vhodné predevsim pro klienty mladsiho

Skolniho véku.

PROXEMIKA - SITUACE

Pomiicky: Karticky s jednotlivymi situacemi.

Popis: Klient si postupné taha karticky z obalky a s terapeutem si poté
prehrava situace, které jsou na kartickach uvedené. Pocet karticek volime

vzhledem ke schopnosti koncentrace kazdého klienta.
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Priklady situaci:

- Jsi poprvé na dopravnim krouzku. V mistnosti je uz vedouci kurzu a
dva chlapci, kteri jsou stejné stari jako ty. Pozdrav nejprve vedouciho
krouzku a poté ty dva chlapce. Z jaké vzdalenosti to udélas?

- JdesS do skolni jidelny. Pred okénkem, kde se vydava jidlo, je fronta.

- Svému kamaradovi ukazujeS novou hru, kterou mas v mobilnim
telefonu. Jak daleko budete od sebe stat?

- Kamarad ti chce o prestavce ukazat novou hru na mobilnim telefonu.
Jak daleko si k nému stoupnes?

- Jde& nakupovat do samoobsluhy. Ma$ koupit mouku, ale nemdzes$ ji
najit. PoprosiS prodavacku, zda by ti to mohla ukdazat. Jak daleko
budes od ni stat?

- JdesS na postu, abys poslal dopis. Stoupnes si do fronty. Kde budes
stat? Kde budes stat az pred tebou bude jen jeden Clovék, ktery pravé
bude platit postovni poukazku? (Klientovi vysvétlime, ze na posté, u
bankomatu, v pokladnach na nadrazi je vzdy upozornéni, aby lidé
respektovali soukromi druhych).

- Reditel $koly si t& zavold do své kancelafe. Co udélas, jakmile vejdes
dovnitf. Jak daleko budes stat od reditele?

Zkusenosti z praxe: Zpocatku jsou vétSinou klienti velmi ostychavi. Je

dobré zacinat situacemi, kde je mezi osobami spiSe vétsi vzdalenost.

VYZNAM GEST 1

Pomiicky: Fotografie s rlznymi gesty (viz obr. &. 17).

Popis: Klienta pozadame, aby nam fekl, jak na né&j plsobi jednotlivé
fotografie, které mu postupné predkladame, pfricemz si vzdy nasledné
poté objasnime spravny vyznam daného gesta a klienta poucime o
vyznamu gest v komunikaci s druhymi lidmi. Zkusenosti z praxe: U
nékterych klientd, ktefi si nejsou vyznamy jednotlivych gest jisti, je nutné

podporit fotografie vlastnim predvedenim daného gesta.
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VYZNAM GEST 2

Pomiicky: Karti¢ky s rdznymi situacemi, ve kterych pomoci gest miZeme
napt. zdUraznit dileZitost této situace

Popis: Klientovi postupné predkladame karti¢ky s rdznymi situacemi. Jeho
ukolem je vyjadfit danou situaci nejlépe pouze jednim gestem.
Zkusenosti z praxe: CviCeni je zabavné. Jeden klient se dokonce poté

zaméril na to, co vSechno jde vyjadrit pouze jednim gestem.

Obr. €. 17 - Gesta
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MIMICKA CVICEN{

Pomiicky: Karticky Mimicka cviceni

Popis: Klientovi predkladame jednotlivé karticky. Jeho Ukolem je vyjadrit
mimické vyrazy, které jsou napsané na kartickach.

Zkusenosti z praxe: CviCeni je pro nékteré klienty velmi naroc¢né (napr.
privieni jednoho oka). Volime tedy nejprve ty priklady, které jsou
jednodussi a obtiznost poté postupné zvysujeme. Pri zndzornovani
jednotlivych vyraz( obli¢eje se klienta ptdme na jejich vyznam. Pokud

nevi, vyznam mu objasnime.
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II. EMOCE

Emoce jsou kazdodenni souddsti naseho Zivota. B&hem dne mdizeme
prozivat rGzné typy emoci (napf. strach, smutek, radost, vztek). Jednd se
o psychologicky proces, ktery v nas vzbuzuje pfijemné nebo neprijemné
pocity.

V praxi neexistuje jednotna definice emoce, odbornici se vSak shoduji na
nékolika faktech:

« emoce jsou subjektivni, tzn. Ze dva stejné podnéty mohou u
rlznych jedincd vyvolat rGzné emoce - napt. trojka z testu miZe u
jednoho jedince vyvolat smutek, u druhého naopak vztek,

« obvykle je miZeme popsat jednim slovem,

* jsou podminéné, tzn. pokud ucitel zneprijemni Zzakovi né&jaky
predmét, mize se proZivani nepfijemnych pocitd objevovat v tomto
predmétu i poté, kdy ho udi jiny ucitel,

» vétSina emoci je polarni (protilehld) - napf. laska X nenavist, radost
X smutek,

* jsou smiSené - napr. laska v nas vyvolava pocit radosti a Stésti, ale i
strach o milovanou osobu nebo zarlivost,

« vnimame je ve dvou protipdlech - pfijemné a neprijemné.

Tato kapitola ma za cil pomoci lidem s Aspergerovym syndromem rozsirit
jejich pojeti o emocich:

- naucit se pojmenovat jednotlivé emoce a vyjadrit je,
- porozumeét jejich vztahu k nasim myslenkam,

- porozumét jejich vztahu k t&lesnym projevim,

- porozumét jejich vztahu k ur&itému zpdsobu chovani,

- pochopit, pro¢ je dlleZité kontrolovat své emoce.
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Zde je nékolik cviceni, kterymi trénink emoci mliizeme zpestfit:

1. "Hadej, jak se citim 1" - cilem této hry je rozpoznat, zda télo je v
souladu s obsahem reci. Napr. schoulete své télo, priviete vicka, sklopte
hlavu a feknéte pomalu: "Uz se nemohu dockat, az pojedu s rodicCi k mofri,
loni to bylo skvélé a uzil jsem si tam spoustu legrace.” Klienti by méli
nejprve oznadit, zda je dany zplsob projevu odpovidajici tomu, co fikdme.
Poté maji za ukol zkusit si prehrat danou situaci s projevem (téla, tédnem
hlasu, hlasitosti reci), ktery k dané emoci prislusi.

2. "Kontrola pocitd" - pfi kazdém sezeni provedte s klienty kontrolu, jak
se kdo citi. VyuZit k tomu muizZete napt. teploméru emoci (viz obr. 1), na
kterém kazdy klient ze skupiny oznac¢i svou aktualni naladu. Jinou
variantou muizZe byt vyuziti karet emoci (viz tab. 1) , ze kterych klienti
vyberou tu, kterd oznacuje jejich ndladu. Toto cviceni je vhodné u starsich
klientd. V obou pFipadech je vhodné doptat se na podrobnosti k dané
naladé. V pripade, ze klient chce mluvit o tom, co ho trapi, situaci
rozebereme a pokusime se ji osetfit.

3. "Kolekce emoci" - Na flipchart udélejte gest sloupcl, do kterych vepiste
jednotlivé emoce (strach, vztek, radost, smutek, prekvapeni, nuda). Na
stdl polozte nékolik ¢asopist, novin a magazind. Ukolem klientd je najit
odpovidajici obrazky, které vystfihnou a nalepi k danym emocim. AZ
budete mit sbirku emoci hotovou, zkoumeijte, jaky divod by mohl mit
Clovék na obrazku k vyjadreni dané emoce. Napr. "Co se mohlo stat, kdyz
se tato sle¢na tak moc sméje a vypada, Ze je velmi stastna?".

tab. 1 - seznam emoci

SMUTEK RADOST VZTEK
STRACH PREKVAPENI NERVOZITA
STUD LASKA NESPOKOJENOST

HRDOST ZKLAMANI NUDA
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4. ,Kolekce emoci 2" - v priloze této publikace naleznete fotografie
rlznych emoci. Vystfihnéte si je a zalaminujte (tak predejdete tomu, aby
se vam opotiebovaly a znidily). Vyuzit je mizZete nap¥. pro rozdéleni na
prijemné a nepfijemné pocity nebo pro praci s myslenkami (viz cviceni
,Emoce a myslenky"). Ukolem je, napsat ke kazdé fotografii myslenku,
kterd by pravé mohla danému ¢&lovéku bé&Zet hlavou. Cviceni muizete
zjednodusit i tim, ze si mysSlenky sami dopredu pripravite a klienti karticky
s myslenkami pouze k fotografiim prifazuji. Timto zplsobem jim I|épe
priblizime, co jsou to emoce a jak je miZzeme rozpoznat.

5. "Nehoda nebo nadhoda" - pro Fadu klientd s Aspergerovym syndromem
je té&zké kontrolovat své pocity. Casto podléhaji prvni emoci a to je jeden
z dlvodl, pro¢ se dostdvaji do neptijemnych situaci. V rédmci tréninku
emoci zarazuijte pravidelné cviceni, kdy si klienti mohou trénovat expozici
neprijemné situace s pomoci zklidnujici techniky (napr. pocitani, zklidaujici
dychani, vizualizace pfrijemného podnétu, zpivani v duchu, uklidiujici
fraze). Pfipravte si seznam situaci, které mohou vyvolat u Kklientd
neprijemné pocity (napf. nemohu najit tuzku, ztratil jsem knizku,
zapomnél jsem domaci ukol).

Reknéte danou situaci: "Pfedstav si, Ze zacind hodina a ty jsi zjistil, Ze
nemas zakovskou knizku. To té naStve. Co udélas?". Postupné vedeme
klienta k jedné z vhodnych strategii reSeni v kombinaci se zklidAujici
technikou, je ddleZité, aby se ji klient naudil pouzivat. Pro zpevnéni si
danou situaci s klientem prehrajeme.

6. "Jak vypadaji nase emoce?" - kazda emoce, kterou citime, ma vliv na
nade télesné prozivani. Napf. v situaci, kdy citime vztek, mizeme mit
pocit napjatych svall, buseni srdce a horka ve tvafich. Na flipchart
udélejte Sest sloupcl, do kazdého z nich vepiste emoci (strach, smutek,
radost, vztek, prekvapeni, nuda). Ke kazdé emoci priradte jednu nebo
vice kartic¢ek s télesnym, odpovidajicim projevem (viz tab. 2).

7. "Hadej, jak se citim 2" - Napiste si seznam vét (viz tab. 3) a seznam
emoci (mdZete vyuZit tab. 1 nebo zvolit jen nékteré zakladni emoce).
Rozdélte je do dvou sac¢kd. Klienti si postupné tahaji emoci a vétu. Jejich
ukolem je precist danou vétu s emoci, kterou maji na druhém listecku.
Ostatni maji za ukol uhodnout, o jakou emoci se jedna. Jejich pozornost
se tedy musi soustredit ne na obsah véty, ale na jeji intonaci.
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tab. 2 - seznam télesnych pocitt

zpocené dlané vytresténé odi Skytani

stazené hrdlo sucho v puse zvyseny srdecni tep
zdrevénélé nohy plac napjaté svaly
zrychlené dychani staZeny zaludek husi klize

knedlik v krku z&ervenani drkotani zubl
mrkani bolest hlavy traslavy hlas

smich zavrat zivani

tab. 3 - seznam vét

Jak se mas? Dnes je pékné.

To je hezké tricko. Cokolddu mam rad.

Uz aby byly prazdniny. Na mého kamarada je vzdy
spolehnuti.

Dékuji, to je skvéld poditacova hra. |V televizi davaji dobry film.

V  patek budeme mit misto|Zase mé zlobi internet.
matematiky cestinu.

Vikend jsem si opravdu uzil. Ten zavér v knize jsem opravdu
necekal.

8. "Emoce a situace" - v jedné situaci miZzeme citit rlzné emoce, cilem
cvi¢eni je priblizit klientdm tento koncept. Postup je obdobny jako v
predchozim cviceni. Do jednoho sacku dame karticky s emocemi, do
druhého sacku dame kartitcky s rdznymi misty (napf. v kavarng, na
fotbalovém stadionu, doma, ve skole, v praci, v knihovné). Na flipchart
napiSeme velkymi pismeny vétu: "(Misto) se citim (emoce), protoze
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(ddvod)". Ukolem doplnit vétu podle karti¢ek, které si klient vylosuje,
napr. "V kavarné se citim nastvané, protoze mi servirka opakované
zapomnéla prinést mléko do kavy."
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CO JSOU TO EMOCE

Doplfi do nasledujicich vét emoce podle vyrazd tvare u jednotlivych osob
na obrazcich.

prekvapeni strach

1. Robert ma , protoze mu soused naboural jeho nové auto.

2. Linda je , protoZe jeji pritel pravé odjel na pul roku do
zahranidi.

3. Petr se , protoze ho historie nikdy nezajimala a radéji by
byl venku nez ve Skole.

4, Ota ma , protoze venku zaslechl néjaké podivné zvuky.

5. Jana je , protoze tolik darkld opravdu necekala.

6. Krystof ma , protoze se praveé dozvédél, ze ho prijali na

univerzitu.
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CO JSOU TO EMOCE 2

Emoce jsou pocity, které mizeme rozpoznat na zakladé
myslenek, ale i gest, mimiky a postaveni téla pred,
béhem nebo poté, co se néco stalo. Mlizes mit i rzné
pocity, i kdyz se nic nedéje. Nap¥F. nuda je také emoce!

Veétsinu casu citime spoustu emoci v kratkych casovych
usecich. Tady je priklad:

Stojis klidné. Citi$§ KLID.
4
Prijde k tobé spoluzak a rekne ti: ,,Ahoj. Vcera se mi moc libilo,
jak jsi zazpival tu pisen na skolni akademii."
4
Usméjes se a v tvém téle citis dobry pocit. Citis emoci RADOST
nebo HRDOST.
4
Reknes: ,Diky. Tuhle pisefi zpivim moc rad. Jsem réad, Ze se ti
libila." Citis VDECNOST.
4
Tvij spoluzak se mile usméje, rozloudi se a odejde. Ty citis$
nejenom KLID, ale i STESTI.

V uvedené situaci nékdo fekl néco nékomu, co ho udélalo stastnym. Co by
ti musel nékdo fict, abys citil nasledujici emoce:

RADOST

VZTEK
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SMUTEK

STRACH
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CO JSOU TO EMOCE 3

Emoce se rozdéluji do dvou kategorii:

Pozitivni = ty, které mame spojeny s prijemnymi pocity
(napr. radost, hrdost).

Negativni = ty, které mame spojeny s neprijemnymi
pocity (napr. smutek, strach).

Podivej se na nasledujici véty a napis plus (+) do okénka k tém, které
vyjadruji pozitivni emoce a minus (-) k tém, které vyjadruji negativni
emoce. Poté ke kazdé dopiS nazev emoce, ktera by mohla nejlépe
vystihovat danou naladu.

O Ten film mé vibec nebavi, asi ho ani nedokoukam.

€emoce.

O To je moje oblibena kapela, jsou naprosto Uzasni!

emoce:

O Jidlo i obsluha byly skvélé, do téhle restaurace budu chodit
Castéji.

emoce:

O To je naposledy, co jsem ti to pujcil! To CD je celé
posSkrabané!

emoce:

O Co kdyz se mu néco stalo, dlouho uz se neozval.

emoce:

O No to je skvélé, takovy darek jsem necekala!

€emoce.

O  Fuj, pod skrini je pavouk! Okamzité ho vyhodte!
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emoce.
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CO JSOU TO EMOCE 4

Emoce mohou mit réiznou intenzitu. Pokud by ses zeptal
kamarada, jak se napr. citi, kdyz prohraje v Clovéce,
nezlob se, kazdy to miize vnimat jinak. Ty budes treba
~jen trochu nastvany", tvlj kamarad bude ,velmi
nastvany" a jiného kamarada tato situace miize nechat
zcela v klidu.

Podivej se na nasledujici obrazek sopky, kterd symbolizuje VZTEK.
Intenzita emoce vzteku je rozdé&lena do péti stupfit. Vedle kazdého stupné
si napis situaci, ktera se ti v zivoté prihodila a ktera mu odpovida.

Kazdy z ndas ma svou osobni ,pétku®, tzn. maximalni intenzitu vzteku.
Napis si také, jak tvoje ,pétka" vypada, jak se v dané situaci chovas.
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5. VYBUCH

- EVAKUACE
NUTNA

4. velka zlost - ale
stale jesté pod
kontrolou

T (|

3. nastvanost -
blizici se zlost

[

2. podrazdéni a
mrzutost

1

1. klid, uvoln&ni

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz
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EMOCE A VYRAZ OBLICEJE 1

Emoce mizZzeme rozpoznat pfi pohledu na druhého
Clovéka. Vsimej si jeho vyrazu tvare, tzn. co se déje
s jeho usty, zda krci celo, jaky ma pohled oci - zda jsou
hodné otevrené, privirené apod.

Dopln do kazdého obrazku odpovidajici vyraz tvare podle emoce, ktera je
u n&j napsana. Jednotlivé emoce si mize$ vyzkoudet pred zrcadlem,
véimej si rozdill v tvém obli¢eji.

vztek g hrdost “ ;
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EMOCE A MYSLENKY 1

Kdykoli prozivame urcitou emoci, vzdycky s ni souviseji
urcité myslenky. Neni to tedy situace, ktera ovliviuje to,
jak se ve vysledku citime, ale nase myslenka, tedy to,
jak danou situaci hodnotime.

Ukazeme si priklad:
Situace = Jana zaspala.
Pokud si Jana v takové situaci pomysli:

a) ,Ach jo, to zas bude malér, pFijdu pozdé." = Jana
bude citit SMUTEK a také STRACH.
b) ,,No co, tak jsem si taky jednou pospala." = Jana

bude citit POHODU.
c) ,Budik jeden pitomej, k Certu s nim." = Jana bude
citit VZTEK.

Precti si nasledujici myslenky a prirad’ ke kazdé z nich emoci, kterou by
mohla dana myslenka vyvolat. Na dalsi radek dopis, v jaké situaci se tak
mohlo stat.

a) ,Pro¢ o mné rikas takové véci. Myslela jsem, ze jsme pratelé."

emoce:

situace:

I\\

b) ,No to je skvélé, to je ten nejlepsi vtip, co jsem kdy slysel

emoce:

situace:

c) , Ty jo, nemohu tomu vibec uvéFit."

emoce:

situace:
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d) .Ne, to snad neni pravda. Zase to nefunguje!™

emoce:

situace:
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EMOCE A MYSLENKY 2

Emoce mlizeme rozpoznat i podle toho, jak druhy clovék
danou vétu rika, tzn. jaky pouziva ton redci.

Spoj ¢arou emoce s myslenkami, které jsou v pravém sloupci. Poté precti
kazdou vétu (,myslenku") tak, aby ostatni slyseli v tonu tvé reci pravé tu
emoci, se kterou jsi vétu spojil.

strach a) ,Ja prvni nepljdu. Je tam tma. Mohlo by tam
néco byt."

prekvapeni b) ,Jestli mé neprestanes postuchovat, povim to
na tebe."

vztek c) ,Jé, moc rad té vidim, nevédél jsem, Ze tu také
budes.®

radost a) ,Babi¢ka mi hodné chybi, uZ je to pdl roku, co
zemrela."

smutek b) ,Nevim, jestli bych to mél cCist pred celou
tridou, co kdyz se prefreknu nebo zacnu
koktat?"

nervozita c) ,Mami, diky moc za tu pizzu, ta je moje
oblibena!™

hrdost a) ,Neni tu nic, co by se tu dalo délat. Pojdme
radéji jinam."

nuda b) ,Nemohu tomu uvérit, oni to vazné zvladnou a
stanou se mistry svéta."

vzruseni c) ,Ano, to jsem maloval ja. Dalo mi to docela
dost prace. Jsem rad, ze se ti to libi."
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EMOCE A MYSLENKY 3

Aby druzi rozuméli tomu, proc¢ se v rliznych situacich
riznym zplsobem citis, je dulezité, abys to umél
pojmenovat. Druzi lidé to nemusi poznat na prvni
pohled, a proto se jim to vzdy snaz vysvétlit. Usnadni to
fadu situaci.

Precti si nasledujici situace a u kazdé se zamysli, jak by ses v dané situaci
citii a jaka myslenka by ti bézela hlavou. Poté si ve dvojici navzajem
vysvétlete, pro¢ byste citila danou emoci, a to na zakladé toho, co vam
béZzi hlavou, kdyz si takovou situaci predstavite.

1. spoluzaci, kteri sedi v lavici pred tebou, pri testu opisuji

emoce:

mysSlenka:

2. nahla zména vyucujiciho - suplovani

emoce:

mysSlenka:

3. novy nabytek v tvém pokoji

emoce:

mysSlenka:

4. spolecny pokoj se spoluzakem na Skole v prirodé

emoce:

myslenka:

5. hrajes PC hru a matka té pozada, abys hru ukoncil a Sel veceret

emoce:

myslenka:
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6. ucitelka zménila rozvrh pro dany den - prohodila dva pfredméty

emoce:

mysSlenka:
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EMOCE, MYSLENKY A CHOVANI

Jsou to myslenky, které rozhoduji o tom, zda a jakym
zplisobem zménime své chovani.

Ukazeme si priklad: .

Situace = Petr prohral v Clovéce, nezlob se.
Pokud si Petr v takové situaci pomysili:
a) ,Jsem k nicemu, nikdy se mi nic nepodaFri." = Petr
bude citit SMUTEK a pristé uz nebude chtit hrat tuto hru.
b) ,,Ach jo, no ale nevadi, prlste to mdze vyjit mné." =
Petr bude mozna citit ZKLAMANI, Ze prohral, pFisté si ale
tuto hru s chuti zahraje znovu.

Jaka myslenka vedla Honzu a Karolinu k tomu, aby se takto zachovali?
Dopln ke kazdé situaci myslenku a odpovidajici emoci.

« Situace: Honza Sel po ulici, kdyz v tom nahle zahlédl svého
spoluzaka ze sSkoly, kterého nékolik let nevidél.
1. Myslenka:
Emoce:
Chovani: zrychlil tempo, kamarada dohnal a pratelsky se na uvitanou
objali.

2. Myslenka:
Emoce:
Chovani: zrychlil tempo a presel radéji na druhy chodnik, aby se se
spoluzakem nepotkal.

«  Sijtuace: Karolina byla na chalupé u tety, kdyz v tom si vSimla, ze
na sténé je pavouk.
1. Myslenka:
Emoce:
Chovani: Karolina zajeCela a vyskocila na zidli.

2. Myslenka:
Emoce:
Chovani: Karolina vzala pavouka do utérky a vyhodila ho z okna.
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EMOCE U DRUHYCH LIDi

To, co Fikas druhym lidem, mize mit velky vliv na to, jak
se poté citi. Zde jsou dvé pravidla, kterymi se muizes
ridit, aby to, co jsi rekl, nemélo na druhé negativni vliv:

« Pokud to, co chces fici druhému clovéku, mu ma
ublizit, nerikej to.

« Pokud vidis, ze se druhy clovék neciti dobre (napr.
je rozruseny nebo smutny), fFekni mu spise néco,
co by ho mohlo potésit. Nedélej si z néj legraci.

1. Je prestavka, Radka sedi nad otevienou zakovskou knizkou a narika:
JAch jo, jestli to takhle pdjde dal, uréité propadnu. Zase pétka
z matematiky." Zde jsou komentare, které bys mohl Radce Fict:

a) ,Méla by ses vice snazit, Radko, jinak opravdu propadnes."
b) ,Tak tu zakovskou nékam schovej, aby ji tvi rodice nenasli."
c) , To je mi lito, Radko, vidim, jak se snazis."

Ktery z komentaid Radce pomUze byt méné smutnd?

Ktery z komentaid Radku vice rozesmutni?

Co jesté bys mohl Radce Fict?

2. Jana zpivala na sSkolni akademii, pricemz v jedné sloce ji vypadl kousek
textu. Po skonceni ti rekne: ,Ach jo, to jsem zvorala, urcité se vsichni
smali." Zde jsou véty, které bys mohl Jané fict:

a) ,Myslim, Ze si toho moc lidi nevsimlo, jsi moc precitlivéla."

b) ,Ten kousek textu, z toho si nic nedélej, to se stane. Zpivala jsi
skvele.™

c) ,To bylo vtipné s tim zapomenutym textem, vsichni se smali."

Ktery z komentaid Jané pomUze byt méné zklamana?

Ktery z komentail Janu jedté vice rozesmutni?
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Co jesté bys mohl Jané fict?
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POROZUMENI SVYM EMOCIM

Kazdy z nas muiize v rtiznych situacich reagovat rtzné.
Dokonce i jedna a ta sama situace nas miize v rtizné dny
nastvat riznym zplsobem. Zalezi tfeba jen na tom, jak
jsme se dany den vyspali a s jakou naladou tedy
prichazime. Podle toho pak také reagujeme.

Jak dobre se znas? Zodpovéz nasledujici otazky.

1. Co ti ¢asto vyvolava Spatnou naladu?

2. Jak ¢asto mivas Spatnou ndladu? Zakrouzkuj to na skale:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

nikdy neustale

3. Jaké myslenky té v takové situaci napadaji?

4, Jak vypada tvij obli¢ej, kdyz mas $patnou ndladu?

5. Jak se chovas, kdyz mas Spatnou naladu?

6. Co ti pomaha ke zlepseni této Spatné nalady?

7. Kdyz mag §patnou naladu, pomuze ti byt rad&ji sdm nebo mit kolem
sebe néjaké blizké lidi? A pokud jsi radéji, kdyz je v tvé blizkosti néjaky
dalsi Clovék /dalsi lidé, kdo konkrétné by to mél byt?
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POROZUMENI SVYM EMOCIM

Lidé jednaji pod vlivem emoci rlizné. V priibéhu dne se
nam nase nalada mize nékolikrat zménit. Nékdy je
velmi tézké prejit ze spatné nalady k dobré nebo alespon
neutradlni naladé. Je proto velmi dilezité, porozumeét
svym emocim.

Dopln ke kazdé situaci emoci, jak si myslis, Ze by ses citil. Pokus se
napsat co nejvice riznych emoci.

1. Jak by ses citil, kdyby ti pani ucitelka oznamila, Ze na patek pro celou
tfidu naplanovala vylet?

Citil bych se

2. Jak by ses citil, kdyby pocitacova hra, kterou sis pravée koupil,
nefungovala?

Citil bych se

3. Jak by ses citil, kdyby jsi zpival pisen na soutézi ve zpévu a najednou
bys zapomnél slova?

Citil bych se

4. Jak by ses citil, kdyby pani ucitelka dala za trest celé tridé pisemku za
to, e dva z tvych spoluzdkd neprestali mluvit, kdyZ je o to jiz
ponékolikaté pozadala?

Citil bych se

5. Jak by ses citil, kdyby ses snazil vyresit priklad z matematiky, ale stale
by ti to nevychazelo.

Citil bych se

6. Jak by ses citil, kdybys byl sédm doma a venku radila obrovska bourka?

Citil bych se

7. Jak by ses citil, kdyby ti jedna ze spoluzacek rekla, ze jsi moc mily?

Citil bych se
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II. NEVERBALNI KOMUNIKACE

Tvlj postoj téla mlze druhym lidem Fict, jak se pravé
citis nebo nad ¢im pravé premyslis.

Vyzkoudej si ndsledujici postoje pred zrcadlem. Pfip. mlZe& pozadat
nékoho druhého, zda by zkousel jednotlivé postoje uhodnout, co tim chces
vyjadrit. Zaskrtni si na uvedenych Skalach, na kolik se ti jednotlivé
projevy tvého téla povedly (0 = vibec se mi to nedafi / 5 = nedéld mi to
problém).

1. Néco té velmi nastvalo. StojiS rovné, ruce mas zkrizené na hrudniku.
Divas se zprima na druhou osobu a davas najevo svou silu.
0 1 2 3 4 5

2. Jsi vycCerpany. Tvé télo je zcela bez energie. Ramena jsou povolena,
ruce uvolnéné. Hlava je sklopena. Pohled sméruje do zemé. S nikym se ti
nechce mluvit.

0 1 2 3 4 5

3. CitiS se spokojené. Jsi rad, ze vidiS svého kamarada a tésiS se na
spoleCnou konverzaci. StojiS rovné, divas se primo na druhého clovéka.
Usmivas se. Ruce i nohy jsou v klidu. Ruce mize$ mit i napf. v kapsach u
kalhot.

0 1 2 3 4 5

4. Jsi na sebe hrdy. Pravé se ti podarila udélat tézkou zkousku. Stojis
zptima. Hrudnik mas lehce vypnuty. Brada sméfuje lehce vzhlru. Usmivas
se na druhé.

0 1 2 3 4 5

5. Nudi$ se. Cekd$ napf. ve fronté na obéd. Tvé télo je uvolnéné. Nohy
mohou byt prekrizené. Ruce jsou volné podél téla. Hlava mirné naklonéna
na stranu. Divas se do prazdna pred sebou.

0 1 2 3 4 5
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VYRAZ OBLICEJE

Svym oblicejem miizeme druhym lidem vyslat Fadu
signali. Pomoci oci, obocCi a pusy milizeme dat najevo,
jak se praveé citime.

Kazdou z nasledujicich emoci si vyzkousej vyjadrit pomoci tvého obliceje.
Natrénovat si to mize$ i pred zrcadlem, aby ses presvéddil, jak se ti to
dafi a jak se u jednotlivych emoci tvlij obli¢ej méni.

Karticky mdzes také vyst¥ihat, rozdat si je s ostatnimi a zahrat si hru, kdo
uhodne nejvic emoci.

nuda stud zklamani
radost prekvapeni hrdost
zlost znechuceni laska
spokojenost  strach zavist
bezmoc smutek nenavist
stésti nastvanost mrzutost
klid obavy vydeseni
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OCNI KONTAKT

Oci a oboc¢i nam mohou naznacdit, jak se druhy clovék
citi.

NASLOUCHANI

Pii pohledu na druhého clovéka mlizeme rozpoznat, zda
je pripraven nas poslouchat. Pokud tomu tak je,
zpravidla:

« ma neutralni nebo stastny vyraz obli¢eje,

- nepovida si s nékym jinym, nepracuje, neni

zamysleny nebo nedéla néco jiného,
« diva se na nas,
« nevypada nastvané nebo rozrusené.
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NEVERBALNI KOMUNIKACE - TRENINK

Zopakuj si vSe, co ses dozvédél o neverbalni komunikaci
- tedy o vyrazu tvare, gestech, postoji a jak daleko
mame od druhého clovéka pri rozhovoru stat.

Vystrihni si nasledujici situace, promichej je a postupné si je s ostatnimi
vytahujte a prehravejte. Ten, kdo zrovna neprehrava, hada, jaka situace
se pravdépodobné pred nim odehrava.

Zpravy predej bez pouziti slov.

Kolik je hodin? Nevite to nékdo?

Mam toho ted’ hodné, nerus meé, prosim!

Nemohu to precist, co je tam napsané?

Béz pryc, chci byt sam!

Tedy tady je takové vedro!

Nechces jit se mnou?

Libi se ti mé nové kalhoty?

Ano, posloucham té a rozumim tomu, co chces Fict.

Ja mam takovy hlad! Nemas néco k jidlu?

Nemohu najit sviij mobil, nevidél ho nékdo?

Z toho testu jsem tedy pékné nervozni.

Jé, kdo to tady ma takovy prijemny parfém?

Vrat mi to zpatky, ale hned!

M(iZu se podivat? To je hezké.

Dnes je nadherny den, je mi dobre.

Zajimalo by mé, co to ten Clovék vedle mé praveé cte.
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III. VZTAHY S DRUHYMI LIDMI

Clovék je tvor spolecensky. Pokud neZijeme na opusténém ostrové,
dostavame se kazdy den do kontaktu s druhymi lidmi. ZkuSenosti z téchto
vztahQ nds utvareji. Na zakladé nich vstupujeme do daldich a dalSich
vztahd.

Ze zkuSenosti vime, ze vétSina déti s Aspergerovym syndromem o kontakt
s druhymi lidmi stoji. Za jejich neteCnosti Ci odtazitosti, kterou se
projevuji, se casto skryva nejistota nebo neschopnosti kontakt primérené
navazat. Chovani druhych lidi je pro né velmi necitelné. Dostavaji se tak
do Uzkosti, kterou navenek projevuji chovanim, jez je vétSinou
oznacCovano za ,problémové" a dité tim i nezfidka dostava nalepku
~problémové".

Uméni vychazet dobre s druhymi lidmi neni zcela jednoduché. Kazdy
¢lovék mize reagovat v jedné a té samé situaci rdzné&. Abychom byl
v této oblasti Uspésni, je nutné zamérit se vzdy na konkrétniho clovéka
v konkrétni situaci.

Tato kapitola ma za cil pomoci lidem s Aspergerovym syndromem
v nasledujicich oblastech:

- jak se vcitit do druhého ¢&lovéka a prod je to tak dilezité,

- co vSe je podstatné pri kontaktu s druhymi lidmi,

- co je to kamaradstvi, jak si je utvaret a predevsim
udrzet,

- pfi jednani s druhymi lidmi je nutné myslet i na nasledky
svého chovani,

- proc jsou dobré kompromisy,

-k ¢emu jsou komplimenty,

a kdy je a neni vhodné rikat urcité myslenky nahlas.

VZTAHY S DRUHYMI LIDMI Stranka 71
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EMPATIE 1

Umét vychazet dobre s druhymi lidmi neni uaplné
jednoduché. Kazdy clovék je original, kazdy miize
reagovat rtizné.

Je proto dilezité, zamérit se u kazdého ¢élovéka zvlast na
to, co mu rekneme. Zamysli se vzdy nad tim, co chces
rict druhému clovéku a jak by bylo tobé, kdyby ti nékdo
néco takového rekl:

o pokud by ti to bylo neprijemné = nerikej to ani
druhému clovéku a zamysli se nad tim, co
jiného bys mohl Fici nebo jak bys mohl zacit.

o pokud by ses citil v pohodé = rekni to.

Umeéni vcitit se do druhého clovéka nazyvame
~EMPATIE". Pokud se nam to dari, dari se nam i lépe
vychazet s druhymi lidmi.

Precti si nasledujici situace a zaskrtni vhodny zplsob reakce v takové
situaci. Své odpovédi porovnej s ostatnimi a jednotlivé je zdGvodni.
Situace si mQzete i prehrat.

1. Vramci obCanské vychovy si povidate o rodiné. Spoluzak ti ukazuje
fotku své rodiny, na které je on, jeho matka a otec a i jeho bratr, ktery
ma velké odstavajici usi.

« ,Tak to je vase rodina? Aha, pékné. Ani jsem nevédél, ze mas bratra."
« ,Tedy, takové usi, jaké ma tvdj bratr, to jsem jesté nevidél."

2. Tvoje spoluzacka sedi sklesle v lavici. Zeptal ses ji, co se stalo. Rekla ti,
ze ma kocku, kterd se pres den potuluje venku a vzdycky vecer pfrijde
domu. Vé&era ale nepridla.

« ,Neboj, to bude dobré, treba se jen nékde zapomnéla. KoCky si Casto
délaji, co chtéji."

« ,Kocky jsou hloupé. No co, tak si poridis jinou."

3. Sedi& ve &kolni jideln&. Tv{j spoluzak najednou rychle vstane od stolu,

bézi smérem k toaletdm, ale cestou se pozvraci.

« ,Fuj to je nechutny, co to s tebou je?"
- ,Tome, vidim, Ze ti je spatné, dobéhnu pro pani ucitelku."
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EMPATIE 2

Aby se nam darilo dobre vychazet s druhymi lidmi, méli
bychom se vyhnout tomu, abychom jim Fikali, co jim
miize ublizit nebo je rozesmutni.

Precti si nasledujici situace a dopli vhodné véty, které by mohly v danych
situacich témto lidem pomoci nebo je néjak podporit. Co bys jim rekl? Své
odpovédi porovnej s ostatnimi.

1. Kamaradovi se dnes bude rozhodovat o vysledné znamce na vysvédceni
ze zemépisu. Pred hodinou sedi v lavici a narychlo jesté listuje v ucebnici.
Co bys mu mohl Frict?

2. Kamarad prijde do skoly v novém tricku.

3. Tvoje spoluzacka lezi jiz dlouho v nemocnici. S kamarady jste se
rozhodli, ze ji kazdy néco kratce napisete.

4. Jdes po ulici a najednou potkas svého spoluzaka se sténatkem.

5. Jsi pozvany na narozeninovou party své spoluzacky, kterd pro vas sama
pripravila pohosténi.
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EMPATIE 3

Pokud mame dobré pratele, zname je jiz delsSi dobu,
casto o nich uz vime, co maji nebo nemaji radi, co je
dokaze nastvat a co je dokaze naopak rozveselit.

Zamysli se nad jednim Clovékem ze svého okoli, kterého znas velmi dobre
a kterého povazujesS za svého kamarada. Odpovéz na nasledujici otazky.
Vychazej z konkrétnich zkusSenosti, které jsi s danym clovékem zazil nebo
o kterych ti vypravél.

Jméno:

Odkud tohoto c¢lovéka znam?

Jak dlouho se uz zname?

1. Co mu / ji udéld radost a kdy jsem s nim / ni takovou situaci prozil?

2. Co ho / ji opravdu nastve a kdy jsem to u né&j / ni takovou situaci zazil?

3. Kdyz je smutny /-3, co ho dokaze rozveselit nebo povzbudit?
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KONTAKT S DRUHYMI LIDMI

Kdyz potkame nékoho nového a radi bychom se s nim
seznamili, mizeme postupovat takto:

1. podivame se na néj, usméjeme se a pozdravime,

2. predstavime se, napr. ,Ja jsem...... A jak se jmenujes
ty?",

3. pockame, az se nam druhy cClovék také predstavi,

4. poté se zeptame na néco, co mame v dany okamzik
spolecného, napr. pokud jsme oba poprvé na néjakém
krouzku keramiky, zeptame se, zda je tu také poprvé
nebo zda ho keramika také tak bavi.

PrecCti si nasledujici situace a rozhodni, zda prvni kontakt mezi lidmi
v jednotlivych pribézich dopadl dobfe nebo Spatné.

Jednotlivé situace si prehrajte. Pokud si vzpomenes na néjakou vlastni
situaci, kdy ses s nékym potkal poprvé, sdél ji ostatnim a také si ji
prehrajte. Jak jsi v této situaci reagoval? Podafrilo se ti skamaradit?

1. Hanka je dnes na prvni hodiné vytvarného krouzku. Lektorka si jesté
pripravuje pomucky. Do tfidy vejde jind divka. Usmé&je se na Hanku, jde
k ni, pozdravi ji a rekne: ,Ahoj, ja jsem Radka, ty jsi tu dnes také
poprvé?". Hanka se na ni podiva a odpovi: ,To je prece jasné, kdyz je
dnes prvni hodina, ne?"

Probéhla situace v poradku? Odpoveéd' vysvétli. ANO x NE

2. Karolina predla v prib&hu $kolniho roku do nové &koly. Dnes je zde
poprvé. Ulitelka ji uvedla do tfidy, predstavila novym spoluzdkim a
usadila do lavice vedle jiné divky, ktera se jmenuje Jana. Poté zacala pani
ucitelka vykladat novou latku. Jana se ke Karoliné nahne a posSepta:
+Ahoj, ja jsem Jana, jsem rada, Ze té posadila ke mné.". Karolina také
Septem odpovi: ,Ahoj, taky jsem rada, bala jsem se, ze budu sedét vedle
néjakého kluka."

Probéhla situace v poradku? Odpoveéd' vysvétli. ANO x NE
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Dopln nasledujici schéma.

[ Chtél bych si povidat se spoluzakem. J

Jak s nim navazu rozhovor? Jak ho oslovim, co mu reknu?

~_~ ~_~

Spoluzak bude rad | SPeluzak mi fekne, o
a SpOIEéné Zg Zrovna n'ema Spoluzal‘(’ mi
pfijemné stravime Las a musi se odsekne a rekne,
prestavku. prlprawt_na dalsi at jdu pryé.
hodinu.

- N AN J

1. Jak se citis?
2. Proc si myslis, ze s tebou tak jednal?
3. Jak se zachovas? Co mu na to reknes?

1. 1. 1.
2 2. 2
3 3. 3




evropsky
sociélniv
fond v CR EVROPSKA UNIE

R PMle OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Zaskrtni krizkem otazky, které je vhodné pouzit pfi navazovani
kontaktu s druhymi lidmi. Své odpovédi porovnej s ostatnimi.
Vysvétli u kazdé, proc si myslis, Ze je vhodna nebo nevhodna.

1. ,Nesnasim pavouky a ty?"

2. ,Jaky mas rad sport?"

3. ,Mas doma néjaké zvife?"

4. ,Myslis, Ze bude odpoledne prset?"

5. ,Po kom z vasi rodiny mas takovou postavu?"
6. ,Taky tak rad chodis do kina?"

7. ,Bavi té matematika? Mé moc ne."

8. ,Pro¢ mas takové divné tricko?"

9. ,Kde jsi byl naposledy na préazdninach?"

10. ,Co délas nejradéji ve volném case?"
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SKADLENI VERSUS SIKANA

Pratelé se mezi sebou nékdy skadli. Je to urcity zplisob
legrace. Je vSak nutné rozliSovat, zda jde o skadleni
nebo o Sikanu.

Skadleni je prijemné obéma stranam. O Sikané mluvime,
jestlize jeden clovék nebo vice lidi imysiné opakované
déla druhému to, co mu je neprijemné, co ho ponizuje
nebo co ho boli (napf. strkani, bouchani, nadavky,
vydirani, schovavani véci, ale i posmivani, zahanbovani,
urazeni a navadéni ostatnich k tomu, aby si daného
Clovéka nevsimali a nemluvili s nim).

Rozhodni u nasledujicich situaci, zda se jedna o Skadleni nebo o Sikanu.
Své odpovédi porovnej s ostatnimi a vysvétli.

1. Petr priSel rano do tfidy a najednou zjistil, Ze si zapomnél sesit na
matematiku. Rozhodnul se, Ze poprosi spoluzacku, zda by mu mohla pdjéit
papir, aby si alespon mohl nékam psat poznamky. Spoluzacka vzala blok,
vytrhla z n&j nékolik papirl a podavala mu je. KdyZ je chtél chytnout,
nékolikrat s nimi ucukla a smala se.

Sikana X skadleni

2. Radek si oblékl nové tricko, které dostal od tety k narozenindm. Je
pékné a libi se mu. Kdyz prisel do Skoly, fekl mu spoluzak, kterého jsem
potkal na chodbé: ,Hele, pékné triko. To tedy nevim, jestli se s tebou
mohu jesté nékde poflakovat, kdyz chodis takhle dobre ohaklej!"

Sikana X skadleni

3. Je prestavka. Pani ucitelka odesla. Ve tridé je jako vzdy velky ramus.
Ondra si vyndal svacinu a chtél se v klidu najist. Najednou ale k nému
priSel jeden spoluzak a svacinu mu vzal. Ondra si ji chtél vzit zpatky, ale
spoluzak s ni neustale ucukaval, takze ji nemohl chytit. Spoluzak k tomu
navic rikal: ,Podivejte, jak se hladové zviratko natahuje pro kus Zvance!".

Sikana X skadleni
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OMLUVA

Kazdému z nas se nékdy prihodi, Zze néjakym zplisobem
(at uz chténym nebo nechténym) zranime city druhého
Clovéka, tzn. ze druhému clovéku ublizime (napfr. mu
fekneme néco, co ho poté mrzi, nebo mu miizeme néco
znicCit). Kdyz se néco takového stane, méli bychom se
omluvit.
A jak to udeéelat?
« osobné = tedy ne prostrednictvim emailu nebo sms
apod.),
« co nejdrive = tzn. co nejdrive, jakmile si to
uvédomime,
- zodpovédné = tzn. nerikat jen ,promin", ale
vysveétlit, proc je nam to lito,
« napravit chybu = pokud jsme napr. néco rozbili,
opravit to nebo koupit novou véc

Prelti si nasledujici situace a napi$ ke kazdé z nich vhodny zplsob omluvy
nebo napravy chyby. Své reSeni porovnej s ostatnimi a poté si jednotlivé
situace spole¢né prehrajte.

1. SediS ve skolni jidelné spole¢né se svymi spoluzdky. Sméjete se
prihodé, kterou pravé vypravis. Pri vypravéni rozhazujesS rukama, abys
lépe dokreslil gesty situaci, kterou popisujes. V jednom okamziku se ale
rozmachnes tak, ze stré¢i$ do sklenice se stavou a ta se vylije na
kamaradovu novou bilou mikinu. Co udélas?

2. Béhem prestavky se presouvate z jedné tridy do druhé. Bézis po
schodech a loktem stréis do zaka, ktery jde proti tobé.
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Zamysli se nad situacemi ze svého zivota, kdy jsi mél pocit, ze jsi nékomu
ublizil. Jak bys ted' takovou situaci resil?
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KOMPROMISY

Kdyz se lidé nemohou mezi sebou domluvit, je vhodné
dospét ke kompromisu, tzn. Zze situaci vyresi tak, aby
reseni bylo prijatelné pro obé strany.

Napr. Radek a Petr jsou bratri. Po Skole si oba radi
zahraji _néjakou hru na pocitaci. Ten maji ale jenom
jeden. Casto se hadaji, kdo bude zrovna hrat. Dnes se
Radek s Petrem dohodli na kompromisu, Zze se na
pocitaci budou stridat. Jeden den bude hrat jako prvni
Radek a druhy den Petr.

Zamysli se nad nasledujicimi situacemi. Jaky kompromis by byl vhodny?
Své odpovédi porovnej s ostatnimi a poté si jednotlivé situace prehrajte.

1. Tereza a Katka maji spolec¢ny détsky pokoj. Obé ale maji rozdilny nazor
na to, jak by mél vypadat a jak by mél byt udrZzovan. Tereza ma rada,
kdyz je vSe neustale Uhledné urovnané a tak vsSe neustdle urovnava.
Katka je toho nazoru, zZe uklizet by se mélo jednou tydné, ale poradné.
Jaky by mohl byt kompromis?

2. Libor a jeho otec chodi jednou tydné do restaurace. Dnes ma Libor chut
na hamburger, ale jeho otec by si rad dal c&inu. Jaky by mohl byt
kompromis?

3. Rosta a Vilda jsou bratfi. Rosta hraje v malé kapele na bici. Zkousi
doma v garazi, coz ale rusi Vildu, kdyz se uci do Skoly. Jaky by mohl byt
kompromis?
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Jak se jmenujes?
Mas néjakou
prezdivku?

Mas bratra nebo
sestru?

Povéz mi néco o
nich.

Kde bydlis?
Jak jsi sem jel?

Kam chodis do
skoly?

Libi se ti tam?
Proc?

Mas néjaké zvire?
Pokud ano,
povypravéj o ném.

Jaké je tvé
oblibené jidlo?
Jaky je tvij
oblibeny napoj?

Jakou mas rad
hudbu? Jaka je tva
oblibena kapela,
zpévak nebo
zpévacka?

Jaké je tvé tel.
cislo /email?
(pouze v pfipadé, ze
souhlasi a chce si s
tebou kontakt
vymeénit)

Kdy mas
narozeniny?
Jak je obvykle
slavis?

Jaky je tviij
oblibeny den
v tydnu? Proc?

Jaky je tvij
oblibeny mésic
v roce? Proc?

Jaky je tviij
oblibeny sport?
Vénujes se mu
aktivné a pokud
ano, jak casto?

Co délas ve
volném case?

Jak veétsinou travis
sobotu?

Co vétsinou délas
o prazdninach?
Kam nejradéji
jezdis?

Jak casto jis

v restauracich?
Jaka je tva
oblibena
restaurace?

Jak casto chodis
do kina? Jaky je
tvdj oblibeny film?

Co veétsinou délas
vecer? V kolik
hodin chodis spat?

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
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POJDME MLUVIT - O SKOLE

Do jaké skoly
chodis?

Kde to je?

Jak se tam jede?

Jaky je tviij
oblibeny predmét?
Pro¢ ho mas
nejradé;ji?

V kolik hodin
vstavas do skoly?
Kdo té budi?

V kolik hodin
zacina skola?
V kolik hodin
kondci?

Jak daleko mas
skolu od domova?
Jak dlouho tam
jezdis?

V kolik hodin
chodis spat, kdyz
jdes druhy den do
skoly?

Co vétsinou délas
o prestavkach?
Jak a s kym je
travis?

Kolik zakti ma asi
tak vase skola? A
kolik je vas ve vasi
tridé?

Jaké predméty
nemas rad?
Proc?

PrisSel jsi nékdy do
Skoly pozdé?
Pokud ano, proc?
Byl tvij ucitel
nastvany?

Co ti nejvic chutna
ve vasi skolni
jidelné? A co
naopak nemas
rad?

Kde vétsinou
béhem tydne
obédvas? Chodis
do skolni jidelny?

Stalo se ti nékdy,
Ze jsi ve skole
usnul? Pokud ano,
povypravéj o tom.

Byl jsi nékdy ve
Skole za néco
potrestan? Proc? A
jaky trest jsi

V jakém predmeétu
jsi dobry? V
kterém predmeétu
mas naopak

dostal? potize?
Znas néjaka skolni Jak si Co je nejlepsi na
pravidla? Porusil poznamenavas tvé skole? Vysvaétli

jsi nékdy néjaké?

domaci ukoly?

to!
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Kolik ¢lend ma
vase rodina? Kdo
tam vsSechno pat¥i?

Mas bratra nebo
sestru? Povéz mi
néco o nich.

Kolik mas
prarodicli? Jak
casto se s nimi
vidas?

Cim se Zivi tvi
rodice? Povypravéj

Jak vétsinou travi
tva rodina nedéli?

Kdo je v tvé rodiné
nejstarsi? Kdo je

o jejich Povypravéj o tom. nejmladsi?
zameéstnani. Povypravéj o nich.
Kolik mas Mas prababicku Mas nékoho

bratranct a
sestrenic? Jak
vétsinou spolecné
travite cas?

nebo pradédecka?
Pokud ano, kolik
jim je let?

v rodiné, kdo zZije
nebo pracuje

V ciziné?
Povypravéj o ném.

Popis, jak vypadaji
tvi rodice. V cem
jsi jim podobny?

Jite jako rodina
spolecné? Co
vsechno délate
spolecné?

Jak jsou ve vasi
rodiné rozdéleny
domaci prace?

Povypravéj o
nékterém ze svych
pribuznych,
kterého mas
nejradéji a proc.

Chtél bys zit
spolecné se svymi
rodici, az se
ozenis? Proc ano
nebo proc ne?

Mate v rodiné
nastavena néjaka
pravidla? Jaka?
Myslis, Ze jsou
férova?

Komu z rodiny se
muizes svérit, kdyz
mas néjaké
problémy nebo
starosti?

Je pro tebe rodina
dtilezita? Proc?

Mivate casto velka
rodinna setkani?
Bavi té to?
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POJDME MLUVIT - O POCITECH

Co té rozveseli? Co
to bylo naposledy?

Z ceho byvas
smutny? Co té
naposledy
rozesmutnilo?

Co té rozzlobi? A
co té naposledy
nastvalo?

Milujes nékoho
nebo mas nékoho
vic rad?

Koho si ve svém
okoli vazis?

Je néco, ceho se
bojis?

Co délas, kdyz mas
pocit, ze té nékdo
stale prehlizi?

Koho ze svého
okoli mas opravdu
rad?

Jak davas druhym
lidem najevo, ze je
mas rad?

Co délas, kdyz je ti
nékdo neprijemny?

Co vSechno muiizes
délat, aby ses
nenudil? Jak se
dokazes zabavit?

Jak mizes
rozveselit lidi ze
svého okoli - napr.
co udéla radost
tvym rodi¢iim?

Co dokaze nastvat
tvoje rodice?

Kdyz jsi nastvany,
jak to davas
najevo?

Kdyz jsi nastvany,
co vSechno ti
mize, aby ses
zklidnil?

Komu se mlizes
svérit, kdyz jsi
kvili nécemu
smutny?

S kym zazivas
nejvic legrace? A
jak?

Kde se citis
nejlépe?
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POJDME MLUVIT - O SPORTU

Jaky je tviij
oblibeny sport?
Vénujes se mu i
aktivné? Jak
dlouho?

Kolik hodin TV
mate ve skole?
Myslis, ze je to
dostatek?

Jaké sporty jsi uz
vyzkousel?
Jakému sportu by
ses rad vénoval?

Ktery sport jsi
nezkousel a chtél
bys ho zkusit?

Jaky sport je podle
tebe nejvice
nebezpecny? Co se
muize stat?

Je nékde

v blizkosti tvého
bydlisté néjaké
sportovni
centrum?

Cemu davas
prednost - sportu
nebo hrani PC her?
Proc?

Jaky sport je v CR
podle tebe
nejoblibenéjsi?
Proc?

Divas se rad na
sport v televizi? Na
ktery?

Byl ses nékdy
podivat primo na
néjakém
sportovnim
utkani? Kde?

Vyhral jsi nékdy
néjakou medaili

v néjaké sportovni
soutézi? Kdy a za
co?

Vyjmenuj alespon
tFi micové sporty.

Mas radéji
individualni nebo
tymové sporty? A
které?

Mas néjaky
oblibeny sportovni
klub nebo
sportovce? Které?

Vyjmenuj alespon
tfi zimni sporty.
Zkusil si uz
néktery z nich?

Vyjmenuj alespon
tri jména ceskych
sportovci. Jaky
sport délaji?

Vyjmenuj alespon
tri tymové sporty.

Popis pravidla
néjakého sportu.
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POJDME MLUVIT - O JIDLE

Jakeé je tvé
oblibené jidlo? Jak
casto ho jis?

Jaka je tva
oblibena
restaurace? Proc?

Jak casto jis
v restauraci?

Popis pripravu
néjakého jidla,
kterou zvladnes.

Jaka zemé ma
podle tebe nejlepsi
kuchyni?

Jakeé jidlo
v zadném pripadé
nejis? Proc?

Chutna ti jidlo v
rychlych
obcerstvenich?
Proc? Pokud ano,
jaké nejvic?

Jak casto jis jidlo z
rychlych
obcerstveni?

Jaké je podle tebe
nejoblibenéjsi
jidlo v tvé zemi?

Co maji lidé podle
tebe nejcastéji
k jidlu o Vanocich?

Ochutnal jsi nékdy
néjaké exotické
jidlo? Jaké a
chutnalo ti to?

Kdy jsi byl
naposledy v
restauraci? Co sis
objednal?

Kdybys navstivil
zemi, kde ji napr.
sSneky, hady apod.,
ochutnal bys to?

Chodis do skolni
jidelny? Jak vam
tam vari?

Umis varit? Co jsi
varil naposledy?

Jakeé
nejzvlastnéjsi jidlo
jsi kdy jedI?

Jaké jidlo se
obvykle nejcastéji
vari ve vasi
rodiné?

Mate doma néjaké
zvire? Co mu
davate k jidlu?
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POJDME MLUVIT - O CESTOVANI

Byl jsi nékdy
v ciziné? Kde jsi
byl?

Kolik statu jsi
navstivil?
Vyjmenuj je a

povypravéj o nich.

Kam vétsinou
jezdis na
prazdniny?

Jakym dopravnim
prostredkem
vétsinou jezdite
na prazdniny?

Letél jsi uz nékdy
letadlem? Jaky jsi
mél pocit?

Jaka je tvé
oblibené misto,
kam jezdis rad?
Popis jej.

Co je podle tebe
lepsi, jet do hor
nebo k mori?
Proc?

Jaky je tvij
oblibeny stat?
Proc?

Jaké je tvé
oblibené mésto?
Proc? Cim je pro
tebe tak
vyznamné?

Uz jsi spal nékdy
pod stanem? Kde
to bylo? Libilo se ti
to?

Kde vétsinou
prespavate, kdyz
jste na
prazdninach?
(hotel apod.)

Kde jsi travil své
posledni
prazdniny?
Povypravéj o tom.

Kdyz jsi nékde
Vv cizi zemi, jakou
reci se nejCastéji
dorozumivas?

UZ mas néjaké
plany nebo prani,
kam by ses rad
podival o pristich
prazdninach?
Kam?

S kym vétsinou
jezdis na
prazdniny?

Je néjaké misto,
kam uz bys nikdy
nechtél? Proc?

Uz jsi nékdy
cestoval na
prazdniny sam?
Kam a jaké to
bylo?

Kdyz jsi v ciziné,
zkousis tam i
mistni jidlo? Jaké
jsi napr.
vyzkousel?
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POJDME MLUVIT - O FILMECH

Jak casto chodis
do kina? S kym
tam nejcastéji
chodis?

Jaky druh filmG
mas nejradéji?
Proc?

(Nap¥r. akeni,
horory, sci-fi, ...)

Jaky je tviij
nejoblibenéjsi
herec nebo
herecka? Co se ti
na ném / ni libi?

Jak se jmenuje
film, ktery jsi vidél
naposledy? O cem
byl?

Mas rad horory?
Proc?

Jaky je nejlepsi
film, ktery jsi kdy
vidél? O cem je?
Vypravéj!

Divas se na filmy
radéji doma nebo
v kiné? Co je podle
tebe lepsi? Proc?

Pljcujes si DVD?
Kam chodis do
ptjcovny?

Sledujes néjaky
serial? Jaky? O
cem je? Vypravé;j!

Jaky nejhorsi film
jsi vidél? Co bylo
na ném tak
Spatného?

Sledoval jsi nékdy
predavani Oskart?
Vis, ktery Cesky

film Oskara ziskal?

Sledujes filmy

v originalnim
jazyce s titulky
nebo si je prepinas
do cestiny?

Jaky je tvij
oblibeny filmovy
hrdina? Chtél bys
byt jako on? Proc?

Masrad i
animované filmy?
Pokud ano, jaky
mas nejradéji?

Jaky cesky film
mas nejradéji? O
cem je?

Sledoval jsi nékdy
néjakou reality
show? Kterou?

Kdyz jdes do kina,
kupujes si k filmu
néco dobrého? Co?

Chtél by ses stat
filmovou hvézdou?
Proc?
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POJDME MLUVIT - O PRACI

Uz jsi mél nékdy
néjakou brigadu?
Jakou?

Co déla tvij otec?
V kolik hodin
zacina pracovat?

Co déla tva matka?
V kolik hodin
zacina pracovat?

Cim bys chtél byt?
Proc?

Jaka zaméstnani
jsou podle tebe

nejlépe placena?
Uved’ alespon tFi.

V kterych
zameéstnanich se
musi nosit
uniforma? Uved’
alespon tri.

Co je pro tebe
dllezitéjsi, délat
dobre placenou
praci, délat to, co
té bavi? Proc?

Chtél bys pracovat
v budové nebo
radéji nékde
venku? Proc?

Vyjmenuj tri prace,
kde se pracuje
venku? Je néjaka,
ktera by se ti
libila?

Jaky bys chtél mit
plat? Vis, jaky je
primérny plat?

Myslis, Ze je prace
zpévaka narocna?
Proc?

V které praci se
musi pracovat
vhnociaio
vikendech?

Jakou praci bys
nikdy v Zivoté
nechtél délat?
Proc?

Jaké tri véci jsou
pro tebe
nejdilezitéjsi, az
si budes hledat
praci?

Kdybys mél byt
podnikatelem,

v jakém oboru bys
pracoval?

Jaké zaméstnani je
podle tebe nejvice
nudné?

Kdo z tvého
blizkého okoli ma
podle tebe nejvice
zajimavou praci?
Popis ji.

Chtél bys byt
profesionalnim
sportovcem? Jaky
sport by to byl?
Popis!




