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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci Fizeni
dle zakona ¢. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek!

Cislo zakazky (bude doplnéno
MPSV pfi uvefejnéni)

Nazev zakazky

Vzdélavani zaméstnancu spoleénosti SERVIND s.r.o.

Druh zakazky (sluzba, dodavka
| nebo stavebni prace)

Sluzby

Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek

14. 2. 2018

Registraéni €islo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0005187

Nazev projektu

Vzdétadvani zaméstnanct spole¢nosti SERVIND s.r.o.

Nazev / obchodni firma
zadavatele

SERVIND s.r.0.

Sidlo zadavatele

Ke Kopaniné 488, 252 67 Tuchoméfice

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Ing. David Bartek — jednatel, 220 400 401,
dbartek@servind.com

| IC zadavatele / DIC zadavatele

48024546/C248024546

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Petra Demlova, MBA — HR, 220 400 413,
pdemlova@servind.com

Lhata pro podani nabidek

26. 2. 2018, do 15:00

Misto pro podani nabidek

SERVIND s.r.o., Ke Kopaniné 488, 252 67 Tuchoméfice

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Zadavatel pfedpoklada realizaci jednotlivych kurz(l pfevazné formou firemnich kurzl pfipravenych na
miru ve skupinach o po¢tu maximalné 12 osob na jednom kurzu. V pfipadé nékterych kurz(, u kterych
je planovan maly pocet (€astnikl, umoziuje zadavatel plnéni formou otevieného (vefejného kurzu)
za ucasti osob z jinych firem.

Predpoklddané potty osob, skupin, témata, formy a rozsahy kurz( jsou dale specifikovany v pfiloze
¢. 3.

Uvadéné podéty osob v ramci jednotlivych kurzll jsou predpokladané. Z diivodu aktudlni situace
v dobé realizace kurzi mlze dojit k mirnym odchylkém zdGvodu nepfitomnosti zapojenych
zaméstnancll (nemocenskd, dovolend, pracovni cesta apod.).

Vzdélavani bude realizovano formou kurzi a seminafll, které budou zaji§tény dodavatelem
vzdélavacich sluzeb. Pfedmétem vefejné zakazky jsou také sluzby spoéivajici v organizadnim
zajisténi vzdélavacich programi a zajisténi vzdélavani vybranych cilovych skupin vefejné zakazky.

PoZadujeme, aby jednotlivé kurzy, respektive jejich obsahova stranka, byly zaméfeny s ohledem na
cilovou skupinu, tj. pozadujeme zohlednéni pracovni pozice zapojenych zaméstnancl ve spole¢nosti.

' Pole s povinnymi nalezitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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Obsahova stranka kurztl musi byt stanovena tak, aby obsahovala uvedeny minimaini obsah kurzu
a vedla ke splné&ni stanovenych cilll kurzu. Konkrétni priibé&h a metody vyuky zpracované v nabidce
budou dale upfesnény po dohodé s vybranym (&astnikem, popfipadé zvolenym lekiorem daného
kurzu.

Kurzy musi byt vsouladu s Pravidly pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty
s jednotkovymi naklady zaméfené na dalsi profesni vzdélavani:
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/3342815

Dodavatel zajisti realizaci véech $kolicich aktivit. Zajisténim Skolicich aktivit se rozumi:

a. pfiprava a realizace kurzl za U¢asti kompetentniho lektora,

b. odborné proskoleni Gcastnikl kurz(t kompetentnim lektorem,

c. souginnost dodavatele pfi zajit&ni vhodnych $kolicich prostor zadavatelem (prostory bude

zajidtovat na vlastni naklady zadavatel),

d. poskytnuti studijnich materidltl ugastnikim kurz s nutnosti dodrZeni pravidel pro publicitu
v souladu s pozadavky Operaéniho programu Zaméstnanost, zadavatel si vyhrazuje pravo
zvefejnit studijni materialy na svych webovych strankéch pro dalsi vyuZiti,
tisk a distribuci material( pro G&astniky (sylaby skoleni, ti§té€né prezentace),
zajisténi prezentni listiny z kazdého kurzu, ktera bude podepséana vSemi UCastniky a
lektorem,
zaji$téni hodnoticich dotaznikl z kurzd, které budou slouZit pro evaluaci vzdélavani a zajisti
zpétnou vazbu o kvalité pofadaného kurzu,
zajisténi osvédeeni &i certifikdtu o absolvovani z kazdého kurzu pro jednotlivé ucastniky,
veskeré naklady spojené se zajisténim lektora (cestovné, ubytovani, stravné apod.),
zaji$téni potfebné techniky a pomticek pro kvalitni vzdélavani.

0]

— = @

Klasifikace pfedmétu vefejné zakazky

CPV 80000000-4 Vzdélavani a Skoleni

Pfedmétem pinéni jsou kurzy z oblasti:
¢ specifické IT
o macOS Server 5 — zaklady spravy
o Windows server 2012
o mékké a manazerské dovednosti

o Leadership a horseman 1

o Performance management

o Motivace pro manazery - management

o Motivace pro manazery - vedouci regiond

o Change management a horesman 2

o Time management -vedouci regionl, obchodni zastupci, produktovi manazefi
o Time management -Key account managefi

o Situacni vedeni lidi

o Situalni prodej

o Psychologie prodeje

o Koncepti prodej

o Efektivni vyjednavani -key account managefi

o Efektivni vyjednavani - obchodni zastupci

o Inovace a kreativita

o kreativni fizeni standardnich a nudnych projektt
o Marketing 1
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o Marketing 2
o Efektivni komunikace
o Nové trendy v fizeni LZ
o Uéetni, ekonomické a pravni
o Novinky v danich a Gc¢etnictvi 2017
o DPPO
o Legislativa pro HR 1
o Legislativa pro HR 2

Podrobna tabulka poptavanych kurzi véetné uvedeni dal§ich néleZitosti je piilohou
¢. 3 zadavaci dokumentace.

Zadavatel upozoriiuje uchazede, Ze vySe uvedené rozdéleni kurzl do oblasti je pouze pro lepsi
pfehlednost a orientaci, pfi¢emz vychazi se struktury projektu. Nabidku v8ak nelze podavat na
jednotlivé ¢asti nebo jen nékteré kurzy, zadavatele neumoziiuje tzv. dili pinéni a pozaduje zajidténi
v8ech kurzl. Vyuziti poddodavatelll zadavatel umoznuje.

Pfedpokladana hodnota

zakazky v K& (bez DPH) 1024 110,-

Lhuta dodani / Casovy
harmonogram pinéni/ doba
trvani zakazky

Od podpisu smlouvy (zadavatel pfedpoklada unor 2018) do
30. 6. 2019.

Mistem pInéni budou 8$kolici prostory dle dohody s
dodavatelem vzd&lavacich sluzeb po celém uzemi Ceské
republiky vyjma hl. mésto Praha, a to jednak v provozovnach
zadavatele, tak v u€ebnach zajisténych dodavatelem (zejména

Misto dodani / pfevzeti pinéni pro otevfené kurzy), popf. v pronajatych prostorach (hotel).

Mistem pro pfedavani dokumentd k projektu budou prostory
zadavatele na adrese: SERVIND s.r.o., Ke Kopaning 488,
252 67 Tuchoméfice.

Pravidla pro hodnoceni nabidek, kterd zahrnuji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi Kkritérii

Hodnoceni nabidek v8ech &asti vefejné zakazky bude provedeno v souladu s ust. § 114 zakona
podle zakladniho hodnoticiho ekonomické vyhodnost nabidky. Ekonomicka vyhodnost nabidek se
hodnoti na zakladé nejvyhodnéj$iho poméru nabidkové ceny a kvality. Zadavatel soutasné
stanovil nasledujici kritéria hodnocenti:

Kritérium hodnoceni Vaha kritéria v %
VySe nabidkové ceny v K& bez DPH 40 %
Nejvy3Si kvalita navrhu realizace kurzl 60%

al Vy$e nabidkové ceny v K& bez DPH s vahou 40 %:

V ramci tohoto kritéria ,nabidkova cena“ bude hodnocena vyse pfedloZzené celkové nabidkove
ceny v K¢ bez DPH. Nabidkova cena bude stanovena jako celkova cena za kompletni realizaci

v v

zakazky. Nejvyssi pocet bodl bude piidélen nabidce s nejnizsi nabidkovou cenou.

b/ Nejvyssi kvalita navrhu realizace kurzl s vahou 60%:
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V ramci tohoto kritéria budou hodnoceny nabidky z pohledu kvality realizace kurzd. U¢astnik v ramci
tohoto kritéria pfedloZi nabidku obsahujici dokument s nasledujicimi obsahovymi nalezitostmi.

Predlozeny dokument (navrzeny zpusob realizace kurz{) bude rozdélen na tfi ¢asti dle nasledujiciho
popisu:

1) Struktura a osnova: U¢astnik navrhne a popise strukturu a osnovu jednotlivych Skoleni ve shodé
s pfedmétem vefejné zakazky vymezenym v této vyzvé a zejména v Tabulce, ktera je pfilohou
&. 3 této vyzvy, pficemz zadavatel bude hodnotit zejména kvalitu struktury, osnovy a navrhu
obsahu jednotlivych $koleni a miru relevance k ndzvu a k pracovnimu zafazeni cilove skupiny.
Jako nejvhodnéjsi bude hodnocena takova nabidka, ve které bude nejvyssi mira relevance
struktury, osnovy a navrhu jednotlivych $koleni k pracovnimu zafazeni zastupci cilové skupiny
Skoleni a také k oblasti prodeje zadavatele (obor, produkty/sluzby — viz http://www servind.cz)

2) Metodologie: G¢astnik detailné popise pouZziti vyukovych metod, postupli a procesl, které bude
tfeba nastavit za G&elem spinéni pfedmétu a cile zakazky, U&astnik pfedlozi navrh pouziti
gkolicich pomlcek, podkiadll a studijnich materiall, popis aplikace poznatkl v praxi, vazbu
vykladu na praxi a miru flexibility vyukového programu s ohledem na pfipadné ménici se potfeby
zadavatele. Jako nejvhodnéjsi bude hodnocena takova nabidka, kterd bude v nejvySSim
rozsahu umozhovat interaktivni zapojeni Ucastnikd kurzd, tj. 1épe bude hodnocena nabidka
uchazeée, ktery navrhne vhodnéjsi moderni interaktivni metody Skoleni (napf. reflexivni uceni
nejvhodné&j$i hodnocena takova nabidka, v ramci které uchaze¢ zohledni v nejvétsi mife praci
s modelovymi pfiklady z praxe, jeZ jsou zaroven upraveny potfebam cilové skupiny a
specifickému pfedmétu Skoleni. Z hlediska pomUcek bude nejvhodngjsi ta nabidka, kde budou
popsany konkrétni pomUcky pro konkrétni cilové skupiny a/nebo témata, které Ucastnikim
pomohou s vyuZitim znalosti a dovednosti z kurzil v praxi.

3) Pristup a komunikace: G¢astnik popi$e a vysvétli zplisob zjiStovani pozadavku cilove skupiny,
postup pfi zpracovani téchto poZzadavki a zapracovani do studijnich podkladu, potiebnou dobu
pro pfipadnou modifikaci podkladl dle pozadavki cilové skupiny nebo zadavatele, G¢astnik
dale popise pouzité pristupy k posluchaglim, zplUsob komunikace s posluchaci a zadavatelem
pfi koleni a mezi jednotlivymi dny $koleni, zplisob organizatniho a technickeho zajisténi
$koleni, zplsob koordinace se zadavatelem pfi zaji§téni Skolicich prostor a jejich technického
vybaveni, U¢astnik dale detailné popiSe metodiku zjiStovani a hodnoceni zpétne vazby od
Géastnik( Skoleni, konkrétnich vystupll ze §koleni a jejich zapracovani do programu dalSich
kurzll a zplisob pfedavani zpétné vazby Ucastnikl Skoleni zadavateli. Ugastnik také popise, jak
bude motivovat G¢astniky k aplikaci znalosti a dovednosti z kurzu do praxe a jak bude
podporovat praktické projekty (¢astniku, aby podpofil rentabilitu vyuZiti dotaCnich prostfedkd.
Uvede téz, jak bude hodnocen riist G¢astnika, ktery v ramci projektu projde neékolika moduly.
Jako nejvhodnéji bude hodnocena takova nabidka, kterd nabidne nejvhodngjsi model pfistupu
a komunikace
z hlediska vy$e uvedenych aspektl, véetné flexibility dodavatele vzhledem k potfebam
zadavatele/U¢astnikll (napf. zohlednéni vytizeni kli€ovych pracovnik(l) a zohlednéni business
trend( v trznim oboru spole¢nosti Servind s.r.o.

U kurzu ,Situaéni vedeni lidi“ (castnik dolozi také kompletni Skolici materialy
(v ti$téné podobé nebo na CD).

Kompletni 3kolici materialy doloZzené k vybranym kurzim (viz vySe) budou hodnoceny z hlediska
komplexnosti dodanych materiall, logi¢nosti a ucelenosti obsahu a skuteCnosti zda obsah odpovida
navrzené struktufe a osnové kurzu, originality materiald, jejich grafickych kvalit a pfehlednosti.

Ugastnik ma povinnost pfediozit navrzeny zplsob realizace kurzd.

Strana: 4z 12

=



L Evropska unie
by Evropsky socialni fond
* ok Operacni program Zameéstnanost

** %

Zadavatel pro hodnoceni subjektivniho kritéria, resp. navrzeného zplsobu realizace kurzll klade
diiraz na srozumitelnost a jasnost navrzeného zplsobu realizace. Nabidky budou posuzovany
a hodnoceny pouze na zakladé informaci a podkladl uvedenych v nabidce a v navrzeném zplsobu
realizace.

Pro hodnoceni nabidek pouZzije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 1 az 100. Kazdé
jednotlivé nabidce je dle dil¢iho kritéria pfidélena bodova hodnota, ktera odrazi Uspésnost pfedmétné
nabidky

v ramci dil&iho kritéria. Pro kritéria, pro ktera ma nejvhodnéjsi nabidka maximalni hodnotu kritéria,
ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty nabidky
k hodnoté nejvhodnéjSi nabidky. Pro kritéria, pro ktera ma nejvhodnéjsi nabidka minimalni hodnotu
kritéria, ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty
nejvhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce.

Pro subjektivné vyjadfitelna kritéria se pouzije bodova stupnice 1 az 100 bodl. Nejvhodnéjsi nabidce
bude pfifazena hodnota 100 bodu, ostatnim budou pfitazeny body odpovidajici vysiedku jejich
porovnani s touto nejvhodnéjsi nabidkou v daném kritériu. Hodnotici komise do zapisu dostate¢né
zdlvodni své hodnoceni tak, aby bylo pfezkoumatelné.

Podie této metody provede hodnotici komise hodnoceni tak, Ze jednotliva bodova ohodnoceni
nabidek dle dil€ich kritérii vynasobi pfislusnou vahou daného kritéria. Na zakladé souétu vyslednych
hodnot u jednotlivych nabidek hodnotici komise stanovi pofadi Uspésnosti jednotlivych nabidek tak,

v o woew

ze jako nejuspésnéjsi je stanovena nabidka, ktera dosahla nejvy$s$i hodnoty.

al VysSe nabidkové ceny v K& bez DPH s vahou 40 %:
Zadavatel bude hodnotit nabidkovou cenu U¢astnika bodovaci metodou. Nabidkova cena
ucastnika bude hodnocena podle jeji absolutni vy$e v K& bez DPH. Bodové hodnoceni bude
vypocteno podle tohoto vzorce:

nejniZsi nabidkova cena v K¢ bez DPH

X 100 (bodu)
hodnocena nabidkova cena v K¢ bez DPH

Takto vypoctené bodové hodnoceni bude dale vynasobeno vahou tohoto kritéria a tak bude
vypotteno vysledné bodové ohodnoceni tohoto kritéria s pfesnosti na 2 desetinna mista.

b/ Nejvyssi kvalita navrhu realizace kurzii s vahou 60 %:

U tohoto kritéria nelze hodnotu ¢iselné vyjadfit, proto bude hodnoceno tak, Ze pfi hodnoceni
budou nabidky sefazeny dle celkové kvality dle stanovenych poZadavk( v pofadi od nejlépe
posouzené k nejhife posouzené. Poté bude k nejlépe posouzené nabidce pfifazeno 100
bodi a kazdé dalsi pak takové bodové hodnoceni, které odpovida mife spinéni tohoto kritéria
ve vztahu k nejlépe posouzené nabidce. Nasledné budou takto ziskana bodova ohodnoceni
vynasobena vahou subjektivniho kritéria. Hodnotici komise bude rozhodovat jako celek,
subjektivni body budou nabidkam pfifazovany za celou komisi, nikoli jednotlivé za kazdého
Clena.

Pro hodnoceni tohoto subjektivniho kritéria bude pouzit nasledujici vzorec, kdy nejvyhodnéjsi
nabidkou je ta, ktera ziska nevy3si Vyslednou bodovou hodnotu (1. nejvy$si Vysledek):

subjektivni bodova hodnota hodnocené nabidky
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X 100 (bod(1)
nejvy$si subjektivni bodové hodnota z nabidek

Takto stanovené bodové hodnoceni bude dale vynasobeno vahou tohoto kritéria a tak bude
vypo&teno vysledné bodové ohodnoceni tohoto kritéria s pfesnosti na 2 desetinna mista.

Hodnotici komise oboduje v&cny obsah nabidek ugastnikil die nasledujicich bodovacich
kategorii. Nejlépe hodnocena nabidka (100 bodu) by pak méla spliiovat tato kritéria
nebo se jim pfipadné nejvice pfiblizovat: .

o plné vyhovuijici a vysoce profesionainé zpracovany navrh realizace kurzl s porozuménim
hlavni problematice zadani a aktivnim proklientskym pfistupem;

o Uastnik zcela spravné identifikoval vedkeré nutné kroky, postupy a procesy, které bude
tfeba nastavit za iéelem splnéni pfedmétu a cile zakazky, struktura a osnova jednotlivych
koleni zcela pokryvaji potfeby zadavatele, a je zfejmé, Ze pfedmét zakazky bude pinén
fadné a véas;

e UGastnik spravné identifikoval potfeby U¢astnikl kurz(i s ohledem na obor podnikani
zadavatele a jejich pracovni zafazen; -

e Utastnik splfiuje pozadavky zadavatele, co do pfedmétu vefejné zakazky, struktury
a oshovy, metodologie, pfistupu a komunikace;

o Uastnik vyuziva moderni, interaktivni metody vyuky a techniky prace s u¢astniky kurzd
pfed i po samotném kurzu;

e Uastnik podava precizni vy&et kroki, postupl, procest a metod, a k tomu podava
podrobny vyklad v &em konkrétni krok, postup &i proces spotiva, odivodfiuje jejich
pouZzitf;

o jednotlivé navrZené kroky, postupy a procesy na sebe logicky navazuji a tvofi celek,
navrzeny postup je jasny a pfehledny;

e zpUsob nastaveni komunikace se zadavatelem a posluchaci je vysoce profesionalni
a zaruBuje, e potfebné informace se vzdy dostanou k relevantnim osobam, je
maximalné efektivni, plynuly a flexibilni, bez zbyte¢nych pritahl a pfizplsoben a otevien
konkrétnim potfebam posluchadl a zadavatele a pouziva moderni metody komunikace
a rizné styly komunikace za Ggelem maximalniho zajiSténi potfeb zadavatele
a posluchaci;

o propracovany, adekvatni a provediteiny navrhovany zplsob ziskavani zpétné vazby,
nadstandardni vystupy ze skoleni;

e promysleny systém podpory Ggastnikll kurzd k vyuZiti znalosti a dovednosti v praxi —
nabidka obsahuje konkrétni postupy prace s U&astniky, podpory jejich projektl a
motivace;

e dodané $kolici materialy k vybranym kurzim jsou vysoce profesionainé zpracované,
komplexni a originalni, obsah odpovida navrzené struktufe daného kurzu, obsah
materialil na sebe logicky navazuije a tvofi celek, jsou pfehledné a profesionalné graficky
zpracované;

e navrzeny zpUsob feSeni je srozumitelny, hodnotici komise je schopna posoudit, Ze
uchaze€ bude pinit pfedmét zakazky v souladu s poZadavky zadavatele, fadné a vcas;

e navrzeny zplsob FeSeni obsahuje drobné a/nebo nevyznamné nedostatky, popf.
nesrovnalosti (napf. v ohledu srozumitelnosti, nejasnosti, atd.), které nemohou ovlivnit
kvalitu pInéni ani Fadné a v&asné pinéni pfedmétu vefejné zakazky.

Kazda daldi nabidka pak obdrzi takové bodové hodnoceni, které odpovida mife splnéni
tohoto kritéria ve vztahu k nejlépe posouzené nabidce, pfic¢emz voditka pro hodnotici komisi
pro pfidéleni subjektivnich bodl jsou nasledujici:

Vyhovuijici a profesionalné zpracovany navrh realizace kurzi s porozuménim hlavni
problematice zadani:
e navrZeny zplsob FeSeni zcela spliluje veSkeré poZzadavky zadavatele z pohledu

predmétu vefejné zakazky i z pohledu poZadavkil zadavatele, co do Struktury a osnovy,
Metodologie, Pfistupu a komunikace, avéak mirou zpracovani jde o mirné rutinni nabidku
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Navrh realizace kurzii vyhovujici avSak s vyhradami:

Navrh realizace kurzil nevyhovujici:

a/nebo nabidku bez aktivniho proklientského pfistupu, ktera zcela splfuje poZzadavky
zadavatele;

dodané S$kolici materidly k vybranym kurzim jsou profesionalné zpracované, obsah
odpovida navrzené struktufe daného kurzu, obsah materialli na sebe logicky navazuje
a tvofi celek, av8ak obsah materialll je rutinni, ne pfili§ originalni, grafické zpracovani je
piehledné;

navrzeny zplsob Fe$eni je srozumitelny, hodnotici komise je v obecné roviné schopna
posoudit, Ze pfedmét zakazky bude pinén fadné a véas;

navrzeny zplsob fe$eni obsahuje méné vyznamné nedostatky, nesrovnalosti, které viak
nemohou ovlivnit kvalitu pInéni ani FAdné a v€asné pinéni pfedmétu vefejné zakazky.

navrzeny zpUsob FeSeni obecné spliiuje veskeré poZadavky zadavatele z pohledu
pfedmétu vefejné zakazky i z pohledu pozadavk(l zadavatele, co do Struktury a osnovy,
Metodologie, Pfistupu a komunikace;

dodané Skolici materialy k vybranym kurz(im jsou zpracované tak, Ze sice napliuji
navrzenou strukturu kurzu, av8ak obsah materiall na sebe pfili§ logicky nenavazuje a
jako celek plisobi méné srozumitelné, obsah materialli je pfili§ obecny a schematicky,
grafické zpracovani je méné prehledné;

navrzeny zpuUsob feseni je méné srozumitelny, ale |ze z néj obecné dovodit, ze bude
pifedmét zakazky pinén fadné a v¢as;

navrzeny zplsob FeSeni obsahuje nedostatky, nesrovnalosti, popf. trpi uréitou obecnosti
a schematiénosti.

uéastnik neporozumél hlavni problematice zadani a neidentifikoval minimum nutnych
krok(l, postupl a procesl(l, které bude tfeba v rdmci uchazeée nastavit za G¢elem spinéni
pfedmétu a cile zakazky, struktura a osnova jednotlivych Skoleni nepokryvaji potifeby
zadavatele, a je zfejmé, Ze pfedmét zakazky nebude pinén fadné a véas;

U€astnik nepodava vycet krokl, postupll, procesli a metod, a k tomu podava podrobny
vyklad v ¢em konkrétni krok, postup ¢i proces spociva, neodlvodriuje jejich pouZiti,
jednotlivé navrzené kroky, postupy a procesy na sebe logicky nenavazuji, netvofi celek,
navrzené postupy jsou nejasné, popf. nepfehledné;

dodané $kolici materidly k vybranym kurziim nenaplfiuji navrzenou strukturu kurzu,
obsah materialli na sebe logicky nenavazuje a netvofi celek, jsou nesrozumitelné nebo
zmate¢né, nesplfiuji cil daného kurzu, nejsou pfizplsobeny potfebam posluchac¢ll a
zadavatele, grafické zpracovani je nepfehledné;

zpUsob nastaveni komunikace se zadavatelem a uchazeci je zmateény, nezaruéuje, Ze
potiebné informace se vzdy dostanou k relevantnim osobam, je neefektivni, neflexibilni,
neni pfizplsoben a otevien konkrétnim potifebam posluchaéll a zadavatele;

navrzeny zplUsob feSeni je jinak nesrozumiteliny nebo neuplny a nesplfuje formalni
pozadavky zadavatele, co do Struktury a osnovy, Metodologie, Pfistupu a komunikace,
jak jsou vyzadovany vySe, popf. je s nimi v rozporu a/nebo hodnotici komise neni
schopna dovodit, Ze uchaze¢ bude pinit pfedmét zakdzky v souladu s pozadavky
zadavatele, fadné a v€as.

Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

o Cestné prohladeni o tom, Ze subjekt nema dariové nedoplatky, nedoplatky na pojistném ¢&i
penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socialni zabezpeceni nebo na pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti

e Doklad o pravni subjektivité, napf, vypis z obchodniho nebo Zivnostenského rejstfiku
e Technickou kvalifikaci
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Dodavatel prokaze spinéni kritérii technické kvalifikace predlozenim alespoii v prosté kopii:

a/ dle § 79 odst. 2 pism. b) zékona seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych za posledni 3
roky pfed zahajenim zadavaciho fizeni v&etn& uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti
a identifikace objednatele;

ZpUsob prokazani splnéni téchto kvalifikatnich pfedpokladi:

Vyznamnou sluzbou se rozumi sluzba, jejimz pfedmétem je kompletni realizace vzdélavacich
kurzli poskytnutych dodavatelem a fadné dokoncenych (G€astnik mize mit napf. uzavienou
ramcovou smiouvu, piipadné jinou smlouvu, pfedmétem které je realizace nékolika
vzdélavacich kurzll, pfitemz tato smlouva jesté nebyla ukontena a zasahuje do budoucna.
V takovém pfipadé mize Ucéastnik pfedlozit osvéd&eni k diléimu plnéni, tj. vyznamné sluzbé,
jejimz ptedmeétem je jiz ukonéeny vzdélavaci kurz), pfiéemz ze seznamu musi vyplyvat
nasledujici:

e Zuvedeného seznamu musi byt jednoznac¢né patrné, Zze dodavatel realizoval nejméné 3
sluzby realizace vzdélavacich kurz( v oblasti mékkych a manazerskych dovednosti
v minimalni hodnoté alespoil 400.000 K& bez DPH, za kazdou z nich; sou¢asné alespori
jedna z uvedenych referenénich zakazek musi byt pro klienta z oblasti automotive.

e Z uvedeného seznamu vyznamnych sluzeb musi byt patrné, Ze dodavatel Uspé&$né realizoval
nejméné 2 sluzby v oblasti vzdélavani v oblasti pravnich, ekonomickych a Gcetnich kurzd v
minimalni hodnoté alespor 10.000 K& bez DPH, za kazdou z nich.

s Z uvedeného seznamu vyznamnych sluZzeb musi byt patrné, Ze dodavatel Uspésné realizoval
nejméné 2 sluzby v oblasti vzdélavani v oblasti IT kurz(i v minimalni hodnoté alespon 40.000
K¢ bez DPH, za kazdou z nich.

Seznam vyznamnych sluzeb je dodavatel povinen predlozit ve formé& &estného prohldSeni
podepsaného osobou opravnénou jednat jménem &i za dodavatele v nasledujici struktufe:
nazev objednatele,

nazev vyznamneé sluzby,

podrobny popis poskytovanych sluzeb,

celkovy rozsah plnéni (ve finanénim vyjadieni v K&): u pInéni zasahujicich
do budoucnosti uvede dodavatel rozsah pInéni ve finanénim vyjadieni v K¢
vztahujicim se ke dni podani nabidky, budouci plnéni nebudou uznana,

e doba realizace sluzeb,

b/ die §79 odst. 2 pism. d) zakona osvédCeni o vzdélani a odborné kvalifikaci vztahujici se
k pozadovanym sluzbam, a to jak ve vztahu k fyzickym osobam, které mohou sluzby poskytovat,
tak ve vztahu k jejich vedoucim pracovnikim.

ZpUsob prokazani spinéni tohoto kvalifikacniho pfedpokladu:

Dodavatel spliiuje tento technicky kvalifikaéni pfedpoklad, pokud realizaéni tym dodavatele, bude
splfiovat nize uvedené kvalifika¢ni pozadavky:

e alespoit 5 lektorll prokaZe min. SS vzd&lani a 5 let profesni praxe v oblasti vzdélavani
mékkych a manazerskych dovednosti; pfi¢emz:
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o minimalné 2 lektofi budou disponovat VysokoSkolskym vzdélanim bud
ekonomického nebo manazerského sméru, nebo v oblasti fizeni lidskych zdroji a
vzdélavani (psychologie, andragogika, personalni fizeni, pedagogika aj.)

o vSichni lektofi soutasné uvedou seznam alespon péti realizovanych zakazek
obdobného charakteru, tedy vzdélavani v oblasti mékkych a manazerskych
dovednosti, na kterych se osobné podileli.

e alespoi 1 lektor prokaze min. S8 vzdélani a 3 roky profesni praxe v oblasti pravniho,
ekonomického a U¢etniho vzdélavani. Soutasné uvede seznam alespof tfi zakazek v oblasti
pravniho, ekonomického a Ugetniho vzdélavani, na kterych se osobné podilel.

e alespon 1 lektor prokaZe min. S8 vzdélani a 3 roky profesni praxe v oblasti IT vzdé&lavani.
Sou€asné uvede seznam alespon tfi zakazek v oblasti IT vzdélavani, na kterych se osobné
podilel.

V souvislosti s témito kvalifikaénimi poZzadavky pfedlozZi dodavatel za kazdého pozadovaného
Clena realizagniho tymu nasledujici dokumenty alespofi v prosté kopii:

e OsvedCeni o nejvyssim dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci (maturitni vysvédcent,
VS diplom, certifikat aj.);

e Zpracovany profesni Zivotopis, ktery musi obsahovat u kazdé uvadéné osoby:

jméno a pfijmeni,

nejvy$si dosazené vzdélani

piehled a dobu profesni praxe vztahujici se k pfedmétu vefejné zakazky,

realizované zakazky obdobného charakteru,

Cestné prohlaseni, Ze Udaje uvedené v Zivotopise jsou pravdivé a Ze lektor se bude

osobné podilet na pInéni vefejné zakazky

Do oo

PROKAZANIi KVALIFIKACE U SPOLECNE UCASTI VICE DODAVATELU

V pfipadé spole¢né udasti dodavatelll prokazuje zakladni zpUsobilost a profesni zpUsobilost podle
§ 77 odst. 1 kazdy dodavatel samostatné.

PROKAZANIi KVALIFIKACE PROSTREDNICTVIM JINYCH OSOB

Dodavatel mlZe prokazat urditou ¢ast ekonomické kvalifikace, technické kvalifikace nebo profesni
zpUsobilosti s vyjimkou kritéria podle § 77 odst. 1 zakona poZadované zadavatelem prostfednictvim
jinych osob. Dodavatel je v takovém pfipadé povinen zadavateli predloZit:
a) doklady prokazujici spInéni profesni zplsobilosti podle § 77 odst. 1 jinou osobou,
b) doklady prokazujici spinéni chybéjici ¢asti kvalifikace prostiednictvim jiné osoby,
c) doklady o spInéni zakladni zpUsobilosti podle § 74 jinou osobou a
d) pisemny zavazek jiné osoby k poskytnuti pInéni uréeného k pinéni vefejné zakazky nebo
k poskytnuti v&ci nebo prav, s nimiz bude dodavatel opravnén disponovat v ramci pInéni
vefejné zakazky, a to alespofi v rozsahu, v jakém jind osoba prokazala kvalifikaci za
dodavatele.

Ma se za to, Ze pozadavek podle pism. d) je spInén, pokud obsahem pisemného zavazku jiné osoby
je spoleéna a nerozdilna odpovédnost této osoby za plnéni vefejné zakazky spoleéné s dodavatelem.
Prokazuje-li v§ak dodavatel prostfednictvim jiné osoby kvalifikaci a predklada doklady podle § 79
odst. 2 pism. a), b) nebo d) zakona, vztahujici se k takové osobé, musi dokument podle pism. d)
obsahovat zavazek, ze jind osoba bude vykonavat stavebni prace &i sluzby, ke kterym se
prokazované kritérium kvalifikace vztahuje.
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Doklady o kvalifikaci pfedkladaji dodavatelé v nabidkach v prostych kopiich a mohou je
nahradit €estnym prohla$enim nebo jednotnym evropskym osvédéenim pro verejné zakazky.
Zadavatel si miize v priib&hu zadavaciho fizeni vyzadat pfedloZeni originald nebo Ufedné ovéfenych
kopii dokladd o kvalifikaci.

Cestna prohladeni budou doloZena v originadlech podepsanych osobou opravnénou jednat za
uchaze&e. Sou&asti nabidky bude doklad o opravnéni této osoby podepisovat nabidku (napf. vypis
z obchodniho rejstiiku, plna moc apod.)

V pfipadé, Ze byla kvalifikace ziskana v zahrani¢i, prokazuje se doklady vydanymi podle pravniho
Fadu zemé&, ve které byla ziskéna, a to v rozsahu poZzadovaném zadavatelem.

Jednotné evropské osvédceni pro vefejné zakazky

Jednotnym evropskym osvédenim pro vefejné zakazky se rozumi pisemné Cestné prohlaseni
U¢astnika zadavaciho Fizeni o prokazani jeho kvalifikace, a to i prostfednictvim jiné osoby, nahrazujici
doklady vydané organy vefejné spravy nebo tfetimi stranami na formulafi zpfistupnéném
v informaénim systému e-Certis.

V pfipadé zmén v kvalifikaci ugastnika zadavaciho fizeni postupuje G¢astnik dle §88 zakona.
Dodavatel miize rovn&Z spinit kvalifikaci pfedloZenim vypisu ze seznamu kvalifikovanych

dodavatell v souladu s §226 a nasl. zakona pfipadné vypisem ze systému certifikovanych
dodavateld v souladu s §233 a nasledujicimi.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Ugastnik je povinen podrobné prostudovat tuto vyzvu véetné véech jejich pfiloh a ve Ihiité stanovené
zakonem pro vysvétleni zadavaci dokumentace si vyjasnit se zadavatelem pfipadné nejasnosti v
zadavacich podminkach.

Dodavatel je opravnén prediozit pouze jedinou nabidku. Zadavatel nepfipousti pfedloZeni vice
variant v ramci nabidky — nabidka obsahujici vice variant bude zadavatelem vylouCena ze
zadavaciho fizeni.

Dodavatel, ktery podal nabidku v zadavacim fizeni, nesmi byt sou¢asné osobou, jejimz
prostfednictvim jiny dodavatel v tomtéZ zadavacim fizeni prokazuje kvalifikaci. Zadavatel vylouci
Ulastnika zadavaciho fizeni, ktery podal vice nabidek samostatné nebo spole¢né s jinymi
dodavateli, nebo podal nabidku a soutasné je osobou, jejimz prostfednictvim jiny ucastnik
zadavaciho fizeni v tomtéz zadavacim Fizeni prokazuje kvalifikaci.

Nabidka musi byt zpracovana a podana v ¢eském jazyce.

V nabidce musi byt uvedeny identifikadni Udaje dodavatele, zejména: obchodni firma, sidlo, misto
podnikani, identifikacni ¢islo, osoba opravnéna jednat jménem i za U¢astnika, kontaktni adresa pro
pisemny styk mezi dodavatelem a zadavatelem. Uchaze¢ mize vyuzit pfilohu €. 1 ,Kryci list”.

Nabidka musi obsahovat navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem Ci za
U&astnika, pfipadn& musi byt pfiloZzena plnd moc osoby opravnéné nabidku podepsat v originale
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nebo ovéfené kopii. Zavazny navrh smlouvy je ptilohou &. 2 zadavaci dokumentace. U¢astnik neni
opravneén jej jakkoli ménit, pouze vypini pole k tomu uréena (identifikace dodavatele a cena).

Podkladem pro stanoveni nabidkové ceny je cena za dodavku
kalkulovana na zakladé specifikace zadavatele stanovené ve
vyzvé, zadavaci dokumentaci a v pfiloze & 3 zadavaci
dokumentace. Ugastnik do pfilohy &. 3 vyplni tabulku s nakiady
na jeden Skolici den v pfipadé firemnich kurz(i nebo za osobu
a kurz v pfipadé otevienych kurzl a do kryciho listu (pfiloha ¢&.
1 této zadavaci dokumentace) uvede pouze celkovou
nabidkovou cenu za sluzby.

V celkoveé cené musi byt zahrnuty veskeré naklady U€astnika
nezbytné k realizaci sluzeb a tato cena bude stanovena jako
cena nejvyde pfipustna, nezménitelna a nepfekrotitelna,
ledaze tato zadavaci dokumentace stanovi jinak. Cena
zahrnuje predpokladany vyvoj cen i pfedpokladany vyvoj kurzl
Ceské koruny k zahrani¢nim ménam.

Pozadavek na zplisob
zpracovani nabidkové ceny

Celkova nabidkova cena bude uvedena absolutni ¢astkou

v K¢, a to v Clenéni: nabidkova cena bez dané z pfidané
hodnoty (DPH), samostatné DPH s pfislu§nou sazbou a
nabidkova cena v&etné DPH. Celkova nabidkova cena v
tomto &lenéni bude uvedena na krycim listu nabidky (Pfiloha
¢. 1 k zadavaci dokumentaci) a zejména pak v navrhu
smlouvy (Priloha &. 2 k zadavaci dokumentaci).

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé v
fadné& uzaviené obalce oznacené nazvem zakazky a napisem
,Neotevirat®, na niZ je uvedena kontaktni adresa uchazede.
Pozadavek na pisemnou formu | Nabidky musi byt podepsany dodavatelem ¢i osobou
nabidky opravnénou zastupovat dodavatele.?

Obalka musi byt oznagena napisem:

,NEOTVIRAT — VEREJNA ZAKAZKA: VZDELAVANI
ZAMESTNANCU SPOLECNOSTI SERVIND CZ S.R.O.".

Pozadavek na uvedeni Dodavatel ve sveé nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.
Pozadavek na jednu nabidku Kazdy dodavatel m(ze podat pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZzadovat vysvétieni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz). Pisemna zadost musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdéji 4 pracovni dny pfed uplynutim
lhaty pro podani nabidek.

Zadavatel odpovi nejpozdéji do 2 pracovnich dn od obdrzeni dotazu.

Dalsi pozadavky na zpracovani nabidky

V8echny listy nabidky budou o€islovany vzestupnou kontinualni fadou a navzajem pevné spojeny
¢i sesity tak, aby byly dostate¢né zabezpeceny pfed jejich vyjmutim z nabidky. Nabidky budou fadné
titelné, bez $krtu a piepisl. Ugastnik pfedlozi nabidku v originale a v jedné kopii v pisemné podobé
a dale v elektronické podobé na CD, a to ve formatu MS Office nebo kompatibilnim, pfipadné ve
formatu pdf.

2 Osobou opravnénou jednat za dodavatele se rozumi osoba jednajici na zaklad& pIné moci od statutarniho organu.
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zadavaciho fizeni.

Pokud podava nabidku vice ugastnikl spole¢né (spole¢na nabidka), uvedou v nabidce take
osobu, ktera bude zmocnéna zastupovat tyto ugastniky pfi styku se zadavatelem v pribéhu

Platebni podminky, Vyse smluvni pokuty, ktera bude uloZena v pfipadé nesplinéni nebo poruseni
povinnosti vyplyvajici ze smlouvy a moznost zmény ceny v piipadé zmény sazby DPH jsou
uvedeny v zavazném navrhu smlouvy (pfiloha 2).

Zadavaci fizeni se Fidi

Obecnou éasti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost (vydani ¢. 7), na toto
zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zékona ¢. 134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruseni zadavaciho fizeni a o pfip.
vylouéeni nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem verejné zakazky.

Datum a podpis 0s0by Opravnéns V Tuchoméficich dne 8. 2. 2018 SERVIND s.r.0.| (12
jednat za zadavatele == & o paning 488
<252 67 Tuctomefice
# e 400, Fax: 224 1p0 002
: i 48024%1n DIC: CZ48024546

Prilohy:

a. pfiloha ¢. 1
b. pfiloha¢. 2

sluzeb;

c. pfiloha¢. 3

kryci list nabidky;
obchodni podminky — navrh smlouvy o poskytovani

tabulka poptavanych kurz;

Kompletni zadévaci dokumentace se v§emi pfilohami je ke staZeni na portale www.esfcr.cz
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