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1, UvoD

Tato Zadavaci dokumentace je vypracovana jako podkiad pro podéni nabidek pro Gcely zadani vefejné
zakazky na sluzby ve zjednoduseném podlimitnim Fizeni dle §53 zakona €. 134/2016 Sb., o zadavéni
vefejnych zakazek, v platném znéni (dale jen ,,zékon”).

Utelem této vefejné zakazky je zajiténi realizace projektu zadavatele sndzvem ,Vzdélavani
zaméstnanct spolecnosti FOREZ, s.r.o. a partner(t“. Projekt je spolufinancovan z finanénich prostfedki
Evropské unie a to z Operacniho programu Zaméstnanost, projekt ma registraéni Cislo projektu
CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_0430004927.

Uéastnikiim je doporuceno si podrobné prostudovat zadavaci dokumentaci véetné viech jejich pfiloh
a ve IhGté stanovené zakonem pro vysvétleni zadavaci dokumentace si vyjasnit se zadavatelem
pfipadné nejasnosti v zadavacich podminkach.

V pripadé, Ze zadavatel ziska dalsi informace potfebné pro zpracovani nabidky, zvefejni je neprodlené
na profilu zadavatele. Zadavatel proto vsem Gc¢astnikim doporuéuje, aby pribéiné sledovali profil
zadavatele.

Zadavatel si vyhrazuje pravo v souladu s ustanovenim §127 odst. 2 pism. e} moZnost kdykoliv zrusit

zadévaci fizeni v pfipadé, Ze na predmétnou zakdzku nebude poskytnuta financni podpora ze zdrojtl
EU nebo nebude poskytnuta ve vysi potfebné k realizaci zakazky, tedy nedojde k obdrieni dotace.

2. ZADAVATEL A VEREIJNA ZAKAZKA

2.1. NAZEV VEREINE ZAKAZKY

Vzdélavani zaméstnanci spole¢nosti FOREZ, s.r.0. a partner(
2.2. INFORMACE O ZADAVATELI

Zadavatel — dotovany zadavatel dle ust. § 4 odst. 2 zdkon

Nazev: FOREZ, s.r.o.

Sidlo: Ostrov u Lanskrouna, ¢.p. 2, 561 22

IC: 64788342

Zastoupeny: Mgr. Leonou Matéjickovou

Profil zadavatele: https://www.profilzadavatele.cz/profil-zadavatele/forez-
s-r-o_4016/

2.3. OBSAH A SOUCASTI ZADAVACI DOKUMENTACE

Zadavaci dokumentace se sklada z nasledujicich éasti:

a/ Zadavaci dokumentace;
b/ pfiloha ¢. 1 Kryci list nabidky;
c/ pfiloha ¢. 2 Obchodni podminky — ndvrh smlouvy o poskytovani sluZeb.
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d/ pfiloha €. 3 Tabulka poptavanych kurzl
e/ pfiloha ¢. 4 Cestné prohlaseni o spinéni zakladni zpsobilosti
Kompletni zadavaci dokumentace bude uveiejnéna na profilu zadavatele

https://www.profilzadavatele.cz/profil-zadavatele/forez-s-r-o_4016/ po celou lhitu pro podani
nabidek.

3. PREDMET VEREINE ZAKAZKY A JEHO TECHNICKA SPECIFIKACE

Jednd se o vefejnou zakdzku na sluzby. Pfedmétem pinéni vefejné zakazky je zajisténi komplexniho
vzdélavani pro zaméstnance spole¢nosti FOREZ, s.r.o. Z hlediska terminologie poskytnuté dotace se
jednd o kurzy mékkych a manaZerskych dovednosti, obecnych IT, specializovanych IT, technického a
jiného odborného vzdéldvani, ucetniho, ekonomického a pravniho vzdélavani

Zakazka neni rozdélena na ¢asti dle ust. § 35 zakona, zadavatel poZaduje komplexni zajisténi vSech
poptavanych kurzi.

3.1. OBECNE K PREDMETU PLNENI VEREINE ZAKAZKY

Zadavatel predpoklada realizaci jednotlivych kurzi pfevazené formou firemnich kurzd pripravenych
na miru ve skupinach o poctu maximalné 12 osob na jednom kurzu, ¢astecné pak formou otevienych
kurz(i. Pfedpokiddané pocty osob, skupin, témata a rozsahy kurzd jsou specifikovény v pfiloze €. 3.
Uvadéné pocty osob v ramci jednotlivych kurzi jsou predpokladané. Z divodu aktualni situace v dobé
realizace kurzG maZe dojit k mirnym odchylkdm z dlvodu nepfitomnosti zapojenych zaméstnanci
(nemocenskd, dovolend, pracovni cesta apod.).

Skolici den ma 8 hodin &istého €asu vyuky, pfiéemz hodina ma 60 minut. Nad rdmec &istého €asu vyuky
navrhne uchaze¢ vhodné prestavky - minimalné jednu v délce 30 minut na obéd.

Zadavatel poZaduje, aby jednotlivé kurzy, respektive jejich obsahova stranka, byly zaméreny s ohiedem
na obor plsobnosti zadavatele a na cilovou skupinu. PoZaduje tedy zohlednéni zaméfeni spolecnosti
Forez a také pracovni pozice zapojenych zaméstnancll ve spolecnosti (napi. management, pracovnici
kvality, specialisté IT apod.).

Vzdélavani bude realizovano formou kurzli a seminaiG, které budou zajiStény dodavatelem
vzdélavacich sluZeb. Pfedmétem vefejné zakazky jsou také sluzby spocivajici v organizacnim zajisténi
vzdélavacich program a zajiSténi vzdéldvani vybranych cilovych skupin vefejné zakazky

Obsahova stranka kurzl musi byt stanovena tak, aby obsahovala uvedeny minimalni obsah kurzu
avedla ke splnéni stanovenych cilG kurzu, to znamena, Ze uvedené formy vyuky jsou orientacni.
Konkrétni pribéh a metody vyuky budou upiesnény po dohodé s vybranym ucastnikem, popfipadé
zvolenym lektorem daného kurzu.

Kurzy musi byt v souladu s Pravidly pro Zadatele a pf¥ijemce v ramci OPZ pro projekty s jednotkovymi
naklady zamérené na dalsi profesni vzdélavani:
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/3342815
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Dodavatel zajisti realizaci v8ech Skolicich aktivit, do kterych podava nabidku. Zajisténim 3kolicich aktivit
se rozumi:

a.
b.
c.

pfiprava a realizace kurzi za ucasti kompetentniho lektora,

odborné proskoleni G¢astnik’ kurzd kompetentnim lektorem,

soudinnost dodavatele pfi zajisténi vhodnych Skolicich prostor zadavatelem (prostory bude
zajistovat na vlastni naklady zadavatel v pfipadé firemnich kurzd; u otevienych kurzl zajistuje
prostory na své naklady dodavatel, spolu s pitnym rezimem pro G¢astniky),

poskytnuti studijnich materiali Gcastnikim kurzh s nutnosti dodrZeni pravidel pro publicitu
v souladu s poZzadavky Operacniho programu Zaméstnanost, zadavatel si vyhrazuje pravo
predat studijni materidly poskytovateli dotace k dalSimu zpracovani nebo zverejnéni,

tisk a distribuci materiall pro acastniky (sylaby sSkoleni, tisténé prezentace), sylaby
a prezentace lze tisknout ¢ernobile,

zajisténi prezencni listiny z kaZzdého kurzu, kterd bude podepsana véemi tGcastniky a lektorem
a alespon tfi fotografii z kazdého kurzu,

zajisténi hodnoticich dotaznik(l z kurzii, které budou slouZit pro evaluaci vzdélavani a zajisti
zpétnou vazbu o kvalité poradaného kurzu,

zajisténi osvédEeni ¢i certifikatu o absoivovani z kazdého kurzu pro jednotlivé ucastniky,
veskeré nédklady spojené se zajisténim lektora (cestovné, ubytovani, stravné apod.),

zajisténi pocitaci vcetné pfislusného SW pro Ucastniky IT kurzd, zajisténi dalSiho technického
vybaveni potfebného pro kvalitni vzdélavani.

Kiasifikace pfedmétu vefejné zakazky

cpv

80000000-4 Vzdélavani a skoleni

3.2.

PREDMET PLNEN{ VEREJNE ZAKAZKY

Mékké a manaierské dovednosti, Obecné IT, Specifické IT, Technické a odborné kurzy, Uéetni a
ekonomické a pravni kurzy

Cilova

Forma

skupina: top management Zadatele a partneri {jednatelé, feditelé), stfedni management
a specialisté (auditofi, specialisté kvality, specialisté IT, vedouci logistiky, vedouci
nakupu, projektovi manaZefi), mistfi a predaci ve vyrobé, technologové, dispecefi,
Ucetni, fakturanti a dal$i administrativni pracovnici, odborni pracovnici (ndstrojafi,
brusici, obrabéci, adrzbafi, sefizovaci, kontrolofi a skladnici), operatofi ve vyrobé, fidici,
servisni technici/mechanici, kuchafi, ¢isnici

vyuky: teoreticky vyklad spowerpointovou prezentaci a tiSténym vyukovym materidlem,
fedeni pripadovych studii dle poZadavk( Ucastnikli, praktické pfiklady z firemniho
prostiedi, modelové situace, (vide)trénink, tymové a individudini projekty, prace na
pocitadi, ukdzky v praxi, feseni cvi¢nych ptiklad( a dalsi vhodné metody pro konkrétni
kurzy.

Misto plnéni: firemni kurzy v prostordch zadavatele a partner, oteviené kurzy v prostorach

zajisténych dodavatelem
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NavrZena struktura vzdélavani vé. jednotlivych kurzu:

Firemni kurz
na miru
predpokladany| pocet |(FK)/otevieny| rozsah | rozsah
Kurz pocet osob skupin kurz (OK) dny hodiny
Zmocnénec pro bezpecnost vyrobku 10 1 FK 2 16
Analyza kofenovych pfic¢in / problem
solving 8 1 FK 2 16
ISO TS 16949 - informativni kurz 29 3 FK 1 8
Planovani kvality (APQP) 14 1 FK 2 16
Interni audit produktu 23 2 FK 1 8
Interni audit procesu 25 3 FK 1 8
Praktické prezentacni/lektorské
dovednosti 12 1 FK 2 16
5x pro¢ a 8D report 22 2 FK 1 8
5S kvalita je poradek 24 1 FK 1 8
Bezpetnost produktu 33 2 FK 1 8
MSA 10 1 FK 1 8
Kvalita pro mistry v automotive 10 1 FK 1 8
Metody 3D méreni a scanovani vylisku 10 1 FK 3 24
Programy zlepsovéani Kaizen 22 2 FK 2 16
EMS - zakladni informativni kurz 19 2 FX 1 8
ISO 9001 8 1 FK 1 8
Analyza kofenovych pfiin 10 1 FX 1 8
Planovani €asu 13 1 FK 1 8
ZvySovani efektivity procest 10 1 FK 2 16
Zvysovani efektivity procest (partneri) 3 1 FK 2 16
SniZovani nakladu 10 1 FK 2 16
Vnitrofiremni komunikace (Zadatel) 10 1 FK 2 16
Vnitrofiremni komunikace (partnefi) 7 1 FK 2 16
Motivace zaméstnancll 4 1 FK 2 16
Vedeni a koucink 4 1 FK 2 16
Firemni kultura 4 1 FK 2 16
Rizeni lidi 1 N OK 2 16
Efektivni komunikace 6 1 FK 2 16
Mistr/vedouci 1 N OK 12 96
Jednani a vyjednavani 5 1 FK 2 16
Rizeni zmén 6 1 FK 2 16
Kompetentni manaZer 3 N 0K 2 16
Hodnoceni zaméstnanci 2 N OK 2 16
Postupy vybéru zaméstnanci 2 N OK 2 16
Stres a jeho odstranéni 2 N oK 2 16
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Tymova spoluprace 7 1 FK 2 16
ServisDesk 1 N OK 1 8
Excel 1 - obsah v komentafi 21 2 FK 1 8
Excel 1 (partnefi) - obsah v komentafi 3 1 FK 1 8
Excel 2 - obsah v komentafi 27 2 FK 1 8
Excel 3 - obsah v komentafi 31 3 FK 1 8
Excel 4- obsah v komentafri 26 3 FK 1 8
MS Office - word - vy3si Groven znaiosti
(partnéfi) 16 2 FK 2 16
MS Office - excel - viz shora Uroveri 2 a 3
{partnefi) 14 2 FK 2 16
MS Office - outlook- efektivni vyuzivani
viech nastrojll - partnefi 16 2 FK 1 8
SAP 11 1 FK 2 16
Solidworks _CAD 10 1 FK 7,5 60
Solid Cam 2 N OK 5 40
EPLAN 2 N OK 5 40
Linux - instalace 1 N ok 2 16
Teorie siti a TCP/IP — nezbytné minimum
spravce 3 N ok 5 40
Microsoft SQL Server 2008 — vytvareni
dotazl v Transact-SQL 1 N ok 3 24
MTCNA - MikroTik Certified Network
Associate teoretickd Cast 3 N ok 1 8
MTCNA - MikroTik Certified Network
Associate prakticka ¢ast 2 N ok 1 8
MTCTCE - MikroTik Certified Traffic
Control Engineer 2 N ok 1 8
MTCWE - MikroTik Certified Wireless
Engineer 2 N ok 1 8
MTCINE - MikroTik Certified
Internetworking Engineer 2 N ok 2 16
MTCRE- MikroTik Certified Routing
Engineer 2 N ok 2 16
Network Security — Hacking v praxi 1 N ok 5 40
CompTIA Security+ N ok 5 40
Administrace databazového systému SQL
Server 2016 efektivné 1 N ok 5 40
Sprava databazového systému MS SQL
Server 2016 1 N ok 5 40
Proces vstrikovani, vstrikolis 6 1 FK 1 8
Termoplasty 6 1 FK 1 8
Formy 6 1 FK 2 16
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Design a vady vylisku 6 1 FK 1 8
Zpracovani termoplasti - pokrocili 5 1 FK 2 16
Termoplasty - vady dili pokrodili 5 1 FK 1 8
Zpracovani termoplast( 19 2 FK 2 16
Vady dil( -Termoplasty 19 2 FK 1 8
Vyhlaska 50 7 N OK 3 24
Obrabéni 2 N OK 5 40
Diagnostika 5 N OK 2 16
TMPS 5 N OK 2 16
DPF 5 N OK 2 16
Vstfikovaci systémy 5 N OK 2 16
Automatické pfevodovky 5 N 0K 2 16
Odborné skoleni: elektronika a
diagnostika voz{ 5 N 0K 4 32
Ridi¢sky prik.sk.C 3 N 0K 3,5 28
Svérelsky kurz Co2 4 N 0K 20 160
Svérelsky kurz - obsluha autogenu 4 N OK 20 160
Obsluha a sprava pradelenské
technologie 1 1 N oK 2 16
Obsluha a sprava pradelenské
technologie 2 1 N 0K 2 16
Moderni kuchyné 2 N oK 2 16
Moderni servirovani 2 N (0] 2 16
Pravni minimum 1 N ok 2 16
Smluvni vztahy 1 N ok 1 8
Mzdové Gletnictvi aktudlné (2 x za
projekt) 6 N ok 2 16
Dané a Ucetnictvi aktudlné 1 N ok 1 8
Dané a Gcetnictvi aktudlné (2 x za projekt) 2 N ok 2 16
Financni fizeni zakdzek 6 1 ext 1 8
Obchodni smlouva 6 1 ext 1 8
Rizeni a sprava zdvazk( a pohledédvek 6 1 ext 2 16
Obch. a Ob¢. zakonik v praxi pro
obchodniky 6 1 ext 2 16
U¢tovani v cizi méné 1 N ok 1 8
DPH (2 x za projekt) 1 N ok 2 16
DPH (1 x za projekt) 2 N ok 1 8
DPPO 1 N ok 1 8
DPFO 1 N ok 1 8
Uéetni zavérka 1 N ok 1 8
Cestovni ndhrady 3 N ok 1 8
Hmotny a nehmotny majetek 1 N ok 1 8
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Cas flow 1 N ok I 2 I 16

Podrobna tabulka poptavanych kurzii véetné uvedeni dalSich ndleZitosti je prilohou
€. 3 této zadavaci dokumentace.

4. DOBA PLNENI{, MiSTO PLNENi A HODNOTA VEREJNE ZAKAZKY

4.1. PREDPOKLADANA DOBA PLNEN{ VEREINE ZAKAZKY

Termin zahdjeni pInéni verejné zakazky je podminén zaddnim zakazky. Zadavatel si vyhrazuje pravo
zménit pfedpokladany termin pinéni vefejné zakazky s ohledem na pfipadné prodlouZeni zaddvaciho
Fizeni.

Predpokladané zahajeni: 03/2018
Pfedpokladané ukonéeni: 30. 6. 2019
4.2, MISTO PLNENI VEREINE ZAKAZKY

Mistem pinéni budou Skolici prostory dle dohody s dodavatelem vzdélavacich sluzeb po celém Gzemi
Ceské republiky vyjma hl. mésto Praha, a to jednak v provozovnach zadavatele, tak v uéebnéch
zajisténych dodavatelem (zejména pro oteviené kurzy), popf¥. v pronajatych prostorach (hotel).

4.3. PREDPOKLADANA HODNOTA VEREINE ZAKAZKY

Celkova predpokladana hodnota 3 587 791 K¢ bez DPH

Pfedpokiddana hodnota verfejné zakazky je rovnéz cenou maximalni a nejvy$si moinou za realizaci
pfedmétu zakazky a neméla by byt prekrocena.

Uéastnik, ktery predloZi nabidku s takovou nabidkovou cenou, kterd pfesahuje celkovou
predpokiadanou hodnotu zakazky v K¢ bez DPH, miZe byt zadavatelem vylouéen z davodu nesplnéni
poZadavkl zadavatele na stanoveni nabidkové ceny.

5. KVALIFIKACE

5.1. OBECNE PODMINKY KE SPLNENi KVALIFIKACE

Dodavatel je povinen nejpozdéji do lhity pro podani nabidky prokazat svoji kvalifikaci. Splnénim
kvalifikace se rozumi:

a/ splnéni zakladni zplsobilosti podle § 74,
b/ splnéni profesni zplsobilosti podle § 77,

¢/ spinéni ekonomické kvalifikace podle §78,
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d/ splnéni technickych kvalifikaénich pfedpokladii podie § 79.

Doklady o kvalifikaci predkladaji dodavatelé v nabidkach v kopiich a mohou je nahradit ¢estnym
prohidSenim nebo jednotnym evropskym osvédéenim pro vefejné zakazky. Zadavatel si mize
v pribéhu zaddvaciho fizeni vyZadat piedloZeni origindld nebo Ufedné ovéfenych kopii dokladu
o kvalifikaci.

Doklady prokazujici zakladni zplisobilost podle § 74 a profesni zplsobilost podle § 77 odst. 1 musi
prokazovat splnéni poZzadovaného kritéria zptsobilosti nejpozdéji v dobé 3 mésicli pfede dnem podani
nabidky.

V pripadé, Ze byla kvalifikace ziskana v zahranici, prokazuje se doklady vydanymi podie pravniho fadu
zemé, ve které byla ziskdna, a to v rozsahu poZadovaném zadavatelem.

Jednotné evropské osvédceni pro vefejné zakazky

Jednotnym evropskym osvédcenim pro vefejné zakazky se rozumi pisemné ¢estné prohlaseni Gcastnika
zaddvaciho Fizeni o prokazani jeho kvalifikace, a to i prostfednictvim jiné osoby, nahrazujici dokiady
vydané organy vefejné spravy nebo tretimi stranami na formulafi zpfistupnéném
v informadnim systému e-Certis.

V pfipadé zmén v kvalifikaci uc¢astnika zadavaciho Fizeni postupuje ucastnik dle §88 zdkona.

Dodavatel mize rovnéZ spinit kvalifikaci pfedloZenim vypisu ze seznamu kvalifikovanych dodavatelt
v souladu s §226 a nasl. zékona pfipadné vypisem ze systému certifikovanych dodavatell v souladu s
§233 a nasledujicimi.

5.2. ZAKLADNi ZPUSOBILOST

ZpUsobilym neni dodavatel, ktery dle §74 odst. 1 zdkona:

af byl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pfed zahdjenim zadavaciho fizeni pravomocné
odsouzen pro trestny ¢in uvedeny v pfiloze ¢. 3 k zakonu nebo obdobny trestny ¢&in podle
pravniho rédu zemé sidla dodavatele; k zahlazenym odsouzenim se nepfihlizi,

b/ mé v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny dafiovy
nedoplatek,

c/ ma v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penale na verejné zdravotni pojisténi,

d/ md v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penale na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,

e/ je v likvidaci, proti némuZ bylo vydano rozhodnuti o Upadku, vici némuZ byla nafizena

nucena sprava podle jiného pravniho predpisu nebo v obdobné situaci podle pravniho fadu
zemé sidla dodavatele.

Je-li dodavatelem pravnickd osoba nebo ucastni-li se zadavaciho fizeni poboctka zavodu, musi
podminku podle pism. a/ splfiovat v souladu s §74 odst. 2 a 3 zakona.

Dodavatel prokazuje splnéni podminek zakladni zpiisobilosti ve vztahu k Ceské republice pfedloZenim
a/l vypisu z evidence Rejstfiku trestl ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. a),
b/ potvrzeni pfislusného finan¢niho Ufadu ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. b),
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c/ pisemného ¢estného prohlaseni ve vztahu ke spotiebni dani ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. b),
d/ pisemného Cestného prohlaseni ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. ¢),
e/ potvrzeni pfislusné okresni spravy socidiniho zabezpeceni ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. d),
f/ vypisu z obchodniho rejstfiku, nebo predloZenim pisemného ¢estného prohlaseni v pfipadé,

Ze neni v obchodnim rejstfiku zapsan, ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. e).

Zadavatel poskytuje pro prokazani podminek zakiadni zplsobilosti k ust. § 74 odst. 1 pism. b) a ¢)
¢estné prohlaseni, které je prilohou €. 4 této zaddvaci dokumentace. Toto &estné prohlaseni musi byt
podepsano osobou oprdvnénou jednat jménem ¢i za dodavatele.

5.3. PROFESNi ZPUSOBILOST
Dodavatel prokazuje spInéni profesni zplsobilosti ve vztahu k Ceské republice nasledujicimi doklady:

a/ podle §77 odst. 1 predloZenim vypisu z obchodniho rejstiiku nebo jiné obdobné evidence,
pokud jiny pravni predpis zapis do takové evidence vyZaduje.

b/ podle §77 odst. 2 pism. a) pfedloZenim opravnéni k podnikani v rozsahu odpovidajicimu
pfedmétu verejné zakazky, pokud jiné pravni pfedpisy takové opravnéni vyZaduji.

Zadavatel poZaduje predloZeni dokladu prokazujiciho pfislusné Zivnostenské opravnéni pro
¢innost Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzd, $koleni, vietné& lektorské €innosti.

5.4. EKONOMICKA KVALIFIKACE

Zadavatel poZaduje, aby minimalini rocni obrat dodavatele dosahoval minimalni Grovné:

7 rw

e  2.200.000,- KE rocné a to za 3 bezprostiedné predchazejici uéetni obdobi.

V pfipadé, Ze dodavatel vznikl pozdéji, postaci, pfedlozi-li idaje o svém obratu v poZadované vysi za
viechna Gcetni obdobi od svého vzniku.

Dodavatel prokaze obrat vykazem zisku a ztrat dodavatele nebo obdobnym dokladem podle préavniho
Fadu zemé sidla dodavatele.

5.5. TECHNICKA KVALIFIKACE
Dodavatel prokaze spInéni kritérii technické kvalifikace pfedloZenim alespori v prosté kopii:

al dle § 79 odst. 2 pism. b) zdkona seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych za posledni 3 roky
pfed zahajenim zaddvaciho fizeni v€etné uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti a identifikace
objednatele;

Zpusob prokazani splnéni téchto kvalifikaénich predpokladii:

Vyznamnou sluzbou se rozumi sluzba, jejimz predmétem je kompletni realizace vzdé&ldvacich

kurzl poskytnutych dodavatelem a fddné dokonéenych (G¢astnik mize mit napf. uzavienou

rdmcovou smlouvu, pFipadné jinou smlouvu, predmétem které je realizace nékolika

vzdélavacich kurzQ, pficemZ tato smlouva jesté nebyla ukonéena a zasahuje do budoucna.

V takovém pfipadé mizZe Gcastnik predloZit osvédéeni k diléimu plnéni, tj. vyznamné sluzbé,
12
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b/

jejimz pfedmétem je jiZ ukonéeny vzdélavaci kurz), pfiCemZ ze seznamu musi vyplyvat
nasleduijici:

Z uvedeného seznamu musi byt jednoznaéné patrné, Ze dodavatel realizoval nejméné 3
sluzby realizace vzdélavacich kurz(i voblasti mékkych a manaZerskych dovednosti
v minimaini hodnoté alespori 800.000 K¢ bez DPH, za kazdou z nich;

Z uvedeného seznamu vyznamnych sluzeb musi byt patrné, Zze dodavatel ispésné realizoval
nejméné 2 sluzby v oblasti technického a odborného vzdélavani v minimalni hodnoté alespon
200.000 K¢ bez DPH, za kazdou z nich.

Z uvedeného seznamu vyznamnych sluzeb musi byt patrné, Ze dodavatel Uspé3sné realizoval
nejméné 2 sluby v oblasti IT vzdélavani v minimaini hodnoté alespofi 200.000 K¢ bez DPH, za
kazdou z nich.

Z uvedeného seznamu vyznamnych sluzeb musi byt patrné, Ze dodavatel Uuspésné realizoval
nejméné 1 sluibu v oblasti pravniho, ekonomického a tGcetniho vzdélavani v minimalni
hodnoté alespor 100.000 K¢ bez DPH.

Seznam vyznamnych sluZeb je dodavatel povinen predloZit ve formé cestného prohlaseni
podepsaného osobou opravnénou jednat jménem ¢&i za dodavatele v nasledujici struktufe,
nejlépe ve formé tabulky:

e nazev objednatele,
nazev vyznamné sluzby,
podrobny popis poskytovanych sluzeb,
celkovy rozsah pInéni (ve finanénim vyjadieni vK¢): u pinéni zasahujicich
do budoucnosti uvede dodavatel rozsah pInéni ve finan¢nim vyjadfeni v K& vztahujicim
se ke dni podani nabidky, budouci pinéni nebudou uznana,
e doba realizace sluZeb,

die §79 odst. 2 pism. d)zdkona osvédéeni o vzdélani a odborné kvalifikaci vztahujici se
k poZadovanym sluZbam, a to jak ve vztahu k fyzickym osobam, které mohou sluZby poskytovat,
tak ve vztahu k jejich vedoucim pracovnikim.

Zpusob prokazani spinéni tohoto kvalifikaéniho predpokladu:
Dodavatel splfiuje tento technicky kvalifika¢ni pfedpoklad, pokud realiza¢ni tym dodavatele, bude
splfiovat niZe uvedené kvalifika¢ni poZadavky:

alespoii 5 lektort prokaZe min. S8 vzdélani a 5 let profesni praxe v oblasti vzdélavani mékkych
a manazerskych dovednosti; pficemZ minimdlné 2 lektofi budou disponovat bud
Vysokoskolskym vzdélanim ekonomického nebo manazerského sméru, nebo v oblasti fizeni
lidskych zdrojd a vzdélavani (psychologie, andragogika, persondlni fFizeni,
pedagogika/uéitelstvi aj.), vsichni lektofi souCasné uvedou seznam alespof péti
realizovanych zakazek obdobného charakteru, tedy vzdéladvani voblasti mékkych a
manaZerskych dovednosti, na kterych se osobné podileli.
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o alespofi 3 lektofi prokdZzou min. SS vzdélani a 5 let profesni praxe v oblasti Technického
a odborného vzdélavani; pficemZ minimdiné 1 lektor bude disponovat Vysoko$kolskym
vzdélanim technického sméru (napf. strojni nebo stavebni fakulta), viichni lektofi souasné
uvedou seznam alespon péti realizovanych zakazek obdobného charakteru, tedy vzdélavani
v oblasti technického a odborného vzdélavani, na kterych se osobné podileli.

e alespoi 3 lektofi prokdZou min. S§ vzdélani a 5 let profesni praxe v oblasti IT vzdélavani;
vdichni lektofi soucasné uvedou seznam alespoii péti realizovanych zakizek obdobného
charakteru, tedy vzdélavani v oblasti IT, na kterych se osobné podileli.

e alespofi 2 lektofi prokdZou min. S$ vzdélani a 3 roky profesni praxe v obiasti tUéetniho,
ekonomického a pravniho vzdélavani; pficemZ minimalné 1 lektor bude disponovat
Vysoko3kolskym vzdélanim ekonomického nebo pravniho sméru, viichni lektofi soucasné
uvedou seznam alespon péti realizovanych zakizek obdobného charakteru, tedy vzdélavani
v oblasti uéetniho, ekonomického a pravniho vzdélavani, na kterych se osobné podileli.

V souvislosti s témito kvalifikaénimi poZadavky predioZi dodavatel za kazdého poZadovaného ¢lena
realiza¢niho tymu nasiedujici dokumenty:
e Osvédceni o nejvyssim dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci (maturitni vysvédéeni, VS
diplom, certifikat aj);
e Zpracovany profesni Zivotopis, ktery musi obsahovat u kazdé uvadéné osoby:
a. jméno a pfijmeni,
b. nejvyssi dosaZzené vzdélani
c. pfehled a dobu profesni praxe vztahujici se k pfedmétu vefejné zakazky,
d. realizované zakazky obdobného charakteru,

5.6. PROKAZANI KVALIFIKACE U SPOLECNE UCASTI VICE DODAVATELD

V pfipadé spoleéné ucasti dodavatell prokazuje zakladni zplisobilost a profesni zpusobilost podle
§ 77 odst. 1 kazdy dodavate! samostatné.

5.7. PROKAZANI KVALIFIKACE PROSTREDNICTVIM JINYCH OSOB

Dodavatel miZe prokazat urcitou €ast ekonomické kvalifikace, technické kvalifikace nebo profesni
zpusobilosti s vyjimkou kritéria podle § 77 odst. 1 zdkona poZadované zadavatelem prostfednictvim
jinych osob. Dodavatel je v takovém pfipadé povinen zadavateli pfedloZit:

a) doklady prokazujici splnéni profesni zplsobilosti podie § 77 odst. 1 jinou osobou,

b) doklady prokazujici spInéni chybéjici ¢asti kvalifikace prostfednictvim jiné osoby,

c) doklady o spInéni zakladni zplsobilosti podle § 74 jinou osobou a

d) pisemny zdvazek jiné osoby k poskytnuti pinéni uréeného k pInéni vefejné zakdzky nebo
k poskytnuti véci nebo prdv, s nimiz bude dodavatel opravnén disponovat v ramci pinéni
vefejné zakdzky, a to alesporii v rozsahu, v jakém jina osoba prokazala kvalifikaci za dodavatele.

M4 se za to, Ze poZadavek podle pism. d) je spInén, pokud obsahem pisemného zavazku jiné osoby je

spole€nd a nerozdilna odpovédnost této osoby za plnéni vefejné zakazky spoleéné s dodavatelem.

Prokazuje-li vSak dodavatel prostfednictvim jiné osoby kvalifikaci a pfedkléda doklady podle § 79 odst.

2 pism. a), b) nebo d) zdkona, vztahujici se k takové osobé, musi dokument podle pism. d) obsahovat

zavazek, Ze jind osoba bude vykondvat sluzby, ke kterym se prokazované kritérium kvalifikace vztahuje.
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6. OBCHODNi PODMINKY

Soucasti nabidky dodavatele bude navrh smlouvy, jednostranné podepsany osobou opravnénou
jednat jménem ¢i za dodavatele. Nabidka dodavatele musi respektovat zadavatelem stanovené
obchodni podminky a v Zadné ¢asti nesmi obsahovat ustanoveni, které by bylo v rozporu s obchodnimi
podminkami definovanymi zadavatelem v Pfiloze ¢. 2 k této zadavaci dokumentaci a dalSimi poZzadavky
zadavatele definovanymi v této zaddvaci dokumentaci a které by znevyhodriovalo zadavatele.

Dodavatel je povinen v rdmci nabidky pFedloZit navrh smlouvy vypracovany zadavatelem (Pfiloha €. 2
k této zadavaci dokumentaci). Navrh smlouvy je zavazny, dodavatel pouze dopini poZadované udaje,
jinak neni opravnén cokoli ménit.

7. NABIDKOVA CENA

Podkladem pro stanoveni nabidkové ceny je cena za dodavku kalkulovana na zdkladé specifikace
zadavatele stanovené v bodé 3. a v pfiloze €. 3 této zaddvaci dokumentace. U€astnik do pfilohy &. 3
vypIni tabulku s naklady na jeden skolici den v pfipadé firemnich kurzd nebo za jednu osobu a cely kurz
v pfipadé otevienych kurz{l a do kryciho listu (pfiloha ¢. 1 této zaddvaci dokumentace) uvede pouze
ceikovou nabidkovou cenu za sluzby.

V celkové cené musi byt zahrnuty veskeré naklady ucastnika nezbytné k realizaci sluzeb a tato cena
bude stanovena jako cena nejvySe pfipustna, nezménitelna a neprekrociteind, ledaze tato zadavaci
dokumentace stanovi jinak. Cena zahrnuje predpokladany vyvoj cen i predpokladany vyvoj kurzl éeské
koruny k zahrani¢nim ménam.

Celkova nabidkova cena bude uvedena absolutni ¢astkou v K¢, a to v ¢lenéni: nabidkova cena bez dané
z pfidané hodnoty (DPH), samostatné DPH s pfislusnou sazbou a nabidkova cena véetné DPH. Celkova
nabidkova cena v tomto ¢lenéni bude uvedena na krycim listu nabidky (Pfiloha €. 1 k této zaddvaci
dokumentaci) a zejména pak v navrhu smlouvy (Pfiloha €. 2 k této zadavaci dokumentaci).
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8. HODNOTICi KRITERIUM A ZPUSOB HODNOCENi NABIDKY
8.1. HODNOTICI KRITERIUM

Hodnoceni nabidek viech ¢asti vefejné zakazky bude provedeno v souladu s ust. § 114 zakona podle
zékladniho hodnoticiho ekonomicka vyhodnost nabidky. Ekonomicka vyhodnost nabidek se hodnoti
na zakladé nejvyhodnéjsiho poméru nabidkové ceny a kvality. Zadavatel souc¢asné stanovil nasledujici
kritéria hodnoceni:

Kritérium hodnoceni Vaha kritéria v %
Vyse nabidkové ceny v K¢ bez DPH 40 %
Nejvyssi kvalita navrhu realizace kurzli 60%

8.1. 1. zpUSOB HODNOCENI(
a/ Vyse nabidkové ceny v K¢ bez DPH s vihou 40 %:

V ramci tohoto kritéria ,nabidkova cena” bude hodnocena vyse predloZené celkové nabidkové
ceny v K¢ bez DPH. Nabidkova cena bude stanovena jako celkova cena za kompletni realizaci

svvys

b/ Nejvyssi kvalita navrhu realizace kurzt s vahou 60%:

V ramci tohoto kritéria budou hodnoceny nabidky z pohledu kvality realizace kurzé. U&astnik
v ramci tohoto kritéria pfedioZi nabidku obsahujici dokument s nasledujicimi obsahovymi
naleZitostmi. PredloZeny dokument (navrZeny zplsob realizace kurzd) bude rozdélen na tfi
¢asti dle nasledujiciho popisu:

Struktura a osnova: UCastnik navrhne a popiSe strukturu a osnovu jednotlivych Skoleni ve
shodé s pfedmétem verejné zakdzky vymezenym v této vyzvé a zejména v Tabulce, ktera je
pfilohou €. 3 této vyzvy, pficemz zadavatel bude hodnotit zejména kvalitu struktury, osnovy a
navrhu obsahu jednotlivych Skoleni a miru relevance k nazvu a k pracovnimu zafazeni cilové
skupiny. Jako nejvhodnéjsi bude hodnocena takové nabidka, ve které bude nejvy$si mira
relevance struktury, osnovy a navrhu jednotlivych Skoleni k pracovnimu zarazeni zastupci
cilové skupiny $koleni a vzhledem k oboru podnikani zadavatele.

Metodologie: ucastnik detailné popiSe pouZiti vyukovych metod, postupll a procest, které
bude tfeba nastavit za u¢elem splnéni pfedmétu a cile zakazky, ucastnik predlozi navrh pouziti
Skolicich pomUcek, podkladii a studijnich materialli, popis aplikace poznatk( v praxi, vazbu
vykladu na praxi a miru flexibility vyukového programu s ohledem na pfipadné ménici se
potieby zadavatele. Jako nejvhodnéjsi bude hodnocena takovad nabidka, kterd bude
v nejvys$sim rozsahu umozZiiovat interaktivni zapojeni G€astnika kurzd, tj. 1épe bude hodnocena

.....

umozni aktivni zapojeni G€astnikd Skoleni do vyuky. Déle bude jako nejvhodnéjsi hodnocena
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takova nabidka, v rdmci které uchazef zohledni v nejvétsi mife praci s modelovymi pfiklady z
praxe, jeZ jsou zaroven upraveny potiebam cilové skupiny a specifickému predmétu skoleni.

Pfistup a komunikace: ucastnik popise a vysvétli zplsob zjistovani pozadavki cilové skupiny,
postup pfi zpracovani téchto poZadavk( a zapracovani do studijnich podkladt, potfebnou dobu
pro pfipadnou modifikaci podklad( dle poZadavk( cilové skupiny nebo zadavatele, tcastnik
dale popise pouZité pfistupy k posluchac¢lim, zplisob komunikace s posluchadi a zadavatelem
pfi Skoleni a mezi jednotlivymi dny $koleni, zplsob organiza¢niho a technického zajisténi
$koleni, zpusob koordinace se zadavatelem pfi zajisténi Skolicich prostor a jejich technického
vybaveni, ucastnik dale detailné popise metodiku zjistovani a hodnoceni zpétné vazby od
ucastnik( skoleni, konkrétnich vystupl ze skoleni a jejich zapracovani do programu dalsich
kurz(r a zplsob predavani zpétné vazby ucastnikl $koleni zadavateli. Jako nejvhodnéjsi bude
hodnocena takova nabidka, kterd nabidne nejvhodnéj§i model pfistupu a komunikace
z hiediska vy$e uvedenych aspektu.

U nésledujicich vybranych kurz( Géastnik doloZi také kompietni $koiici materidly (v ti$téné
podobé nebo na CD):

- ,Praktické prezentaéni/lektorské dovednosti®,
- ,Excel 2“
- ,Vyhlaska 50

Kompietni $kolici materidly dolozené k vybranym kurzim {viz vySe) budou hodnoceny
z hlediska komplexnosti dodanych material(, logi¢nosti a ucelenosti obsahu a skutecnosti zda
obsah odpovida navriené struktufe a osnové kurzu, originality materidld, jejich grafickych
kvalit a pfehlednosti.

Ugastnik ma povinnost predloZit navrieny zpGsob realizace kurzil. Ugastnik navrzeny zplsob
realizace kurzt z formalniho pohledu jednoznacné a zietelné vycleni.

Zadavatel pro hodnoceni subjektivniho kritéria, resp. navrieného zplsobu realizace kurz(
klade dliraz na srozumitelnost a jasnost navrieného zplsobu realizace. Nabidky budou
posuzovany a hodnoceny pouze na zdkladé informaci a podkiadl uvedenych v nabidce
a v navrzeném zpusobu realizace.

8.1.2. ZPUSOB VYHODNOCENI EKONOMICKE VYHODNOSTI NABIDKY A JEHO POPIS

Pro hodnoceni nabidek pouZije hodnotici komise bodovaci stupniciv rozsahu 1 aZz 100. KaZdé jednotlivé
nabidce je dle dil¢iho kritéria pFidélena bodova hodnota, ktera odrazi dspésnost pfedmétné nabidky v
ramci dil¢iho kritéria. Pro kritéria, pro ktera ma nejvhodnéjsi nabidka maximalni hodnotu kritéria, ziska
hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty nabidky
k hodnoté nejvhodnéjsi nabidky. Pro kritéria, pro kterd ma nejvhodnéjsi nabidka minimalni hodnotu
kritéria, ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne ndsobkem 100 a poméru hodnoty
nejvhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce.

Pro subjektivné vyjadfitelna kritéria se pouzije bodova stupnice 1 az 100 bodi. Nejvhodné;jsi nabidce
bude prifazena hodnota 100 bod(, ostatnim budou pfifazeny body odpovidajici vysledku jejich
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porovnani s touto nejvhodnéjsi nabidkou v daném kritériu. Hodnotici komise do zdpisu dostatetné
zdlvodni své hodnoceni tak, aby bylo prezkoumatelné.

Podle této metody provede hodnotici komise hodnoceni tak, Ze jednotlivd bodova ohodnoceni nabidek
dle dil¢ich kritérii vyndsobi pfislusnou vahou daného kritéria. Na zédkladé souctu vyslednych hodnot u
jednotlivych nabidek hodnotici komise stanovi poradi Uspésnosti jednotlivych nabidek tak, Ze jako

vy  vew

nejuspéinéjsi je stanovena nabidka, ktera dosahla nejvyssi hodnoty.

a/ Vyse nabidkové ceny v K¢ bez DPH s vahou 40 %:
Zadavatel bude hodnotit nabidkovou cenu Ulastnika bodovaci metodou. Nabidkova cena
u€astnika bude hodnocena podle jeji absolutni vySe v K¢ bez DPH. Bodové hodnoceni bude
vypocteno podle tohoto vzorce:

nejniZsi nabidkovd cena v K¢ bez DPH
X 100 (bodu)

hodnocenad nabidkova cena v K¢ bez DPH

Takto vypoctené bodové hodnoceni bude dale vynasobeno vahou tohoto kritéria a tak bude
vypocteno vysledné bodové ohodnoceni tohoto kritéria s presnosti na 2 desetinnd mista.

b/ Nejvyssi kvalita navrhu realizace kurz( s vahou 60 %:

U tohoto kritéria nelze hodnotu iseiné vyjadfit, proto bude hodnoceno tak, Ze pfi hodnoceni
budou nabidky sefazeny dle celkové kvality die stanovenych pozadavki v poradi od nejlépe
posouzené k nejhlre posouzené. Poté bude k nejiépe posouzené nabidce pfifazeno 100 bodi
a kazdé dalsi pak takové bodové hodnoceni, které odpovida mife spinéni tohoto kritéria ve
vztahu k nejlépe posouzené nabidce. Nasledné budou takto ziskana bodova ohodnoceni
vynasobena vahou subjektivniho kritéria. Hodnotici komise bude rozhodovat jako celek,
subjektivni body budou nabidkdm pfifazovany za celou komisi, nikoli jednotlivé za kazdého
¢lena.

Pro hodnoceni tohoto subjektivniho kritéria bude pouZit nasledujici vzorec, kdy nejvyhodnéjsi
nabidkou je ta, ktera ziska nevyssi Vyslednou bodovou hodnotu (tj. nejvyssi Vysledek):

subjektivni bodova hodnota hodnocené nabidky
X 100 (bodui)

nejvyssi subjektivni bodovd hodnota z nabidek

Takto stanovené bodové hodnoceni bude dale vynasobeno vdhou tohoto kritéria a tak bude
vypocteno vysledné bodové ohodnoceni tohoto kritéria s pfesnosti na 2 desetinnd mista.

Hodnotici komise oboduje vécny obsah nabidek wéastniktl dle nasledujicich bodovacich
kategorii. Nejlépe hodnocena nabidka (100 bodi) by pak méla splfiovat tato kritéria nebo se
jim pf¥ipadné nejvice pfiblizovat:

e plné vyhovujici a vysoce profesionalné zpracovany navrh realizace kurzli s porozuménim
hlavni problematice zadani a aktivnim proklientskym pfistupem;

e (castnik zcela spravné identifikoval veskeré nutné kroky, postupy a procesy, které bude
tfeba nastavit za Ucelem splnéni pfedmétu a cile zakdzky, struktura a osnova jednotlivych
Skoleni zcela pokryvaji potfeby zadavatele, a je zfejmé, Ze predmét zakazky bude pinén
fadné a vcas;
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ucastnik spliuje poZadavky zadavatele, co do predmétu vefejné zakdzky, struktury
a osnovy, metodologie, pfistupu a komunikace;

Ucastnik podava precizni vycet krok(, postuptll, procesi a metod, a k tomu podava
podrobny vyklad v éem konkrétni krok, postup ¢i proces spociva, odGvodniuje jejich poutZiti;
jednotlivé navriené kroky, postupy a procesy na sebe logicky navazuji a tvofi celek,
navrZzeny postup je jasny a prehledny;

zplGsob nastaveni komunikace se zadavatelem a posluchadi je vysoce profesionalni
a zaruCuje, Ze potrebné informace se vidy dostanou k relevantnim osobdm, je maximainé
efektivni, plynuly a flexibilni, bez zbyte¢nych pritah a pfizpisoben a otevien konkrétnim
potfebdm poslucha¢l a zadavatele a pouZivd moderni metody komunikace
a rtzné styly komunikace za Ulelem maximalniho zajisténi potieb zadavatele
a posluchac;

propracovany, adekvatni a proveditelny navrhovany zplsob ziskdvani zpétné vazby,
nadstandardni vystupy ze Skoleni;

dodané Skolici materidly k vybranym kurzim jsou vysoce profesionalné zpracované,
komplexni a originalni, obsah odpovida navriené struktufe daného kurzu, obsah materiald
na sebe logicky navazuje a tvofi celek, jsou pfehledné a profesiondiné graficky zpracované;
navrZeny zpUsob feseni je srozumitelny, hodnotici komise je schopna posoudit, Ze uchazec
bude pinit pfedmét zakazky v souladu s poZadavky zadavatele, fadné a vias;

navrieny zplsob FeSeni obsahuje drobné a/nebo nevyznamné nedostatky, popf.
nesrovnalosti {(napf. v ohledu srozumitelnosti, nejasnosti, atd.), které nemohou ovlivnit
kvalitu pInéni ani fadné a v¢asné plnéni predmétu vefejné zakazky.

KaZda dalsi nabidka pak obdrZi takové bodové hodnoceni, které odpovida mie splnéni tohoto
kritéria ve vztahu k nejlépe posouzené nabidce, pfitemz voditka pro hodnotici komisi pro
pfidéleni subjektivnich bod( jsou nasledujici:

Vyhovujici a profesiondlné zpracovany navrh realizace kurzii s porozuménim hlavni
problematice zadani:

navrZeny zplsob feSeni zcela spliiuje veskeré poZadavky zadavatele z pohledu pfedmétu
veiejné zakazky i z pohledu poZadavk( zadavatele, co do Struktury a osnovy, Metodologie,
Pfistupu a komunikace, av§ak mirou zpracovani jde o mirné rutinni nabidku a/nebo
nabidku bez aktivniho proklientského pfistupu, ktera zcela splfiuje poZadavky zadavatele;
dodané Skolici materialy k vybranym kurziim jsou profesiondlné zpracované, obsah
odpovida navrZené strukture daného kurzu, obsah materiall na sebe logicky navazuje
a tvofi celek, aviak obsah materialll je rutinni, ne pfili§ originaini, grafické zpracovani je
pfehledné;

navrZeny zplsob feSeni je srozumitelny, hodnotici komise je v obecné roviné schopna
posoudit, Ze pfedmét zakazky bude pInén fadné a vias;

navrzeny zplsob feseni obsahuje méné vyznamné nedostatky, nesrovnalosti, které viak
nemohou ovlivnit kvalitu pInéni ani fadné a v€asné plnéni predmétu vefejné zakazky.

Navrh realizace kurzii vyhovujici avsak s vyhradami:

navrzeny zplsob FeSeni obecné spliiuje veskeré poZadavky zadavatele z pohledu pfedmétu
verejné zakazky i z pohledu poZadavki zadavatele, co do Struktury a osnovy, Metodologie,
Pfistupu a komunikace;

dodané skolici materidly k vybranym kurzim jsou zpracované tak, Ze sice naplfiuji
navrZenou strukturu kurzu, avsak obsah materiall na sebe pfilis logicky nenavazuje a jako
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celek plisobi méné srozumitelné, obsah materiald je pfilis obecny a schematicky, grafické
zpracovani je méné prfehledné;

navrZeny zpGsob fesSeni je méné srozumiteiny, ale lze z néj obecné dovodit, Ze bude
predmét zakazky plnén fadné a vcas;

navrieny zpuUsob Fe$eni obsahuje nedostatky, nesrovnalosti, popt. trpi urcitou obecnosti a
schematiCnosti.

Navrh realizace kurzli nevyhovuijici:

ucastnik neporozumél hlavni problematice zaddni a neidentifikoval minimum nutnych
krokU, postupli a procesu, které bude tfeba v ramci uchazece nastavit za ucelem splnéni
pfedmétu a cile zakazky, struktura a osnova jednotlivych Skoleni nepokryvaji potieby
zadavatele, a je zfejmé, Ze pifedmét zakazky nebude plnén fadné a v¢as;

Ucéastnik nepoddava vycet krok(, postuptl, procesii a metod, a k tomu podava podrobny
vyklad v ¢em konkrétni krok, postup i proces spocivd, neodlvodriuje jejich pouiiti,
jednotlivé navrzené kroky, postupy a procesy na sebe logicky nenavazuji, netvoii celek,
navrZené postupy jsou nejasné, pop¥. nepfehledné;

dodané Skolici materidly k vybranym kurziim nenapliiuji navrZenou strukturu kurzu, obsah
material( na sebe logicky nenavazuje a netvofi celek, jsou nesrozumitelné nebo zmatecné,
nespliuji cil daného kurzu, nejsou pfizplisobeny potfebam posluchacl a zadavatele,
grafické zpracovani je nepfehledné;

zplsob nastaveni komunikace se zadavatelem a uchazedi je zmateény, nezaruluje, Ze
potiebné informace se vidy dostanou k relevantnim osobam, je neefektivni, neflexibilni,
neni pfizplsoben a otevien konkrétnim potiebam posluchact a zadavatele;

navrzeny zplsob FeSeni je jinak nesrozumiteiny nebo neuplny a nesplfiuje formalni
poZadavky zadavatele, co do Struktury a osnovy, Metodologie, Pfistupu a komunikace, jak
jsou vyzadovany vyse, popf. je s nimi v rozporu a/nebo hodnotici komise neni schopna
dovodit, Ze uchazet bude plnit predmét zakazky v souladu s poZadavky zadavatele, fadné
a véas.

9. PODMINKY A POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKY

Ucastnik je povinen podrobné prostudovat zadavaci dokumentaci véetné véech jejich pfiloh a ve lhité

stanovené

zdkonem pro vysvétleni zadavaci dokumentace si vyjasnit se zadavatelem pfipadné

nejasnosti v zadavacich podminkach.

Nabidky se

podavaji pisemné a v fadné uzaviené obalce opatiené na uzavérach oznacenim obchodni

firmy/nazvu dodavatele. Na obalce bude uvedena adresa zadavatele i dodavatele.

Obalka musi byt oznafena ndpisem:
»,NEOTVIRAT — VEREINA ZAKAZKA: VZDELAVANI ZAMESTNANCU SPOLECNOSTI FOREZ, S.R.O. A

PARTNERU

"
-

Dodavatel je opravnén pfedloZit pouze jedinou nabidku. Zadavatel nepFipousti pfedloZeni vice variant
v rdmci nabidky — nabidka obsahujici vice variant bude zadavatelem vyloucena ze zadavaciho fizeni.
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Dodavatel, ktery podal nabidku v zadavacim fizeni, nesmi byt soucasné osobou, jejimZ prostfednictvim
jiny dodavatel v tomtéZ zadavacim Fizeni prokazuje kvalifikaci. Zadavatel vylou¢i G¢astnika zadavaciho
fizeni, ktery podal vice nabidek samostatné nebo spole¢né s jinymi dodavateli, nebo podal nabidku a
soucasné je osobou, jejimZ prostfednictvim jiny Gcastnik zadavaciho fizeni v tomtéZ zaddvacim Fizeni
prokazuje kvalifikaci.

Nabidka musi byt zpracovana a podana v ceském jazyce.

V nabidce musi byt uvedeny identifikaéni udaje dodavatele, zejména: obchodni firma, sidlo, misto
podnikani, identifika¢ni islo, osoba opravnéna jednat jménem ¢i za ucastnika, kontaktni adresa pro
pisemny styk mezi dodavatelem a zadavatelem.

Nabidka musi obsahovat ndvrh smiouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢i za
Géastnika, pfipadné musi byt pfiloZena plna moc osoby opravnéné nabidku podepsat v originale nebo
ovéfené kopii.

V3echny listy nabidky budou ocislovany vzestupnou kontinudlni fadou a navzajem pevné spojeny i
sedity tak, aby byly dostate¢né zabezpeceny pred jejich vyjmutim z nabidky. Nabidky budou fadné
Citelné, bez $krtu a prepist. Ucastnik predloZi nabidku v originéle a v jedné kopii v pisemné podobé
a déle v elektronické podobé na CD, a to ve formatu MS Office nebo kompatibilnim, pfipadné ve
formatu pdf.

Pokud podava nabidku vice G¢astnik( spoleéné (spolecnd nabidka), uvedou v nabidce také osobu, ktera
bude zmocnéna zastupovat tyto i€astniky pfi styku se zadavatelem v priibéhu zadavaciho fizeni.

Majetkova struktura
Zadavatel je povinen poZadovat od vybraného dodavatele, ktery je prévnickou osobou, aby jako
podminku pro uzavieni smlouvy piedloZil:
a) identifikaéni Gdaje viech osob, které jsou jeho skutecnym majitelem podle zakona o nékterych
opatienich proti legalizaci vynosu z trestné cinnosti a financovani terorismu,
b) doklady, z nichZ vyplyva vztah vSech osob podle pismene a) k dodavateli; t&mito doklady jsou
zejména

1. vypis z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence,

2. seznam akcionara,

3. rozhodnuti statutarniho organu o vyplaceni podilu na zisku,

4, spoletenska smlouva, zakladatelska listina nebo stanovy.
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10.  LHOTY

10.1. ZADAVACI LHUTA

Zadavaci Ihlta die § 40 zakona, je Ih(ta, po kterou U&astnici zaddvaciho Fizeni nesmi ze zadéavaciho
fizeni odstoupit. PoCatkem zadavaci Ih(ty je konec lhGty pro podani nabidek. Zadévaci Ihta &ini 3
mésice.

10.2. LHUTA A MiSTO PRO PODANI NABIDKY
Nabidky se podavaji nejpozdéji do 13. 3. 2018, 9:00.

Nabidky se podavaji na adresu FOREZ s.r.o.. C.p. 2, 561 22 Ostrov. Nabidky je moZné odevzdat osobné
nebo prostiednictvim postovnich sluzeb na vySe uvedené adrese v pracovni od 09.00 do 15.0C,
posledni den lhity pro podani nabidek ize nabidky odevzdat do 9:00 hodin. Jiné doruéeni nenf
povaZovéno za fadné podani nabidky. Nabidky je nutné v uvedeném terminu zadavateli dorudit,
nestaci tedy pouhé podani nabidky k prepravé.

10.3. DATUM A AS OTEVIRANI OBALEK S NABIDKAMI

Otevirani obalek se uskute&ni ihned po uplynuti Ihty pro podani nabidek na adrese FOREZ s.r.o. ¢.p.
2, 561 22 Ostrov. Otevirani obalek s nabidkami se mohou zuéastnit nejvyse 2 zastupci za kazdého
uc€astnika (v pfipadé jinych osob neZ statutarniho organu nebo ¢leni statutarniho orgdnu je tf¥eba
predloiit jejich povéreni —- plnou moc).

11.  VYSVETLENI ZADAVACI DOKUMENTACE

Ucastnikiim zadavaciho Fizeni je doporuéeno podrobné prostudovat zaddvaci dokumentaci véetné
viech jejich pfiloh a ve Ih(té pro dodatecné informace k zaddvacim podminkam si vyjasnit se
zadavatelem piipadné nejasnosti v zadavacich podminkach.

Zadavatel mize zaddvaci dokumentaci vysvétlit, pokud takové vysvétleni, pfipadné souvisejici
dokumenty, uverejni na profilu zadavatele, a to nejméné 4 pracovnich dnl pfed uplynutim thiity pro
podani nabidek.

Zadavatel neni povinen vysvétleni poskytnout, pokud neni Zadost o vysvétleni doru€ena véas, a to
alespofi 3 pracovni dny pfed uplynutim lhiity pro podani nabidek. Pokud zadavatel na Zadost
o vysvétleni, kterd neni doruéena véas, presto vysvétleni poskytne, nemusi dodrzet Ihitu 4 pracovnich
dnq.

Pokud je Zadost o vysvétleni zadavaci dokumentace doruéena véas a zadavatel neuveiejni, neodesle
nebo nepfeda vysvétleni do 3 pracovnich dni, prodlouZi IhGtu pro podani nabidek nejméné o tolik
pracovnich dnli, o kolik presahla doba od doruleni zadosti o vysvétleni zaddvaci dokumentace do
uvefejnéni, odesldni nebo predani vysvétleni 3 pracovni dny. Pokud by spolu s vysvétlenim zadavaci
dokumentace zadavatel proved| i zménu zadavacich podminek, postupuje podle § 99 zakona.

Zédost o vysvétleni zadavaci dokumentace musi byt pisemné a musi byt doru¢ena kontaktni osobé
zadavatele: Sérka Kocourkova, email: sarka.kocourkova@forez.cz
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12.  ZAVER

Zadavatel si v souladu s §53 odst. 5 zakona vyhrazuje pravo uvefejnit na profilu zadavatele ozndmeni
o vylouceni ucastnika zadavaciho fizeni a ozndmeni o vybéru dodavatele. V takovém pfipadé se
oznameni povaZuji za dorucena vSem Gcastnikim zadavaciho Fizeni okamzikem jejich uvefejnéni.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit si informace poskytnuté Géastniky u tietich osob a G&astnici jsou
mu povinni v tomto ohledu poskytnout veskerou potiebnou souéinnost.

Zadavatel nepfipousti varianty nabidky.

Dodavatel je sezndmen s tim, Ze Gcasti v zadavacim fizeni mu nevznika pravo na jakoukoliv Ghradu
vydajli spojenych s touto ucasti.

Vybrany uéastnik bere na védomi, Ze je na zakladé § 2 pism. e) zakona €. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o finan&ni kontrole), ve znéni
pozdéjsich pfedpisti, osobou povinnou spolupiisobit pfi vykonu finanéni kontroly.

Zadavatel si vyhrazuje pravo v souladu s ustanovenim §127 odst. 2 pism. e) moZnost kdykoliv zrusit
zadavaci fizeni v pfipadé, Ze na pfedmétnou zakazku nebude poskytnuta finan&ni podpora ze zdrojii

EU nebo nebude poskytnuta ve vysi potfebné k realizaci zakdzky, tedy nedojde k obdrzeni dotace.

Nedilnou souddsti této zadadvaci dokumentace je:

a/ pfiloha ¢. 1 kryci list nabidky;
b/ pfiloha ¢. 2 obchodni podminky — ndvrh smlouvy o poskytovani sluZeb;
c/ pfiloha €. 3 tabulka poptavanych kurz(;
d/ pfiloha ¢. 4 festné prohldseni o spinéni zdkladni zplsobilosti
Ostrov 2, 561 22 O
V Ostrové dne 19. 2. 2018 Tel 4420 450 20 |y o0V CZ

11 www.forez g

Mgr. Leona Matéjickova
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