Formular zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu -

identifikace zadatele

(@]

Polozka ve formulari
1 ' Nazev zadatele CARITAS - Vyssi odborna skola socialni Olomouc

Identifikacni Cislo

Sidlo nam. Republiky 3, 779 00 Olomouc
Kontaktni adresa, nam. Republiky 3, 779 00 Olomouc, Mgr. Jifi Borik,
kontaktni osoba, ¢islo tel.: 585 209 041, jiri.borik@caritas-vos.cz

telefonu, e-mail

4 | Cislo akreditace zadatele
udélené MPSV

5 | Nazev vzdélavaciho Sebereflexe jako zaklad pro zménu
programu, ktery
predkladate k akreditaci

6 ' Doklad o zaplaceni
spravniho poplatku
prilozen Kopie vypisu z uétu
Zadatele
Zadost o akreditaci vzdélavaciho programu za Zadatele predklada

(jméno a pfijmeni opravnéné osoby, tituly): Mgr. Martin Bednaf, Ph.D.

Ja, nize podepsany/-a timto prohlasuji, ze zadatel splnuje podminky, za nichz mu

byla udélena akreditace vzdélavaci instituce.

Datum: ..o POAPIS: ..o



Formular zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu - Popis
vzdélavaciho programu

Nazev zadatele: CARITAS — VysSi odborna Skola socialni Olomouc
Nazev vzdélavaciho Sebereflexe jako zaklad pro zménu
programu

1. Typ vzdélavani )

Specializované profesni Obecné

2. Oblast vzdélavani*)

Celkové téma
vzdélavaciho
programu

1) Kvalifikaéni kurz [_]

2) Legislativa []

3) Standardy kvality []

4) Inspekce kvality []

5) Metody kvality []

6) Manazerské dovednosti [_]
7) Komunikace []

8) Mékké dovednosti [X]

9) Ostatni [_]

*)Oznaéte jednu variantu



3. Uroven vzdélavani ¥

Zakladni (vstupni)

4. Forma vzdélavani *)

Prezencni

5. Cile (vypsat):
Celkovy cil

Diléi cil 1

Diléi cil 2

Diléi cil 3

6. Cilova skupina
Cilovymi skupinami se
rozumi pracovnici
socialnich sluzeb
(kvalifikacni kurz dle §37
Vyhlasky €. 505/2006 Sb.
a dal8i vzdélavani),
socialni pracovnici,
vedouci pracovnici

v socialnich sluzbach a
fyzické osoby, které
poskytuji pomoc pfijemci
prispévku na péci

v domacim prostredi
(odborna podpora
pecujicich), ve smyslu
Zakona €. 108 / 2006 Sb.
(dale jen ,,Zakon*)

7. Pocet uc€astniku
Vypiste minimalni a
maximalni pocet
ucastnikd

8. Naklady na
ucastnika

Podil celkovych nakladu
vydélenych minimalnim
poctem Ucastniky; jste-li
platci DPH, uvedte ¢astku
bez DPH, DPH a ¢astku
vé. DPH

*)Oznacte jednu variantu

X Pokracuijici

X Kombinované

Prostfednictvim autentickych prozitki ziskat nahled na
principy svého pfistupu ke svétu a jeho déjum, pfi¢emz tuto
perspektivu dale vyuzivat vhodné pfi jednani s okolim

Socialni vazby a zaklady orientace v nich

Naucit se kédovat i dekddovat

sdélované

lépe komunikovat —

Mé vzory, mUj sou€asny nahled na né — ja jako vzor sobé

a) pracovnici v socialnich sluzbach-kvalifikacni kurz (dle §

37 vyhlasky 505/2006 Sb.) ]
b) pracovnici v socialnich sluzbach-dal$i vzdélavani (dle
§ 116 odst. 9 Zakona) X
c) socialni pracovnici (dle § 111 Zakona ) X

d) vedouci pracovnici socialnich sluzeb (dle § 117a Zakona)

X

e) odborna podpora pecujicich (dle § 117a Zakona) []

Min. 10, max. 22 ve skupiné

950 K¢

nejsme platci DPH

9. Struény obsah (vypsat jednotliva témata):
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Pofafi,O;lé Obsah Casova dotace
cislo
Pocet vyukovych hodin
(1 vyukova hodina = 45min)
1. Uvod - Seznameni, vzajemna ogekavani 15 min.
2. Socialni vazby - principy jejich utvareni; zaklady
orientace v nich; zivotni prostory a jejich aktualni 105 min.
napinénost
3. Identifikace Ja - vzory; mé vzory a mUj soucasny
nahled na mne; ja jako vzor sobé; ja jako negace 75 min.
sebe sama
4. Moje verbalni schopnosti; umim fici to, co chci fici;
jak sdélovat co sdélit chci; roviny komunikace a 60 min
prace s nimi '
5. Moje neverbalni schopnosti — gesta, mimika — IZi a
pravda o mé osobé; chuze a co prozrazuje, co
sdéluje to, jak sedim; co umim Fici o svém .
- i ;T e L 105 min.
neuspéchu; co umim fici o svém uspéchu; zavér
shrnuti
Celkovy pocet vyukovych hodin 360 minut =

Nezapocitava se ¢asova dotace pro zavérecné
hodnoceni a zkousky

8 vyukovych hodin

10. Dalsi skutecnosti,
které by mély byt
zohlednény pfi
pripravé kurzu

11. Obsahova struktura, rozsah + éasovy plan (v pfipadé potfeby pridejte fadky)

Obsah Metody; pomucky Casova dotace

Zahajeni, pfedstaveni, oekavani

flipchart

Prace ve skuping,

15 min.

Socialni vazby - principy jejich utvareni

Vyklad, PP
prezentace -

dataprojektor,
notebook

pfipadové studie,

30 min.

Zaklady orientace v socialnich vazbach

Vyklad, PP
prezentace =

45 min.




seberflexe,
dataprojektor,
notebook, flipcharf,

Kratka prestavka

Sebereflexe, prace ve

Zivotni prostory a jejich aktualni naplnénost skuping, 30 min.

diskuse;flipchart

Identifikace Ja - vzory; mé vzory a myj
soucasny nahled na mne

Vyklad, PP
prezentace -
seberflexe, diskuse, 25 min.
dataprojektor,
notebook

Ja jako vzor sobé

Vyklad, PP
prezentace -
seberflexe, diskuse, 20 min.
dataprojektor,
notebook

Sebereflexe, prace ve

Ja jako negace sebe sama skupiné, diskuse; 30 min.
flipchart
Pfestavka na obéd
Vyklad, PP
Moje verbalni schopnosti; umim fici to, co chci | prezentace, diskuse, .
v : 30 min.
Fici dataprojektor,
notebook, flipchart
Vyklad, PP
Jak sdélovat co sdélit chci; roviny komunikace | prezentace, diskuse, .
X L ) 30 min.
a prace s nimi dataprojektor,
notebook, flipchart
Kratka prestavka
Moje neverbalni schopnosti - Gesta, mimika — | Prakticky nacvik
IZi a pravda o mé osobé; chlize a co dovednosti, diskuse; 65 min.
prozrazuje, co sdéluje to, jak sedim; flipchart
Co umim Fici o svém neuspéchu; Co umim fici Diskuse: flipchart 20 min.
0 svém uspéchu
Zav?recna reflexe, shrnuti do kli¢ovych vét a Aktivni sd&lovani 20 min.
bodu
Evaluaéni dotaznik 0

12. Pouzité vzdélavaci

metody
Uvedte:

- alespori 2 u programi
zaméfenych na predavani

informaci

Pfednaska, moderovana diskuze, pfiklady z praxe, vyklad
s dotazy, feSeni modelovych situaci, aktivni prozitkova
forma, dialogy, praktické cvieni




- alesponi 3 u programi
zaméfenych na rozvoj
dovednosti

13. Skolici materialy a
pomucky
Uvedte seznam
doporuéené studijni
literatury, pomucky a
Skolici materidly

14. Materialné technické
zabezpeceni
Specifikujte Skolici prostory
a vybaveni v¢etné uvedeni,
zda se jedna o vlastni nebo
pronajaté prostory

Ucebni text, podkladové materialy, lektorské poznamky,
flipchart, odborna literatura, www zdroje, ukazky a navody
postupl

Doporucena literatura (vybérova):
Psychologie / Jifi Hoskovec. -- Vyd. 1. Praha: Triton, 2002.

Pozvani do psychologie osobnosti: Clovék v zrcadle
védomi a jednani / Vladimir Smékal. 2. opr. vyd. Brno:
Barrister & Principal, 2004.

Psychologie osobnosti / Pavel Ri¢an. Vyd. 5. rozs., V
Grada Publishing 1. Praha: Grada, 2007.

Socialni psychologie: moderni u¢ebnice socialni
psychologie / Miles Hewstone, Wolfgang Stroebe Vyd. 1.
Praha: Portal, 2006. 769 s.

Lidsky vztah jako soucast profese / Karel Kopfiva 5. vyd.
Praha: Portal, 2006.

Zaklady socialni psychologie / Nicky Hayesova Vyd. 4.
Praha: Portal, 2007.

Socialni psychologie / Jozef Vyrost, Ivan Slaménik (eds.).
2. pfeprac. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2008.

Lépe porozumét sobé i ostatnim / Serge Ciccotti -- Vyd. 1.
Praha: Portal, 2008.

Verbalni komunikace a lidska psychika / Jaromir
Janousek. Vyd. 1 Praha: Grada, 2007

Re¢ t&la / Allan a Barbara Peaseovi -- Vyd. 1. Praha:
Portal, 2008

Nenasilna komunikace - fe¢ zivota / Marshall B.
Rosenberg. Vyd. 1. Praha: Portal, 2008.

Uc&ebna Vzdélavaciho strediska, kancelar. Adresa:
Kfizkovského 6, 771 11 Olomouc.

Vybaveni — dataprojektor, DVD, video, platno, notebook,

PC, tiskarna, kopirka, fotoaparat, videokamera a dalsi.

Prostory jsou v dlouhodobém pronajmu.



15. Zpusob ovéreni
znalosti a / nebo
dovednosti uc¢astniku
kurzu (test, esej apod.)

16. Osvédceni

Popiste kritéria pro ziskani
osvédcéeni (napf. minimalné
70 % ucast atd.) a moznost
opravnych prostredku pro
ziskani osvédceni

17. Monitorovani pribéhu

a zplusob hodnoceni
kurzu

Popiste zplsob hodnoceni
urovné kurzu, pfiklad
evaluagniho dotazniku
pfilozit

Cviceni, vhodné volené otazky lektora v prabéhu modulu,

zavérecny pisemny test z probirané latky.

OsvédcCeni ziska ucastnik za 100 % ucast na kurzu a na
zakladé ovéfeni ziskanych znalosti, které bude provedeno
formou pisemného testu z probirané latky (s vysledkem 80
% spravnych odpovédi). O ovéfeni znalosti bude proveden
zapis.

Opravné prostfedky pro ziskani osvédéeni: Ugastnik,
kterému se nepodafi vtestu dosahnout vysledku
opraviujiciho jej k ziskani osvéd&eni, si doplni znalosti
samostudiem a mulze test opakovat do 2 mésicl od

konani seminare.

Evaluacni dotaznik vyplnény uc€astniky na zavér modulu,

prezencni listiny podepsané ucastniky, diskusni féorum.



18. Garant:

Stanoveny jsou pouze povinné a minimalni pozadavky.

Jméno, pfijmeni, tituly
Datum narozeni
Vzdélani

Hlavni kvalifikace
specializace

Soucasna pozice (pocet let
v souasném zameéstnani)
Profesni zkuSenosti
(zejména ve vztahu

k pfednaSenému tématu)

Délka praxe a jeji zaméreni

Zkusenosti s lektorskou
¢innosti (pocet let / Skolicich
dnu)

Kurz lektorskych
dovednosti

Uvedte, u které organizace, ve
kterém roce, v jakém rozsahu

Mgr. Martin Bedna¥, Ph.D.
5. 9. 1966

Postgradualni vysoko3kolské, Ph.D.

Socialni pracovnik, VS ugitel
Socialni politika, socialni sluzby

Reditel CARITAS — VOSs Olomouc, 13 let

Socialni pracovnik, 12 let

feditel CARITAS — VOSs Olomouc, 13 let

inspektor kvality socialnich sluzeb, 8 let

hodnotitel kvality socialnich sluzeb, lektor vycvik( Skoleni
kvality socialnich sluzeb, 6 let

odborny asistent CMTF UP Olomouc, socialni politika 5
let

Lektorska &innost pro VS, ob&anska sdruzeni vzdélavaci
agentury:

prednaskova éinnost pro VS 1993 - dosud,

vzdélavaci agentury a obCanska sdruzeni 1994 — dosud
od roku 1993 lektorstvi vzdélavacich akci pro pracovniky
Z praxe, fadové ve stovkach, Skolici dny nelze spocitat

lektor inspektoru kvality

VS pedagogické vzdélani, vé. Ph.D.



Publikacni ¢innost

Jiné

Nap¥. zapojeni v poradnich

Bednaf, M. ZvySovani kvality socialnich sluzeb. In:
Spravedinost a sluzba. Olomouc: Caritas-VOSs
Olomouc, 2006.

Bednaf, M. Uvod do standardd kvality socidlnich
sluzeb. Socialni prace/Socialna praca 2/2007. Brno:
ASVSP, 2007.

UcCebni texty pro uc€astniky vzdélavacich akci, napf. v
publikaci Vzdélavani inspektorld kvality socialnich
sluzeb.

Bednaf, M. Kvalita podle zakona o socialnich
sluzbach. In Spravedinost a sluzba II. Olomouc:
Caritas-VOSs Olomouc, 2008

Bednaf, M. To by mél slySet naS pan feditel...In
Katolicky tydenik, pfiloha Perspektivy, rocnik XIX,
¢islo 11, Praha: 2008, str. IV

Bednar, M. Intuice nenahradi vzdélani a odbornost. In
Samaritan, ro¢nik 1V, €islo 1, Otrokovice: 2008
Bednaf, M. Uvod do kvality socialnich sluzeb. In
Poznanim ke kvalité. Ostrava: DCHOO, 2008

Bednaf, M. Provozni standardy. In Poznanim ke
kvalité. Ostrava: DCHOO, 2008

Bednar, M. Zavérecné shrnuti — metodika inspekce. In
Poznanim ke kvalité. Ostrava: DCHOO, 2008.

Bednaf, M. Planované zmény zakona o socialnich
sluzbach a jeho vysledky. In Spravedinost a sluzba lll.
Olomouc: Caritas-VOSs Olomouc, 2008

Bednaf, M. Personalni standardy a profesni rozvoj
zaméstnancu. Socialni prace/Socialna praca 4/2008.
Brno: ASVSP, 2008.

Bednaf, M. Social Services in the Czech Republic.
Observatory for the Development of Social Srervices
in Europe 2/2008. Frankfurt a. M.: Institute for Social
Work and Social Education, 2008

Bednaf, M. Duvéryhodna charita se poznat da, fika
odbornik  on-line. Internetova on-line diskuse,
zpravodajsky server Hospodarskych novin
http://domaci.ihned.cz/ 18. 12. 2008

Bednaf, M. Problematika etablovani profese
socialnich pracovnikl posun vpfed nezaznamenala.
Socialni prace/socialna praca 3/2009. Brno. ASVSP,
2009

Bednaf, M. Rozvoj kvality v socialnich sluzbach je
naroény a dlouhodoby proces. Socialni prace /
socialna praca 4/2009. Brno. ASVSP, 2009

Bednar, M. Kvalita v socialnich sluzbach, Socialni
sluzby — typologie. In Bastecka, B. a kol
Psychologicka encyklopedie - aplikovana psychologie.
Praha: Portal, 2009.

Bednaf, M., Palas€akova, D. ed. Spravedinost a
sluzba IV. Olomouc: CARITAS — VOSs Olomouc,
2010

Ugast v projektech:
¢ Organizovani a vedeni vzdélavacich projektd v ramci

profesniho vzdélavani (OPOK 2003 — 2004, ESF 2005

9


http://domaci.ihned.cz/

organech, ¢lenstvi v profesnich
organizacich, ucast v projektech,
zahrani¢ni zkuSenosti, ziskana
ocenéni apod.

Reference (dobrovolné)

— 2007, 2010)

Spoluautorstvi mezinarodnich projektd hrazenych
zfondl EU: Vzdélavaci projekt pro pracovniky
zakladajici socialni sluzby na Ukrajiné (2000),
v Srbsku a Cerné Hofe (2003 — 2004)

Hodnoceni a podpora kvality socialnich sluzeb v ramci
rdznych projektd — napf. Slezska diakonie Cesky
Tésin, Mésto Havlickav Brod, Diecézni charita
Ostravsko — opavska, Arcidiecézni charita Olomouc,
Asociace Ustav(l socialni péée CR, Sdruzeni Ceska
katolicka charita

Aktivni plsobeni ve vyznamnych institucich:

e Védeckarada CMTF UP Olomouc

e Mistopfedseda Asociace vzdélavatelu v socialni praci
e Redakéni rada Casopisu Socialni prace / Socialna

praca
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19. Seznam lektoru

C. PFijmeni, jméno,
titul

1 | Svoboda Jan, PhDr.

Predmét vyuky + rozsah
(pocet vyukovych hodin)

Podpis: souhlas se
zarazenim do tymu
lektori daného
programu

Sebereflexe jako zaklad pro
zménu (8)

Viz pfiloha 1

20. Lektofi (vypiste pro kazdého lektora samostatnou tabulku):

Stanoveny jsou pouze povinné a minimalni poZadavky.

Jméno, pfijmeni, tituly
Datum narozeni

Vzdélani

Hlavni kvalifikace
specializace

Soucasna pozice (pocet let
v sou¢asném zameéstnani)
Profesni zkuSenosti
(zejména ve vztahu

k pfednasenému tématu)

Délka praxe a jeji zaméreni

Zkusenosti s lektorskou
¢innosti (pocet let / Skolicich
dna)

Kurz lektorskych
dovednosti

Uvedte, u které organizace, ve
kterém roce, v jakém rozsahu

Jan Svoboda, PhDr.
23. 11. 1957
Filozoficka fakulta Karlovy univerzity v Praze

(magisterské studium — 1985 titul Mgr., postgradualni
studium — 1987 titul PhDr.)

Samostatny odborny psycholog

Vysoko8kolsky ucitel (4)

Samostatny odborny psycholog (19 let)
Ucitel (4 roky)

Vychovatel v domovech mladeze (5 let)
Supervizor

Vyuka odbornych predmétu:

FF Ostravska univerzita (3 roky)

Lektorska €innost:
26 let lektorské praxe (napf. CARITAS — VOSs Olomouc)

Akreditovany lektor pro CR a SR v programech pro
dospélé a adolescentni mladez

Akreditovan ve vyukoveé vzdélavacich programech pro
ucitele a feditele MS, ZS, SS
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Publikacni ¢innost Vybérova bibliografie

SVOBODA, J. Nebojme se psychologa. In Psychologie
dnes. 2006, ro¢. 12, €. 5, s. 4-4

SVOBODA, J. Prevence anebo doplfhovani informaci?. In
Prevence. 2006, roc¢. 4, €. 2, s. 31-31

SVOBODA, J. Dialogova forma vyuky spoleenské,
rodinné a sexualni vychovy v zakladni skole: podparné
techniky vyuky rozpracované podle doporu¢ovanych
celkll v ramci prevence vyskytu socialné patologickych
jevu. Ostrava 2005

SVOBODA, J. Modelkou v padesati a dalSich 36 pfibéht
z psychologické poradny. Praha 2005

SVOBODA, J. Praxe uditelt zakladnich skol v prevenci
nezadoucich socialné patologickych jevl. Ostrava 2005

SVOBODA, J. Skripta pro vyuku rodinné a sexualni
vychovy. Novy Ji¢in 2001

SVOBODA, J. Uz t& nemam rad (feSeni krizové situace).
In Ty aja. 2001, €. 2, s. 28

SVOBODA, J. Prace s adolescentni mladezi. Novy Ji¢in

2000
SVOBODA, J. Sebepoznavani krokem a chuzi. Olomouc
2000
Jiné Supervizor psychoterapeutického sméru Satiterapie
NapF. zapojeni v poradnich Supervizor azylovych domu

organech, Clenstvi v profesnich | Ukon&ené dlouhodobé vycviky Satiterapie, Asociaéné

organizacich, ucast v projektech, ' pgrvova diagnostika/
zahrani¢ni zkuSenosti, ziskana | . N . o ey
ocenéni apod. Clen védecké rady pro vyuzivani metody Asociatné

barvové diagnostiky
Projekty: Aktualné 3x, oblast Skolstvi a socialnich sluzeb

Reference (dobrovolné)

Formular 2B k zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu za Zadatele prfedklada

(jméno a pfijmeni opravnéné osoby, tituly): Mgr. Martin Bednaf, Ph.D.
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2.C] Formular zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu - Prilohy

Nazev zadatele:

Nazev vzdélavaciho

programu:
C. | Prilohy
1 | Podepsana prohlaseni o

bezuhonnosti garanta a
lektort a jejich souhlas
se zapojenim do tymu
lektorti daného programu

Pro jednotlivé osoby — souhlas
S vyukou je mozné uvadét ve
formulafi zadosti

Kopie dokladii o odborné
zpusobilosti nebo
osvédceni o uznani
odborné kvalifikace
garanta a lektort

Pro jednotlivé osoby

Priklad evaluaéniho
dotazniku pro uc€astniky

Priklad ucebniho textu

v tisténé i elektronické
formé (v pripadé, Ze je uveden
v Zadosti)

Priklad osvédceni

Minimalni obsah osvédd&eni viz
Priloha ¢. 2.3

Doklad o zaplaceni
spravniho poplatku Kopie
vypisu z uctu

CARITAS — VyS$Si odborna Skola socialni Olomouc

Sebereflexe jako zaklad pro zménu

VypiSte seznam pfiloh

Prilozeno

Pfilozena kopie dokladli o odborné
zpusobilosti garanta a lektora

Prilozeno

Prilozeno

Prilozeno

Prilozeno

Seznam pfiloh k Zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu za Zzadatele predklada:

(jméno a pfijmeni opravnéné osoby, tituly): Mgr. Martin Bednar, Ph.D.

Datum: .....

POAPIS: ..o
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